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APRESENTACAO

Criado pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (Sinaes) segue as diretrizes definidas pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior
(Conaes), cabendo ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), por
meio de sua Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior (Daes), a organizagao de todo o processo avaliativo.

0 Sinaes tem a importante missdo de avaliar a graduagao valorizando aspectos indutores da
melhoria da qualidade da educagdo superior e da formacdo académica dos estudantes brasileiros. As
avaliagOes realizadas no ambito desse sistema aferem a qualidade das Instituigoes de Educagao Superior
(IES), de cursos de graduacgdo e de desempenho de estudantes.

A avaliagao das instituigdes busca identificar o seu perfil e a qualidade da sua atuacdo,
considerando suas atividades, cursos, programas, projetos e setores. No caso dos cursos de graduagao,
a avaliagao tem como objetivo verificar as condigdes de ensino oferecidas, o perfil do corpo docente e a
organizagao didatico-pedagogica. A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagao,
realizada por meio do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), tem a finalidade de avaliar o
desempenho dos alunos em relagao aos contetidos programdticos, suas habilidades e competéncias — esse
exame também oferece elementos para a construgao de indicadores de qualidade dos cursos que servem de
referéncia para os processos posteriores de avaliagdo in foco. O resultado das avaliagoes possibilita tragar
um panorama da educagao superior brasileira.

Nesse contexto, 0 Inep objetiva a efetiva implementagao do Sinaes, de forma que integre instancias
e pessoas responsaveis pela definicdo e aplicagdo de suas diretrizes. Seu papel é, para tanto, aprimorar



instrumentos e procedimentos de avaliacdo, divulgar seus resultados e, além disso, reafirmar o seu carater
formativo e diagndstico da avaliagdo para agregar valor e densidade guantitativa e qualitativa ao processo
avaliativo.

Para isso, é preciso identificar convergéncia de objetivos e de procedimentos entre as partes
envolvidas na avaliagao e resultados produzidos. Também € preciso flexibilidade do 6rgao avaliador para
efetuar os ajustes necessarios ao desenvolvimento e a eficacia do processo, preservando a qualidade e o
alcance das metas definidas, sem que isso possa ser entendido como abandono de principios e de diretrizes
de natureza formativa.

Nesse sentido, apesar das fragilidades inerentes ao processo avaliativo, o conjunto das avaliagoes
resultantes da implementacdo do Sinaes, aliado ao Conceito Preliminar de Curso (CPC) e ao Indice Geral de
Cursos (IGC), materializa o cumprimento de uma importante etapa rumo a consolidagdo de uma cultura de
avaliagao na educacdo superior.

Caracteristicas e objetivos da avaliagao

Os aspectos normativos, a dindmica e a ldgica processual que orientam a educagdo superior
brasileira, no que se refere as avaliagoes de instituicdes e cursos de graduagdo, apontam a vinculagao entre
avaliacdo, regulagdo e supervisao'. Isso significa dizer que os resultados do Sinaes, no seu conjunto ou em
cada uma das dimensGes que o integram, podem atender a finalidades diferenciadas, a depender das agoes
que serdo implementadas com base nos seus resultados. Entretanto, e independentemente do fim a que se
destinam, as avaliagOes realizadas pelo Inep objetivam subsidiar o aprimoramento de instituigdes e cursos,
além de informar a sociedade em geral.

Dessa forma, a avaliagdo da graduacdo assume um papel significativo no fortalecimento da
educacdo superior, permitindo a sociedade, aos 6rgaos de gestdo dessa modalidade de educagao e as
proprias instituigées utiliza-la como instrumento diagnostico importante para referenciar e definir politicas
publicas relevantes para o desenvolvimento institucional e social.

Considerando os fins a que se propGe a avaliagdo de instituigdo, de curso e de estudante, os
contextos em que ela se desenvolve ¢ as diretrizes que a orientam e, ainda, partindo de uma compreensdo
global dos atos que regulam a entrada e a permanéncia das instituicoes e cursos no sistema federal de

T De acordo com o Decreto n® 5.773/2006, a regulagao se efetiva por meio de atos autorizativos administrativos do funcionamento de
instituigoes de educagdo superior e de cursos de graduagao. Ja a supervisao se realiza com o objetivo de zelar pela conformidade da
oferta de educagao superior no sistema federal de ensino com a legislagdo aplicavel. Essas ages sdo de responsabilidade exclusiva
do Ministério da Educagao e se efetivam por meio da Secretaria de Regulagao e Supervisao da Educacdo Superior (Seres).
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ensino superior?, pode-se afirmar que as avaliagoes de IES e cursos que sdo realizadas pelo Inep s6 tém
inicio apds a andlise pela Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior (Seres/MEC) das
informagoes inseridas pelas IES no sistema e-MEC, as quais, basicamente, estdo consubstanciadas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

No contexto do Sinaes, a avaliagao é referencial basico para os processos de regulagdo e supervisao,
com reflexos objetivos na tomada de decisdo sobre a entrada e a permanéncia de IES e de cursos no sistema
federal de educagao superior.

Assim, as avaliagoes indicam o atendimento e o cumprimento das exigéncias para o funcionamento
de IES ou de cursos e traduz o desenvolvimento eficiente das politicas institucionais de ensino, pesquisa
g extensao definidas no PDI e na autoavaliagao realizada pelas IES. Registram, ainda, a presenga dos
indicadores de qualidade que consolidam o PPC, a infraestrutura e o corpo docente dos cursos, identificando
aspectos inovadores que vao além do projeto original, reforgam a identidade das IES e dos cursos, sinalizam
atualizagdo ante as inovag0es educacionais, tecnoldgicas e culturais e possibilitam o realinhamento
permanente do planejamento institucional.

Em sintese, as peculiaridades da avaliagdo, da regulagao e da supervisao traduzem a compreensao
de que essas dimensdes possuem naturezas distintas, competéncias, objetivos e procedimentos
diferenciados e sdo autbnomas nas suas formas de execugdo. Contudo, elas tém aspectos convergentes
¢ complementares que colaboram na efetividade das agoes voltadas a qualificagao da educagao superior,
ratificando a relevancia social do Sinaes e cumprindo as normas que estabelecem essa complementaridade.

Referéncias para a qualidade da avaliagao

Definir aspectos e pardmetros de avaliagao para a graduacgdo resume um grande desafio diante da
complexidade desse universo e da necessidade de apresentar resultados rapidos, para que o aprimoramento
do processo ndo seja protelado em decorréncia do longo tempo de resposta para 0s problemas identificados.

Ao lado dos elementos estruturantes da avaliagao que ddo materialidade ao Sinaes, destaca-se
também a utilizagdo de indicadores de qualidade que, mesmo de forma preliminar, traduzam uma situagao
identificada nas IES e nos seus cursos. Igualmente, a existéncia de referenciais minimos de qualidade
para funcionamento de IES e cursos, assim como de bons instrumentos de avaliagao, de um conjunto de
avaliadores capacitados e de procedimentos objetivos, claros e reconhecidos por todos, sdo imprescindiveis
para qualificar o processo avaliativo.

2 ( sistema federal de ensino superior compreende as instituigdes federais de educacdo superior, as instituicdes de educagdo superior
criadas e mantidas pela iniciativa privada e os 6rgdos federais de educagao superior (Decreto n® 5.773/2006).
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Importa também observar outros aspectos que cercam a avaliagao propriamente dita, como o perfil
do avaliador — em termos de conhecimento e conduta pessoal —, diagndsticos que possibilitem uma visdo
geral da instituicdo e dos seus cursos, bons instrumentos de avaliacdo e clareza em relagdo ao que se espera
dos avaliados e dos avaliadores.

Porém, independentemente dos diferentes aspectos e dos contextos em que se realiza a avaliagao,
0 processo avaliativo nao pode prescindir de referenciais minimos de qualidade. Nao se pode perder de
vista, portanto, que a avaliacdo da educagao superior visa a aferir qualidade e os seus resultados devem ser
capazes de responder a essa expectativa. Por essa razao, instrumentos, referenciais e critérios de avaliagdo
sao pensados ¢ definidos para identificar o que se quer em termos de qualidade para a educagao superior
como um todo.

Embora o perfil institucional e as diferengas regionais possam produzir situagoes especificas e
exigir leituras mais ou menos alargadas sobre a situagdo da educacdo superior no Pais, a qualidade dos
cursos de graduagdo, independentemente de onde eles sejam oferecidos, deve ser perseguida por todos,
indistintamente. Afinal, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) que balizam a formagdo dos estudantes
nos diferentes cursos de graduagdo definem as mesmas expectativas de qualidade para o perfil profissional,
as competéncias e as habilidades esperadas dos egressos de cursos superiores.

AvaliagOes do Sinaes: conceitos e indices de referéncia

No cumprimento do Sinaes, o foco da avaliagdo recai fundamentalmente nas instituiges e nos
cursos ja em estagio de autorizagao e de consolidagao do seu funcionamento, 0 que a caracteriza como uma
avaliacdo institucional externa, voltada a, entre outras aplicagdes, referendar a qualidade das instituigées,
principalmente das que estdo na fase de recredenciamento; e como avaliagdo de curso, que verifica a
qualidade daqueles em fase de renovagao do reconhecimento.

A partir do ano de 2008, observando o quantitativo de avaliagbes a serem realizadas para
cumprimento do Sinaes, a Conaes € o Inep definiram um escalonamento entre as instituiges e 0s cursos a
serem avaliados, considerando o grupo de cursos participantes de cada uma das edigdes anuais do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

Com essa sistematizacdo, constituiu-se o 1° Ciclo Avaliativo do Sinaes, com grupos formados
pelos cursos das dreas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias e Servigo Social — todos ja avaliados no
Enade de 2004 e de 2007 — e suas respectivas instituigoes, que esta contemplado no livro 1 desta colegao.

0 segundo grupo, formado pelos cursos das dreas de Ciéncias Exatas, Licenciaturas e dreas
afins, avaliados no Enade de 2005 e 2008, bem como suas respectivas instituicoes, forma o objeto desta
publicagdo.
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E um terceiro grupo formado pelos cursos de Ciéncias Sociais Apicadas e areas afins, avaliados no
Enade de 2006 e 2009 para andlise posterior.

Para esses grupos de cursos, foi definido o Conceito Preliminar de Cursos (CPC), divulgado pelo
Inep/MEC logo apés os resultados do Enade.

0 CPC, criado pela Portaria Normativa MEC n° 4, de 5 de agosto de 2008 e ratificado na Portaria
n® 40/2007, editada em 2010, consubstancia os resultados do Enade e complementa o diagndstico
inicialmente tragado por meio do Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado
(IDD). Na composigao desse indice, sao agregados outros componentes a avaliagdo, tais como infraestrutura
e corpo docente. Além disso, por meio do questionario do estudante, reiinem-se dados sobre infragstrutura,
instalagoes fisicas e recursos didatico-pedagogicos oferecidos pelo curso. Outro insumo na composicao do
CPC é coletado no cadastro docente e se refere a titulagdo e ao regime de trabalho.

Para 0 CPC sdo atribuidos conceitos que vdo de 1 até 5. Dessa forma, 0s cursos que obtiverem
CPC 3, 4 ou 5 tém a prerrogativa de dispensar a visita dos avaliadores, caso em que 0 conceito preliminar
automaticamente passa a ser o Conceito de Curso (CC). Ja os cursos que obtiverem CPC 1 e 2 devem
obrigatoriamente solicitar a avaliagao /n foco para que recebam um conceito, que podera ser igual, maior ou
menor que o CPC.

Para 0 CC sdo emitidos conceitos de 1 a 5. O conceito 5 indica que o curso € referéncia na sua
area, 0 4 demonstra um nivel elevado de qualidade e o 3 informa que o curso atende ao padrao de qualidade
para o funcionamento. Os conceitos 1 e 2 mostram que o curso apresenta fragilidades e que ndo atende as
condigOes necessdrias ao funcionamento.

Para efeito da avaliagdo institucional externa, tem-se como referencial o ndice Geral de Cursos da
Instituicdo (IGC). Criado pela Portaria Normativa MEC n® 12, de 5 de setembro de 2008, 0 1GC é um indicador
de qualidade dos cursos oferecidos pelas IES, considerados aqueles que possuem conceitos nas avaliagoes
do Enade.

Na sua composicdo, o IGC contempla a qualidade dos cursos de graduagao e de p6s-graduacdo
(mestrado e doutorado). No que se refere a graduacdo, é utilizada a média dos CPCs. Para a pos-
graduacdo, é utilizada a Nota Capes. O resultado é apresentado em valores continuos, que vao de 0 a
500, e sao transformados em faixas de 1 a 5. O IGC de cada instituigdo de educagao superior é divulgado
anualmente pelo Inep/MEC, sempre em momento imediatamente posterior a divulgacdo dos resultados
do Enade e do CPC.

Na avaliacdo institucional externa, o IGC € utilizado como um referencial para o avaliador e ndo
dispensa a avaliagdo in foco. Para essa avaliagdo, também é indispensavel a elaboragdo do relatorio de
autoavaliagdo, o que deverd ser feito pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Igualmente como ocorre com 0s cursos de graduagao, apos as avaliagoes in loco é atribuido o
Conceito de Instituigao (Cl), que traduz a avaliagao de um conjunto de 10 dimensoes definidas pela Conaes.
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Ao finalizar o processo de avaliagao e definir o conceito de um curso e de uma instituigao, compete
a0 Ministério da Educagao, por meio de suas secretarias, as decisoes acerca dos procedimentos a serem
implementados em consequéncia dos resultados das avaliagbes. Assim, o ciclo de avaliagdo comeca e
termina no Inep, mas as medidas de supervisao e de regulacdo sao efetivadas pelas secretarias do MEC.

Cabe ressaltar que, como em todas as agbes complexas, duvidas e inquietagdes, também estao
presentes no processo de avaliagdo da educagdo superior. Contudo, no atual estagio de implantagdo do
Sinaes, é possivel identificar argumentos, estratégias e convergéncias da comunidade académica e da
sociedade em geral, no sentido de reconhecer o importante caminho ja percorrido, além de reforcar a
imperiosa necessidade de assegurar a consolidagdo da cultura de avaliagao em todos os niveis da educagao
brasileira. E possivel reconhecer, ainda, o importante papel do MEC na condugdo das agdes de regulagdo
e supervisdo da educagdo superior, 0 que ndo apenas garante consequéncia aos processos avaliativos e
reafirma o carater sistémico do Sinaes mas também cumpre a sua responsabilidade social.

Dessa forma, esta colecdo organizada com cinco volumes visa a consolidar os resultados do 2°
Ciclo Avaliativo do Sinaes, no Enade 2005 e 2008, apresentando estudos acerca dos resultados e dos
elementos que o compdem. O volume 1 tem por titulo a “Andlise dos resultados do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes: Enade 2005 e 2008”. A construcdo deste estudo foi norteada pelas questoes:
Qual a configuracdo do desempenho dos estudantes na Prova do Enade 2005 e 20087 Qual o ponto de
vista de coordenadores e estudantes acerca de seus cursos de graduagdo? Nessa diregdo, o trabalho
estrutura-se, além da parte introdutoria que problematiza a respeito da avaliagao da educacdo superior no
Pais, das seguintes partes: Avaliagdo da educagdo superior: pressupostos; Educagao Superior no Brasil: um
panorama de 2005 e 2008; Andlise dos resultados da prova com base nas estatisticas basicas referentes
a0 desempenho dos ingressantes e concluintes na Formagao Geral e Formacgdo Especifica. Nessa andlise
apresenta-se uma visao global dos resultados e, num segundo momento, uma visao particular de éreas
de profissionalizagdo, segundo regido, categoria administrativa e organizagao académica, tomando como
referéncia os cursos que compdem a amostra — Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Grupo | e Pedagogia;
e 0S cursos de graduagdo da perspectiva de coordenadores e estudantes. Das respostas oriundas do
Questionario do Coordenador, segundo categoria administrativa, foram analisados a contribuigao dos cursos
de graduacdo, o nivel de satisfacdo dos estudantes com o curso e as oportunidades de engajamento dos
estudantes em atividades extraclasse. Para a apreensdo da perspectiva dos estudantes, foram privilegiadas as
respostas do Questionario do Estudante que dizem respeito ao tipo de educagao bésica que cursou, ao uso de
biblioteca, habito de estudo e engajamento em atividades extraclasse. A aproximagao aos dados escolhidos
para este estudo suscitou questionamentos, inquietagées e reflexoes, os quais sinalizam possiveis caminhos
que possam favorecer movimentos em direcdo & construgdo de uma educagdo superior de qualidade e
socialmente comprometida. Assim sendo, fica o apontamento quanto a valorizagdo da avaliagdo do sistema
da educagao superior como fonte de produgdo de conhecimento e de orientagdo a mudancas necessarias
para qualificagao das IES no Pais.

0 volume 2 tem por tema a “Caracterizagdo dos Cursos de Graduacdo: andlise do Conceito
Preliminar de Curso (CPC)”, publicado em 2009, e tem por objetivo a andlise quantitativa e qualitativa
dos resultados do Conceito Preliminar de Curso (CPC) obtido em 2008 dos cursos que participaram do

AVALIAGAO /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES



2° Ciclo do Enade, com foco nos resultados considerados insatisfatorios (CPC = 1 e 2). Os instrumentos
que serviram de base para as andlises foram: Planilha do CPC — 2008 decomposto, publicada pelo Inep;
indices das respostas ao Questiondrio Socioecondmico do Estudante e das respostas ao Questiondrio dos
Coordenadores, que constam da Planilha do CPC em 2008; textos das justificativas apresentadas pelas IES,
cujos cursos obtiveram CPC Insatisfatorio e respostas a questiondrio enviado aos coordenadores de cursos
com CPC satisfatorio. O texto esta organizado em quatro partes: a primeira parte apresenta analise quantitativa
das Caracteristicas Gerais dos cursos avaliados no Enade 2008; a segunda parte, andlise quantitativa das
caracteristicas gerais dos cursos de graduagdo avaliados no Enade 2008 e com CPC Insatisfatorio; a terceira
parte traz analise qualitativa com base nas justificativas apresentadas pelas IES com cursos com CPC
Insatisfatorio; a quarta parte apresenta andlise qualitativa com base nas respostas a questionario enviado
pelo Inep aos coordenadores, cujos cursos obtiveram CPC satisfatorio. As andlises indicam um pensamento
social voltado a qualidade da educagdo. A avaliagdo justifica e legitima a eficiéncia do processo avaliativo
gstabelecido pelo Sinaes e, nesse sentido, proporciona mudanga de paradigma e de cultura ao permitir
reflexdes e consequentes medidas de melhorias.

A “Politica institucional de integragao e de avaliagdo do egresso na melhoria das IES”, apresentada
no volume 3, analisa a politica institucional de integragdo e a avaliagdo do egresso dos cursos pertencentes
a0 2° Ciclo do Enade, baseando-se nos relatorios das Comissdes Proprias de Avaliagdo (CPA). Para tal, o
volume esté constituido de trés partes: a primeira parte aborda o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior (Sinaes), destacando a Avaliagdo das Instituigoes de Educagao Superior: Autoavaliacdo e CPA. A
segunda aborda: os fundamentos da pesquisa em educagao com foco no egresso; a CPA e seus relatérios
¢ a delimitagdo da populagao e amostra, bem como o levantamento, organizacao e analise dos dados sobre
0s egressos. A terceira parte trata da Analise Descritiva: Governanca académica: o que dizem os relatérios
da CPA/egressos. O texto propde uma caminhada em direcdo a governanga compartilhada na perspectiva
do acompanhamento do egresso. Em sintese, pode-se afirmar ser indispensével a consolidagao do uso do
acompanhamento do egresso na busca de uma avaliagdo sobre as IES na qual se formou. Necessitamos o
desenvolvimento de uma cultura de insergdo do egresso na instituicdo universitaria. Acrescente-se, ainda, a
certeza das diretivas do Sinaes quando se apoia na governanga compartilhada e quando busca a integracao
do campo cientifico com o campo profissional, ou seja, do campo da formagao com o campo do trabalho.

0 volume 4, “Egresso e Empregabilidade — Andlise da Relagdo do Egresso dos Cursos de
Graduacdo avaliados no Enade 2005 e 2008 e sua inser¢do no mercado de trabalho”, analisa a relagdo entre
o desempenho do estudante concluinte no Enade 2005 e no Enade 2008 e o seu perfil de empregabilidade
por drea do conhecimento e regido federativa; as condicoes de emprego relacionando-as com indicadores
socioecondmicos das regioes e unidades federativas desse periodo, além da opinido do egresso sobre a
qualidade de sua formagdo. O universo da pesquisa abrange concluintes dos cursos por unidade federativa
do Enade 2005 — em planilhas cedidas pelo Inep (854 IES e 5511 cursos de 18 areas) — e do Enade 2008 —
(1.394 IES e 7.329 cursos de 30 areas, reunindo 178.601 concluintes). As varidveis socioecondmicas tém
como fonte de dados a Pnad/IBGE (1995-2010), exceto o IDH (CEPAL/PNUD/QIT, 2008) e o Ides (FGV, 2009).
Das respostas as 16 questdes (15 objetivas e uma do tipo dissertativa) do questionario online aplicado pelo
Inep, no seu site, no periodo de 1°a 30 de outubro de 2010, foi selecionada a amostra de 2.959 respostas.
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As tendéncias apontadas pelo estudo indicam que hé expansao e melhoria de desempenho dos resultados do
Enade 2005 para os de 2008. Ha relacdo da composigdo do cendrio socioeconémico com foco nos indices
IDH e Ides das Unidades Federativas com a melhoria dos resultados do Enade. A percepgdo dos egressos
sobre empregabilidade, perfil profissional, insergdo no mercado de trabalho e avaliagdo de sua formagao
na graduacao indicam: continuidade de estudos em pos-graduagao; tempo de desemprego no primeiro
ano de formado inferior a 10%. Ademais, para eles a graduagao oportunizou aquisicao de conhecimentos,
habilidades e competéncias necessarias ao enfrentamento dos desafios para empreender novos percursos
em sua drea de formagdo. Contudo, afirmam a necessidade de atualizagdo das disciplinas e da pratica
(estdgios) dos cursos.

0 volume 5 “Avaliagao in loco: referenciais no @mbito do Sinaes” é um subsidio importante para
a condugdo do processo de avaliagao. A produgdo de relatorio retrata a realidade dos cursos de graduagao
nos aspectos qualitativos e normativos previstos no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior.
Traz registros historicos, procedimentos, fluxos e resultados da avaliagdo in foco até 2012. Objetiva também
atransparéncia, a fidedignidade do processo avaliativo para a Instituicdo e para a sociedade, desenvolvendo
e ampliando o conceito de qualidade e expansdo da oferta.

Em sintese, mais do que dar visibilidade aos estudos e resultados do Inep, esta publicacdo
pretende contribuir para 0s avangos na drea da avaliagao, subsidiando reflexdes de gestores, estudiosos
e pesquisadores e provocando novos didlogos ¢ alternativas de gestao voltadas a qualidade da educagdo
superior no pais.

Claudia Maffini Griboski
Diretoria de Avaliagao da Educacao Superior do Inep/MEC
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INTRODUCAO

A avaliagdo das instituicoes de educagdo superior (IES) e dos cursos de graduagdo, no contexto
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes), instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, é de responsabilidade da Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior (Daes)', do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)? e do Ministério da Educagao (MEC).

0 Sinaes tem como finalidades a melhoria da qualidade da educacdo superior; a orientagdo da
expansdo da sua oferta; 0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social;
g a promogdo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das IES por meio da
valorizagdo de sua missao publica, da promocgdo dos valores democraticos, do respeito a diferenga e a
diversidade, da afirmagao da autonomia e da identidade institucional.

De acordo com o Sinaes, a avaliagdo da educagao superior ocorre por meio da avaliagao de
instituicoes, de cursos e de desempenho dos estudantes. Este documento orientador tem como finalidade
subsidiar as comissoes de avaliagdo in foco, ou avaliagdo externa, compostas por especialistas das
respectivas dreas do conhecimento. Os especialistas sdo docentes da educagao superior que integram o
Banco de Avaliadores do Sinaes (BASis)®.

! Portaria Normativa n® 40 de 2007, consolidada em 29 de dezembro de 2010, secdo II, Da avaliagdo do Inep, art. 13-A, pardgrafo dnico:
As decisoes sobre os procedimentos de avaliacdo de responsabilidade do Inep cabem a Daes.

2 Art. 8° A realizagdo da avaliagdo das instituigGes, dos cursos e do desempenho dos estudantes sera de responsabilidade do Inep.
% Instituido pela Portaria MEC n® 1.027, de 15 de maio de 2006, revogada pela Portaria Normativa n® 40, consolidada em 29 de dezem




A fim de conduzir e operacionalizar o processo avaliativo, compete ao Inep, por meio da Daes,
garantir os programas de capacitagdo e formagao continuada dos avaliadores. Nesse sentido, a Daes
trabalha para que a concepcao e os fundamentos da avaliagdo do Sinaes permeiem as atividades das
avaliagGes in loco.

Dentre outras fontes, citadas em cada um dos capitulos, este documento baseou-se parte no
trabalho desenvolvido pela Comissdo de Acompanhamento das Capacitagbes de Avaliadores do BASIs,
nomeada originalmente pela portaria n® 387, de 27 de setembro de 2010, com as atribuigées de:

e acompanhamento e atualizagdo dos procedimentos de capacitagdo dos avaliadores do BASIs;
» elaboragdo de metodologias de aplicacdo dos conceitos da avaliagao da educagdo superior;

» reflexdo e atualizagdo, permanentes, dos procedimentos utilizados nas capacitagoes dos
avaliadores, sob a gestdo do Inep.

0 presente material oferece uma visao geral do Sinaes, englobando seu historico e estatisticas sobre
0s resultados do Sistema, bem como as exigéncias mais recentes para a garantia da educagao superior, dada
a constante evolugdo dos métodos e da legislagdo pertinente. Trata-se, portanto, de documento essencial
a0s avaliadores do BASIs.

Essa iniciativa constitui importante meio de interlocugdo com as instituigoes de ensino superior
e com a sociedade civil organizada, como preveem os preceitos do Sinaes, proporcionando um avango
nas discussoes sobre o processo de avaliagao e na melhoria da qualidade das instituicoes e dos cursos da
educacdo superior.
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CAPITULO

A CONCEPCAO DE AVALIACAO NO AMBITO DO SINAES

INTRODUCGAO

A Constituigao de 88 exigiu que a educacdo superior se orientasse pela “garantia de padrao
de gualidade” e, ao mesmo tempo, reafirmou a liberdade de atuagao a iniciativa privada, resguardada a
“autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo poder publico”. Qito anos depois, a aprovagao da Lei de Diretrizes
g Bases da Educagao Nacional trouxe importantes avangos, como 0s processos de avaliagao da qualidade
dos cursos ¢ instituigoes, além da avaliagao do rendimento dos alunos vinculada as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduagao.

0 Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior, instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de
abril de 2004, adota os preceitos da Constituicdo de 1988. O Sistema tem como finalidade a melhoria
da qualidade da educagdo superior e, nesse contexto, valoriza os investimentos publicos e dé retorno a
sociedade.

Baseada nos pilares avaliagdo — regulagdo — supervisao, a politica de avaliagao proposta para
0 sistema educacional brasileiro envolve agdes distintas, mas intrinsecamente interligadas, que buscam
possibilitar e contribuir para a qualidade da educacdo nos diferentes niveis de ensino.

Nesse sentido, este capitulo enfatiza a concepgao de avaliagdo a partir do Sinaes, tem como foco
0 cumprimento da efetividade social e cientifica das instituigoes de educagdo superior (IES); a qualidade



como forga motriz, estimulando o desenvolvimento social e cientifico; e a produgdo e disseminagao do
conhecimento na formacdo e exercicio da cidadania.

Os principais elementos da avaliagdo de cursos do Sinaes sdo o Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade) e a avaliagdo in loco, realizada por comissoes externas designadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), autarquia do Ministério da Educacao.
Essas comissdes sdo constituidas por especialistas em suas respectivas dreas do conhecimento, nomeados
no DOU para compor 0 Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(BASis), capacitados nos diferentes instrumentos de avaliagao.

1 A AVALIACAO NO AMBITO DO SINAES

Conforme a Lei, a avaliagdo no ambito do Sinaes tem por finalidades:

Art. 1°§1 [...] a melhoria da qualidade da educagao superior; a orientagao da expansdo da oferta; 0 aumento
permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e social; a promogdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das IES (Brasil. Lei n® 10.861, 2004, art. 1, 1).

Com base no que expressa a Lei", as finalidades devem ser alcangadas por meio de principios
fundamentais, como a responsabilidade social com a qualidade da educagao superior; 0 reconhecimento
da diversidade do sistema; o respeito a autonomia, a identidade, @ missao e a historia das instituigoes; a
compreensao de que a avaliagao deve ser realizada a partir de um conjunto integrado de indicadores de
qualidade; o carater publico dos procedimentos e dos resultados; a participacdo do corpo discente, docente
g técnico-administrativo das IES e da sociedade civil, por meio de suas representagoes; e a continuidade do
processo avaliativo.

A seguir, algumas considerag0es sobre cada um desses principios.

1.1 A responsabilidade social com a qualidade da educacao superior

A avaliagdo pretende, por meio de seus processos, fomentar a qualificagdo da oferta da educacgdo
superior no Pais e garantir que as instituicdes contribuam com o avango da arte, da ciéncia e da justica,
promovendo, assim, a melhoria da qualidade de vida e a formagao integra dos cidaddos. Seja qual for a natureza
da IES, ela deve entender-se como signataria de um compromisso publico com a qualidade da educagao.

"BRASIL. Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes) e dé outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2004.
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1.2 0 reconhecimento da diversidade do sistema

A expansao das instituigoes e dos cursos em todo o territorio nacional gerou grande diversidade no
sistema educacional, tanto do ponto de vista do perfil institucional como da perspectiva e do dimensionamento
do empreendimento. A diversidade das IES deve ser reconhecida como possivel e necessaria para atender a
complexidade e as diferencas dos contextos em que estao inseridas. Essas diferengas ndo podem prescindir
da qualidade, ela deve ser garantida, independentemente da natureza de cada curso ou IES.

1.3 O respeito a autonomia, a identidade, a missao e a historia
das instituigoes

Aautonomia ¢ a liberdade académica sao inerentes as IES e, portanto, pressupostas. A identidade,
amissdo e a histdria de cada IES sdo proprias e singulares e, dessa forma, devem ser entendidas. A avaliagao
busca a compreensao da coeréncia entre a missao expressa e a sua concretude nas agoes institucionais e,
novamente, da qualidade de suas acoes na perspectiva da responsabilidade social com a educacdo superior.

1.4 A compreensao de que a avaliacao deve ser feita a partir de um
conjunto integrado de indicadores de qualidade

A integracdo dos diversos sistemas e modalidades de avaliagdo é uma das prerrogativas da
avaliagdo no contexto do Sinaes, e permite um olhar sobre o conjunto das informagées. A existéncia de
multiplicidade de indicadores de avaliacdo e seus respectivos critérios, nos instrumentos de avaliagao, tem
a finalidade de proporcionar uma percepgao abrangente e precisa da instituicao ou do curso.

1.5 0 carater publico dos procedimentos e dos resultados

A transparéncia acerca dos procedimentos adotados e a publicagdo dos resultados déo
consisténcia aos processos avaliativos, pois permitem que cada etapa seja profundamente debatida e
revisitada permanentemente. Embora a transparéncia possa gerar constrangimento, ela fomenta a busca pela
qualificagao e melhoria dos resultados pelas IES.
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1.6 A participacao do corpo discente, docente e técnico-administrativo
das IES e da sociedade civil, por meio de suas representagoes

0 delineamento e o aperfeicoamento permanente dos processos avaliativos devem ser
provenientes de debates académicos e sociais. Assim, mesmo diante da complexidade e da dimensdo do
sistema educacional, é fundamental o didlogo constante entre as IES e as entidades representativas dos
diversos segmentos envolvidos. No dmbito das IES e cursos, também é esperada a participagdo de todos 0s
segmentos Nos processos avaliativos, tanto externos como internos.

1.7 A continuidade do processo avaliativo

A avaliagao nao pode ocorrer apenas em momentos isolados. Ela precisa ser continua, a fim
de observar a evolugdo da qualidade. A avaliagdo, como politica de Estado, contribui com os principios
constitucionais de qualidade da educagao superior.

Ao longo do processo de implantagdo do Sinaes, tem sido destacado o cardter formativo da
avaliagdo, na perspectiva de que ela seja indutora de melhorias das instituigoes de educagao superior e
dos cursos de graduagdo. As experiéncias de avaliacdo, anteriores ao Sinaes, especialmente nos cursos
de graduagao, evidenciaram que os diferentes procedimentos contribuiram para a melhoria da qualidade
ofertada. Portanto, a avaliagdo orientada para a melhoria da qualidade permite continuo aperfeigoamento e
gera conhecimento que fundamenta a tomada de decisdes no contexto institucional.

Em seu conjunto, 0s processos avaliativos pretendem articular e integrar as diversas dimensoes
da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemologica e pratica, bem como o alcance
dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades.

Para cumprir os objetivos da avaliagdo da educacdo superior, trés avaliagoes, articuladas entre
si, constituem o Sinaes: Avaliagdo Institucional, Avaliacdo de Cursos de Graduagdo e Exame Nacional de
Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (Enade).

Aavaliagdo institucional é realizada internamente, por meio da autoavaliagdo, pela IES e conduzida
pela sua Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA); desenvolve-se, ainda, externamente, por comissoes
designadas pela Daes/Inep, seguindo as diretrizes da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(Conaes). Em ambos 0s aspectos, 0 processo se orienta por uma visao multidimensional, que busca integrar
sua natureza formativa e regulatoria em uma perspectiva de globalidade. A avaliacdo externa tem como
referéncia os relatorios de autoavaliagdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os padrdes de
qualidade para a educagao superior expressos nas dimensoes dos respectivos instrumentos de avaliagao.
Nesse sentido, a avaliagdo interna e a externa sao complementares.
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A avaliacdo de curso é o procedimento pelo qual se avalia o ensino ofertado, aferindo, para tanto,
por meio do instrumento de avaliagdo, as seguintes dimensodes: organizacdo didatico-pedagdgica, corpo
docente e instalages fisicas. Da mesma forma que a avaliagdo institucional, é realizada por comissdes
designadas pelo Inep, sequindo as diretrizes da Conaes.

0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) é aplicado com regularidade de trés
anos, dando inicio ao chamado ciclo avaliativo do Sinaes. O Enade tem como objetivo aferir o rendimento
g a aprendizagem dos alunos dos cursos de graduagdo em relagdo aos contetdos programaticos, suas
habilidades e competéncias.

Uma etapa importante da avaliagdo institucional e de cursos, a avaliagdo in loco, é desenvolvida
pelas comissdes formadas por docentes que integram o Banco de Avaliadores do Sinaes (BASis). Constitui
importante e continuo papel do Inep garantir que os fundamentos e a concepgdo de avaliagdo do Sinaes
permeiem a atuagao dos avaliadores por meio dos programas de capacitagdo e com a permanente interacao
com a Secretaria de Regulagdo do MEC.

Nesse contexto, a avaliagdo in foco deve ser vista como oportunidade para garantir os referenciais
minimos de qualidade esperados para a educagdo superior no Brasil. Entende-se que ela é insubstituivel
como ferramenta para o conhecimento da qualidade dos cursos oferecidos e como incentivo a geragao de
melhorias em todas as dimensoes preconizadas pelo Sinaes. Dessa forma, a avaliagdo in /loco atua sob
0 aspecto formativo. A visita da comissao de avaliadores na IES é agao fundamental e essencial para a
compreensao e aferigao da aplicagao das politicas previstas nos PDI/PPC da IES/Curso, tornando-se, assim,
elo fundamental na estrutura do Sinaes.

2 AUTOAVALIACAO

De acordo com Lei do Sinaes, as IES devem instituir a Comissao Propria de Avaliagao (CPA):

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituird Comissdo Propria de Avaliagao —
CPA, [...] comas atribuicdes de condugdo dos processos de avaliagdo internos da instituigdo, de sistematizagao
e de prestagao das informagoes solicitadas pelo INEP [...] (Brasil. Lei n® 10.861, 2004).

Os processos autoavaliativos devem estar institucionalizados e consolidados no Plano de
Autoavaliacdo Institucional. As orientagbes da Conaes para a autoavaliagdo?® (Brasil. MEC. Conaes, 2004)
preveem a organizacao dessa avaliagao nas dez dimensées do Sinaes.

2 CONAES. Orientag0es gerais para o roteiro de autoavaliagdo das instituicoes. Brasilia, 2004.
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Anualmente, até o final de margo, as IES devem inserir o relatorio de autoavaliagdo, validado pela
CPA, no e-MEC, em versdo parcial ou integral, conforme observado no Artigo 61-D? da Portaria Normativa
n° 40, de 12 de dezembro de 2007.

0 conhecimento acerca da autoavaliagdo na instituicdo e a contextualizagdo dos cursos nesse
processo fazem parte da avaliagao in foco.

Nota-se, portanto, que a avaliagdo interna ganha destague na avaliagao institucional por ter como
foco a IES como um todo, mas ¢ imprescindivel que ela contemple 0s cursos.

0 instrumento vigente de cursos, em sua primeira dimensao, organizagao didatico-pedagdgica
— indicador 1.12 —, aborda as agbes académico-administrativas em decorréncia das autoavaliagGes e das
avaliagOes externas (avaliagdo de curso, Enade, CPC e outras), mostrando, assim, a complementaridade da
avaliagdo interna com a externa e a importancia de a autoavaliagdo englobar 0s cursos.

A autoavaliacdo é refletida no Formuldrio Eletrnico, cujo preenchimento pela instituicao é
requisito para a avaliagdo externa, ou avaliagdo /n foco. O Formuldrio Eletronico € o instrumento de avaliagao
disponibilizado na forma eletrénica. Assim, por meio dele, pode-se conectar a avaliagdo interna com a
externa, ja que o Formuldrio contém os dados e informagdes da instituicdo e de seus cursos. Nesse sentido, a
énfase nas observagoes, andlises e atividades referentes a gestao pedagogica e administrativa, decorrentes da
autoavaliagdo, subsidiam ndo s6 as agoes de melhoria para o curso, como também o trabalho das comissoes
de avaliagdo externa, interagindo, assim, ambos o0s procedimentos sob a perspectiva formativa da avaliagao.
Portanto, esse fato reforca o cardter complementar existente entre a avaliacdo interna e externa, sobretudo
a partir do ponto de vista de que o Formuldrio Eletronico pode ser um meio ou recurso de apropriagao do
instrumento de avaliagdo pelos atores do curso.

3 A AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO

A partir da avaliacdo, presencial e a distancia, sao expedidos atos autorizativos de autorizago, de
reconhecimento e de renovagao de reconhecimento. Os cursos das faculdades dependem de autorizagdo
para funcionarem, enguanto as universidades e 0s centros universitarios, nos limites de sua autonomia,
independem desse ato regulatdrio para funcionamento, exceto 0s cursos de Medicina, Direito e Psicologia.
Os cursos de todas as organizagoes académicas submetem-se aos atos regulatorios de reconhecimento e de
renovagao de reconhecimento, este, por sua vez, esta atrelado ao Conceito Preliminar de Curso (CPC), cujo
resultado satisfatorio dispensa a visita. A avaliagdo de cursos de graduagao é organizada com base em trés
dimensoes: organizacdo didatico-pedagdgica; corpo docente e tutorial; e infraestrutura.

$ Art. 61-D Serd mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da instituicao, campo para insercdo de relatério de autoavaliagdo, vali-
dado pela CPA, a ser apresentado até o final de margo de cada ano, em versao parcial ou integral, conforme se trate de ano intermedidrio
ou final do ciclo avaliativo.
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De acordo com 0s objetivos e finalidades a que se prestam, 0s cursos se subdividem em trés
grupos principais:

»  Bacharelado: curso superior generalista, de formagdo cientifica ou humanistica, que confere
ao diplomado competéncias em determinado campo do saber para o exercicio de atividade
profissional, académica ou cultural, com o grau de bacharel.

e Licenciatura: curso superior que confere ao diplomado competéncias para atuar como
professor na educacdo bésica, com o grau de licenciado.

» Tecnoldgico: cursos superiores de formagao especializada em areas cientificas e tecnoldgicas,
que conferem ao diplomado competéncias para atuar em dreas profissionais especificas,
caracterizadas por eixos tecnoldgicos, com o grau de tecnélogo.

3.1 0 Instrumento de Avaliagao de Cursos de Graduagao

Conforme o art. 4° da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,

a avaliagdo dos cursos de graduacdo tem por objetivo identificar as condigoes de ensino oferecidas aos
estudantes, em especial as relativas a organizagao didatico-pedagdgica, corpo docente e instalagoes fisicas.

0 paragrafo primeiro do mesmo artigo diz que

a avaliagdo de cursos de graduagao utilizard procedimentos e instrumentos diversificados, dentre 0s quais
obrigatoriamente as visitas por comissoes de especialistas das respectivas areas do conhecimento.

De acordo com o paragrafo segundo, “a avaliagdo dos cursos de graduagdo resultara na atribuicdo
de conceitos, ordenados em uma escala com cinco niveis, a cada uma das dimensoes e ao conjunto das
dimensoes avaliadas” (Brasil. Lei n® 10.861, 2004, art. 4, 2°).

Desde o inicio da implementagdo do Sinaes, doze instrumentos foram publicados, incluindo a
modalidade de educagao a distancia. A partir das experiéncias das avaliagoes in loco, dos estudos sobre esse
processo e com base na concepgao da avaliagdo formativa ou continua do Sinaes, a Daes, responsavel por
operacionalizar as avaliagoes, verificou a necessidade de reformulagdo dos instrumentos.

Compete ao Inep a operacionalizagao do Sinaes, e a Daes* a condugdo dos procedimentos de
Avaliacao dos Cursos de Graduagdo (Brasil. MEC. Portaria n® 40, 2010, art. 13). Esta tltima instituiu uma
Comissdo de Revisao dos Instrumentos de Avaliagao por meio da Portaria n® 386, de 27 de setembro de

4 Paragrafo Unico do art. 13 da Portaria 40, consolidada em 29 de dezembro de 2010.
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2010, composta por especialistas das diversas dreas do conhecimento, das organizagoes académicas e
por representantes da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagao Superior (Seres), da Conaes
¢ do Inep, instancias estas cujas fungdes no ambito da educagdo superior estao explicitadas na Lei do
Sinaes.

0 Inep trabalhou na reformulagdo dos instrumentos vigentes, em consondncia com a legislagao
vigente e andlise dos relatérios de avaliagdo produzidos pelas comissoes de avaliadores nos anos de 2010
e 2011.

Objetivando discutir sobre 0s novos instrumentos de avaliagao dos cursos do Sistema Nacional
de Avaliagao da Educagdo Superior (Sinaes), a Conaes realizou trés audiéncias publicas com entidades
representantes de instituigoes de educacgdo superior durante os meses de junho e julho de 2011,

Por meio da andlise desses instrumentos, foram diagnosticados 0s seguintes aspectos: titulos néo
uniformes, critérios compostos, conceitos diferentes, possibilidades 6gicas ndo contempladas, indicadores
de destaque, indicadores distintos, indicadores imprescindiveis, escalas diferenciadas, descritores
subjetivos, arredondamento em relagdo ao conceito final, dentre outros.

A comissao teve como foco a elaboragdo de um instrumento matricial, caracterizado em formato
unico, ou seja, contemplando a andlise dos atos autorizativos: autorizagdo, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento. Nesse sentido, sua elaboragao foi baseada conforme o paragrafo tnico do art. 2° da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, ou seja, no respeito a identidade e a diversidade de instituiges e de cursos,
de modo a garantir, no processo avaliativo, uma avaliagdo das condigoes de oferta dos cursos de graduagao
¢ a qualidade como referencial basico dos processos de regulagao e supervisao da educagao superior. O
instrumento matricial considera as especificidades das diferentes Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN),
enfoca o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 0s requisitos
legais e normativos, 0s objetivos do Sinaes e 0s processos de Avaliagdo Institucional (interna e externa).

Dessa forma, a inclusdo de alguns termos nos critérios de andlise dos indicadores possibilitou a
distingao dos atos autorizativos no momento da avaliagao in foco. Por exemplo, para autorizagao, considerado
0 ato de entrada do curso no sistema, os termos adotados foram: previsto, pretendido e regulamentado. Para
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento, atos que caracterizam a permanéncia no sistema, foram
utilizadas as expressoes: implantado, contratado, efetivo, autorizado e institucionalizado.

Em relagdo aos critérios de andlise dos respectivos indicadores, criou-se o termo “andlise sistémica
e global” para as dimensoes cujas caracteristicas exigem mais de um objeto de andlise, como a dimensao
“infraestrutura”.

Para a consideracdo das especificidades das organizagoes académicas, dos graus dos cursos
(tecndlogico, bacharelado e licenciatura), modalidade de ensino (presencial e a distdncia), e dos proprios
cursos, sobretudo os de Medicina e Dirgito, foi utilizada a expressdo “ndo se aplica” (NSA). Essa alternativa
realcaas especificidades dos indicadores do instrumento e € analisada de acordo comas Diretrizes Curriculares
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Nacionais (DCN), o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
valorizando, assim, as singularidades, as diferengas, a identidade e a diversidade de cada curso.

Os critérios de andlise que subsidiam o conceito atribuido ao indicador estao pontuados em escala®
crescente de exceléncia, de 1 a 5, e descritos qualitativamente de forma padronizada: 1 (ndo existe), 2
(insuficiente), 3 (suficiente), 4 (muito bom/muito bem) e 5 (excelente).

Os pesos por ato e dimensao sdo:

* autorizagdo: organizagdo didatico-pedagdgica (30), corpo docente e tutorial (30) e
infraestrutura (40);

e reconhecimento e renovacdo de reconhecimento: organizagdo didatico-pedagogica (40),
corpo docente e tutorial (30) e infraestrutura (30).

Os conceitos das dimensGes resultam da média aritmética simples dos seus respectivos indicadores,
considerando no resultado a primeira casa decimal. O conceito do curso (CC) é calculado, pelo sistema
e-MEC, com base na média aritmética ponderada dos conceitos das dimensdes, com arredondamento no
resultado final. Em cada dimensdo hd um espago para o relato do avaliador, fato que déd énfase ao aspecto
qualitativo da avaliagdo. Assim, € por meio das escalas e das descrigoes dos avaliadores, baseadas nas
observagoes /n loco e nos estudos das documentagoes, que 0s aspectos objetivo e subjetivo da avaliagao
Se comunicam.

Os requisitos legais e normativos ndo fazem parte do célculo, eles sdo essencialmente normativos.
Destacam-se no novo instrumento, com base nas respectivas legislacoes, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana
(Brasil. CNE. Resolugao n° 1, 2004) e a Politica Nacional de Educagao Ambiental (Brasil. Lei n°® 9.795, 1999;
Brasil. Decreto n° 4.281, 2002). No novo instrumento de avaliagao de cursos foram inseridas, no glossario,
expressoes pertinentes as modificagoes ocorridas.

Com base nos principios do Sinaes, na valorizacdo e no respeito a diversidade e a identidade
das instituigbes e dos cursos de graduagao e, ainda, visando democratizar o processo de reformulagao
dos instrumentos de avaliacdo, foram realizadas audiéncias publicas, em junho e julho de 2011, com a
participagdo de todas as categorias administrativas e organizagoes académicas.

Tendo em vista a necessidade de aprimoramento constante que o processo avaliativo do Sinaes
exige, o extrato do novo instrumento, publicado por meio da Portaria n®1.741, de 12 de dezembro de 2011,
permite a alteragdo por indicador, sem alterar o instrumento em sua totalidade.

5 A escala representa quantitativamente os conceitos do indicador e descreve os critérios de andlise.
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4 AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS ALUNOS

0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), com a avaliagao de cursos e de IES,
compde 0 Sinaes.

0 Enade visa aferir o rendimento dos alunos concluintes dos cursos de graduagao em relagao
a0s conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduagao, suas
habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e suas competéncias
para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissao, ligados as realidades brasileira e
mundial e a outras areas do conhecimento (Brasil. Lei n® 40.861, 2004, art. 5, § 1°).

0 Enade inclui diversos instrumentos que geram, a posteriori, subsidios para a autoavaliagdo e
indices para a avaliacdo dos cursos e das institui¢oes: prova do Enade, questionario do estudante, questiondrio
de percepgao sobre a prova, questiondrio do coordenador de curso. Além disso, ele corresponde a 20% do
Conceito Preliminar do Curso (CPC).

Os docentes, 0s gestores e toda a comunidade académica podem utilizar, na avaliagdo interna, 0s
dados extraidos do Enade para a promogao de agoes de melhoria da qualidade dos cursos de graduagao.
Tais dados devem ser disponibilizados pelas instituigoes de educagao superior, por categoria administrativa,
organizagao académica, municipio, Estado e regido.

Vale destacar que o Enade afere o desempenho dos estudantes e ocorre todos 0s anos, sendo
aplicado aos estudantes de cada area por triénios. A avaliagdo in foco, por sua vez, avalia 0 curso em trés
dimensoes (organizagdo didatico-pedagagica, corpo docente e tutorial e infragstrutura). Nesse sentido, o
exame e a avaliagao se complementam, reforgando o cardter formativo e abrangente da avaliagao dos cursos
de graduagao.

CONSIDERACOES FINAIS

A releitura do instrumento de avaliagdo de cursos de graduagdo propiciou uma maior valorizagao
do respeito a diversidade e a identidade dos cursos e das instituigoes de educagdo superior. O carater
democratico de sua reformulagao, envolvendo as diferentes vertentes académicas, foi fundamental para a
consolidagao do instrumento conforme preconiza os principios do Sinaes.

0 instrumento, por meio da valorizagdo da diversidade e das identidades dos cursos, oferece
subsidios para que os profissionais atuantes nas IES reflitam sobre as dimensées e indicadores avaliados,
consolidando, assim, as informagGes que contribuem com as agoes pedagogicas e administrativas voltadas
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a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo e, consequentemente, a melhoria do desempenho dos
gstudantes.

0 instrumento implementa um processo ciclico de avaliagdo, possibilita as IES revisarem as
diretrizes e prioridades consolidadas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC), utilizando o primeiro como
orientagdo para a autoavaliagdo e 0 segundo como objeto dela, buscando novas alternativas e agoes para a
melhoria da gestdo e da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Portanto, o instrumento, como documento imprescindivel da avaliagdo externa, engloba o aspecto
diagnastico e formativo do processo avaliativo.
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Anexo |

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE CURSOS DE GRADUAGAO — BACHARELADOS,
LICENCIATURAS E CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA (PRESENCIAL E A
DISTANCIA)

Publicado no DOU em 13 de dezembro de 2011, Segdo 1, p. 45.

Ato de autorizacao

1 — ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 30
2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
3 — INFRAESTRUTURA 40

Ato de reconhecimento e renovagao de reconhecimento

1 — ORGANIZAGAOQ DIDATICO-PEDAGOGICA 40
2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30

3 — INFRAESTRUTURA 30
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DIMENSAO/INDICADOR

1.1 Contexto educacional

1.3 Obijetivos do curso

1.5 Estrutura curricular

1.7 Metodologia

1.9 Atividades complementares

1.11 Apoio ao discente

1.13 Atividades de tutoria

1.15 Material didatico institucional

1.17 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem
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DIMENSAO/INDICADOR

Integracéo com as redes publicas de ensino

Ensino na éarea de saude

2 Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
2.2 Atuagao do(a) coordenador(a)

Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao académica do(a) coordenador(a)

2.6 Carga horaria de coordenacao de curso

2.8 Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores

2.10 Experiéncia profissional do corpo docente

212 Experiéncia de magistério superior do corpo docente
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DIMENSAO/INDICADOR

2.14 Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

2.16 Titulagéo e formagao do corpo de tutores do curso

2.18 Relagao de docentes e tutores — presenciais e a distancia — por estudante

2.20 Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente

3.1 Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral — Tl

3.3 Sala de professores

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

3.7 Bibliografia complementar

3.9 Laboratorios didaticos especializados: quantidade

3.1 Laboratorios didaticos especializados: servigos
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DIMENSAO/INDICADOR

3.13 Ndcleo de praticas juridicas: atividades basicas

| dlnepts s st e oo o
3.15 Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial

I
317 Biotérios

I
3.19 Laboratorios de habilidades

e foesses
3.21 Comité de ética em pesquisa
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MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N®1.741, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

Aprova, em extrato, os indicadores do Instrumento de
Avaliagdo de Cursos de Graduagdo nos graus de
tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para as
modalidades. presencial & a distancia, do Sistema
Macional de Avaliagéo da Educacéo Superior - SINAES.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAC, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a Lei n%
9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei n® 10861, de 14 de abril de 2004, & 0 Decreto n® 5.773, de 8 de
maio de 2006, resolve:

Art. 12 Aprovar, em extrato, os indicadores do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo nos
graus de tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para as modalidades. presencial e a
disténcia, anexo a esta Portaria.

Art. 22 O Instrumento de Avaliagéio de Cursos de Graduagéo a que se refere o art. 12 sera utilizado para
acompanhamento da qualidade da oferta, aplicado pelas comissdes in loco, & sera disponibilizado
na integra, na pagina eletrénica do Instituto Macional de Estudos e Pesqguisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEPMEC

Art. 32 Osindicadores das dimensdes do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacio poderéo ser
excluidos, alterados e inseridos novos, sempre que houver necessidade de atualizagdo, justificado
por andlise técnica dos seus resultados e em consanancia com os objetivos do Sinaes.

Art. 42 Revogam-se as Portarias relacionadas abaixo, ressalvados os efeitos juridicos ja produzidos:

Portaria n® 928 de 25 de setembro de 2007
Fortaria n 1.051 de 7 de novembro de 2007
Portarian® 91 de 17 de janeiro de 2003
Portaria n® <474 de 14 de abril de 2008
Portaria n® 840 de 4 de julho da 2008
Fortaria n® 1.081 da 29 de agosto de 2008
Fortaria n® 1 de 5 de janeiro de 2009
Portaria n® 2 de 5 de janeiro de 2009
Fortarian® 2 de 5 de janeiro de 2009
Portaria n2 505 de 3 de junho de 2009
Fortaria n® 459 de 13 de abril de 2010
Portaria n2 808 de 18 de junho de 2010
Portarian® 1.326 de 18 de novembro de 2010

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo

FERMANDO HADDAD

Este documento pode ser verfficado no endereco eletrBinico  hitp:/fwwiy in.goyw briautenticidade htrl, pelo codigo
00012011121300045
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MINISTERIO DA EDUCACAO

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N%1.741, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011.
AMEXOD

MIMISTERIO DA EDUCACED
INSTITUTS MACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANTSIO TEIXEIRA- IMEP

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo - Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de
Tecnologia (Presencial e a Disténcia)

QUADRO DOS PESOS DAS DIMENSOES PARA O ATO DE AUTORIZAGAD

DIMENS AD PESOS
1.ORGANIZACAD DIDATICO- PEDAGOGICA a0
2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL a0
3. INFRAESTRUTURA 40

QUADRO DOS PESOS DAS DIMENSOES PARA OS ATOS DE RECONHECIEMENTO E
RENOVACAQ DE RECONHECIMENTO

DIMENS AQ PESOS
1.0RGAMIZACAD DIDATICO- PEDAGOGICA 40
2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
3. INFRAESTRUTURA 30
N Dimenséo/Indicador
1 Dimensae 1: ORGANIZACAD DIDATICO-PEDAGOGICA
1.1 Contexto educacional
12 Polfticas institucionals no Gmbito do curso
1.3 Objetivos do curso
1.4 Perfil profissional do egresso
1.5 Estrutura curricular
1.6 Conteddos curriculares
B Metodologia
1.8 Estagio curricular supervisionada
1.9 ividades complementares
1.10 | Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
1.11 | Apoio ao discente
1.12 | Acdes decorrentes dos processos de avaliagio do curso
1.13 | Atividades de tutoria
1.14 | Tecnologias de Informacio e Comunicacdo TIC- no processo ensino-aprendizagem

Este documento pode ser wverificado no endereco eletr@nico  hitp s in.gowv brigutenticidade htrml, pelo codigo
00012011121300045
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15 | Material didético institucional
A6 | Mecanismes de interagio entre docentes, tutores & estudantes.
17 | Procedimentos de avaliag@o dos processos de ensino-aprendizagem.

.18 | Nimero de vagas

.19 | Integragdo com as redes publicas de ensino

.20 | Integragdo com o sistema local e regional de salide e o SUS

.21 | Ensino na area de salde

22 | Atividades praticas de ensino

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

1 Atuacio do MNicles Docente Estruturante - MDE

2 Atuacdo do (a) coordenador (a)

3 Experigncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distdncia

4 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do(a)
coordenador(a)

5 Regime de trabalho do {a) coordenador {a) do curso

.6 Carga horaria de coordenacio de curso
7

B

ralralral ol =1 =] =] =1 =1 =] =] =

Titulagdo do corpo docente do curso
Titulacdo do corpo docente do curso - percentual de doutores

9 Regime de trabalho do corpo docente do curso

10 | Experigncia profissional do corpo docents

Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo basica

12 | Experigncia de magistério superior do corpo docente

13 | Relacio entre o nimero de docentes e o nimero de estudantes
14 | Funcienamento do colegiado de curso ou equivalente

15 | Produgio clentifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

16 | Titulagdo e formacéo do corpo de tutores do curso

17 | Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia

rarafralrafrafral ol rafralrafralro frafra] ra

18 | Relagdo docentes e tutores - presenciais e a distancia por estudante
2.19 | Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica
2.20 | Nicleo de apoio pedagdgico & experigncia docente

3 Dimensao 3: INFRAESTRUTURA

3.1 Gabinetes de trabalho para professeres Tempo Integral - Tl

3.2 Espaco de trabalho para coordenagio do curso e servigos académicos
3.3 Sala de professores

3.4 Salas de aula

Este documento pode ser werfficado no enderegco eletrdnico  http:/fwsne in.gow briautenticidade html, pelo codigo
00012011121300045
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3.5

Acesso dos alunos a equipamentes de informética

3.6

Bibliografia bésica

3.7

Bibliografia complementar

Periddicos especializados

Laboratérios didaticos especializados: quantidade

10

Laboratérios didaticos especializados: qualidade

11

Laboratérios didaticos especializados: servigos

12

Sistema de controle de producéo e distribuicio de material didatico {logistica)

13

Micleo de Praticas Juridicas: atividades basicas

14

Micleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacio e mediagéo

15

Unidades hospitalares de ensino e complexe assistencial

16

Sistema de referéncia e contrarreferéncia
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CAPITULO

A EVOLUCAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA

INTRODUCAO

Aavaliagao da educagao superior no Brasil & um processo em constante evolugao, com um historico
de mais de quarenta anos, consolidando-se, atualmente, no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior (Sinaes). Nele, a triade Instituigdo, Curso e Aluno participa e tem seu desempenho aferido de
acordo com instrumentos periodicamente revistos. As avaliagdes produzem conceitos que, juntamente com
outros elementos do processo, subsidiam o0s atos regulatorios relacionados. Elementos de destaque nos
procedimentos de avaliagdo sdo as visitas das comissoes de avaliadores, que constituem oportunidade sui
generis para aferigao das condiges de ensino dos cursos e instituigoes.

1 HISTORICO

As primeiras iniciativas de avaliagdo de cursos de graduagdo surgiram na década de 1980, com o
Programa de Avaliacao da Reforma Universitdria (Paru), apresentado pelo Ministério da Educagao (MEC) em
virtude das greves nas universidades publicas e da preocupagdo com a qualidade da Educagdo Superior. O
Paru utilizava, como metodologia, a aplicagdo de questiondrios aos docentes, aos dirigentes universitarios e



aos estudantes, visando a coleta de informacgdes sobre a organizagao didatica e administrativa das instituicoes
de educagao superior (IES), a expansdo de ingressos e a avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo (Barreyro; Rothen, 2008).

Transcorrido um ano, o Paru foi desativado e substituido por medidas governamentais, tais como a
criagao do Grupo Executivo da Reforma da Educagao Superior (Geres) (Barreyro; Rothen, 2008). Esse grupo,
composto por cinco pessoas que exerciam suas atividades no ambito do MEC, foi constituido para elaborar
uma proposta de Reforma Universitaria (Barreyro; Rothen, 2008).

Com a promulgagao da Constituicao Federal de 1988 (Brasil, 1988), foram instituidos principios
para a garantia e o controle da qualidade da educacdo no pais, e definidas, como dever do Estado, a
formulacdo do Plano Nacional de Educacdo e a articulagdo com o Sistema Nacional de Educacao.

Além disso, surgiram as primeiras iniciativas de autoavaliagdo institucional, criando um espago de
comunicacdo entre 0 MEC e as Instituigoes Federais, mediadas pela Associagdo das Instituicoes Federais
do Ensino Superior (Andifes) (Barreyro; Rothen, 2008). Essas iniciativas foram essenciais para a criagdo
do Programa de Avaliagdo Institucional das Universidades Brasileiras (Paiub), apoiado pela Secretaria de
Educacao Superior (SESu-MEC) durante os anos de 1993 e 1994 (Brasil. MEC, 1993). Este programa,
cujo objetivo era promover a melhoria permanente da qualidade da educagao superior, desenvolvia-se nas
etapas: diagnostico, avaliagdo interna, avaliagdo externa e reavaliagdo interna, e pautava-se nos principios:
globalidade, comparabilidade, respeito a identidade institucional, ndo punigdo ou premiacdo, adesdo
voluntaria, legitimidade e continuidade. Diante desses principios, sobretudo o de respeito a identidade,
historia, regionalidade e autonomia, as universidades publicas passaram, com 0 apoio do Estado, a se
autoavaliar.

Em 1996, com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases, a avaliacdo da educagdo superior
ganhou forga. Em seu art. 9°, encontra-se disposto que:

A Unido incumbir-se-a de:

[]

VI — assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento escolar no ensino fundamental, médio e
superior, em colaboracdo com os sistemas de ensino, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da
qualidade do ensino;

VIIl — assegurar processo nacional de avaliagao das instituigoes de educacdo superior, com a cooperagao dos
sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino;

IX — autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das instituigoes
de educagao superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino. (Brasil. Lei n® 9.394, 1996, art. 9).

Ainda em 1996, instituiram-se o Exame Nacional de Cursos (ENC), conhecido como Provéo, a
Avaliagao das Condigoes de Ensino (ACE) e a Avaliagao para Credenciamento de IES, em busca do nivelamento
da qualidade de oferta da educagao superior. O ENC foi instituido pela Lei n® 9.131/95, regulamentado pela
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Portaria n® 249/1996 e aplicado, entre 1996 e 2003, a estudantes concluintes, com o objetivo de avaliar 0s
respectivos cursos de graduacdo. O exame provocou mudancas nas IES tais como reformulagoes curriculares
¢ mudangas administrativo-pedagdgicas. Além disso, constatou-se, a partir de 1996, um crescimento no
numero de IES e de vagas. Entre 1995 e 2012, o namero de IES apresentou um salto de 894 para 2.416
(aumento de 2,7 vezes), e 0 de matriculas passou de 1.759.703 para 5.923.838 (aumento de 3,37 vezes).

TABELA 1 EVOLUGAO DO NUMERO DE IES, DE CURSOS E DE MATRICULAS NA EDUCAGAO SUPERIOR
BRASILEIRA ENTRE 1990 E 2012

N N ey ey ey

1990 4.712 1.540.080

1995 894 -0,26 6.252 32,6 1.759.703 1,14
2000 1.180 31,9 10.585 52,1 2.694.245 53,1
2005 2.165 86,0 20.407 92,7 4.453.156 65,2
2008 2.252 4,01 24.709 21,0 5.080.056 14,0
2009 2.314 2,8 28.671 16,0 5.954.021 17
2010 2.377 2,7 29.507 2,9 6.379.299 7
2011 2.365 -0,5 30.420 3,0 6.739.689 5,64
2012 2.416 2,2 31.866 4.8 7.037.688 4,4

Fonte: Brasil. Inep. Censo da Educacao Superior. Disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/superior-censosuperior-sinopse >

Utilizado como instrumento avaliador, o ENC foi considerado um dos marcos na educagao superior
brasileira (Polidori, 2009). Entretanto, dentre os instrumentos de avaliagdo utilizados a época pelo Ministério
da Educagdo, foi 0 que sofreu as mais severas e contundentes criticas, entre as quais a constatagao de que
0s conceitos divulgados ndo expressavam a real qualidade, pois a distribuigao dos intervalos das notas que
geravam 0s conceitos atribuidos evidenciavam que um conceito A ndo significava, como é de se esperar, um
curso de boa qualidade, assim como um conceito D podia nao indicar um de md qualidade. (Brasil. Inep, 2009).

Diante disso, e da necessidade de fazer evoluir o processo de melhoria da qualidade da educagao
superior oferecida no Brasil, constituiu-se, por meio da Portaria MEC/SESu n°® 11, de 28 de abril de 2003, a
Comissdo Especial de Avaliagdo da Educagao Superior (CEA), a qual foram atribuidas as fungoes de analisar,
oferecer subsidios, fazer recomendacoes, propor critérios e estratégias para reformulagdo dos processos e
politicas de educagao superior e elaborar a revisdo critica dos seus instrumentos, das suas metodologias e dos
critérios utilizados. Tais fungdes foram pensadas a partir da realizagdo dos Semindrios Universidade: por que e
como reformar e Universidade XXI — Novos caminhos para educagao superior: o futuro em debate, momentos
em que foram formuladas as bases para a constituicdo dos objetivos a serem alcangados por essa comissao, a
fim de reformar o processo da avaliagdo da educacao superior.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




Como resultado dos trabalhos, a CEA apresentou ao entao Ministro da Educacao, Cristovam Buarque,
em agosto de 2003, o documento Sisterna Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes): bases para
uma nova proposta da educacao superior (Brasil. MEC, 2003). Nele, a CEA destacou a autoavaliagdo como
importante meio de melhoria dos processos institucionais.

Em 14 de abril de 2004, com a aprovacdo da Lei n® 10.861, o Sinaes foi instituido

com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliagao das instituigoes de educagao superior, dos cursos
de graduagao e do desempenho académico de seus estudantes, nos termos do art. 9, VI, VIl e IX, da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Brasil. Lei n® 10.861, 2004, art. 1).

Pautado nos principios do respeito a identidade e diversidade institucionais, da globalidade, da
legitimidade e da continuidade. (Brasil. MEC. Portaria n® 40, 2003).

Entre outros, o Sinaes tem por finalidades, de acordo com o art. 1°, § 1°,

amelhoria da qualidade da educagao superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente
da sua eficdcia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promogao do aprofundamento
dos compromissos e responsabilidades sociais das instituigoes de educagao superior, por meio da valorizagao
de sua missdo publica, da promogao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmagdo da autonomia e da identidade institucional (BRASIL. Lei n® 10.861, 2004, art. 1, 19).

A partir da Lei do Sinaes, uma nova dindmica de avaliagdo da educacao superior foi implementada,
com sucessivos ciclos avaliativos, integrando as avaliagdes de instituicdes, cursos e estudantes. 0s
resultados dessas avaliacoes e o0 estabelecimento de referenciais marcaram um momento de avangos na
avaliagdo da educagdo superior rumo ao estabelecimento de uma cultura avaliativa na graduagao.

Por meio da Lei do Sinaes, também se instituiu a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (Conaes) como 0rgdo colegiado de supervisdo e coordenagdo do Sinaes, e ficou estabelecido
que a realizagdo dessas avaliagOes é de responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep). (Brasil. MEC, 1982).

Complementarmente as atividades de avaliagao, deveriam ocorrer as relacionadas a regulacao
e supervisdo. De acordo com o que dispde a Lei do Sinaes, em seu art. 2°, pardgrafo (nico, 0S
resultados de todas as avalicGes realizadas no dmbito da educagao devem constituir referencial basico
em processos de regulagdo e supervisdo, neles compreendidos o credenciamento e a renovacao de
recredenciamento de IES, e a autorizagdo, o reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento de
cursos de graduagao.
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Nesse contexto, promulgou-se, em 9 de maio de 2006, o Decreto n° 5.773, que dispde sobre as
funcoes de regulagdo, supervisao e avaliagao de IES e de cursos superiores de graduagdo do sistema federal
de ensino, como se segue:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre o exercicio das fungoes de regulacdo, supervisao e avaliagdo de instituicoes
de educagao superior e cursos superiores de graduagdo e sequenciais no sistema federal de ensino.

§ 12 A regulacdo serd realizada por meio de atos administrativos autorizativos do funcionamento de instituigoes
de educagdo superior e de cursos de graduagao e sequenciais.

§ 20 A supervisao serd realizada a fim de zelar pela conformidade da oferta de educagao superior no sistema
federal de ensino com a legislagdo aplicavel.

§ 3¢ A avaliagdo realizada pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES constituir
referencial basico para os processos de regulagao e supervisao da educacdo superior, a fim de promover a
melhoria de sua qualidade. (Brasil. Decreto n® 5.773, 2006)

Assim, aavaliagao constitui referéncia de qualidade tanto para a regulagao quanto para a supervisao,
£ £sSes processos, embora independentes, devem estar permanentemente em consonancia para garantir o
pleno funcionamento das atividades educacionais, em cumprimento a Lei do Sinaes e de acordo com as
expectativas da sociedade.

A partir da publicagdo da Portaria n® 31, de 17 de fevereiro de 2005, ficou estabelecido que todos
0S processos registrados apos 3 de janeiro daquele ano, referentes a autorizagao dos cursos de graduagdo e
sequenciais, seriam acompanhados dentro do Sistema de Acompanhamento de Processos das Instituicoes de
Ensino Superior (SAPIENS), que fora instituido pela Portaria n® 4.361, de 29 de dezembro de 2004, para ser 0
principal meio de tramitagdo eletronica de processos no ambito da regulacdo educacional (Brasil. MEC, 2007).

Em 2007, entretanto, com a publicacdo da Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007,
instituiu-se o sistema eletronico e-MEC, em substituicdo ao SAPIENS. A partir de entdo, o e-MEC passou
a ser o sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas a regulacdo, a
avaliagao e a supervisao da educagao superior, no sistema federal de educagao, tornando-se meio exclusivo
para a tramitacdo e 0 acompanhamento onfine de todos esses processos. Em relagdo ao SAPIENS, um dos
principais beneficios obtidos com a implantacdo do Sistema e-MEC foi a maior celeridade na tramitacdo
dos processos. Por exemplo, a Portaria Normativa n® 1, de 25 de janeiro de 2013, estabelece um prazo de
120 dias para a operacionalizagdo da fase de avaliacdo, considerando o cumprimento de todos 0s requisitos
processuais.

A transicdo do SAPIEnS para o e-MEC foi regulada pela Portaria Normativa n® 40, que dispoe, em
seu art. 64

0 sistema Sapiens sera progressivamente desativado, a medida que suas funcionalidades forem absorvidas
pelo sistema e- MEC.
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§ 1° Os processos iniciados no Sapiens, incluindo-se 0s respectivos aditamentos, seguirdo tramitando
naquele sistema até a expiracdo do ato autorizativo em vigor.

§ 2° Os pedidos de atos autorizativos novos ou em renovagao, bem como os aditamentos dos atos autorizativos
expedidos no e-MEC deverdo ser protocolados nesse sistema.

§ 3° Por ocasido do protocolo de pedido de ato autorizativo de instituigdo ou curso cujos dados ndo integrem
0 e-MEC, deverdo ser preenchidos os formuldrios respectivos.

§ 4° Por ocasido do protocolo, no sistema e-MEC, quando disponivel, de pedido de aditamento de ato
autorizativo gerado no Sapiens, deverdo ser preenchidos os formuldrios completos, para fins de atualizagao
do banco de dados.

§ 5° Os formuldrios constantes de sistemas proprios do MEC ou do INEP relacionados as fungoes objeto do
sistema e-MEC deverdo progressivamente ser reorientados no sentido da plena interoperabilidade, visando
eliminar a duplicidade de alimentagao de dados por parte dos usudrios. (Brasil. MEC. Portaria n® 40, 2007).

Além de instituir 0 e-MEC, a Portaria Normativa n° 40 estabeleceu trés indicadores de qualidade. O
Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela Portaria Normativa n° 4, de 05 de agosto de 2008, para
avaliar 0s cursos superiores: o Indice Geral de Cursos (IGC), instituido pela Portaria Normativa n° 12, de 05
de setembro de 2008, para avaliar as instituigoes de educagao superior; e o Exame Nacional do Desempenho
de Estudantes (Enade), para avaliar o desempenho dos estudantes. Todos esses indicadores sdo calculados
pelo Inep, com base nos resultados do Enade e demais insumos constantes das bases de dados do MEC,
segundo metodologia propria aprovada pela Conaes e atendidos os parametros da Lei do Sinaes.

2 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES
(ENADE)

Explicitado no art. 5° da Lei n® 10.861, o objetivo deste exame é aferir o desempenho dos
estudantes em relagdo ao conteddo programatico previsto nas diretrizes curriculares dos respectivos
cursos de graduagdo, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugéo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao dmbito especifico de sua
profissdo, ligados as realidades brasileira e mundial e a outras areas (Ristoff, 1996).

De acordo com a Portaria Normativa n° 40, art. 33-D, a aplicacdo do Enade é responsabilidade
do Inep, sob a orientagao da Conaes. Inicialmente, o Exame era aplicado aos alunos ingressantes e
concluintes de todos os cursos de graduagdo, com a utilizacdo de procedimentos amostrais (Brasil.
MEC. Portaria n® 2.051, 2004), possuindo a periodicidade maxima de um triénio para cada curso (Brasil.
Inep. Portaria n® 107, 2004). A partir de 2009, o exame deixou de ser aplicado apenas aos estudantes
selecionados por meio de amostragem, tornando-se obrigatorio a todos os discentes, sendo que a Portaria
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Normativa n° 5, de 22 de fevereiro de 2010, ja determina a participagdo de ingressantes e concluintes
sem mencionar a possibilidade de sistema amostral. Em 2011, os ingressantes deixaram de ser avaliados
pelo Enade, tornando-se validas, a titulo de comparagao com as notas dos concluintes, aquelas obtidas
no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) (Brasil. Inep, 2011a, 2012).

Em 2012, a Portaria Normativa n°® 6 (Brasil. MEC. Portaria n® 6, 2012), de 14 de margo, estendeu a
aplicagdo do exame aos que concluiriam o curso até julho de 2013, incorporando parte dos concluintes que
nao eram anteriormente selecionados em cursos com entrada semestral.

0 Enade, de acordo com o art. 33-G da Portaria Normativa n® 40, é componente curricular
obrigatorio dos cursos superiores, devendo constar do historico escolar de todo estudante a participagao ou
dispensa da prova. O Exame é acompanhado de instrumento destinado a evidenciar o perfil dos estudantes,
0 que auxilia na compreensdo de seus resultados. O preenchimento desse instrumento tornou-se obrigatorio
a partir de 2011 (Brasil. MEC. Portaria Normativa n° 8, 2011, art. 6).

No quadro 1, apresentam-se o0s cursos de graduacdo que tiveram seus alunos avaliados pelo Enade
€ 0S anos correspondentes.

QUADRO 1 CURSOS DE GRADUAQAO AVALIADOS PELO ENADE —2004-2013
(continua)

Medicina Veterinaria, Odontologia, Medicina, Agronomia, Farmacia, Enfermagem, Fonoaudiologia,

A Nutricdo, Educacao Fisica, Fisioterapia, Servico Social, Zootecnia, Terapia Ocupacional.(Brasil.
MEC. Portaria n® 1.606, 2004).

2005 Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Ciéncias Sociais, Computagao e Informatica, Engenharia (Gru-
pos | a VIlI), Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematica, Pedagogia e Quimica. (Brasil.
MEC. Portaria n® 2.208, 2005).

2006 Administracdo, Arquivologia, Biomedicina, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Econdmicas, Comunicagao Social, Design, Direito, Normal Superior, Psicologia, Musica, Secretari-
ado Executivo, Teatro e Turismo. (Brasil. MEC. Portaria n° 603, 2006).
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QUADRO 1 CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS PELO ENADE — 2004-2013

2007

2008

2009

2010

2011

(continuagao)

Agronomia, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Medicina Veterindria, Nutricdo, Odontologia, Servigo Social, Terapia Ocupacional, Zootecnia,
Biomedicina, Tecnologia em Radiologia, Tecnologia em Agroindustria. (Brasil. MEC. Portaria n°
5, 2007).

Arquitetura e Urbanismo, Biologia, Ciéncias Sociais, Computacdo e Informéatica, Engenharia
(Grupos | a VIlI), Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matemética, Pedagogia, Quimica,
Tecnologia em Alimentos, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em
Automagao Industrial, Tecnologia em Construcao de Edificios, Tecnologia em Fabricacao Mecanica,
Tecnologia em Gestao da Producéo Industrial, Tecnologia em Processos Quimicos, Tecnologia
em Redes de Computadores, Tecnologia em Saneamento Ambiental, Tecnologia em Manutengao
Industrial. (Brasil. MEC. Portaria n® 3, 2008).

Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Comunicacao Social — Cinema, Comunicagdo Social — Editoracdo, Comunicacdo Social —
Jornalismo, Comunicagdo Social — Publicidade e Propaganda, Comunicagéo Social — Radialismo,
Comunicagao Social — Relagbes Publicas, Design, Direito, Estatistica, Musica, Psicologia,
Relagoes Internacionais, Secretariado Executivo, Teatro, Turismo, Tecnologia em Design de
Moda, Tecnologia em Gastronomia, Tecnologia em Gestao Financeira, Tecnologia em Processos
Gerenciais, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Tecnologia em Gestao de Turismo,
Tecnologia em Marketing e Turismo. (Brasil. MEC. Portaria n® 1, 2009).

Agronomia, Biomedicina, Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria, Medicina, Nutricao, Odontologia, Servigo Social, Tecnologia em Agroindustria,
Tecnologia em Agronegdcio, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Gestao Hospitalar,
Tecnologia em Radiologia, Terapia Ocupacional e Zootecnia. (Brasil. MEC. Portaria n® 5, 2010).

Arquitetura e Urbanismo, Artes Visuais, Biologia, Ciéncias Sociais, Computagdo, Educacao Fisica,
Engenharia (Grupos | a VIII), Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematica, Musica,
Pedagogia, Quimica, Tecnologia em Alimentos, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia em Automacéo Industrial, Tecnologia em Construcao de Edificios, Tecnologia
em Fabricagdo Mecanica, Tecnologia em Gestdo da Produgdo Industrial, Tecnologia em Manutengao
Industrial, Tecnologia em Processos Quimicos, Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia
em Saneamento Ambiental. (Brasil. MEC. Portaria n° 8, 2011).
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QUADRO 1 CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS PELO ENADE — 2004-2013

(conclusdo)

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Comunicagdo Social — Jornalismo,
2012 Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda, Design, Direito, Psicologia, Relagoes
Internacionais, Secretariado Executivo, Turismo, Tecnologia em Gestao Comercial, Tecnologia
em Gestao de Recursos Humanos, Tecnologia em Gestao Financeira, Tecnologia em Logistica,
Tecnologia em Marketing e Tecnologia em Processos Gerenciais. (Brasil. MEC. Portaria n® 6, 2012).

Agronomia, Biomedicina, Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,

2013 Medicina, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Servigo Social, Odontologia, Zootecnia, Tecnologia em
Agronegocio, Tecnologia em Gestdo Hospitalar, Tecnologia em Gestao Ambiental e Tecnologia em
Radiologia. (Brasil. MEC. Portaria n° 6, 2013).

Fonte: Brasil. MEC. Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle, 2013. Disponivel em: <http://simec.mec.gov.br/>.

Considerando cada um dos ciclos avaliativos, observa-se que o0 nimero de cursos que tiveram
seus alunos avaliados pelo Enade aumentou com o passar do tempo (Quadro 2), principalmente devido a
inclusdo dos Cursos Superiores de Tecnologia.

QUADRO 2 NUMERO DE CURSOS QUE TIVERAM SEUS ESTUDANTES AVALIADOS PELO ENADE, POR
CICLO AVALIATIVO, ENTRE 2004 E 2012

2004 2.184

1° 2007 3.238 48,3
2010 4.281 32,2
2005 5.511 -

2° 2008 7.329 33,0
2011 8.814 20,3
2006 5.701 -

3° 2009 6.804 19,3
2012 7.228 6,2

Fonte: Brasil. MEC. Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle, 2013. Disponivel em: <http:/simec.mec.gov.br/>.
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3 CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO (CPC)

0 CPC é um conceito utilizado como subsidio para decisdo do ato regulatério de renovagao de
reconhecimento de cursos. A metodologia de calculo desse conceito e 0s insumos que 0 compdem sdo
explicitados no Manual dos Indicadores de Qualidade (BRASIL. Inep, 2011b) e em notas técnicas, divulgadas
periodicamente, e estao sob a responsabilidade da Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior (Daes). De
acordo com a portaria normativa n® 4, de 5 de agosto de 2008, os cursos que tenham obtido CPC igual a 5
obtém a renovagao de reconhecimento de forma automatica, ficando, desse modo, dispensados de avaliagao
in loco. Os cursos que obtiverem CPC 4 ou 3 tém sido dispensados da avaliagdo in foco, uma decisao que
compete a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacdo Superior (Seres). Todavia, 0s cursos que
obtiverem CPC inferior a 3 devem, obrigatoriamente, ser submetidos a nova avaliagao in /oco.

De acordo com a Portaria Normativa n° 40, art. 33-B, inciso Ill, § 1°, 0 CPC sera calculado no
ano sequinte ao da realizacdo do Enade de cada drea, observado o art. 33-E da mesma portaria, com base
na avaliagdo do desempenho de estudantes, do corpo docente, da infraestrutura, dos recursos didatico-
pedagdgicos e dos demais insumos, conforme orientacdo técnica aprovada pela Conaes.

4 INDICE GERAL DE CURSOS (IGC)

01GC é utilizado como referencial orientador das comisses de avaliagdo institucional e calculado,
anualmente, considerando a Portaria Normativa n° 40:

| —a média dos Ultimos CPCs disponiveis dos cursos avaliados da instituigao no ano do célculo e nos dois
anteriores, ponderada pelo nimero de matriculas em cada um dos cursos computados;

Il —a média dos conceitos de avaliagdo dos programas de pos-graduagdo stricto sensu atribuidos pela
Capes na Ultima avaliagdo trienal disponivel, convertida para escala compativel e ponderada pelo nimero de
matriculas em cada um dos programas de pos-graduagdo correspondentes; (BRASIL. MEC. Portaria n° 40,
2007, art. 33-B, 2°,1lI).

Este conceito, bem como o CPC, é divulgado pelo Inep e auferido antes mesmo das avaliagoes
in loco para fins de reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos e recredenciamento de IES.
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5 CONCEITO INSTITUCIONAL (Cl)

0 Conceito Institucional (CI) resulta das avaliagdes in loco, conforme disposto na Portaria Normativa
n° 40, para subsidiar o ato de recredenciamento:

Séo conceitos de avaliacdo, os resultados apos avaliacdo in /oco realizada por Comissdo de Avaliagdo do
Inep:

II = de instituicdo, o Conceito de Instituicdo (Cl), consideradas as dimensoes analisadas na avaliagdo
institucional externa.

Paragrafo Unico. As Comissoes de Avaliagdo utilizardo o CPC e o IGC como referenciais orientadores das
avaliagoes in loco de cursos e instituigoes, juntamente com os instrumentos referidos no art. 17-J e demais
elementos do processo. (Brasil. MEC. Portaria n® 40, 2007, art. 33-C).

De 2004 a 2012 foram realizadas 3.122 avaliagdes institucionais.

6 CONCEITO DE CURSO (CQ)

Segundo a Portaria Normativa n® 40, o conceito de curso deverd avaliar as condigdes relativas ao
perfil do corpo docente, a organizagao didatico-pedagogica e as instalagoes fisicas.

0 CC, em conjunto com o relatdrio da avaliacdo e a documentagao do curso e da instituigao, tem
papel importante nos procedimentos de regulagao, como se pode observar nos arts. 36 e 38 da Portaria
Normativa n° 40:

Art. 36. Na hipétese de CC ou Cl insatisfatorio, exaurido o recurso cabivel, em até 30 (trinta) dias da notificagao
devera ser apresentado a Secretaria competente protocolo de compromisso, aprovado pela CPA da instituigao,
cuja execucdo deverd ter inicio imediatamente. (NR)

§ 3° A celebragdo do protocolo de compromisso suspende 0 processo de recredenciamento ou de renovagao
de reconhecimento em tramitagao. (NR)

§ 4° Na vigéncia de protocolo de compromisso podera ser suspensa, cautelarmente, a admissao de novos
alunos, dependendo da gravidade das deficiéncias, nos termos do no art. 61, § 2°, do Decreto n°® 5.773, de
2006, a fim de evitar prejuizo aos alunos.

[.]

Art. 38. A manutencao do conceito insatisfatorio, exaurido o recurso cabivel, enseja a instauragao de processo
administrativo para aplicagdo das penalidades previstas no art. 10, § 2°, da Lei n® 10.861, de 2004. (Brasil.
MEC. Portaria n® 40, 2007).
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0 resultado atribuido ao relatorio (Conceito de Curso — CC) é a média ponderada dos conceitos
gerados em cada dimensao avaliada, considerando seus pesos.

A avaliacdo in loco trata-se de um meio fundamental para o conhecimento da realidade da
instituicdo e de seus cursos, confrontando andlise documental com as reais condigdes de oferta aferidas
por meio de entrevistas com 0s membros da comunidade académica, visita as instalagoes e andlise dos
aspectos didatico-pedagdgicos, entre outros.

No quadro 3 e no gréfico 1, apresentam-se as quantidades de avaliagOes externas de cursos de
graduacdo entre os anos de 2004 e 2012.

QUADRO 3 QUANTIDADE DE AVALIAGOES EXTERNAS DE CURSOS DE GRADUAGAQ ENTRE 0S ANOS

DE 2004 E 2012
I T pr—"
2004 1.908 7,6
2005 2.628 10,5
2006 3.134 12,5
2007 2.302 9,2
2008 2.287 9.1
2009 580 2,3
2010 3.191 12,8
2011 4.670 18,7
2012 4317 17,3
Total 25.017 100,0

Fonte: Brasil. MEC. Sistema Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle, 2013. Disponivel em: <http://simec.mec.gov.br/>.
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GRAFICO 1 EVOLUGAQ DO NUMERO DE AVALIAGOES /N LOCO NO PERIODO DE 2004 A 2012.

Fonte: Brasil. Inep/Daes.

Observa-se, ao analisar o quadro 3, que quase metade (48,7%) das avaliacOes realizadas no
periodo concentrou-se nos trés dltimos anos de analise.

As avaliagoes in loco sao realizadas por comissoes designadas, automaticamente, de acordo
com a drea de formagao e disponibilidade dos professores capacitados pelo Inep e nomeados para
0 Banco de Avaliadores do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Superior (BASIs), e destinam-se ao
conhecimento e registro das condigOes concretas em que se desenvolvem as atividades educacionais
(Brasil. MEC. Portaria n® 40, 2007, art. 17). Cabe aos avaliadores verificar as condigGes de oferta
evidenciadas em documentos institucionais e atribuir conceitos para cada indicador de qualidade em
consonancia com o relato descritivo. De acordo com a Portaria Normativa n° 40, para candidatar-se ao
BASis, é necessario:

| —ser docente inscrito no Cadastro Nacional de Docentes, instituido pela Portaria n° 32740, de 1° de fevereiro
de 2005, portador de titulagdo universitaria ndo inferior a mestre;

I — comprovar exercicio da docéncia, em nivel superior, de pelo menos 3 (irés) anos, em instituigao e curso
regulares conforme o Cadastro e-MEC;

Il — possuir produgdo cientifica nos ultimos 3 (trés) anos, registrada no curriculo Lattes;
IV — ter disponibilidade para participar de pelo menos trés avaliagoes anuais; e

V —ndo ter pendéncias junto as autoridades tributérias e previdencidrias. (Brasil. MEC. Portaria n° 40, 2007,
art. 17-C).
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Existem atualmente, e em diversas dreas de formagao, cerca de 4.400 avaliadores capacitados pelo
Inep e nomeados para 0 BASis, assunto que serd abordado, com mais detalhes, em outro capitulo desta
publicagao.

As visitas, realizadas pelas comissoes, sdo pautadas em instrumentos de avaliagdo, conforme
disposto no Decreto n® 5.77316, de 09 de maio de 2006 e na Portaria Normativa n° 40.

0 artigo 17-D, dessa mesma portaria, determina que os avaliadores do BASis serdo capacitados
pelo Inep nesses instrumentos.

As capacitagoes dos avaliadores do BASis tiveram inicio em 2006 (Ristoff et al., 2006), sendo
nomeados 8.992 avaliadores pela portaria 1.751, de outubro de 2006. Apés esse periodo inicial, as
inscriges para o BASis ficaram fechadas de 2006 até 2010, quando foram reabertas em fluxo continuo.

Para a formacdo continuada dos avaliadores, a partir de 2012 o Inep passou a utilizar mecanismos
de educacdo a distancia via plataforma Moodle, por meio da qual os avaliadores podem ter acesso a materiais
e atividades relacionadas. Destacam-se, entre elas, as duas salas de capacitagdo sobre acessibilidade,
oferecidas em 2013 (com 3.129 avaliadores participantes), e também a capacitagao para avaliadores para
cursos de odontologia, em parceria com a Associagao Brasileira de Ensino Odontoldgico (Abeno).

Os avaliadores, cuja recapacitagdo tenha sido recomendada pela Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Avaliagdo (CTAA), passaram por este processo via educacao a distancia.

Como parte do processo de manutencdo da qualidade do banco de avaliadores e, consequentemente,
da qualidade da avaliagdo, a Portaria Normativa n® 40, no art. 17-K, estabelece que: “Ao final da avaliagao,
serd facultado a instituicao informar sobre a atuagao da Comissdo de Avaliagdo, em campo proprio do
sistema”. Esse procedimento foi implementado em 2012, juntamente com a autoavaliagdo dos avaliadores.

7 OS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Ao longo do tempo, foram muitos os instrumentos utilizados nos processos de avaliagao externa
de cursos. Por exemplo, até abril de 2012 existiam doze vigentes, sendo cinco para autorizagoes de
funcionamento, seis para reconhecimentos de cursos e 1 para as renovagoes de reconhecimento de cursos.
Nesse periodo, cada instrumento desses tinha uma légica.

Por meio da Portaria Inep n°® 386, de 27 de setembro de 2010, oficializou-se a Comissao de Revisao
dos Instrumentos de Avaliagdo que, coordenada pela Daes, durante o ano de 2011, revisou os instrumentos
de avaliagdo de curso vigentes. Em consequéncia, a partir de maio de 2012, passou a existir um instrumento
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de avaliagdo capaz de subsidiar os processos avaliativos em caso de diferentes atos regulatorios, cursos
(bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos) e modalidades (presencial e a distancia) (Brasil. Inep, 2012).
Por essas caracteristicas, associadas ao fato de ter sido elaborado a partir de uma releitura dos instrumentos
vigentes até entdo e contemplar critérios de qualidade dos cursos de graduagdo e sequenciais, 0 instrumento
tem cunho matricial.

A Portaria n° 224, de 28 de junho de 2012, designou a Comissao de Revisdo dos Instrumentos
de Avaliacdo Institucional, presencial e EaD, e de polo de apoio presencial na Modalidade a Distancia. A
Portaria n® 92, de 31 de janeiro de 2014, aprovou, em extrato, os indicadores do Instrumento de Avaliagdo
Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformagao de organizacao
académica, modalidade presencial, do Sinaes.
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CAPITULO

A CONSTITUICAO DO BANCO DE AVALIADORES DO
SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO
SUPERIOR (BASIS - SINAES)

INTRODUGAO

0 presente capitulo tem por objetivo descrever e analisar a importancia da constituigao do Banco
Nacional de Avaliadores (BASis) do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). O
Sinaes, instituido pela Lei n°® 10.861/2004, tem por finalidade assegurar o processo nacional de avaliagao
das instituigoes de educagdo superior (IES), dos cursos de graduagdo e do desempenho académico de
seus estudantes. A despeito de sua breve historia, as vésperas de completar um decénio de existéncia,
0 Sinaes abrange quase a totalidade das IES brasileiras e constitui eixo estruturante da implementagao
de diversas politicas educacionais, incluindo, entre outras, o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), o
Programa Universidade para Todos (ProUni) e o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec). Diversos fatores contribuiram para sua rapida consolidagdo, entre eles a constante inovagao
técnica e operacional do préprio sistema. Nesse contexto, a criagao do BASis foi uma inovagao importante,
que estd sempre em estudo e aprimoramento, constituido por docentes da educagédo superior, atores do
Sinaes no processo avaliativo.

A educagdo superior brasileira assumiu, nas Ultimas décadas, uma posigdo destacada nas
politicas publicas e, consequentemente, nos debates, analises e estudos onde a forte presenca do Estado
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¢ identificada. A centralidade dessa discussao passa, por sua vez, pela indissociabilidade dos conceitos de
qualidade e equidade enquanto responsavel pelo sucesso das politicas educativas.

Nessa perspectiva, sdo realgadas questOes-chave como: autonomia das IES; programas de
atencao a diversidade; participacdo e representagao dos segmentos da comunidade educativa na tomada de
decis0es; gestao administrativa, pedagdgica e financeira; uso de tecnologias de informagdo e comunicagao;
acompanhamento e avaliacdo de agoes e programas institucionais; incentivo a pesquisa; politica de formacao
de docentes e demais profissionais da educacdo, entre outros. Esses elementos afirmam a educagdo de
qualidade como um direito humano, considerando o estudante enquanto um individuo que aprende e atua
na transformacao da sociedade.

As instituicoes de educagdo superior (IES) sdo reconhecidas pelo importante papel politico,
econdmico e social que representam para o desenvolvimento do pais e da humanidade como um todo. Ou
seja, tém a dificil missao de conciliar enraizamento e responsabilidades locais com a aspiragao da produgao
de conhecimento universal, 0 que sO é possivel com 0 acesso, a inclusdo e o respeito as diversidades e
particularidades de todos os povos e classes sociais. Desta forma, assumem o compromisso de responder
de maneira proativa e eficaz aos desafios impostos a sociedade brasileira no atual contexto histérico global.
Conforme Bobbio (1990, p. 60), “a fungdo das instituigdes politicas é de dar respostas as demandas
provenientes do ambiente social ou, segundo uma terminologia corrente, de converter as demandas em
respostas”.

Aavaliagdo da qualidade da educacdo superior, que no Brasil € uma politica publica compulsoria a
maioria das IES, também precisa responder a esse contexto de constantes mudangas e novas prerrogativas.
Apesar de recente, 0 Sinaes tem incorporado o desenvolvimento constante de indicadores inovadores e cada
vez mais ousados, possibilitando o conhecimento, tanto sobre a vida académica dos estudantes quanto a
respeito da contribuicdo do curso para a formacdo profissional dos cidaddos, em niveis de qualidade que
atendam as exigéncias da sociedade.

Entretanto, qualquer politica puablica relevante e inovadora enfrenta a resisténcia de setores da
sociedade. No caso do Sinaes, um foco de resisténcia importante provém de alguns grupos no interior
da propria comunidade académica, receosos que a implementagao de um sistema nacional de avaliagao
pudesse restringir a autonomia das IES. A despeito da legitimidade de tais anseios, o fato é que a resisténcia
a0 Sinaes tem caido rapidamente ao longo de sua breve histdria. Como um sintoma dessa evolugao, o sistema
ja conta com a adesdo voluntdria da maioria das universidades publicas nao federais, cuja participacdo é
voluntaria. A redugdo da resisténcia inicial também pode ser medida por outros indicadores, como a queda
nas taxas de boicote ao Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

0 rapido crescimento da aceitagdo do Sinaes também atesta seu relativo sucesso, nada trivial
a0 considerarmos o historico errante das politicas educacionais no Brasil. Diversos fatores contribuiram
para 0 sucesso de um sistema nacional de politicas pablicas recente e em constante transformacao,
incluindo a propria demanda de muitos setores da sociedade para a criagdo de mecanismos de controle da
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qualidade da educagdo superior, que passou por rapida expansao nas Gltimas duas décadas, e as estratégias
governamentais empreendidas durante sua implementacdo. No campo das estratégias governamentais
para implementacdo do Sinaes, destacam-se, por um lado, 0s mecanismos de regulacdo e de indugdo a
participagdo das IES, e por outro as continuas inovagoes técnicas e operacionais introduzidas no sistema,
como 0 e-MEC (sistema eletronico para a tramitacdo eletronica dos processos de avaliagdo e de regulacao
do Sinaes) e 0 Banco Nacional de Avaliadores (BASis).

1 OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO BASIS

0 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) é 6rgao responsavel pela
operacionalizagdo das avaliagoes no dmbito do Sinaes, além da Acreditacdo Regional de Cursos de Graduagao
do Mercosul e Estados Associados (Sistema Arcu-Sul). Compete também ao Inep constituir e manter um
banco publico de avaliadores especializados, conforme diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educagao Superior (Conaes), de acordo com os arts. 7°, VI, e 8°, Ill, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio
de 2006, que dispde sobre o exercicio das fungoes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo de instituicoes de
educacdo superior e cursos superiores de graduagao e sequenciais no sistema federal de ensino.

0 Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior, regulamentado
pela Portaria n® 1.0277, de 15 de maio de 2006, constitui-se em cadastro nacional e tnico de avaliadores
selecionados pelo Inep para constituicdo de Comissao de Avaliagao in foco.

Ainscrigao de docentes para o BASis é voluntdria e por conta propria do docente interessado em
compor 0 banco de avaliadores do Sinaes. Nao existe, por parte do Inep, instrumento proprio de convocacao
para a inscricdo da comunidade académica nesse banco, conforme art. 17-D da Portaria Normativa n°® 40, de
dezembro de 2007, consolidada em dezembro de 2010.No momento da candidatura para o BASis, o docente
deve possuir 0s requisitos constantes no art. 17-C da portaria anteriormente citada:

| — ser docente inscrito no Cadastro Nacional de Docentes, instituido pela Portaria n° 327, de 1° de fevereiro
de 2005, portador de titulagdo universitaria ndo inferior a mestre;

I — comprovar exercicio da docéncia, em nivel superior, de pelo menos 3 (irés) anos, em instituigao e curso
regulares conforme o Cadastro e-MEC;

Il — possuir produgdo cientifica nos ultimos 3 (irés) anos, registrada no curriculo Lattes;

' A Portaria 1.027, de 15 de maio de 2006, foi revogada pela publicagdo da Portaria Normativa n°® 40, consolidada em 29 de dezembro
de 2010. Apesar de o Banco Unico de Avaliadores da Educacdo Superior do Ministério da Educagdo ter sido instituido pela Portaria
4.362, de 29 de dezembro de 2004, em 4 de maio de 2005 foi publicada a Resolugdo n° 1 do Inep que dispunha sobre a composigao
das Comissoes Multidisciplinares de Avaliagdo de Cursos, sua sistemética de atuagdo, e descrevia as etapas de desenvolvimento do
trabalho das comissoes caracterizando cada atividade a ser desenvolvida.
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IV —ter disponibilidade para participar de pelo menos trés avaliagoes anuais; e

V —ndo ter pendéncias junto as autoridades tributdrias e previdenciarias (BRASIL. MEC. Portaria n® 40, 2007).

Os avaliadores do BASis sdo pré-selecionados pelo Inep, conforme o perfil académico e profissional
previsto no art. 17-C da Portaria Normativa n® 40/2007, de forma que o Banco seja composto por avaliadores
com a maior qualificacdo académica possivel. Ainda, conforme os §§ 2° e 3° do art. 17-D da Portaria
Normativa n°® 40, de dezembro de 2007, consolidada em dezembro de 2010: “§ 2° A Daes selecionard 0s
candidatos inscritos no sistema, de acordo os perfis de avaliadores necessarios ao atendimento da demanda
de avaliagao de instituicoes e cursos. § 3° Os candidatos selecionados serao convocados para capacitagao
presencial inicial pelo INEP”.

A selegdo de candidatos inscritos no BASis é realizada no Sistema e-MEC por meio de planilha
com filtros especificos. Conforme a demanda de cada capacitacdo, o filtro “cursos de graduacdo” é ativado
para todas essas funcionalidades serem habilitadas no Sistema e-MEC, de modo a gerar dados de docentes,
das diversas regides do pais. Os avaliadores, entdo selecionados, passam por processo de capacitagao nos
instrumentos de avaliagdo ministrado pela equipe da Diretoria de Avaliagao da Educagdo Superior (Daes/Inep).

Ao final da capacitacdo, os docentes firmam Termo de Compromisso previsto pela Portaria n°
156/2005, aguardam a homologagao da Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliagao (CTAA) e
a publicacao do Didrio Oficial da Uniao, conforme o art. 17-D da Portaria n® 40/2007, consolidada em
2010. Entdo a Daes elabora uma nota técnica na qual justifica @ nomeacdo destes docentes, com a
aprovacao da CTAA em ata. E formado um processo que consta dos seguintes documentos: memorando de
gncaminhamento para consideragdo da Presidéncia do Inep sobre a portaria de inclusao dos avaliadores no
BASis, nota técnica, minuta de Portaria no DOU, ata da reunido ordindria da CTAA, convite para participagao
no evento, lista de presenga, além dos respectivos termos de compromisso do docente-avaliador. Ressalta-
se que todo 0 processo é finalizado apos a presidéncia do Inep enviar para a publicagao no Didrio Oficial
aa Unido. Publicada a portaria, o processo é enviado a Tl do Inep para a insercdo dos docentes no Sistema
e-MEC, como avaliadores do BASIs.

A presenca, no BASis, de avaliadores advindos de IES com diferentes categorias administrativas
promove um dos principios basicos do Sinaes, que € a diversidade de IES e perfis de avaliadores,
favorecendo a qualidade da avaliagdo feita por estes docentes, em fungdo de suas visoes a respeito das IES e
seu funcionamento, além de atender aos dispostos nos arts. 16 e 45 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, o primeiro artigo trata do perfil das instituigoes que compéem o sistema federal de ensino, € 0
segundo garante a ministragdo do ensino superior em instituigdes publicas e privadas.
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2 UM POUCO DA HISTORIA DO BASIS

A lista de avaliadores que fariam parte do BASis foi divulgada pela Portaria n® 1.751, de 27 de
outubro de 2006. Foram publicados um total de 13.487 nomes de avaliadores, sendo 8.992 avaliadores de
cursos de educacdo superior e 4.495 avaliadores de IES. Apos a publicagdo da portaria, foram capacitados,
no periodo de 2008 a 2011, 4.506 avaliadores. Em 2008 foram realizados quinze eventos de capacitagao,
sendo capacitados um total de 571 avaliadores. Em 2009 foram capacitados 1.926 avaliadores em 47
gventos de capacitagao.

Em 17 de maio de 2010, foi aberta, através do e-MEC, a inscri¢do para candidatura de novos
avaliadores para composigao do BASIs, ocorrendo em duas etapas, sendo a primeira uma pré-selecdo pelo
Inep e a segunda a homologagao final pela CTAA. Nesse ano foram realizados 48 eventos, capacitando um
total de 1.694 avaliadores, sendo importante notar que, desses, 961 foram avaliadores que tiveram o nome
divulgado na Portaria n® 1.751/2010, e 733 tiveram seus nomes divulgados nas Portarias n® 1.137, de 10
de setembro de 2010, publicada no DOU de 13/09/2010; n°® 1.214, de 4 de outubro de 2010, publicada no
DOU de 05/10/2010; n® 1.304, de 5 de novembro de 2010, publicada no DOU de 08/11/2010; n°® 1.395,
de 10 de dezembro de 2010, publicada no DOU de 13/12/2010; e Portaria n° 1.446, de 28 de dezembro de
2010, publicada no DOU de 29/12/2010.

Dados do Relatorio de Gestao da Daes de 2010 descrevem as capacitagoes realizadas neste mesmo
ano, com o perfil dos capacitados e suas respectivas regioes.

Importante ressaltar que, em fungao dos diferentes instrumentos de avaliagao, os avaliadores eram
capacitados em diversos documentos, assim, a quantidade de instrumentos para 0s quais 0s avaliadores
gram capacitados é um indicador relevante. Ressalta-se que, desde 2010, as inscrigdes para candidatura ao
Banco de Avaliadores do Sinaes estdo abertas na pagina do Inep, com link para o sistema e-MEC.

Em fungdo das discussoes realizadas pelas Comissoes de Instrumentos e Capacitagdes, em
novembro de 2010 os avaliadores passaram a ser capacitados para os trés atos avaliativos.

3 CAPACITACOES REALIZADAS EM 2010

Durante oano de 2010, foram capacitados 1.664 avaliadores nos diversos instrumentos de avaliagdo,
totalizando 3.469 diferentes habilitagdes para os distintos instrumentos/atos regulatorios. Foram capacitados
155 avaliadores para os atos de credenciamento e recredenciamento (avaliago institucional externa) e 1.509
para avaliacdo dos cursos de graduagdo (autorizagdo, reconhecimento, renovagdo de reconhecimento e
supervisdo), sendo 31 desses capacitados para avaliagao de cursos EaD. Entre os avaliadores de curso de
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graduacao, foram também habilitados 439 avaliadores para cursos tecnoldgicos, 224 para cursos de Direito,
93 para cursos de Pedagogia, 16 para cursos de Medicina e 14 para cursos interculturais (Tabela 1).

TABELA 1 AVALIADORES CAPACITADOS E HABILITADOS POR INSTRUMENTO — 2010

Bacharelado e Autorizagéo, Reconhecimento e Renovagao 369
Licenciatura de Reconhecimento
_— Autorizacao, Reconhecimento e Renovagéo
Llzig de Reconhecimento 148
, Autorizagao, Reconhecimento e Renovagao
Pedagogia de Reconhecimento 47
- Autorizagao, Reconhecimento e Renovagao
Ll de Reconhecimento g
EaD Credenciamento de IES e Polo e Autorizagdo de Curso 31
IES . Credenciamento e Recredenciamento 155
Presencial
Curso Intercultural 14
Bacharelado e :
Licenciatura Reconhecimento 234
Tecnoldgico Reconhecimento 124
Direito Reconhecimento 13
Medicina Reconhecimento 16
Bacharelado e < .
(e — Renovagao de Reconhecimento 89
Direito Supervisao 85
Pedagogia Supervisao 46
Total 1.664

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2010, 2011

Dentre os avaliadores capacitados em 2010, predominaram aqueles que tinham vinculo
exclusivamente com a rede publica de educagao superior (861 ou 51,7%). A participagdo de professores
com vinculo na rede privada também cresceu, com a capacitagdo de 759 avaliadores (45,6%), sendo que 44
avaliadores capacitados mantinham vinculos com IES publicas e privadas (Tabela 2).

74 AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




TABELA 2 AVALIADORES CAPACITADOS POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — 2010

Categoria Administrativa Nimero de Avaliadores

Publica 861
Privada 759

Pablica e Privada 44
Total 1.664

Fonte: Brasil. Inep, Relatdrio de Atividades 2010, 2011.

4 AVALIADORES CAPACITADOS POR REGIAO

0 Grafico 1, a sequir, revela a distribuigdo da origem dos avaliadores capacitados em 2010, por
regioes. Fica evidente a concentracdo nas regides Sudeste e Sul do pais, onde hé também maior concentragao
de IES. As regioes Centro-Oeste, Nordeste e Norte somam pouco mais de 30% do total. A correspondéncia
da concentragdo regional de avaliadores capacitados e de IES justifica-se por um dispositivo do art. 17-H
da Portaria Normativa n° 40, de dezembro de 2007 (redagdo dada em dezembro de 2010), determinando
que os avaliadores devem, preferencialmente, residir na mesma regiao da IES avaliada, embora em
Unidade da Federacdo distinta®. Esse dispositivo visa garantir que os avaliadores tenham conhecimento das
especificidades do contexto regional da IES, assim como a redugdo dos custos operacionais da avaliagao
para o orcamento do Ministério da Educacao.

2 Art. 17-H. A designacao de avaliadores para composicdo da Comissdo de Avaliagdo serd feita por sorteio eletronico e seré orientada
pela diretriz da avaliagdo por pares, assegurando: Ill — a aplicagao de critérios classificatorios entre os avaliadores: c¢) avaliadores que
residem na mesma regido da avaliagdo, mas em estados diferentes.
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GRAFICO 1 AVALIADORES CAPACITADOS POR REGIAQ — 2010

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2010, 2011.

4.1 Regiao Centro-Oeste

0 perfil dos avaliadores da Regido Centro-Oeste é apresentado no Gréfico 2, a seguir, onde a
presenga de docentes do Distrito Federal € muito mais significativa em relagdo aos demais Estados da
regido, com 134 avaliadores do total de 317.

4 )

DF: 134

GO: 98
MS: 42 MT: 43
N

GRAFICO 2 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ CENTRO-OESTE — 2010

Fonte: Brasil. Inep. Relatério de Atividades 2010, 2011.
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4.2 Regiao Nordeste

A concentragdo estadual dos avaliadores da Regido Nordeste é revelada no gréfico 3, abaixo, onde
a presenca de docentes da Bahia é maior em relacdo aos demais Estados da regido, com 100 avaliadores
do total de 504.

4 2\

BA: 100

RN: 91
PE: 85
PB:73
CE:65
AL: 23 I MA: 23 I PI: 23 SE: 21
& J

GRAFICO 3 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAO NORDESTE — 2010

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2010, 2011.

4.3 Regiao Norte

A distribuicdo geogrdfica dos avaliadores na Regido Norte capacitados em 2010 segue um padrdo
similar a das demais regioes, como revela o grdfico 4, onde a presenga de docentes do Estado do Pard é
maior em relagdo aos demais Estados da regido, com 47 avaliadores do total de 153.
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GRAFICO 4 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ NORTE — 2010

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2010, 2011.

4.4 Regiao Sudeste

0 perfil dos avaliadores da regido Sudeste segue no grafico 5, onde a presenca de docentes do
Estado de Sdo Paulo é muito mais efetiva em relagdo aos demais Estados da regido, com 836 avaliadores
no total de 1.592.

SP:836

MG: 330
RJ: 272

= . .
.

GRAFICO 5 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ SUDESTE - 2010

Fonte: Brasil. Inep. Relatério de Atividades 2010, 2011.
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4.5 Regiao Sul

0 perfil dos avaliadores da Regido Sul segue no grafico 6, abaixo, onde a presenca de docentes do
Parand e do Rio Grande do Sul se destaca, com 354 e 335 avaliadores, respectivamente, do total de 903.
Todavia, identifica-se um maior equilibrio percentual entre os Estados na Regido Sul em relagao as demais
regioes brasileiras.

PR: 354
RS:335

SC:214

GRAFICO 6 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAO SUL - 2010

Fonte: Brasil. Inep. Relatério de Atividades 2010, 2011.

5 AVALIACOES REALIZADAS EM 2010

Em 2010 foram realizadas 182 avaliagoes in foco no més de margo, 160 em abril, 265 em maio, 237
em junho, 215 em julho, 476 em agosto, 563 em setembro, 525 em outubro, 686 em novembro e 738 em
dezembro, totalizando 4.100 ao longo do ano. Nao foram realizadas avaliagoes in /oco nos meses de janeiro
e fevereiro. £ importante observar que, do total, dezesseis processos ainda foram realizados no SAPIERS.

Vale ressaltar que o fluxo de trabalho e gerenciamento de informagoes relativas aos processos de
regulagao da educagdo superior do sistema federal de educagao é feito pelo sistema e-MEC, iniciando-se
no MEC e seguindo para o Inep para a realizagdo da avaliagao in /oco. Fato é que durante 0 ano chegaram
ao INEP 12.329 processos, dos quais cerca de 2.000 retornaram as Secretarias para parecer final ou
tiveram suas fases finalizadas ap6s manifestacdo das respectivas Secretarias; 8268 processos encerrados,
baseados na Portaria Normativa n® 10/2009; alguns processos de cursos sequenciais; outros nao tiveram
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avaliagdo in loco devido a confirmagao do CPC ou IGC igual ou superior a 3; e outros simplesmente foram
arquivados a pedido das IES. (BRASIL. Inep. Relatdrio de Atividades 2010, 2011).

Ainda em 2010, foi criado o Banco Nacional de Itens (BNI) do nivel superior, sendo constituido e
administrado pelo Inep, para a composicdo das provas do Enade.

Para manter a qualidade dos processos realizados pelo Sinaes, a Daes, exercendo sua competéncia
legal, atribuida pelo Decreto n®5.773, de 09 de maio de 2006, e frente a solicitagdo da Comissao Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior (Conaes), coordenou uma revisdo dos instrumentos de avaliagdo utilizados
no Sistema, que se iniciou no ano de 2010 e foi finalizada em 2011. A reformulagdo foi realizada pela
Comissdo de Revisao dos Instrumentos de Avaliagao, criada por meio da Portaria n° 386, de 27 de setembro
de 2010, do Inep, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos, nos principios € diretrizes
do Sinaes e nos padroes de qualidade da educagdo superior. “A reformulagdo dos instrumentos partiu de
uma padronizagao inicial dos doze instrumentos de avaliagdo dos cursos de graduacdo, uma vez que eles
apresentavam diferentes critérios de andlise” (Funghetto; Griboski, 2011, p. 2). Essa padronizagdo partiu do
objetivo de garantir um processo fidedigno na avaliagao dos cursos de nivel superior.

Com amigracdo de dados para o sistema eletrénico e-MEC, foi determinado pela CTAA, em sua 432
Reunido Ordindria, que todos os avaliadores nomeados pela Portaria n® 1.751/2006 manifestassem se havia
interesse em permanecer no Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior
(BASis). A Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior, por meio da Portaria n® 61, de 28 de margo de 2011,
publicada no DOU em 29 de margo de 2011, afirmava que a ferramenta a ser utilizada para a manifestacdo
dos avaliadores seria o Sistema e-MEC e a permanéncia dar-se-ia com a atualizagao e complementagao
dos dados cadastrais do avaliador no Sistema e-MEC, no periodo de 4 a 6 de abril de 2011. Os docentes
relacionados no anexo da Portaria n® 1.751/2006 que nao se manifestaram na data indicada, foram mantidos
no BASis como cadastrados, da mesma maneira que 0s novos candidatos, devendo realizar capacitagao, de
acordo com a necessidade do Inep.

6 CAPACITACOES REALIZADAS EM 2011

Durante o ano de 2011, foram capacitados 305 avaliadores nos diversos instrumentos de avaliagdo,
totalizando 1.317 habilitagdes para os diferentes instrumentos/atos regulatorios referentes a avaliagdo dos
cursos de graduagdo (autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento). Dentre eles, 299
avaliadores receberam capacitagao especifica para cursos de grau tecnoldgico, 68 para a modalidade EaD
g quatro avaliadores foram capacitados para avaliagdo de cursos de graduacdo de educagao especial. Dos
305 avaliadores capacitados em 2011, 180 (59%) possuiam vinculo com IES privadas, 116 (38%) com IES
publicas e nove (3%) com ambas as categorias administrativas.
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TABELA 3 AVALIADORES CAPACITADOS E HABILITADOS POR INSTRUMENTO — 2011

Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagéo

Tecnologico de Reconhecimento 233
S Autorizagao, Reconhecimento e Renovagéao
Bacharelado e Licenciatura de Reconhecimento 4
Bacharelado, Licenciatura Autorizagéo, Reconhecimento e Renovagao 9
e EaD de Reconhecimento
Bacharelado, Licenciatura, Autorizagao, Reconhecimento e Renovagao 66
Tecnoldgico e EaD de Reconhecimento
Total 305

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2011, 2012.

TABELA 4 AVALIADORES CAPACITADOS POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — 2011

Categoria Administrativa Nimero de Avaliadores

Publica 116
Privada 180

Pablica e Privada 9
Total 305

Fonte: Brasil. Inep. Relatério de Atividades 2011, 2012.

6.1 Avaliadores Capacitados por Regiao

Durante 0 ano de 2011, foram capacitados 305 avaliadores nos diversos instrumentos de avaliagao,
totalizando uma habilitagdo para 1.317 instrumentos/ato regulatério. O grdfico 7, a seguir, demonstra a
distribuicao das potencialidades de avaliadores por regiao.

Fica evidente a concentracdo nas regioes Sudeste e Sul do pais, onde ha maior concentragao de
IES. As regioes Centro-Oeste, Nordeste e Norte, juntas, equivalem a 30% do total.
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GRAFICO 7 AVALIADORES CAPACITADOS POR REGIAQ — 2011

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2011, 2012.

6.1.1 Regido Centro-Oeste

0 perfil dos avaliadores da regiao Centro-Oeste segue no gréfico 8, onde a presenga de docentes
do Distrito Federal & muito mais efetiva em relagao aos demais Estados da regido, com 18 avaliadores do
total de 33. Este quadro, em termos percentuais, se mantém em relagao as formagoes ofertadas em 2010.

CENTRO-OESTE - 33 AVALIADORES
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GRAFICO 8 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAO CENTRO-OESTE — 2011

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2011, 2012.
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6.1.2 Regido Nordeste

0 perfil dos avaliadores da regido segue no gréfico 9, onde a presenga de docentes do Estado
da Bahia é muito mais efetiva em relagao aos demais Estados da regido, com 18 avaliadores do total de
54. No comparativo numérico com as formagoes ofertadas em 2010, a maior presenga advinda do Estado
da Bahia se mantém.

NORDESTE - 54 AVALIADORES
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GRAFICO 9 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ NORDESTE — 2011

Fonte: Brasil. Inep. Relatério de Atividades 2011, 2012.

6.1.3 Regiao Norte

0 perfil dos avaliadores da regido segue no grafico 10, onde a presenca de docentes do Estado
do Para é predominante em relagdo aos demais Estados da regido, com 3 avaliadores do total de 7, mas a
participacao relativa em comparagao com o ano de 2010 apresenta reducao.
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GRAFICO 10 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ NORTE — 2011

Fonte: Brasil. Inep. Relatorio de Atividades 2011, 2012.

6.1.4 Regido Sudeste

0 perfil dos avaliadores da regido segue no gréfico 11, onde a presencga de docentes do Estado de
Sao Paulo é muito mais efetiva em relagao aos demais Estados da regido, com 81 avaliadores do total de 139.

SUDESTE - 139 AVALIADORES
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GRAFICO 11 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ SUDESTE — 2011

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2011, 2012.
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6.1.5 Regido Sul

0 perfil dos avaliadores da regido segue no grafico 12, onde ocorre um equilibrio percentual entre
0s Estados de uma mesma regido, fenémeno ndo observado nas demais regioes.

SUL - 78 AVALIADORES
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GRAFICO 12 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ SUL — 2011

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2011, 2012.

De acordo com o Relatorio de Gestdo do Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educagao Superior (BASis) produzido pela Daes/Inep em 2012, até o ano de 2011, 4.506 docentes atenderam
a0s requisitos legais e foram selecionados e capacitados pelo Inep. Deste total, 1.174 sdo avaliadores
cadastrados apos a abertura de inscricoes voluntdrias no Banco de Avaliadores e 3.332 avaliadores sdo 0s
nomeados pela Portaria n® 1.751 de 27 de outubro de 2006, publicada no DOU em 30 de outubro de 2006.

No ano de 2011 foram capacitados 315 avaliadores com o objetivo de realizar as avaliagoes in /oco,
sendo que 234 foram avaliadores institucionais e 51 avaliadores de cursos, por meio de nove eventos
de capacitagdo. Os avaliadores de IES tiveram seus nomes homologados pelas Portarias n® 60, de 25 de
margo de 2011, publicada no DOU de 28/03/2011; n® 157, de 22 de junho de 2011, publicada no DOU de
24/06/2011; e n° 419, de 11 de novembro de 2011, publicada no DOU de 17/11/2011. Ja os avaliadores de
cursos tiveram seus nomes homologados pelas Portarias n® 116, de 25 de maio de 2011, publicada no DOU
de 31/05/2011; n® 418, de 11 de novembro de 2011, publicada no DOU de 17/11/2011; e n® 441, de 22 de
dezembro de 2011, publicada no DOU de 26/12/2011.

Logo apos as mudangas nos instrumentos de avaliagdo, a forma de capacitacdo dos avaliadores
para esses novos instrumentos também foi alterada, trazendo como inovagdo a capacitagdo conforme
Portaria n° 40, art. 17-D, § 4°, sendo a capacitacdo a distancia condigdo para a designagao como avaliador.
Ainda em 2012, as mudangas no fluxo das avaliagdes continuaram a ser implementadas com quatro novas
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funcionalidades no sistema e-MEC, entre elas a “Avaliagao de Avaliadores”, atendendo ao disposto nos arts.
15217 da Portaria 40/2007, permitindo que o reitor ou dirigente da instituigdo avaliada possa se manifestar
em relagao ao desempenho e participagao da comissdo de avaliagdo. As informag0es sobre a avaliagao dos
avaliadores e da avaliagdo sdo sigilosas e de conhecimento restrito as instancias de avaliagao (Inep e CTAA).

7 CAPACITACOES REALIZADAS EM 2012

Participaram do processo de formagao continuada viaMoodle 3.630 avaliadores para nove diferentes
instrumentos. O Inep também realizou, em 2012, a capacitagdo presencial de 185 novos avaliadores para o
BASis, sendo que todos eles receberam treinamento para a realizacdo de avaliagdo institucional externa EaD
(credenciamento e recredenciamento para educagao a distancia) e para a avaliagdo de cursos de graduagao
(atos de autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento, nas modalidades bacharelado e
licenciatura, tecnoldgico e educagao a distancia).

Dos 185 avaliadores do BASis capacitados na modalidade presencial em 2012, 94 (50,8%) deles
possuiam vinculo empregaticio exclusivamente com IES publicas, 79 com |ES privadas (42,7%) e 12 (6,5%)
com ambas as categorias administrativas.

TABELA 5 AVALIADORES CAPACITADOS E HABILITADOS POR INSTRUMENTO — 2012

Tioo Nimero
p de capacitados

Capacitagdo via Plataforma Moodle — Autorizagao, Reconhecimento e

Bacharelado, Licenciatura, Tecnoldgico e EaD Renovagdo de Reconhecimento 3.630
Capacitagdo Presencial — Bacharelado, Autorizacao, Reconhecimento e 185
Licenciatura, Tecnologico e EaD Renovagao de Reconhecimento
Total 3.815

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2012, 2013.
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TABELA 6 AVALIADORES CAPACITADOS POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — 2012

Categoria Administrativa Nimero de Avaliadores

Publica 94
Privada 79
Pablica e Privada 12
Total 185

Fonte: Brasil. Inep. Relatorio de Atividades 2012, 2013.

7.1 Avaliadores capacitados por regiao

Durante 0 ano de 2012, foram capacitados 185 avaliadores nos diversos instrumentos de avaliagao
ativos a época. Dessa forma, considerando a capacitagao por instrumento e ato regulatério, foi totalizado o
nimero de 1.665 habilitagdes. O grafico 13 demonstra a distribuigao dos avaliadores capacitados por regiao.

Levando em consideragdo a concentragdo de IES e cursos nas regioes Sudeste e Sul do pais, foram
capacitados mais avaliadores das regides Centro-Oeste, Nordeste e Norte em 2012,

185 Avaliadores capacitados por Regidao - 2012
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GRAFICO 13 AVALIADORES CAPACITADOS POR REGIAQ — 2012

Fonte: Brasil. Inep. Relatério de Atividades 2012, 2013.
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7.1.1 Regido Centro-Oeste

A'localizagdo, por UF de residéncia, dos avaliadores da Regido Centro-Oeste é apresentada no
grafico 14, onde a presencga de docentes do Distrito Federal é muito mais efetiva em relagdo aos demais
Estados da regido, 0 movimento se mantém nos dois Gltimos anos.

CENTRO-OESTE - 33 AVALIADORES
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GRAFICO 14 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ CENTRO-OESTE — 2012

Fonte: Brasil. Inep. Relatério de Atividades 2012, 2013.

7.1.2 Regiao Nordeste

A'localizacao, por UF de residéncia, dos avaliadores da regido Nordeste é apresentada no gréfico
15, onde a presenca de docentes da Bahia é muito mais efetiva em relagdo aos demais Estados da regido, o
movimento se mantém nos dois Ultimos anos.

NORDESTE - 43 AVALIADORES
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GRAFICO 15 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ NORDESTE — 2012

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2012, 2013.
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7.1.3 Regiao Norte

A'localizagdo, por UF de residéncia, dos avaliadores da regido Norte é apresentada no gréfico 16,
onde a presenca de docentes do Estado do Pard € muito mais efetiva em relagao aos demais Estados da
regiao, 0 movimento se mantém nos dois ultimos anos.

NORTE - 15 AVALIADORES
6
4
3
1 1
AM AP PA RO TO

GRAFICO 16 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAO NORTE — 2012

Fonte: Brasil. Inep. Relatério de Atividades 2012, 2013.

7.1.4 Regido Sudeste

A localizagao, por UF de residéncia, dos avaliadores da regido Sudeste é apresentada no gréfico
17, onde a presenca de docentes do Estado de Minas Gerais cresceu, no comparativo percentual com anos
anteriores, em relagdo aos demais Estados da regido.

SUDESTE - 50 AVALIADORES
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GRAFICO 17 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ SUDESTE — 2012
Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2012, 2013.
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7.1.5 Regido Sul

A localizagdo, por UF de residéncia, dos avaliadores da regido Sul é apresentada no gréfico 18.
Neste ano, o equilibrio percentual entre os Estados em uma mesma regido ndo se manteve 0 mesmo dos
anos anteriores, recebendo maior destague o Rio Grande do Sul, com 55% mais avaliadores capacitados do
que Parana e Santa Catarina.

SUL - 32 AVALIADORES
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GRAFICO 18 AVALIADORES CAPACITADOS DA REGIAQ SUL — 2012

Fonte: Brasil. Inep. Relatdrio de Atividades 2012, 2013.

0 Banco de Avaliadores é um instrumento importante na estruturagao do Sinaes e sua evolugao
demonstra o0 amadurecimento do processo de avaliacdo. O BASis configura-se em experiéncia diferenciada,
pois, em atendimento & politica publica, constitui-se por docentes do sistema federal de ensino e, por meio
de documentos de indicadores que avaliam a qualidade, favorece o desenvolvimento da educacao superior.
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NORTE

Avaliadores 3,60%
IES

NORDESTE

Avaliadores 17,55%
IES 18,25%

CENTRO-OESTE

Avaliadores 8,40%
IES 9,95%

SUDESTE

Avaliadores 42,10%
IES 48,90%

SuL

Avaliadores 28,25%
m Total de IES no Censo 2012: 2.416 IES 16,45%

m Total de Avaliadores: 4.342

FIGURA 1 PORCENTAGEM DE AVALIADORES E IES SEGUNDO REGIAQ — 2012.

Fonte: Elaboracdo propria

0 nimero de avaliadores capacitados para o BASis até o presente momento, ilustrado no mapa, se
comparado ao numero de IES, atende as necessidades da avaliagao. Considerando o nimero de cursos, a
dinamicidade do cronograma de entrada de processos € a quantidade de avaliagoes, a gestao do Banco tem
realizado um constante monitoramento dos perfis atuais dos avaliadores, por meio de atualizagdo de dados
cadastrais e formag0es continuadas, de tal forma que a convocagao para a capacitagdo de novos avaliadores
deve considerar os perfis existentes, tanto em fungdo da formagdo em graduagao quanto da atuagdo e das
experiéncias. Deve considerar também os Estados e regides de moradia, visto que este equilibrio qualifica o
sistema, refletindo na qualidade das avaliagoes e no custo dos deslocamentos para realiza-las, cumprindo,
também, o principio da economicidade.
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CAPITULO

PROCESSO AVALIATIVO PARA CURSOS - DO OPERACIONAL
A GARANTIA DA QUALIDADE

INTRODUCAO

A educagao superior brasileira é composta de um conjunto complexo e diversificado de instituigoes
publicas e privadas, com diferentes organizagdes académicas, cuja normatizagao encontra-se formalizada na
Constituigao Federal (BRASIL, 1988), na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional) e no Decreto n° 5.773, 9 de maio de 2006 (Funghetto; Griboski, 2013).

0 Inep foi transformado em Autarquia Federal em 1997, tendo como competéncia, entre outras,
a de zelar pelo sistema de informagdo e documentagdo do sistema de ensino, além da elaboragdo e
implementagdo dos projetos e sistemas de avaliacdo educacional, coordenando o processo de avaliagao dos
cursos de graduagao, em conformidade com a legislacdo vigente (BRASIL. Lei n° 9.448, 1997).

Em relagdo a avaliagdo e a operacionalizagdo da avaliagao, o Decreto n° 3.860, de 9 de julho de
2001 estabeleceu, no art. 17, inc. I, que a avaliagdo de cursos e instituicoes de educagao superior seria
organizada e executada pelo Inep, compreendendo a avaliagdo dos principais indicadores de desempenho
global do sistema nacional de educacdo superior, por regido e unidade da federagdo, definidos no Sistema
de Avaliagao e Informacdo Educacional do Inep.



Em 2004, o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes) foi criado para assegurar
0 processo nacional de avaliagao das instituicoes de educagdo superior, dos cursos de graduagdo e do
desempenho académico de seus estudantes, nos termos do art. 99, VI, VIl e IX, da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (BRASIL. Lei n® 10.861, 2004, art. 1).

Para a efetivacdo do Sinaes, foram definidos, no Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, as
fungbes de regulagao, supervisdo e avaliagdo de instituigbes de educagao superior e cursos superiores de
graduagao e sequenciais no sistema federal de ensino.

Estas fungoes foram distribuidas no referido Decreto em diferentes instancias que se complementam
em relagdo ao fluxo avaliativo e a atividade regulatoria, tendo como responsaveis o MEC, o Inep (consecucao
e operacionalizagdo da avaliagdo), a Secretaria Reguladora — Seres (regulacdo e supervisdo), o Conselho
Nacional de Educagdo — CNE (diretrizes e resolugdes), a Comissao Técnica de Acompanhamento da
Avaliagdo — CTAA (instancia recursal), a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — Conaes
(coordenagao e supervisdo do Sinaes) e os Conselhos de Classe, que opinam sobre 0s projetos pedagdgicos
dos cursos e sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional das IES e sua consonancia com as diretrizes da
formacdo profissional (Brasil. Decreto n® 5.773, 2006).

A Figura 1 mostra a articulagdo dessas instancias e o envolvimento para a consecugdo dos
principios orientadores do Sinaes.
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FIGURA 1 INSTANCIAS DO PROCESSO AVALIATIVO

Fonte: Inep/Daes, 2012

Nos §§ 1°, 2% ¢ 3° do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, estas fungdes ficam definidas dando
0 entendimento de que 0s processos sao independentes e complementares, uma vez que a regulagao passa
a ser realizada por meio de atos administrativos autorizativos do funcionamento de instituigées de educacao
superior e de cursos de graduagdo e sequenciais. A supervisao passa a ser realizada a fim de zelar pela
conformidade da oferta de educacdo superior no sistema federal de ensino com a legislagao aplicavel, e a
avaliagao realizada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) constituird referencial
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basico para 0s processos de regulagao e supervisao da educagao superior, a fim de promover a melhoria de
sua qualidade (Brasil. Decreto n® 5.773, 2006).

Nesse sentido, o Inep teve como competéncia, por meio da Diretoria de Avaliagdo da Educacao
Superior (Daes), a realizagao de visitas para avaliagdo in /oco referentes aos processos de credenciamento
e recredenciamento de instituicdes de educagao superior € aos processos de autorizacao, reconhecimento
e renovacdo de reconhecimento de cursos de graduagdo e sequenciais; a elaboragdo dos instrumentos
de avaliagdo de curso e institucional, conforme as diretrizes da Conaes; a elaboragdo dos instrumentos
de avaliacdo para credenciamento de instituigOes e autorizagdo de cursos, conforme as diretrizes do CNE
g das Secretarias, conforme 0 caso; e a constituicdo e manutengdo de um banco publico de avaliadores
especializados, conforme diretrizes da Conaes (Brasil. Decreto n® 5.773, 2006, art. 7).

Este capitulo versa sobre o fluxo avaliativo em relagdo a avaliagao in foco de cursos que, de acordo
com o art. 4° da Lei do Sinaes, tem por objetivo identificar as condigGes de ensino oferecidas aos estudantes,
em especial as relativas ao perfil da organizacao didatico-pedagogica, corpo docente e instalagoes fisicas.

Por este motivo, pautard as questoes referentes ao fluxo avaliativo colocado na Portaria n® 40/2007, com
redagdo consolidada pelo DOU de 29/12/2010, que instituiu o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de informagGes relativas aos processos de regulacao, avaliagdo e supervisdo da
educacao superior no sistema federal de educacao, e o Cadastro e-MEC de InstituigGes e Cursos Superiores,
e consolida disposigoes sobre indicadores de qualidade, o banco de avaliadores (BASis) e 0 Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (Enade) e outras disposigoes.

Nesse sentido, cabe ressaltar que a avaliagdo do Sinaes pauta-se em um conjunto de regras e
procedimentos estabelecidos para sua concretizagao, que vai desde a sua estrutura, organizada pela Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Conaes), que estabelece as diretrizes, aprova instrumentos e
procedimentos; a Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo (CTAA), como 0rgdo de controle
g decisdo colegiada sobre processos em fase recursal; as competéncias do Inep na formagdo dos seus
quadros técnicos para desenvolvimento qualificado dos processos necessarios a consecucao da avaliagao,
até os instrumentos, o rigor na disciplina da formagdo dos avaliadores, a implantagdo e manutengdo dos
sistemas eletronicos para maior transparéncia e legitimidade do Sinaes.
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0 fluxo do processo no Sistema e-MEC ocorre conforme segue:

Secretaria Reguladora Documentagao

IES protocola o pedido e :
p p analisa documentos Insuficiente — abertura DESPACHO SANEADOR

insere documentacao postados de DILIGENCIAS

Sorteio da Comissao de Abertura do Formulério

Avaliacdo Eletrénico Criagéo da Avaliagdo Fase INEP/AVALIACAO

. D Manifestagao
Visita e elaboracao de DISpOn(IiblllzagaO Impugnacao do Conselho
Relatdrio de Avaliagao Rela:)ério do Relatério Profissional,
se aplicavel

Publicacéo do

ATO ADMINISTRATIVO

FIGURA 2 FLUXO DO PROCESSO AVALIATIVO NO SISTEMA E-MEC

Fonte: Inep/Daes

A fase inicial do processo, no fluxograma colocado em azul, ocorre na Secretaria Reguladora. Apds
0 despacho saneador satisfatorio ou parcialmente satisfatorio, segue para o Inep, em verde. No término da
visita, ha disponibilizagao do relatério de avaliagao, em vermelho, onde a IES e a Secretaria reguladora se
manifestam. Caso ndo concordem com o relatdrio, 0 mesmo sera impugnado e enviado a instancia recursal,
que é a Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliagao (CTAA). Seguindo o fluxo, se 0s cursos tiverem
Conselhos de Classe, 0s mesmos se manifestam a partir de relatério de avaliagao sobre o perfil profissional,
0 zelo pela ética e a disciplina no exercicio da profissao. Apos a andlise do Conselho de Classe, 0 processo
retorna a Secretaria Reguladora que, com o parecer final, € encaminhado ao Gabinete do Ministro para o ato
autorizativo.

Em cada uma destas fases processuais, € importante o conhecimento do fluxo processual, que tem
detalhamento especifico a ser considerado na fase de avaliagao.
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1 DA FASE INICIAL DO PROCESSO

A Secretaria de Regulagao e Supervisao da Educacdo Superior (Seres) € a unidade do Ministério
da Educacdo responsavel pela regulagao e supervisao de instituicoes de ensino superior (IES), puablicas
g privadas, de cursos superiores de graduagao do tipo bacharelado, licenciatura e tecnoldgico, e de pos-
graduacdo lato sensu, todos na modalidade presencial ou a distdncia. Criada em 17 de abril de 2011 pelo
Decreto n® 7.480, a Seres absorveu algumas atribuigdes que antes eram desempenhadas pela Secretaria de
Educagao Superior (SESu), pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (Setec) e pela extinta
Secretaria de Educacao a Distancia (Seed) do Ministério da Educacdo.

A Seres deve zelar para que a legislagao educacional seja cumprida, e suas agoes buscam induzir
a elevagdo da qualidade do ensino por meio do estabelecimento de diretrizes para a expansao dos cursos e
instituigoes, da conformidade as Diretrizes Curriculares Nacionais e de parametros de qualidade de cursos e
instituigOes. As atribuicdes da Seres estdo previstas nos arts. 26 a 29 do Decreto n® 7.690/2012.

1.1 Abertura do processo no sistema eletronico

Como ja abordado anteriormente, a IES deverd abrir processo solicitando o Credenciamento e
a Autorizagdo de seus cursos. Posteriormente, deverd solicitar Recredenciamento, Reconhecimento e
Renovacdo de Reconhecimento destes cursos.

1.2 Insergao de documentacao exigida pela IES

A instituicdo de educagao superior (IES) protocola, no Sistema e-MEC, 0 processo de avaliagao
inserindo a documentagdo necessaria. Para avaliacdo institucional, devem ser postados os documentos
listados no art. 15 do Decreto n° 5.773/2006. Para a avaliagao de curso, devem ser postados os documentos
listados no art. 30 para o ato de autorizagao; art. 35 para reconhecimento de curso; e art. 41 para renovagao
de reconhecimento.

1.3 Analise documental

Esta é a fase inicial do processo, quando a Secretaria Reguladora analisa toda a documentagao
inserida, no Sistema e-MEC, pela IES, segundo as orientagOes da Portaria Normativa n® 40, de 12 de
dezembro de 2007, com redagdo consolidada pelo DOU de 29/12/2010. A partir da andlise documental, a
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Secretaria Reguladora poderd determinar ao requerente a realizagao de diligéncia, a ser atendida no prazo
de trinta dias. Seu atendimento restabelecera o fluxo do processo. O ndo atendimento da diligéncia no prazo
estabelecido ensejard arquivamento do processo, nos termos do § 3° do art. 11 da Portaria Normativa n° 40,
de 12 de dezembro de 2007, com redagao consolidada pelo DOU de 29/12/2010.

Neste momento, deve ser efetuado o pagamento da Taxa de Avaliagao in loco, prevista no art. 3° da
Lei n®10.870, de 19 de maio de 2004.

1.4 Despacho Saneador

A Secretaria Reguladora do MEC, ap0s andlise da documentacdo apresentada pelas IES, emite o
despacho saneador. O despacho pode ser satisfatorio, parcialmente satisfatorio ou insatisfatorio. Caso seja
insatisfatorio, o processo devera ser arquivado e nao terd fluxo para o Inep.
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FIGURA 3 TELA DO SISTEMA E-MEC INFORMANDO AS FASES DE ANALISE DO PROCESSO

Fonte: Inep/Daes

E imprescindivel que a comissdo de avaliaao tenha ciéncia tanto do despacho saneador do
processo que ird avaliar quanto das diligéncias para possivel verificagao in foco.
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2 FASE INEP/AVALIACAO

A fase Inep tem inicio apos o despacho saneador realizado pela Secretaria Reguladora. De acordo
coma Lei do Sinaes, 0 Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006 e a Portaria n® 40, consolidada em dezembro
de 2010, para a avaliagao de cursos serdo utilizados procedimentos e instrumentos diversificados, que terdo
como objeto de andlise o Plano de Desenvolvimento Institucional da IES, o Projeto Pedagdgico do Curso,
0 Relatdrio de Autoavaliagao, o Formuldrio Eletronico e as Diretrizes Curriculares Nacionais para oS cursos.

A andlise deste conjunto de documentos durante a visita composta por comissoes de especialistas
das respectivas dreas do conhecimento garante o cumprimento do respeito a diversidade das IES e a
singularidade dos projetos pedagdgicos dos cursos.

A avaliagdo de cursos resultard na atribuicdo de conceitos, ordenados em uma escala com cinco
niveis, a cada um dos indicadores de todas as trés dimensoes (organizagao didatico-pedagdgica, corpo
docente e tutorial e infraestrutura), e o sistema calculard o conceito final do conjunto das dimensoes
avaliadas.

Na preparacdo da visita, por parte da IES, e durante a avaliacdo, os avaliadores necessitardo de
outros documentos para aferir conceitos em cada uma das dimensoes, de acordo com indicadores € critérios
de analise. Mesmo para a avaliagao de cursos, outros documentos institucionais devem ser disponibilizados,
tais como: regimento/estatuto, portaria de credenciamento da IES e autorizagao de curso; editais de processos
seletivos (atos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento); politicas de pesquisa (quando for o
caso), de extensdo e de Educacdo Ambiental, programas de intercdmbio (quando for o caso) e cooperagao
técnica; portarias e resolugdes da IES; atas de reunides dos conselhos superiores € CPA; e Planos de carreira
e cargos e salarios.

Outros documentos referentes ao curso devem estar organizados e disponibilizados, tais como:
programas e planos de ensino de unidades curriculares (disciplinas, modulos, entre outros); matriz de
hordrios das aulas e calenddrio académico para verificagao da compatibilidade entre a carga hordria didria/
semanal e a total do curso; planilha de distribuicdo de carga hordria total dos docentes discriminada por
atividade; requlamentos especificos, como estagios, TCC, atividades complementares, convénios e parcerias,
quando houver; histdricos escolares de formandos (Renovagdo de Reconhecimento); e pastas dos docentes.

A'sequir, serdo explicitadas as fases que compdem a operacionalizagao da avaliagao pelo Inep, por
meio do sistema eletrénico e-MEC.
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2.1 Criacao da avaliacao

A partir do resultado do despacho saneador — satisfatorio ou parcialmente satisfatorio —, uma
avaliagao é cadastrada para o processo protocolado. A criagdo da avaliagdo no sistema eletronico € realizada
de forma automética ap6s a verificacdo de regras. Estas regras impedem que as avaliagoes sejam criadas em
duplicidade para 0 mesmo ato ou com informag0es inconsistentes.

A avaliacdo de cursos a distancia teve, em 2012, alteragdo no fluxo, visando avaliar primeiro a sede
e depois 0s polos, em consondncia com o instrumento de avaliagdo vigente.

2.2 Abertura e preenchimento do Formulario Eletrénico

Ap6s 0 pagamento da taxa complementar, é realizada a abertura do Formuldrio Eletrénico (FE) para
a avaliagdo de curso, preenchido pela IES, pelo periodo de quinze dias, onde sdo prestadas informagoes
sobre a organizagao diddtico-pedagogica, o corpo docente e a infraestrutura.

Para cursos na modalidade de educagao a distancia, as informagoes prestadas no formuldrio da
sede serao replicadas no formuldrio do(s) polo(s).

Durante o preenchimento do formuldrio eletrnico, a IES é responsavel por prestar todas as
informag0es referentes ao processo avaliativo em relagdo a cada uma das dimensoes e indicadores. Esse
¢ um momento de suma importancia, pois 0s principios do Sinaes em relagdo a diversidade da IES e as
particularidades do curso deverdo ser colocados para a andlise da comissdo de avaliadores. E importante
que o formuldrio eletronico preenchido pela IES esteja em consonancia com o PDI, o PPC e as diretrizes
curriculares de cursos de graduagdo, caso seja a situagao.

2.3 Designacao da Comissao de Avaliadores e o processo de avaliagao
in loco

Ap6s o preenchimento do formulario eletrnico pela IES, ocorrerd a designacdo da Comissdo
Avaliadora, composta por dois avaliadores para o0s atos regulatorios de cursos e trés avaliadores para 0s atos
regulatérios institucionais.

A partir dos critérios estabelecidos pela Portaria Normativa n® 40/2007, com redagao consolidada
pelo DOU de 29/12/2010, para fins de designagdo de avaliadores e disponibilizagdo de agenda por parte dos
mesmos, a comissdo serd constituida sob a responsabilidade do Inep.
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Para que uma comissdo seja formada, o sistema e-MEC foi programado de acordo com as
exigéncias legais evidenciadas na Portaria Normativa n° 40. Por exemplo, 0s critérios determinados pelo inc.
Il do art.17-H, como: o avaliador deve residir em Estado distinto do local de oferta a ser avaliado, ter sido
capacitado no instrumento a ser utilizado na avaliagao e ndo ter pendéncia com a Receita Federal.

Quando a comissao é sorteada, o sistema emite um e-mail para que 0S mesmos confirmem a sua
disponibilidade. Neste momento, nao é comunicado o local, a IES ou qualquer outro tipo de informagao que
nao o periodo da visita in loco.

Caso um dos avaliadores sorteados ndo confirme a disponibilidade no periodo de 36 horas, o
sistema tentard mais duas substituigoes, a serem confirmadas ou ndo em 24 horas. Se a comissao nao se
formar, os avaliadores serao removidos. No entanto, se todos confirmarem, a comissdo estard formada.

Um termo de aceitagao da designacdo deve ser assinado 48 horas ap0s designagao, pois, caso
contrdrio, um novo sorteio sera feito constituindo nova comissao. (Brasil. MEC. Portaria n® 40, 2007).

A partir de entdo, o oficio de designacgdo serd encaminhado para a comissao € 0s avaliadores terdo
acesso ao processo e a todas as informagdes necessarias: nimero do processo e da avaliacdo; dados sobre
0s membros da comissdo e seus e-mails; enderego onde ocorrera a visita in loco; acesso no e-MEC sobre
0 formulario eletronico preenchido pela IES; o PDI, o PPC e o relatério de autoavaliagdo; dados sobre 0s
docentes do curso e instalagoes fisicas; e CPC insatisfatdrio e sua justificativa ou CPC satisfatorio e pedido
de visita in Joco em caso de pedido de renovagao de reconhecimento de cursos.

Toda comissdo de avaliagdo tem um coordenador, que € sorteado de forma randémica. Este
membro da comissdo terd a funcdo de viabilizar os contatos prévios com o outro membro da comissao e
com a IES ou coordenador do curso a ser avaliado.

0 Coordenador da Comissdo de Avaliagdo, obrigatoriamente, faz o contato prévio com a IES a fim
de apresentar a Comissao e propor sua agenda de atividades, respeitando o periodo de, pelo menos, cinco
dias antes da chegada da Comissdo. A antecedéncia de contato se prende, especialmente, ao fato de que, em
IES com vérios campi e com grandes distancias, a instituicdo precisa organizar deslocamentos, por exemplo,
de Pro-Reitores, Coordenador de CPA, dentre outros.

A seguir, serd apresentada sugestao de agenda para avaliagao /n foco de cursos, que deverd levar
em consideragao as especificidades de cada IES.

0 primeiro e 0 quarto dia sdo destinados ao deslocamento do avaliador. Ressalta-se que a agenda
proposta deve ser ajustada conforme as caracteristicas do curso a ser avaliado, dependendo, por exemplo,
do horario em que o curso é oferecido, a reuniao com alunos e demais grupos devera ser adaptada.

As atividades da comissao de avaliadores na IES serdo realizadas no segundo e no terceiro dia,
conforme sugestao a sequir:
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(QUADRO 1 ATIVIDADES NA IES — AGENDA DA VISITA

oo hita

1° dia: Viagem para cidade do curso
2° dia: Atividades na IES

8h30-9h Reunido com dirigentes
9h-12h Atividade interna de comissao
12h-14h Intervalo para o almogo
14h-16h Visita as instalagoes Realizar parte da visita as instalagoes em
horario de aula
16h-17h Atividade interna da comisséo
17h-18h Reuniao com professores Horario depende do turno do curso

Depende do turno do curso
18h-19h30 Reunido com estudantes (em Reconhecimento e Renovagéo
de Reconhecimento de Curso)

19h30 Encerramento das atividades do dia
3° dia: Atividades na IES

Horario Atividade Observacao
8h30-9h00 (I?:tgmgas ggs trabalhos e atividade interna

9h-9h30 Reunido com NDE
9h30-10h Reunido com membros da CPA

10h-12h Atividade interna da comissao

12h-14h Intervalo para almogo

14h-18h Atividade interna da comissao
18h-18h30 Reunido de encerramento

4° dia: Retorno dos avaliadores
Fonte: CGACIES/DARD/INEP

Como mencionado anteriormente, a IES preenche o formuldrio eletrdnico que contém as
mesmas dimensdes e indicadores do instrumento de avaliagdo. O instrumento de avaliagdo in /oco dos
cursos de graduagdo subsidia os atos autorizativos de cursos — autorizagdo, reconhecimento e renovagao
de reconhecimento, no grau de bacharelado, licenciatura e tecnoldgico, para a modalidade presencial e
a distancia. De acordo com o art. 1° da Portaria Normativa n® 40/2007, consolidada em 29 de dezembro
de 2010, a aplicacdo dos indicadores desse instrumento dar-se-a exclusivamente em meio eletronico, no
sistema e-MEC.

Os avaliadores, em sua analise, deverao aferir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de
exceléncia, a cada um dos indicadores de cada uma das trés dimensoes, considerando os critérios de andlise
dos respectivos indicadores da dimenséo.
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A atribuicdo dos conceitos deve ser feita da seguinte forma:

QUADRO 2 ATRIBUIGAO DE CONCEITOS NA AVALIAGAO IN LOCO

m Descricao

1 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito NAQ EXISTENTE.

2 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito INSUFICIENTE.

8 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito SUFICIENTE.

4 Quando os indicadores da dimenséo avaliada configuram um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.

5 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito EXCELENTE.

Fonte: Instrumento de avaliacao, INEP/2012

Ao atribuir os conceitos a cada um dos indicadores, 0s mesmos deverao ser contextualizados,
com base nos indicadores, descritos de forma abrangente e coerentes no quadro “consideragdes sobre
a dimensao”, mantendo sempre a coeréncia entre 0 conceito atribuido aos indicadores e ao gerado na
dimensao com a andlise qualitativa. Sempre que necessario, devera ser consultado o glossario.

A contextualizagdo da IES é a parte inicial do relatorio de avaliagdo e deve conter, obrigatoriamente,
os dados: a) nome da mantenedora; b) base legal da mantenedora (enderego, razao social, registro no
cartorio e atos legais); ¢) nome da IES; d) base legal da IES (enderego, atos legais e data da publicacdo no
DOU); e) perfil e missdo da IES; f) dados socioecondmicos da regido; e g) breve histdrico da IES (criagdo,
trajetoria, areas oferecidas no &mbito da graduagao e da pds-graduagao, dreas de atuagdo na extensdo e dreas
de pesquisa, se for 0 caso).

A contextualizagdo do curso deve conter: @) nome do curso; b) nome da mantida; ¢) enderego de
funcionamento do curso; d) atos legais de Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento
do curso, quando existirem; ) nimero de vagas pretendidas ou autorizadas; f) Conceito Preliminar de
Curso (CPC) e Conceito de Curso (CC), quando houver; g) turnos de funcionamento do curso (matutino,
vespertino, noturno € integral); h) carga horaria total do curso (em horas e em hora/aula); i) tempo minimo
& maximo para integralizacdo; j) identificagdo do(a) coordenador(a) do curso; k) perfil do(a) coordenador(a)
do curso (formagdo académica, titulagdo, tempo de exercicio na IES e na fungdo de coordenador do curso);
) composigdo, titulagao, regime de trabalho e permanéncia sem interrupgdo dos integrantes do Nucleo
Docente Estruturante (NDE); e m) tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso (exceto para
autorizagdo). Para este item deve-se somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo
nimero total de docentes no curso, incluindo o tempo do(a) coordenador(a) do curso.
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0 instrumento de avaliagdo /n foco possui indicadores com recurso de NSA, ou seja, “ndo se
aplica”. Quando o indicador ndo se aplicar a avaliagdo de determinado curso, a comissao deverd optar
por NSA, assim, este indicador ndo sera considerado no cédlculo da dimensdo. O termo NSA, constante
nos indicadores especificos, devera ser analisado de acordo com as diretrizes curriculares do curso e sera
justificado pelo avaliador ap6s andlise do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), quando for o caso.

Durante a avaliagdo in /oco, existem documentos que auxiliardo a comissao a aferir os conceitos.
Os documentos institucionais utilizados na avaligao de curso sao: Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); Regimento/Estatuto: estrutura académico-administrativa do curso; Portaria de Credenciamento da
IES e autorizagao de curso; relatorios de autoavaliagdo da IES; editais de processos seletivos; portarias e
resolugdes da IES; atas de reunides dos conselhos superiores e CPA; regimento e plano de funcionamento
do Nucleo de Acessibilidade ou equivalente, planos de carreira e de cargos e saldrios, entre outros.

Quanto a documentagao do curso, 0s documentos necessarios sao: Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC); programas e planos de ensino de unidades curriculares (disciplinas, mddulos, entre outros); matriz
de hordrios ou equivalente das aulas e calendario académico para verificar a compatibilidade entre a carga
horaria didria/semanal com a carga total do curso; planilha de distribuigdo de carga hordria total dos docentes,
discriminadas por atividade; regulamentos especificos, como estagios, TCC, atividades complementares de
acordo com as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) ou especificidades do tipo de curso,
disciplinas eletivas, disciplina de Libras; regulamentos, projetos e agoes sobre: acessibilidade, Relagoes
Etnico-raciais e Indigenas e politica de Educacdo Ambiental, convénios e parcerias, quando houver;
historicos escolares de formandos (ato de Renovagdo de Reconhecimento).

Para andlise da documentagao de todos os docentes cadastrados no e-MEC sdo necessarios 0s
seguintes documentos: copia do curriculo Lattes ou equivalente, copia do diploma de Graduagao e da maior
titulagdo’, bem como a cépia ou sistema equivalente da producdo cientifica, artistica e tecnologica dos
(ltimos trés anos.

0 vinculo profissional serd realizado por meio de uma declaragdo emitida pelo Departamento de
Pessoal ou equivalente da IES, com o vinculo discriminado por docente e quantidade de horas. Para as IES
publicas, deverd ser solicitada a copia da Portaria de Nomeagdo do docente. Para o ato de autorizagao, deve-
se solicitar, no caso das IES privadas, um termo de Compromisso assinado. Para verificagao de questoes
referentes ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) atas e registro de reunides serdo analisados. A autoavaliagdo
do curso poderd ser verificada por documentos que comprovem relatorios de autoavaliagdo, bem como
registros de participagdo de docentes e discentes em eventos/atividades de divulgagao de resultados e
de agdes decorrentes. Em relagdo a dimensdo infraestrutura, serdo solicitados documentos referentes ao
funcionamento dos laboratdrios e ao acervo bibliografico.

' Observar a Resolugao n® 1 do CNE/CES de 2007 e CNE/CES n® 1 de 2001. A c6pia da documentagdo deve estar conferida com original
por alguém da IES. Titulos expedidos no exterior: para ter validade, a titulagdo deve ser revalidada pelo 6rgdo competente no Brasil, no
caso, uma Universidade. No caso de ndo possuir o documento, pode ser considerada a Ata de Defesa ou Declaragdo do Programa de
P6s-Graduagdo em curso reconhecido pela Capes, desde que renovada anualmente.
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Em suma, o momento da avaliagao /n /oco é também um espaco de formagdo sobre a avaliagao
da educacao superior, uma vez que articula os diversos instrumentos mediante uma concepgao matricial
de qualidade; reorienta o objeto da avaliagdo, 0s sujeitos envolvidos e a fungdo dos avaliadores; comunica
resultados do processo realizado as IES e aos alunos, retroalimentando a politica de recrutamento e de
capacitagao de avaliadores.

3 AVALIACAO DO AVALIADOR

A Diretoria de Avaliagao da Educacdo Superior disponibilizou aos avaliadores e aos dirigentes
de IES, desde maio de 2013, novas funcionalidades no sistema e-MEC: a) funcionalidade “Avaliacdo de
Avaliadores”, em atendimento ao disposto nos artigos 15 a 17 da Portaria Normativa 40/2007, consolidada
em 29 de dezembro de 2010, realizada ap6s o processo in loco; b) funcionalidade de confirmagdo do
Aviso de Visita; ¢) agenda de disponibilidade do avaliador; e d) inclusao/alteracao de reitor/dirigente pelo
mantenedor da IES.

Esses procedimentos visam apresentar maior transparéncia ao processo avaliativo do Sinaes e
acompanhamento das agoes do BASis, a0 mesmo tempo em que permitirdo maior fluidez na comunicagdo
entre a gestao da avaliagdo, avaliadores e avaliados. Todas as informagoes estardo registradas no sistema
e-MEC e poderao ser objeto de analise pela Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo (CTAA)
sempre que Necessario.

4 RELATORIO DISPONIBILIZADO NO SISTEMA

Concluida a etapa da avaliagdo in /oco, o relatdrio sera revisado e finalizado pela comissao de
avaliagao e, no prazo de até cinco dias, disponibilizado no sistema para manifestagdo da IES e da Secretaria
Reguladora, podendo, no caso de ndo concordancia, impugna-lo, em conformidade com a Portaria Normativa
n° 40, de 12 de dezembro de 2007, com redagao consolidada pelo DOU de 29/12/2010, em seu art. 16, § 2°.
Caso o Relatorio de Avaliagdo ndo seja impugnado pela Instituigao ou pela Seres, o conceito emitido pelos
avaliadores sera considerado como referencial para o ato normativo.

4.1 Impugnacao do Relatdrio de Avaliagao

Para proceder aimpugnagao do Relatorio de Avaliagdo, a IES e a Secretaria Reguladora encaminham,
a CTAA, a justificativa, em grau de recurso.
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As contrarrazoes sao colocadas pela IES ou pela Seres, ap0s o recurso, conforme o art. 16, § 3°,
Portaria Normativa n° 40, em um prazo comum de vinte dias.

4.2 Analise da Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliagao (CTAA)

Ocorrendo a impugnacao, 0 processo serd submetido a CTAA, que julgard a pertinéncia do recurso.
Acatado o recurso, a Comissao apreciara conjuntamente as manifestagoes da instituigao e das diretorias de
regulagdo. Apés andlise do recurso, decidird, de acordo com a Portaria Normativa n° 40, em seu art. 17, por
uma dentre as seguintes formas:

| — manutengdo do parecer da Comissdo de Avaliagao;

Il — reforma do parecer da Comissao de Avaliagdo, com alteragdo do conceito, para mais ou para
menos, conforme se acolham os argumentos da Instituicdo ou da Secretaria competente;

Il — anulagao do relatorio e parecer, com base em falhas na avaliagao, determinando a realizagdo
de nova visita, na forma do art. 15. (BRASIL. MEC. Portaria Normativa n® 40, 2007).

A CTAA também decidira sobre casos de inclusdo e exclusdo de avaliadores do BASis, de acordo
com as prerrogativas estabelecidas pela Portaria Normativa n® 40, com redagao consolidada pelo DOU de
29/12/2010, dando aos avaliadores o direito de manifestacdo e ampla defesa, conforme a situagao.

5 PROTOCOLO DE COMPROMISSO E EMISSAO DO ATO
AUTORIZATIVO PELA SECRETARIA REGULADORA

Seguindo o fluxo do processo avaliativo, 0s processos encerram a fase e sao encaminhados a
Secretaria Reguladora para emissao do Ato Autorizativo, ou o estabelecimento de protocolo de compromisso,
quando for o caso.

5.1 Emissao do Ato Autorizativo pela Secretaria Reguladora

0 ato de regulagao, consubstanciado em portaria, sera encaminhado ao DOU para publicagao, em
respeito ao que determina a Portaria Normativa n° 40, em seu art. 18.
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CONSIDERACOES FINAIS

Para operacionalizar a avaliagdo in /oco, o Inep precisa pensar 0 processo avaliativo dentro de
um sistema que integre normas legais e dinamica institucional, considerando os diferentes desenhos
organizativos previstos pelo Sinaes, tendo como foco a garantia da qualidade académica, da gestdo
institucional das IES e dos cursos.

Na avaliagdo externa de cursos, sdo consideradas trés dimensoes: (i) organizacdo diddtico-
pedagogica; (i) corpo docente e técnico-administrativo; e (iii) instalagoes fisicas. Os instrumentos de
avaliagdo consideram ainda a verificacdo do atendimento aos requisitos legais, imprescindiveis para a
regulagdo da educagdo e atendimento aos referenciais de qualidade para efeito de autorizar e reconhecer a
participagdo no sistema federal de educagao superior.

Um sistema nacional de avaliagdo que combina autoavaliagdo institucional e avaliagdo externa
necessita de um constante estudo e acompanhamento de Seus processos operacionais, uma vez que todos
0s atores envolvidos, como Orgdos governamentais, instituigdes, docentes, técnicos administrativos e
sociedade civil organizada, precisam internalizar 0s seus papéis.

Esse movimento de acompanhamento amplia a concepgao de educagao superior € de formagao,
adapta instrumentos de avaliagdo vigentes a nova concepgao, introduz a meta-avaliacdo e valoriza processos
formativos e abordagem qualitativa previstos nos preceitos do Sinaes.
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CAPITULO

CONSIDERACOES SOBRE AVALIACOES /N LOCO DE CURSOS
SUPERIORES DE TECNOLOGIA NA REDE FEDERAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INTRODUGAO

Este capitulo tem como objetivo fornecer subsidios aos avaliadores a respeito das especificidades
da Rede Federal de Educagao Profissional Cientifica e Tecnologica (Rede EPT), que devem ser levadas em
consideragdo durante a avaliagao in /oco no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(Sinaes).

0 presente documento orientard a utilizagdo do instrumento de avaliagdo de cursos para 0s Cursos
Superiores de Tecnologia (CSTs). Como tal, insere-se nos esfor¢os de continuo aperfeigoamento do Sinaes,
instituido pela Lei n® 10.861/2004, que tem por objetivo assegurar o processo nacional de avaliagdo das
instituicoes de educagao superior, dos cursos de graduacao e do desempenho académico de seus estudantes.

Durante a 30* Reunido Ordindria do Conselho Nacional das Instituigbes da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif), no CNE, em 20 de margo de 2013, os profissionais,
docentes e dirigentes vinculados a Cursos Superiores de Tecnologia, expressaram as aparentes deficiéncias
dos procedimentos e do instrumento de avaliagdo de cursos quando aplicado aos Cursos Superiores de
Tecnologia.



Considerando as atribuigbes da Daes/Inep na operacionalizagdo no ambito do Sinaes, cujo
compromisso é melhorar permanentemente a qualidade da educagao brasileira, em parceria com a Secretaria
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, foram convidados profissionais
relacionados a participar de uma oficina, com o objetivo de analisar a pertinéncia dos indicadores para as
avaliagdes in loco dos cursos superiores na Rede Federal e também para analisar e propor guia de orientacao
para 0 avaliador com caracteristicas especificas para a Rede Federal. As oficinas ocorreram nos dias 11 ¢ 12
de julho de 2013, na Setec.

Os professores dos Institutos Federais foram divididos em grupos para discussdo € levantamento
das especificidades dos Institutos Federais no que diz respeito as trés dimensdes e aos requisitos legais
da avaliagdo de cursos. Esse levantamento embasou as discussdes do segundo dia da oficina, quando
foi esbogado documento orientador para a formagdo continuada dos avaliadores, no qual se baseiam as
informag0es a seguir.

1 HISTORICO DA REDE EPT

A Rede Federal de Educagdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica (Rede EPT) originou-se no inicio
do século 20, ano de 1909, quando foram criadas dezenove escolas de aprendizes artifices por meio de
Decreto Presidencial n® 7.566 (BRASIL, 1909).

Essas instituigbes continuaram a crescer no decorrer dos anos e a se modificar em sintonia com
a dindmica e o padrdo do desenvolvimento econémico brasileiro. Em 29 de dezembro de 2008, como parte
de um conjunto de medidas dirigidas a Rede Federal de Educagao Profissional Cientifica e Tecnoldgica e
a Educacao Profissional Publica como um todo, foram criados 38 Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia, como resultado da reorganizagdo dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (Cefets),
das escolas agrotécnicas e das escolas técnicas vinculadas as universidades (Brasil. Lei n® 11.892, 2008).
Destacam-se a manutengdo de dois Cefets (Minas Gerais e Rio de Janeiro), de algumas escolas técnicas
vinculadas as universidades federais e a transformacao do Cefet Parand em Universidade Tecnolégica Federal
do Parana. Registrou-se também, nesse periodo, um aprofundamento do didlogo do Colégio Pedro Il com a
Rede Federal EPT.

0 desenvolvimento da pesquisa é uma das atribuicoes dos Institutos Federais. Pauta-se,
principalmente, no desenvolvimento da capacidade dos estudantes em gerar conhecimento a partir de uma
prética interativa com a realidade. Por definigao legal, nos Institutos Federais sdo enfatizadas a pesquisa
aplicada e a investigacdo empirica. Entretanto, o ato de pesquisar nao pode prescindir de dois principios
fundamentais: o cientifico, que se consolida na construgdo da ciéncia, e o educativo, que diz respeito a
atitude de questionamento diante da realidade. A pesquisa nos Institutos Federais deve estar presente em
todo o trajeto da formacdo do estudante, representando a conjungdo do saber para mudar e construir, sendo
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que o conhecimento e o produto da pesquisa devem priorizar e voltar-se para a aplicabilidade dos processos
locais e regionais, levando em consideragao a indissociabilidade do tripé ensino — pesquisa — extensao.

Devemos salientar que, a partir de 2012, o Colégio Pedro Il foi equiparado aos Institutos Federais,
porém, com uma natureza especifica que confirma sua maior atribuigao para com a educagdo basica e,
a partir dela, uma atuacdo em nivel superior com base nos mesmos marcos legais que se aplicam aos
Institutos Federais.

1.1 Objetivos e finalidades legais dos Institutos Federais

A Rede EPT foi instituida pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, constituida pelas
sequintes instituigoes:

» Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia — Institutos Federais;
e Universidade Tecnologica Federal do Parana — UTFPR,;

»  (Centros Federais de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca — Cefet-RJ & Minas
Gerais — Cefet-MG;

e Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais; e

e Colégio Pedro II.

Os Institutos Federais, por sua vez, sao definidos como instituicoes de educagao superior, bésica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagao profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagao de conhecimentos técnicos e tecnologicos
com as suas praticas pedagogicas.

2 O ATUAL INSTRUMENTO DE AVALIAGAO E AS ESPECIFICIDADES
DOS INSTITUTOS FEDERAIS NO CONTEXTO DA AVALIACAO

Aprovado pela Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) n°1.741, de 12 de dezembro de 2011, 0
atual Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo mantém a abrangéncia e a flexibilizagdo propostas
pelo Sinaes, buscando garantir, no processo avaliativo, um resultado fidedigno para os cursos de graduagao
¢ a melhoria da qualidade, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), os requisitos legais e normativos
e 0s objetivos do Sinaes.
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Diante do exposto nas seges anteriores, 0s avaliadores devem procurar observar, N0 processo
avaliativo, a singularidade dos Institutos Federais, sem perder de vista que uma das fungoes da avaliagao é
também a indugdo a transformacdo institucional.

A seguir, apresentam-se consideragoes a respeito das especificidades dos Institutos Federais, que
devem ser consideradas pelos avaliadores durante a visita, para os atos de autorizagdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de cursos de graduagao, nas modalidades presencial e a distancia.

Para subsidiar o trabalho do avaliador, as especificidades dos Institutos Federais e 0s critérios
de aferigdo de qualidade contidos no Novo Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo foram
sistematizados por um grupo de trabalho organizado pela Daes/Inep e pela Secretaria de Educagao
Tecnoldgica (Setec), com a participacdo de avaliadores do BASis, representantes da Rede EPT, do Conselho
Nacional das Instituigoes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif) e da
Conaes. Os resultados sdo apresentados a seguir, em correspondéncia com os indicadores que compdem as
diferentes dimensodes e 0s requisitos legais do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo.

0 instrumento de avaliagdo in /loco dos cursos de graduacdo subsidia os atos autorizativos de
cursos — autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento, nos graus tecnologico, licenciatura
e bacharelado para as modalidades presencial e a distancia. De acordo com o art. 1° da Portaria Normativa
n° 40/2007, consolidada em 29 de dezembro de 2010, a aplicagao dos indicadores desse instrumento dar-
se-a exclusivamente em meio eletronico, no sistema e-MEC. O atual Instrumento de avaliagdo de cursos é
matricial, respeitando a diversidade das instituiges em sua realidade sociorregional.

A seguir, apresentamos as orientagoes especificas a avaliacdo /in foco da Rede EPT, sistematizadas
pelo supramencionado grupo de trabalho, de acordo com as dimensodes e indicadores do atual instrumento de
avaliagdo de cursos. Além dessas orientagoes, € necessdrio que os avaliadores habilitados para a avaliagao
dos Cursos Superiores de Tecnologia (CSTs) observem as orientagGes especificas para 0s mesmos, que ja
se encontram descritas nos indicadores do atual instrumento de avaliagao de cursos.

2.1 Dimensao 1: Organizagao Didatico-Pedagdgica

Na dimensdo 1, os avaliadores deverdo ter como fonte de consulta o PDI, o PPC e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (caso existam) ao analisarem as informagdes contidas no formulario eletronico
preenchido pela IES.
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1.1 Contexto Educacional: os Institutos Federais orientam a sua oferta formativa em beneficio da
consolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural do territorio.

Quando o PPC nao contempla as demandas efetivas de natureza

1 econdmica e social.

9 Quando o PPC contempla, de maneira insuficiente, as demandas
efetivas de natureza econémica e social.

) uando o PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas
1.1. Contexto educacional 3 a . p 2 .

efetivas de natureza econémica e social.

4 Quando o PPC contempla muito bem as demandas efetivas de
natureza econémica e social.

5 Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas

efetivas de natureza econémica e social.

1.2 Politicas Institucionais no dmbito do curso: os Institutos Federais realizam e estimulam a pes-
quisa aplicada, a produgao cultural, 0 empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, tendo como principio a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Suas atividades
remetem sempre ao didlogo entre as Instituigoes e a sociedade, a emancipagdo dos estudantes na relagao
simétrica ocorrida entre a teoria e a pratica e ao significado social do trabalho académico.

Quando as politicas institucionais de ensino, de
extensao e de pesquisa (esta ultima, quando for
0 caso) constantes no PDI nao estao previstas/
implantadas no @mbito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de
extensdo e de pesquisa (esta ultima, quando for o
caso) constantes no PDI estdo previstas/implantadas,
de maneira insuficiente, no dmbito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de
extensdo e de pesquisa (esta dltima, quando for o
caso) constantes no PDI estao previstas/implantadas,
de maneira suficiente, no ambito do curso.

1.2. Politicas institucionais no
ambito do curso 8

Quando as politicas institucionais de ensino, de
extensdo e de pesquisa (esta dltima, quando for o
caso) constantes no PDI estdo muito bem previstas/
implantadas no &mbito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de
extensao e de pesquisa (esta dltima, quando for o
caso) constantes no PDI estao previstas/implantadas,
de maneira excelente, no ambito do curso.
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1.5 Estrutura Curricular: a articulagdo entre a teoria e a pratica acontece a partir da concepgao
de formagao omnilateral — uma proposta de educacdo politécnica e formagdo integrada, que trata da
compreensao da educagdo como uma totalidade social, nas mdaltiplas mediagbes que caracterizam 0s
processos educativos. Essa concepgdo implica na superagdo da preparagao para o trabalho na forma
simplificada e operacional, buscando-se a formagao voltada para o dominio do conhecimento em sua génese
cientifico-tecnoldgica e historico-social. Devem ser consideradas, com critério de analise, a pesquisa e a
extensao, caso estejam contempladas no PPC.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada nao contempla,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
1 interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria total (em
horas), articulacéo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos
a distancia, mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,
de maneira insuficiente, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade
da carga hordria total (em horas), articulacdo da teoria com
a pratica, e nos casos de cursos a distancia, mecanismos de
familiarizagao com essa modalidade.

1.5. Estrutura curricular Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,

de maneira suficiente, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da
carga horaria total (em horas), articulagao da teoria com a pratica
e, Nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagao
com essa modalidade.

Considerar como critério

de analise, também, a pes- 3
quisa e a extensao, caso

estejam contempladas no

PPC.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,
muito bem, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga
horaria total (em horas), articulagéo da teoria com a prdtica e,
nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagao
com essa modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,
de maneira excelente, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade
da carga horaria total (em horas), articulacao da teoria com
a prética e, nos casos de cursos a distdncia, mecanismos de
familiarizagéo com essa modalidade.
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1.9 Atividades Complementares. diante da perspectiva de educacdo voltada para e pelo o trabalho
produtivo, as atividades complementares sao parte integrante da carga hordria obrigatoria dos cursos.
Adicionalmente, sao partes fundamentais das atividades discentes 0s espagos, agoes e convénios que 0s
Institutos Federais promovem com outras instituicoes (empresas, associag0es empresariais, dentre outros).
Ressalva-se que, nos cursos de bacharelado e licenciatura regulares, as atividades complementares nao sdo
consideradas parte integrante da carga hordria obrigatoria.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas

! nao estao regulamentadas/institucionalizadas.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas
estdo regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira
2 insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: carga hordria, diversidade de atividades e formas
1.9. Atividades de aproveitamento.

complementares . . .
P Quando as atividades complementares previstas/implantadas

estdo regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira

3 suficiente, considerando, em uma analise sistémica e global, 0s
aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.

NSA para cursos que nao
contemplam  atividades
complementares no PPC
e que nao possuem Dir-
etrizes Curriculares Nacio-
nais ou suas diretrizes nao
preveem a obrigatoriedade 4
de atividades

Quando as atividades complementares previstas/implantadas
estio  muite  bem  regulamentadas/institucionalizadas,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: carga hordria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas
estdo regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira

5 excelente, considerando, em uma analise sistémica e global, 0s
aspectos: carga hordria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.
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1.11 Apoio ao discente: os programas de assisténcia estudantil também séo concebidos como
parte do processo educativo. Configuram-se como direito social dos estudantes, por meio da garantia do
direito a educagdo publica e de qualidade, na perspectiva de democratizar 0 acesso, a permanéncia e 0 éxito
dos estudantes. Devem estar articulados ao ensino, a pesquisa e a extensao, com vistas a formagao integral,
estimulando a criatividade, a reflexao critica e a apreensao das dimensdes cultural, esportiva, artistica, poli-

tica, cientifica e tecnologica.

1

1.11. Apoio ao discente

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES

Quando nao existe programa de apoio ao discente previsto ou
implantado.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla,
de maneira insuficiente, 0s programas de apoio extraclasse e
psicopedagagico, de atividades de nivelamento e extracurriculares
nao computadas como atividades complementares e de
participagdo em centros académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla,
de maneira suficiente, os programas de apoio extraclasse e
psicopedagagico, de atividades de nivelamento e extracurriculares
ndo computadas como atividades complementares e de
participagao em centros académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla muito
bem os programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de
atividades de nivelamento e extracurriculares nao computadas
como atividades complementares e de participagao em centros
académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla,
de maneira excelente, os programas de apoio exiraclasse e
psicopedagagico, de atividades de nivelamento e extracurriculares
ndo computadas como atividades complementares e de
participagdo em centros académicos e em intercambios.



1.15 Material didético institucional: considerando que os CSTs propoem uma formagao profissional
especifica e, para tanto, constituem uma estrutura curricular em que o conhecimento seja construido de
forma interdisciplinar e gradativa, a oferta de um material didatico institucional assume grande relevancia.
Além disso, pode ser fonte segura para a pesquisa € a devida analise de informagoes disponibilizadas de
forma ampla e acessiveis por diferentes tecnologias de informagao e comunicagdo. Este indicador ndo se
aplica para cursos presenciais que nao contemplam material didatico institucional no PPC, mas é obrigatorio
para cursos a distancia. Para fins de autorizacdo, deve-se considerar o material diddtico disponibilizado para
0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

1.15. Material didatico
institucional

NSA para cursos presen-
ciais que nao contemplam
material didatico institu-
cional no PPC, obrigatério
para cursos a distancia.

Para fins de autoriza-
¢do, considerar o mate-
rial didatico disponibilizado
para 0 primeiro ano do
curso, se GSTs, ou dois
primeiros anos, se bacha-
relados/licenciaturas.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, nao permite executar a formagao
definida no Projeto Pedagogico do Curso.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira
insuficiente, a formagdo definida no Projeto Pedagogico do
Curso, considerando, em uma andalise sistémica e global, 0s
aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da
formagao, aprofundamento e coeréncia teorica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira
suficiente, a formacdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formagao,
aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, muito
bem, a formagdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso,
considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:
abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formagao,
aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didético institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira
excelente, a formagao definida no Projeto Pedagdgico do Curso,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formagao,
aprofundamento e coeréncia tedrica.
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2.2 Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial

2.3 Experiéncia do(a) coordenador(a) do curso em cursos a distancia: em virtude do escopo de
atuagdo dos Institutos Federais, a experiéncia dos coordenadores de curso com a educagdo a distancia em
cursos técnicos (Ensino Basico) pode ser considerada além da experiéncia.

Quando o(a) coordenador(a) possui menos de 1 ano de

1 o i
experiéncia em cursos a distancia.
2.3. Experiéncia do(a) » Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia em cursos a
coordenador(a) do curso distancia maior ou igual a 1 ano e menor que 2 anos.
3 Gl & it 3 Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia em cursos a

(indicador especifico para distancia maior ou igual a 2 anos e menor que 3 anos.

cursos a distancia) 4 Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia em cursos a
distdncia maior ou igual a 3 anos e menor que 4 anos.

Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia em cursos a
distancia maior ou igual a 4 anos.

2.4 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao académica do(a) coordenador(a):
em virtude do exposto no indicador anterior e da orientagao dos Institutos Federais para a atuagao profis-
sional, as experiéncias de gestao académica dos coordenadores de curso em nivel técnico (Ensino Bésico)
também podem ser consideradas, englobando todos 0s setores envolvidos com ensino, pesquisa e extensao
em qualquer nivel.

Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia profissional, de
1 magistério superior e de gestdo académica, somadas, menor
que 1 ano ou menos de 1 ano de magistério superior.

Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestao académica, somadas, maior ou
igual a 1 ano e menor que 4 anos, sendo, no minimo, 1 ano de
magistério superior.

2.4. Experiéncia Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia profissional, de

profissional, de magistério magistério superior e de gestao académica, somadas, maior ou

superior e de gestao igual a 4 anos e menor que 7 anos sendo, no minimo, 1 ano de
académica do(a) magistério superior.

coordenador(a) Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestao académica, somadas, maior ou
igual a 7 anos e menor que 10 anos sendo, no minimo, 1 ano
de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestao académica, somadas, maior ou
igual a 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de ano de magistério
superior.
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2.7 Titulagdo do corpo docente do curso. é necessario observar as orientagoes para 0s Cursos
Superiores de Tecnologia (CST) ja descritas no indicador. Para fins de autorizagdo, deve-se considerar
0s docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CST, ou dois primeiros anos, se bacharelados/

licenciaturas.

2.7. Titulagao do corpo
docente do curso

(para fins de autorizagao,
considerar 0s docentes
previstos para 0 primeiro
ano do curso, se CSTs,
ou dois primeiros anos,
se bacharelados/licencia-
turas).

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagéo ob-
tida em programas de pos-graduacao stricto sensu é menor que
15%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida
em programas de pos-graduacao stricto sensu é maior ou igual
a 15% e menor que 30%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida
em programas de pos-graduagao stricto sensu é maior ou igual
a 30% e menor que 50%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulag&o obtida
em programas de pds-graduacao stricto sensu é maior ou igual
a 50% e menor que 75%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida
em programas de p0s-graduacao stricto sensu é maior ou igual
a75%.

2.8 Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores: é necessario observar as orien-
tacoes para os Cursos Superiores de Tecnologia (CST) ja descritas no indicador e as orientagoes para fins de

autorizagdo, conforme indicador anterior.

2.8. Titulagdo do corpo
docente do curso —
percentual de doutores

(para fins de autorizagao,
considerar os docentes
previstos para o primeiro
ano do curso, se CSTs,
ou dois primeiros anos,
se bacharelados/licencia-
turas).

1

Quando néo ha doutores do curso.

Quando o percentual de doutores do curso é menor ou igual a 10%.

Quando o percentual de doutores do curso é maior que 10%
e menor ou igual a 20%.

Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e
menor ou igual a 35%.

Quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.
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2.9 Regime de trabalho do corpo docente do curso. uma vez que 0S cursos técnicos integrados
contemplam o ensino médio com uma Unica certificagdo, o tempo de trabalho dos docentes nesses cursos
deve ser considerado. Para fins de autorizagao, deve-se considerar os docentes previstos para o primeiro ano
de curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

2.9. Regime de trabalho do
corpo docente do curso

(para fins de autorizagao,
considerar os docentes pre-
vistos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bachare-
lados/licenciaturas).

(para os cursos de Medicina,
0S critérios de andlise
passam a figurar da seguinte
maneira:

Conceito 1 —menor que 50%

Conceito 2 — maior ou igual
a 50% e menor que 60%

Conceito 3 — maior ou igual
a60% e menor que 70%

Conceito 4 — maior ou igual
a 70% e menor que 80%

Conceito 5 — maior ou igual
a80%).
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Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral é menor que
20%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral é maior ou igual
a 20% e menor que 33%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral ¢ maior ou igual
a 33% e menor que 60%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral é maior ou igual
a 60% e menor que 80%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral é maior ou igual
a 80%.



2.10 Experiéncia profissional do corpo docente: além do devido reconhecimento a titulagao como
aspecto central, que implica um compromisso com o raciocinio cientifico e postura investigativa, a experién-
cia profissional do corpo docente assume relevancia central ao se aferir a qualidade de um CST, pois possi-
bilita avaliar a relagdo que o professor estabelece entre teoria e pratica, propiciando que o conhecimento seja
adequadamente aplicado. Para fins de autorizagdo, deve-se considerar 0s docentes previstos para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

2.10. Experiéncia profis-
sional do corpo docente
(para fins de autorizagao,
considerar os docentes

previstos para o primeiro
ano do curso, se CSTs,

ou dois primeiros anos,

se bacharelados/licencia-

turas).

NSA para egressos de
cursos de licenciatura

(para 0s cursos de
Medicina, os critérios de
andlise passam a figurar
da seguinte maneira:

Conceito 1 — menor que
40% possui, pelo menos,
5 anos

Conceito 2 — maior ou
igual a 40% e menor que
50% possui, pelo menos,
5 anos

Conceito 3 — maior ou
igual a 50% e menor que
60% possui, pelo menos,
5 anos

Conceito 4 — maior ou
igual a 60% e menor que
70% possui, pelo menos,
5 anos

Conceito 5 — maior ou
igual a 70% possui, pelo
menos, 5 anos).

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as
atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos Superiores de
Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40%
do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos,
2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos
Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60%
do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos,
2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos
Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80%
do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos,
2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos
Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo do-
cente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as
atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 3 anes para Cursos Superiores de
Tecnologia.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




2.11 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo bdsica: uma vez que 0S Cursos técnicos
integrados contemplam o ensino médio com uma Unica certificagao, a experiéncia dos docentes nesses cur-
s0s deve ser considerada. Para fins de autorizacdo, deve-se considerar os docentes previstos para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
1 previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no
exercicio da docéncia na educagao basica.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 30%
2 do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia na educagéo basica.

2.11. Experiéncia no
exercicio da docéncia na
educagdo basica
(para fins de autorizagao,
considerar os docentes

previstos para os dois 3
primeiros anos do curso).

Quando um contingente maior ou igual a 30% e menor que 40%
do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica.

Obrigatorio para cursos de
licenciatura, NSA para os

. Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 50%
demais. 4

do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica.

Quando um contingente maior ou igual a 50% do corpo docente
5 previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exer-
cicio da docéncia na educacao basica.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




2.12 Experiéncia de magistério superior do corpo docente: é necessario observar as orientagoes
para 0s Cursos Superiores de Tecnologia (CST) ja descritas no indicador.

2.12. Experiéncia de
magistério superior do
corpo docente

(para fins de autorizacao,
considerar 0s docentes
previstos para 0 primeiro
ano do curso, se CSTs,
ou dois primeiros anos,
se bacharelados/licencia-
turas).

(para 0s cursos de
Medicina, os critérios de
andlise passam a figurar
da seguinte maneira:

Conceito 1 — menor que
40% possui, pelo menos,
5 anos

Conceito 2 — maior ou
igual a 40% e menor que
50% possui, pelo menos,
5 anos

Conceito 3 — maior ou
igual a 50% e menor que
60% possui, pelo menos,
5 anos

Conceito 4 — maior ou
igual a 60% e menor que
70% possui, pelo menos,
5 anos

Conceito 5 — maior ou
igual a 70% possui, pelo
menos, 5 anos).

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente pre-
visto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para
Cursos Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que
40% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de
magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/
licenciaturas ou 2 anes para Cursos Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que
60% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de
magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/
licenciaturas ou 2 anos para Cursos Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que
80% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de
magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/
licenciaturas ou 2 anes para Cursos Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de,
pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos
para Cursos Superiores de Tecnologia.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




2.15 Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica: a verificagdo deste indicador atende
a0s pressupostos da investigagdo cientifica e da extensao universitdria. A produgdo cientifica possibilita a
divulgagdo do conhecimento produzido pelo corpo docente, cooperando com o desenvolvimento das fun-
GOes cognitivas dos estudantes envolvidos, em caso de iniciagao cientifica, bem como propicia discussao e
reflexdo sobre 0 objeto de conhecimento em pauta, pré-requisito para atestar a validade dos saberes produ-
zidos, para solidificar conhecimentos e para promover a expansdo de novos estudos. E necessario observar
as orientagoes para os Cursos Superiores de Tecnologia (CST) ja descritas no indicador.

Quando menos de 50% dos docentes nao tém produgao nos ul-

—_

timos 3 anos.
2.15. Produgao cienti- Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 1 a 3 produgdes
fica, cultural, artistica ou 2 nos (ltimos 3 anos.
tecnoldgica
(para fins de autorizagao,
considerar 0s docentes 3 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 4 a 6 produgoes
previstos para 0 primeiro nos ultimos 3 anos.

ano do curso, se CSTs,
ou dois primeiros anos,

se bacharelados/licencia- . )
turas) 4 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 7 a 9 produgdes

nos (ltimos 3 anos.

Quando pelo menos 50% dos docentes tém mais de 9 produgoes
nos (ltimos 3 anos.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES



2.16 Titulagdo e formagdo do corpo de tutores do curso: a qualidade do corpo de tutores, verificada
a0 se atestar a sua formagdo, é necessdria, pois cabe ao tutor cooperar com o corpo docente e discente
no que se refere & orientacdo e ao acompanhamento do cronograma de um curso a distancia. £ necessario
observar as orientagoes para os Cursos Superiores de Tecnologia (CST) ja descritas no indicador.

2.16. Titulagao 1 Quando existem tutores nao graduados.
e formagao do corpo de
tutores do curso

(Para fins de autorizagao,

considerar 0s tutores pre- 2 Quando todos os tutores previstos/efetivos sao graduados.
vistos para o primeiro ano

do curso, se GSTs, ou dois

primeiros anos, se bacha-

relados/licenciaturas)

Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na

NSA para cursos area.

presenciais.

Obrigatorio para cursos

a distancia e presenciais, Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na

reconhecidos, que ofertam 4 area, sendo que, no minimo, 30% tém titulagdo obtida em pro-

até 20% da carga hordria gramas de pos-graduacao lato sensu.

total do curso na modali-

dade a distancia, conforme

Portaria n° 4.059/2004 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na
5 area, sendo que, no minimo, 30% tém titulagao obtida em pro-

gramas de pés-graduacao stricto sensu.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES 1 2 7




2.17 Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia: este indicador ndo se aplica para
cursos presenciais, sendo obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até
20% da carga horéria total do curso na modalidade a distancia. E necessdrio observar as orientacées para 0s
Cursos Superiores de Tecnologia (CST) ja descritas no indicador.

2.17. Experiéncia do corpo
de tutores em educagao a
distancia

(para fins de autorizagao,
considerar os tutores pre-
vistos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacha-
relados/licenciaturas)

NSA para cursos presenciais.

Obrigatério para cursos
a distancia e presenciais,
reconhecidos, que ofertam
até 20% da carga horaria
total do curso na modali-
dade a distancia, conforme
Portaria n® 4.059/2004.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que
possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é
menor que 40%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que
possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é
maior ou igual a 40% e menor que 50%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que
possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é
maior ou igual a 50% e menor que 60%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que
possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é
maior ou igual a 60% e menor que 70%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que
possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é
maior ou igual a 70%.



2.3 Dimensao 3: Infraestrutura

3.1 Gabinete de trabalho para 0s docentes em tempo integral: Historicamente, 0s professores
compartilham espagos fisicos comuns para preparagao de aulas e atendimento aos alunos, privilegiando a
troca de experiéncias, bem como o planejamento e a realizagao de atividades multi, inter e transdisciplinares.
Adicionalmente, muitos laboratorios, entre outros espacos, sao utilizados como espagos de trabalho e de
pesquisa do professor, devendo o avaliador levar este aspecto em consideragdo, como uma alternativa ao
gabinete de trabalho.

Quando néo existem gabinetes de trabalho implantados para 0s

! docentes em tempo integral.
Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em
tempo integral sdo insuficientes, considerando, em uma analise
9 sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos
3.1. Gabinetes de trabalho de informatica em fungéo do numero de professores, dimensao,
para professores tempo limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
integral (TI) conservagéao e comodidade.
(Para fins de autorizagao, Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes
considerar 0Ss gabinetes em tempo integral sao suficientes, considerando, em uma analise
de trabalho para os do- 3 sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos
centes em tempo integral de informatica em fungdo do nimero de professores, dimensao,
do primeiro ano do curso, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao, acessibilidade,
se GSTs, ou dois primeiros conservacao e comodidade.
anos, se bacharelados/ li-
cenciaturas). Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes
em tempo integral sao muito bons, considerando, em uma analise
4 sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos
de informatica em fungéo do numero de professores, dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
conservagao e comodidade.
Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes
em tempo integral sao excelentes, considerando, em uma analise
5 sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos

de informatica em fungao do numero de professores, dimensao,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao, acessibilidade,
conservagao e comodidade.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




3.2 Espago de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos: O avaliador nao deve
esquecer 0s aspectos sistémicos e globais a serem avaliados. O gabinete individual para coordenador é
um dos itens a serem avaliados. Caso o gabinete de trabalho do coordenador ndo seja individual, mas sim
compartilhado, deverd ser pontuado entre 2 € 5 (a depender dos outros aspectos avaliados), e nao como
inexistente (conceito 1). Em geral, nos Institutos Federais, vdrias coordenagdes utilizam o mesmo espago,
compartilhando recursos de informdtica e equipe técnica-administrativa de apoio.

y
2

3.2. Espaco de trabalho
para coordenacao do 3

CUrso € Servigos
académicos

4
5

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES

Quando nao existe espaco especifico para as atividades de
coordenagéo do curso.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao
¢ insuficiente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: dimensao, equipamentos, conservagao,
gabinete individual para coordenador, nimero de funciondrios e
atendimento aos alunos e aos professores.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao
¢ suficiente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: dimensao, equipamentos, conservagao,
gabinete individual para coordenador, nimero de funcionarios e
atendimento aos alunos e aos professores.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao
¢ muito bom, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: dimensdo, equipamentos, conservagao,
gabinete individual para coordenador, nimero de funcionarios e
atendimento aos alunos e aos professores.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao
¢ excelente, considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: dimensao, equipamentos, conservagao,
gabinete individual para coordenador, nimero de funcionarios e
atendimento aos alunos e aos professores.



3.3 Sala de professores: € um espago de convivio e de trocas de experiéncias entre os diversos
professores, considerando que nem todos possuem dedicagdo de tempo integral a instituicdo. Para fins de
autorizagdo, considerar a sala de professores implantada para os docentes do primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

3.3. Sala de professores

(Para fins de autorizacao,
considerar a sala de pro-
fessores implantada para
os docentes do primeiro
ano do curso, se CSTs,
ou dois primeiros anos,
se bacharelados/licencia-
turas).

NSA para IES que possui
gabinetes de trabalho para
100% dos docentes do
Ccurso.

Quando nao existe sala de professores implantada para os do-
centes do curso.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso é insuficiente, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de
informatica em fungdo do nimero de professores, dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
conservagao e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso é suficiente, considerando, em uma andlise sistémica
e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de
informatica em fungao do nuimero de professores, dimensao,
limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
conservagao e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso é muito boa, considerando, em uma analise Sistémica
e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de
informatica em fungdo do nimero de professores, dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagado, acessibilidade,
conservagao e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso é excelente, considerando, em uma andlise sistémica
e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de
informatica em fungao do numero de professores, dimensao,
limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao, acessibilidade,
conservacao e comodidade.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




3.4 Salas de aula: embora as diversas abordagens metodoldgicas englobem diferentes espagos
pedagogicos, nao se pode prescindir da avaliagao das salas de aula e suas condiges de funcionamento.
Para fins de autorizacao, considerar as salas de aula implantadas para o primeiro ano de curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas.

(Quando as salas de aula implantadas no curso nao tém condigoes
de funcionamento.

Quando as salas de aula implantadas para o curso Ssao
insuficientes, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: quantidades e nimero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das
vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica,
3.4. Salas de aula ventilagao, acessibilidade, conservagao e comodidade.

(Para fins de autorizagao, Quando as salas de aula implantadas para 0 curso sao
considerar as salas de suficientes, considerando, em uma andlise sistémica e global,
aula implantadas para o 0S aspectos: quantidades e ndmero de alunos por turma,
primeiro ano do curso, se disponibilidade de equipamentos, dimensoes em fungdo das
CSTs, ou dois primeiros vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica,
anos, se bacharelados/ ventilagao, acessibilidade, conservagao e comodidade.
licenciaturas).

Quando as salas de aula implantadas para o curso sao muito
boas, considerando, em uma andlise sistémica e global,
0S aspectos: quantidades e namero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das
vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso S&o
excelentes, considerando, em uma andlise sistémica e global,
0S aspectos: quantidades e namero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das
vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica: o avaliador devera considerar, para fins de
pontuacgdo, além dos equipamentos encontrados nos laboratérios de informatica tradicionais, a disponibi-
lizagdo, pela instituicdo, de computadores portdteis, como fablets, telefones inteligentes (smartphones),
notebooks, netbooks, laptops, entre outros equipamentos que permitam acesso a internet e execugao de
atividades académicas.

Quando nao ha meios implantados de acesso a informatica para
0 Curso.

Quando os laboratorios ou outros meios implantados de acesso
a informatica para o curso atendem, de maneira insuficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:
2 quantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usuarios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de

3.5. Acesso dos alunos atualizacdo de equipamentos e softwares e adequacao do espago

a equipamentos de infor- fisico.

L Quando os laboratorios ou outros meios implantados de acesso
a informatica para o curso atendem, de maneira suficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:

3 quantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usuarios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizacao de equipamentos e softwares e adequagao do espago
fisico.

(Para fins de autorizagao,
considerar 0s laboratorios
de informatica implanta-
dos para 0 primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacha-

relados/licenciaturas). Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso

a informatica para o curso atendem, muito bem, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao nimero total de usuarios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, politica de atualizagdo de
equipamentos e softwares e adequacao do espago fisico.

Quando os laboratorios ou outros meios implantados de acesso
a informatica para o curso atendem, de maneira excelente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:

5 quantidade de equipamentos relativa ao ndmero total de usuarios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizacéo de equipamentos e softwares e adequagao do espaco
fisico.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




3.6 Bibliografia bdsica: o acervo é comum aos cursos e de acesso aos alunos de todos os niveis.
Por exemplo, é possivel encontrar livros utilizados somente pelo ensino médio juntamente com os livros
especificos do ensino superior.

3.6. Bibliografia basica

(Para fins de autorizagao,
considerar 0  acervo
da bibliografia  basica
disponivel para o primeiro
ano do curso, se CSTs,
ou dois primeiros
anos, se bacharelados/
licenciaturas).

(Nos cursos que possuem
acervo virtual - pelo
menos 1 titulo virtual por
unidade curricular —, a
proporcao de alunos por
exemplar fisico passa a
figurar da seguinte maneira
para

0s conceitos 3, 4 e 5:

Conceito 3 — 13 a 19
vagas anuais

Conceito 4 — de 6 a 13
vagas anuais

Conceito 5 — menos de 6
vagas anuais).

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES

Quando o acervo da bibliografia basica nao esta disponivel; ou
quando esta disponivel na proporgdao média de um exemplar
de cada uma das unidades curriculares para 20 ou mais
vagas anuais pretendidas/autorizadas de todos 0s cursos
que efetivamente utilizam o acervo; ou quando o acervo
existente nao esta informatizado e tombado no patriménio
da IES; ou quando nao existe um minimo de trés titulos
por unidade curricular.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo
trés titulos por unidade curricular, estd disponivel na
proporgao média de um exemplar de cada uma das unidades
curriculares para a faixa de 15 a menos de 20 vagas anuais
pretendidas/autorizadas de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado
no patriménio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo
trés titulos por unidade curricular, estd disponivel na
proporcao média de um exemplar de cada uma das unidades
curriculares para a faixa de 10 a menos de 15 vagas anuais
pretendidas/autorizadas de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado
no patrimonio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo
trés titulos por unidade curricular, estda disponivel na
proporcdo média de um exemplar de cada uma das unidades
curriculares para a faixa de 5 a menos de 10 vagas anuais
pretendidas/autorizadas de todos os cursos que efetivamente
utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado
no patriménio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés
titulos por unidade curricular, estd disponivel na proporgao
média de um exemplar de cada uma das unidades curriculares
para menos de 5 vagas anuais pretendidas/autorizadas de todos
0S cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar
informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.



3.7 Bibliografia complementar: possibilita a diversificagdo e a ampliagdo de acesso ao objeto do
conhecimento. E um componente essencial para enriquecer a formagao académica e possibilita a atualizacdo
do conhecimento proporcionado pela bibliografia basica e por demais fontes do saber.

Quando o acervo da bibliografia complementar nao esta
1 disponivel; ou quando o acervo da bibliografia complementar
possui menos de dois titulos por unidade curricular.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
3.7. Bibliografia 2 menos, dois titulos por unidade curricular, com dois exemplares
complementar de cada titulo ou com acesso virtual.

(Para fins de autorizagao,

considerar o acervo da

bibliografia complementar 3

disponivel para o primeiro

ano do curso, se CSTs,

ou dois primeiros

anos, se bacharelados/
licenciaturas). Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo

4 menos, quatro titulos por unidade curricular, com dois
exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
menos, trés titulos por unidade curricular, com dois exemplares
de cada titulo ou com acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
5 menos, cinco titulos por unidade curricular, com dois exemplares
de cada titulo ou com acesso virtual.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




3.8 Periodicos especializados: o avaliador devera considerar a disponibilizagao, pela instituicao,
do portal de periddicos da Capes e de outras revistas virtuais indexadas, comprovada por contratos ou do-

cumentos de convénios.

3.8. Periddicos
especializados

(Para fins de autorizagao,
considerar os periodicos
relativos as areas do pri-
meiro ano do curso, Se
CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/ li-
cenciaturas).

(Para fins de autorizacao,
0S critérios de analise pas-
sam a figurar da seguinte
maneira:

Conceito 1 — menos de 3
titulos

Conceito 2 — de 3 ou mais
a menos de 6 titulos

Conceito 3 — de 6 ou mais
a menos de 9 titulos

Conceito 4 — de 9 ou mais
a menos de 12 titulos

Conceito 5 — de 12 ou
mais titulos).
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Quando ha assinatura/disponibilidade de periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, em nimero
de titulos menor que 5, distribuidos entre as principais areas do
curso, ou acervo nao atualizado em relagao aos Ultimos 3 anos.

Quando ha assinatura/disponibilidade de periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a formaimpressa ou virtual, em nimero
de titulos maior ou igual a 5 e menor que 10, distribuidos entre
as principais areas do curso, a maior parte com acervo atualizado
em relagao aos Ultimos 3 anos.

Quando ha assinatura/disponibilidade de periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, em nimero
de titulos maior ou igual a 10 e menor que 15, distribuidos entre
as principais areas do curso, a maior parte com acervo atualizado
em relacao aos ltimos 3 anos.

Quando ha assinatura/disponibilidade de periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a formaimpressa ou virtual, em nimero
de titulos maior ou igual a 15 e menor que 20, distribuidos entre
as principais areas do curso, a maior parte com acervo atualizado
em relagao aos Ultimos 3 anos.

Quando ha assinatura/disponibilidade de periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, em
nimero de titulos maior ou igual a 20, distribuidos entre as
principais areas do curso, a maior parte com acervo atualizado
em relacao aos (ltimos 3 anos.



3.9, 3.10 € 3.11 Laboratorios diddticos especializados: historicamente, 0s laboratorios utilizados
pelas atividades de ensino, pesquisa e extensao sao compartilhados entre 0s varios niveis e cursos. Por
exemplo, um laboratério de fisica é utilizado pelo ensino médio, pelos cursos técnicos de nivel médio e
pelos cursos de graduacao (CSTs, bacharelados e licenciaturas).

3.9. Laboratérios didaticos
especializados: quantidade

NSA para cursos que nao
utilizam laboratorios espe-
cializados.

(Para fins de autorizacao,
considerar os laboratorios
didaticos  especializados
implantados para o pri-
meiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/
licenciaturas).

Para cursos a distancia,
verificar 0s laboratorios
especializados da sede e
dos polos.

Para Pedagogia é obrigatdrio
verificar a Brinquedoteca.

Quando os laboratérios didaticos especializados nao estao
implantados; ou nao existem normas de funcionamento,
utilizagao e seguranga.

Quando os laboratdrios didaticos especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagao e seguranga
atendem, de maneira insuficiente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos
espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratdrios didaticos especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagao e seguranca
atendem, de maneira suficiente, em uma analise sistémica e
global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos
espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratdrios didaticos especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizacao e seguranga
atendem, muito bem, em uma analise sistémica e global, aos
aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos espagos
fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratdrios didaticos especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagao e seguranca
atendem, de maneira excelente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos
espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.
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Indicador

Critério de Analise

3.10. Laboratdrios
didaticos especializados:
qualidade

NSA para cursos que nao
utilizam laboratérios espe-
cializados.

(Para fins de autorizacao,
considerar os laboratorios
didaticos  especializados
implantados para o pri-
meiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/
licenciaturas).

Para cursos a distancia,
verificar 0s laboratorios
especializados da sede e
dos polos.

Para Pedagogia ¢ obrigatorio
verificar a Brinquedoteca.
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Quando os laboratérios didaticos especializados nao estao
implantados; ou nao existem normas de funcionamento,
utilizagao e seguranga.

Quando os laboratdrios especializados implantados com respec-
tivas normas de funcionamento, utilizagao e seguranca atendem,
de maneira insuficiente, em uma andlise sistémica e global, aos
aspectos: adequacao, acessibilidade, atualizagao de equipamen-
tos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratérios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagéo e seguranca
atendem, de maneira suficiente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: adequagdo, acessibilidade, atualizagéo de
equipamentos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratérios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagao e seguranga
atendem, muito bem, em uma analise sistémica e global,
aos aspectos: adequagdo, acessibilidade, atualizacdo de
equipamentos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratorios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagao e seguranga
atendem, de maneira excelente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: adequacao, acessibilidade, atualizagao de
equipamentos e disponibilidade de insumos.



Indicador

Critério de Analise

3.11. Laboratorios
didaticos especializados:
Servigos

NSA para cursos que
ndo utilizam laboratorios
especializados.

(Para fins de autorizagéo,
considerar 0s laboratorios
didaticos especializa-
dos implantados para o
primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/
licenciaturas).

Para cursos a distancia,
verificar os laboratorios
especializados da sede e
dos polos.

Para Pedagogia é
obrigatdrio verificar a
Brinquedoteca.

Quando os laboratérios didaticos especializados nao estao
implantados; ou nao existem normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranca.

Quando os servigos dos laboratorios especializados implantados
com respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca atendem, de maneira insuficiente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutengao de
equipamentos e atendimento a comunidade.

Quando os servigos dos laboratorios especializados implantados
com respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e
seguranca atendem, de maneira suficiente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutengao de
equipamentos e atendimento a comunidade.

Quando os servigos dos laboratorios especializados implantados
comrespectivas normas de funcionamento, utilizagéo e seguranca
atendem, muito bem, em uma andlise sistémica e global, aos
aspectos: apoio técnico, manutengdo de equipamentos e
atendimento a comunidade.

Quando os servigos dos laboratorios especializados implantados
com respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca atendem, de maneira excelente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencao de
equipamentos e atendimento a comunidade.
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3 REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Todo instrumento de avaliagdo de cursos, por subsidiar os atos autorizativos, precisa estar em
consonancia com os requisitos legais e normativos. Por serem essencialmente regulatorios, esses requisitos
ndo fazem parte do célculo do conceito da avaliagdo. Os avaliadores apenas fardo o registro do cumprimento
ou ndo do dispositivo legal e normativo por parte da IES para que o Ministério da Educagao, de posse dessa
informacao, possa tomar as decisoes cabiveis.

a) Diretrizes curriculares nacionais do curso: as instituigoes da Rede possuem ofertas nas diferentes
modalidades de ensino. Em relacdo ao ensino superior, oferecem os cursos de bacharelado, licenciatura
g tecnologia, todos com caracteristicas especificas em relagdo aos documentos legais que tratam das
suas diretrizes. Cabe destacar os documentos norteadores que regem as DCN dos Cursos Superiores de
Tecnologia (CSTs):

»  Parecer CNE/CES n° 436, aprovado em 2 de abril de 2001 — Orientagdes sobre 0s Cursos
Superiores de Tecnologia — Formagao de Tecnologo.

e Parecer CNE/CP n® 29, de 3 de dezembro de 2002 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagao Profissional de Nivel Tecnoldgico.

* Resolugao CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002 — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Organizagao e o Funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia.

»  Parecer CNE/CES n® 277, aprovado em 7 de dezembro de 2006 — Nova Forma de Organizagao
da Educagao Profissional e Tecnoldgica de Graduagao.

e Parecer CNE/CES n° 239, aprovado em 6 de novembro de 2008 — Carga Hordria das Atividades
Complementares nos Cursos Superiores de Tecnologia.

e Portaria n® 1.024, de 11 de maio de 2006, Portaria n® 10, de 28 de julho de 2006 e Portaria
Normativa n° 12/2006 — Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

E importante observar, no Catalogo, as cargas hordrias minimas e perfis profissionais, além da
infraestrutura recomendada.

b) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena: Estas Diretrizes, definidas na Lei n° 11645, de 10 de margo de
2008, e na Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, devem ser observadas, durante 0 processo de
avaliagao, por meio da andlise dos conteddos de disciplinas e das atividades curriculares constantes no PPC
do curso, bem como das entrevistas com 0s atores do processo.

¢) Titulagdo do corpo docente: esta caracterizado no art. 66 da Lei n° 9.394 (LDB), de 20 de
dezembro de 1996, que a preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-
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graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado. Apesar de a Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica possuir oferta na educacdo basica e a Lei da Carreira de Professor da Educacgdo
Basica e Tecnoldgica (Brasil. Lei n® 12.772, 2012) normatizar que no concurso publico para professores
deverd ser exigido apenas diploma de curso superior em nivel de graduagao, faz-se necessario o cumprimento
do artigo da LDB.

d) Nucleo Docente Estruturante (NDE): As normas de constituigdo do NDE, bem como a sua
definigdo, estdo bem caracterizadas na Resolugao Conaes n® 1/2010. Deverd ser observada pela Comissao
a existéncia de documento oficial que o constitua, bem como as atas das reunioes que descrevem as suas
acoes.

e) Denominacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia: A denominagdo dos cursos estd definida
no Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, conforme Portaria Normativa n° 12/2006. Vale
destacar a existéncia de cursos experimentais conforme o disposto no art. 81 da LDB, art. 14 da Resolugao
CNE /CP n® 3/2002 ¢ art. 44 do Decreto n® 5.773/06.

f) Carga hordria minima, em horas, para Cursos Superiores de Tecnologia: As cargas hordrias dos
CSTs estdo definidas no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, conforme Portaria n® 10, de
28 de julho de 2006; Portaria n° 1024, de 11 de maio de 2006; Resolugdo CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de
2002. E necessario, na capacitagdo, reforcar a observancia desses dispositivos, principalmente em relagao
carga hordria de estagio e atividades complementares descritas no PPC, que ndo deve contar na carga hordria
minima do curso. Deve ser observada, durante a avaliagdo, a relagao entre o tempo correspondente a hora/
aula e o nimero de aulas planejadas, de forma a garantir a carga horaria total, em horas.

g) Carga hordria minima, em horas, para bacharelado e licenciatura: As cargas horarias dos cursos
de bacharelado e licenciatura estdo definidas em legislacdo propria (Resolugdo CNE/CES n° 2/2007, para
bacharelado, presencial; Resolugdo CNE/CES n° 4/2009, para a drea de salde, bacharelado, presencial;
Resolugdo CNE/CP n° 2/2002, para os cursos de licenciatura e Resolugao CNE/CP n° 1/2006, para os cursos
de Pedagogia). Deve ser observada, durante a avaliagdo, a relagao entre o tempo correspondente a hora/aula
e 0 nimero de aulas planejadas, de forma a garantir a carga hordria total, em horas.

h) Tempo de integralizacdo: O tempo de integralizagao de curso estd normatizado para 0s cursos de
bacharelado e licenciatura, por meio das Resolugdes CNE/CES n°® 2/2007 (bacharelado, presencial), CNE/
CES n° 4/2009 (4rea de satde, bacharelado, presencial) e CNE/CP 2/2002 (licenciaturas). Para os CSTs, este
tempo de integralizagdo pode ser observado no PPC do curso, com indicagdo do tempo minimo e maximo
de conclusdo.

i) CondigOes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida: As condigdes de
acesso estdo caracterizadas no Decreto n® 5.296/2004. Devem ser observados todos os ambientes referentes
a0 curso. E importante ler o Decreto para possiveis observagdes no relato.

j) Disciplina de Libras: Nao possui especificidades em relagao a Rede. Deve ser observada a
obrigatoriedade em relagao aos cursos de formagao de professores para o exercicio do magistério, em nivel
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médio e superior, e a0s cursos de Fonoaudiologia, de instituigdes de ensino, pablicas e privadas, do sistema
federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme o
Decreto n° 5.626/2005, devendo ser apresentada na matriz curricular como disciplina obrigatoria para esses
cursos. Para os outros cursos superiores deve compor a matriz curricular como disciplina optativa.

k) Prevaléncia de avaliacdo presencial para EaD: Nao possui especificidades em relagao a Rede
EPT. Devera ser observado o PPC dos cursos, conforme o0 § 2°, inciso I, art. 4°, do Decreto n° 5.622/2005.

) Informagoes académicas: As informagdes académicas, conforme a Portaria Normativa n® 40, de
12 de dezembro de 2007 (§2°, art. 32) republicada em 1 de dezembro de 2010, devem ser disponibilizadas,
na forma impressa e virtual, em péagina eletrénica propria e na biblioteca da instituicdo.

m) Politicas de Educacdo Ambiental: As Politicas de Educagdo Ambiental estdo descritas na Lei
n®9.795, de 7 de abril de 1999, e no Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, devendo ser observado,
durante o processo de avaliagdo, se hd integracdo de contetdos de Educagao Ambiental em disciplinas do
Ccurso, quer seja em modo transversal, continuo ou permanente, quer seja em atividades curriculares.

4 GLOSSARIO

0Os Centros Federais de Educagao Tecnoldgica (CEFETs) sdo autarquias federais, vinculadas
Centros Federais de  ao Ministério da Educagao, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,

Educagao didatico-pedagdgica e disciplinar. Sao instituicoes de ensino superior pluricurriculares,
Tecnoldgica especializadas na oferta de educagao tecnoldgica nos diferentes niveis e modalidades de
(CEFETs) ensino, caracterizando-se pela atuagdo prioritdria na area tecnologica. Os CEFETSs tém au-

tonomia para criagdo de cursos de nivel superior na sede.

0 Colégio Pedro Il é instituicao federal de ensino, pluricurricular e multicampi, vinculada
ao Ministério da Educagao e especializada na oferta de educagao basica e de licenciaturas.

Colégio Pedro Il E equiparado aos institutos federais para efeito de incidéncia das disposiges que regem a
(CPI1) autonomia ¢ a utilizagao dos instrumentos de gestao do quadro de pessoal e de agoes de
regulacdo, avaliacdo e supervisdo das instituigoes e dos cursos de educagao profissional

€ superior.

As escolas técnicas vinculadas as universidades federais sao estabelecimentos de
ensino pertencentes a estrutura organizacional das universidades federais, dedicando-
se, precipuamente, a oferta de formagdo profissional técnica de nivel médio, em suas
respectivas areas de atuagdo. Nao tém autonomia para criagdo de cursos, que devem
sempre ser submetidos aos 6rgaos administrativos das universidades as quais estdo
ligadas administrativamente. A oferta de cursos superiores nao é pacificada no campo
juridico, mas na prdtica hd escolas vinculadas que ofertam graduagao.

Escolas Técnicas
Vinculadas
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Institutos Federais
(IFs)

[tinerdrio Formativo

Multicampi

Pluricurricular

Saidas
Intermedidrias

Universidade
Tecnoldgica Federal
do Parand (UTFPR)

Verticalizagdo

Os institutos federais sdo instituicoes de educagdo superior, bésica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta de educacdo profissional
e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas. Para efeito da
incidéncia das disposigoes que regem a regulagao, avaliagao e supervisao das instituigoes
e dos cursos de educagao superior, os institutos federais sao equiparados as universidades
federais. Os institutos federais tém autonomia para criar e extinguir cursos, nos limites de
sua drea de atuacdo territorial.

Entende-se por itinerério formativo o conjunto das etapas que compdem a organizagdo da
oferta da educacdo profissional pela instituicdo de educagdo profissional e tecnologica,
no ambito de um determinado eixo tecnoldgico, possibilitando continuo e articulado
aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente certificadas por
instituicoes educacionais legalizadas. O itinerdrio formativo contempla a sequéncia das
possibilidades articuldveis da oferta de cursos de educagao profissional e é programado
a partir de estudos quanto aos itinerdrios de profissionalizagdo no mundo do trabalho,
a estrutura sdcio-ocupacional e aos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos de bens ou servigos, orientando e configurando uma trajetoria educacional
consistente.

Nos institutos federais o significado de instituigdo multicampi, além da constituigao
por diversos campi, é que todos os campi possuem um elevado e isondémico grau de
autonomia. Portanto, ndo se aplica uma hierarquia que permita a definigdo de uma sede.

Nos institutos federais o termo pluricurricular refere-se a oferta que permeia diversos
niveis e modalidades de ensino. Nos institutos, no minimo 50% das vagas sdo reservadas
para oferta de cursos técnicos e 20% para oferta de licenciaturas. Demais ofertas, como
bacharelados, Cursos Superiores de Tecnologia e cursos e programas de pos-graduagao,
nao podem exceder 30% das ofertas de vagas.

Os cursos e programas de educagdo profissional tecnolégica de graduagdo, quando
estruturados e organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas intermedidrias,
que possibilitardo a obtengdo de certificados de qualificagdo para o trabalho apds sua
conclusao com aproveitamento.

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) configura-se como universidade
especializada, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica
e disciplinar.

No itinerério formativo. Quando a articulagao da oferta se dd entre niveis de ensino distintos,
0 prosseguimento de estudos é chamado de verticalizagao. Desse modo, a verticalizagao
de um curso técnico de nivel médio seria um curso superior de tecnologia no mesmo eixo.
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CAPITULO

ACESSIBILIDADE NO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE
CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAL E A DISTANCIA DO
SISTEMA DE AVALIACAO NACIONAL DE AVALIACAO DA
EDUCAGAO SUPERIOR (SINAES)

INTRODUCAO

Na educacdo superior, a politica inclusiva tem como base a acessibilidade que se efetiva por meio
de agdes que envolvem o planejamento e a organizagao de recursos e servigos nos aspectos arquitetonicos,
pedagdgicos e atitudinais.

No que tange aindaa promogdo da acessibilidade para o publico-alvo da educagao especial,' existem
requisitos a serem cumpridos, conforme exprime a Portaria MEC n° 3.284/2008 sobre o credenciamento € 0
funcionamento das instituigdes de educagao superior.

Por meio do processo de avaliagdo /in foco para 0s atos autorizativos referentes aos cursos
de graduagdo, os avaliadores utilizam como material para aferir a qualidade o PDI, o PPC, o formulario
gletronico (FE), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e a legislagao pertinente a acessibilidade e a
Politica Nacional de Educacgdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva (BRASIL, 2008).

Por publico-alvo da educacgdo especial, entende-se alunos com deficiéncia, mobilidade reduzida, transtornos globais de desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdotagao.



A qualidade do curso € verificada em trés dimensoes: organizagao didatico-pedagogica, corpo
docente e infraestrutura, por meio de instrumento matricial que contempla todos os atos autorizativos quais
sejam: autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento.

Esse modelo de instrumento permite também a avaliacdo das diferentes organizagoes académicas,
uma vez que, de acordo com o § 1°, art. 1° da Lei do Sinaes, a identidade, a eficdcia institucional e a
efetividade académica e social sao aferidas por meio de indicadores ¢ critérios de andlise estabelecidos para
a qualidade dos cursos e das IES. Nesse sentido, as IES sdo coparticipes do processo instituido pelo Sinaes,
pois no PDI ha uma identificagao do seu perfil, da sua atuagao e de seus cursos, programas e projetos.

Quando o processo de avaliagdo é encaminhado pela Secretaria Reguladora para o Inep, a instituigdo
complementa as informagoes ja disponibilizadas no PDI e PPC e preenche o formulario eletronico, que é o
instrumento matricial utilizado para a avaliagdo in Joco que resultard no relatorio de avaliagdo, que tem como
objetivo a aferigdo do Conceito do Curso (CC).

Cabe ao avaliador verificar o que foi preenchido pela IES em relagdo aos indicadores no formuldrio
gletronico e, com base no PPC, no PDI e nas DCN, aferir a consonancia da situagdo documental com
a realidade verificada in loco, respeitando nesse ato a identidade, a organizacdo académica da IES e as
especificidades do curso.

A acessibilidade € requisito legal no instrumento, porém ao compreendermos que no projeto
pedagogico todas as questdes do curso sdo alinhadas, a diversidade humana é atendida, o conceito de
acessibilidade deve ser verificado de forma ampla, e nao apenas restrito a questoes fisicas e arquitetonicas,
uma vez que o vocdbulo expressa um conjunto de dimensdes diversas, complementares e indispensaveis
para que haja um processo de efetiva inclusao.

6.1 Definicao do espectro de acessibilidade

Segundo estudos desenvolvidos por Sassaki (2002), podemos identificar seis tipos de
acessibilidade: atitudinal, arquitetbnica, comunicacional, instrumental, metodolégica e programatica.
0 Quadro 6 define a tipologia, com base em uma adaptacdo das ideias de Sassaki, e acrescenta outras
verificadas na literatura acerca do tema.
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QUADRO 1 ESPECTRO DA ACESSIBILIDADE

ESPECTRO DA ACESSIBIIDADE

Acessibilidade atitudinal

Acessibilidade arquiteténica
(também conhecida como fisica)

Acessibilidade metodologica
(também conhecida como
pedagagica)

Acessibilidade programdtica

Acessibilidade instrumental

Refere-se a percepgdo do
outro sem  preconceitos,
estigmas, esteredtipos e
discriminagoes. Todos 0s
demaistipos de acessibilidade
estao relacionados a essa,
pois é a atitude da pessoa
que impulsiona a remogao

de barreiras.

Eliminagéo das barreiras am-
bientais fisicas nas residén-
cias, nos edificios, nos espa-
O0s e equipamentos urbanos.

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionada di-
retamente a concepgao sub-
jacente a atuacao docente: a
forma como 0s professores
concebem  conhecimento,
aprendizagem, avaliagdo e

inclusao educacional deter-
minara, ou ndo, a remogao
das barreiras pedagogicas.

Eliminacdo de barreiras pre-
sentes nas politicas publicas
(leis, decretos, portarias,
normas, regulamentos, entre
outras).

Superacgdo das barreiras nos
instrumentos, utensilios e
ferramentas de estudo (es-
colar), trabalho (profissional),
lazer e recreagao (comuni-
taria, turistica, esportiva).

(continua)

PRATICAS E EXEMPLOS

RELACIONADOS AS IES

Essa  acessibilidade  pode  ser
notada quando existe, por parte dos
gestores institucionais, o interesse
em implementar agdes e projetos
relacionados a acessibilidade em toda a
sua amplitude.

A priorizagdo de recursos para essas
acoes é um indicativo da existéncia de
acessibilidade atitudinal.

Os exemplos mais comuns de aces-
sibilidade arquitetonica sao a presenca
de rampas, banheiros adaptados, eleva-
dores adaptados, piso tatil, entre outros.

E possivel notar a acessibilidade
metodoldgica nas salas de aula quando
0s professores promovem processos de
diversificagao curricular, flexibilizagao
do tempo e utilizagao de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes
com deficiéncia, como: pranchas de co-
municacao, texto impresso e ampliado,
softwares ampliadores de comunicagao
alternativa, leitores de tela, entre outros
recursos.

Ocorre quando a IES promove processos
de sensibilizacdo que envolvem a
informacdo, 0 conhecimento e a
aplicagao dos dispositivos legais e
das politicas relacionadas a inclusdo
e a acessibilidade de estudantes com
deficiéncia na educacdo  superior.
Muitas vezes esses estudantes néo
tém conhecimento dos seus direitos
de modo que, em razao disso, nao
vislumbram a possibilidade de acessar
a universidade. Essa acessibilidade se
expressa, também, toda vez que novas
leis, decretos, portarias sao criadas com
0 objetivo de fazer avangar os direitos
humanos em todos 0s seus ambitos.

Esse tipo de acessibilidade envolve todas
as demais e sua materialidade reflete a
qualidade do processo de inclusao plena
do estudante na educagao superior.
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ESPECTRO DA ACESSIBIIDADE

Acessibilidade nos transportes'

Acessibilidade nas comunicagoes

Acessibilidade digital

Forma de acessibilidade que
elimina barreiras ndo s6 nos
veiculos, mas também nos
pontos de paradas, incluindo
as calgadas, os terminais, as
estagoes e todos os outros
equipamentos que compdem
as redes de transporte.

E a acessibilidade que elimina
barreiras na comunicagao
interpessoal (face a face,
lingua de sinais), escrita
(jornal, revista, livro, carta,
apostila  etc., incluindo
textos em braile, uso do
computador portatil) e virtual
(acessibilidade digital).

Direito de eliminagdo de
barreiras na disponibilidade
de comunicagao, de acesso
fisico, de equipamentos e
programas adequados, de
conteldo e apresentagao
da informagdo em formatos
alternativos.

(conclusao)

PRATICAS E EXEMPLOS

RELACIONADOS AS IES

Percebe-se a aderéncia da IES a esse
tipo de acessibilidade quando existe
transporte coletivo a disposicdo dos
estudantes e aqueles com algum tipo de
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida
conseguem utiliza-lo com seguranga e
autonomia, sem nenhum prejuizo para
sua locomogao.

Um dos exemplos de acessibilidade nas
comunicagoes € a presenca do intérprete
na sala de aulaem consonancia comaLei
de Libras e Decreto de Acessibilidade.?

Evidencia-se a existéncia dessa acessi-
bilidade quando a IES possui 0s acervos
bibliograficos dos cursos em formato
acessivel ao estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura obrigato-
ria) e utiliza diferentes recursos e auxi-
lios técnicos para que o estudante tenha
acesso a informagao e ao conhecimento
independentemente de sua deficiéncia.

! Aacessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos sistemas de transporte pablico estd garantida e disciplinada
em diversas normas legais, editadas recentemente no Pais, entre elas, as Leis n° 10.048/2000, n° 10.098/2000 e n° 10.436/2002, o
Decreto-Lei n° 5.296/2004 e o Decreto n° 5.626/2005.

2 Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — forma de comunicagdo e expressao em que o sistema linguistico de natureza visual motora,
com estrutura gramatical propria, constitue um sistema linguistico de transmissao de ideias e fatos oriundos de comunidades surdas
do Brasil.

Fonte: Sassaki (2002)

Ressalta-se que na perspectiva da politica da educagdo inclusiva (BRASIL, 2008) os alunos com
deficiéncia sdo aqueles que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial; alunos
com transtornos globais de desenvolvimento — aqueles que representam alteragées qualitativas das interagoes
sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertorio de interesses e atividades restritos, esteriotipados
e repetitivos. Incluem-se nesse grupo alunos com altismo, sindromes do espectro do altismo, alunos com
altas habilidades/superdotagao que demonstram potencial elevado em qualquer uma das dreas isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em area de interesse.
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Com base no espectro de acessibilidade acima explicitado (Quadro 1), o Quadro 2 (abaixo) apresenta
uma descrigao das dimensoes 1 — Organizagdo Didético-Pedagdgica e 3 — Infraestrutura que constituem
0 atual Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distdncia no qual a comissao de
avaliagdo observard os aspectos referentes a cada um dos indicadores. Na dimensdo 1 chama-se a atengao para
a importancia de o avaliador considerar, ao verificar 0s critérios de andlise, as estratégias que sao utilizadas
pela instituigao para favorecer ou garantir a implementacao da educacdo inclusiva. Na dimensdo 3, em que a
acessibilidade é vista como critério de avaliagao, busca-se, igualmente, chamar a atengdo para o cumprimento
dos preceitos conceituais e legais da educagdo inclusiva.

(continua)
m ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
FONTE DE CONSULTA: Plano de desenvolvimento institucional (PDI), Projeto Pedagogico

do Curso (PPC), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), quando
houver, e formuldrio eletrénico (FE) preenchido pela IES no e-MEC.

INDICADORES CRITERIOS DE ANALISE

1.1. Contexto educacional Quando o PPC nao contempla as demandas efetivas de natureza
econdmica e social ou contempla de maneira insuficiente, suficien-
te, muito boa, excelente.

Todo processo de inclusdo educacional tem inicio com a inser¢ao da inclusao no PDI e no PPC. Nesse sentido
¢ fundamental a verificagao de sua presenga nesses documentos. Ressalta-se que as ages direcionadas a
implementagao da inclusao devem ter carater transversal e articular a triade “ensino, pesquisa e extensao”
no desenvolvimento das agoes e programas previstos. E no PPC que estard a concepgédo subjacente aos
processos avaliativos, metodoldgicos e a organizacéo do trabalho pedagogico como um todo, o que justifica a
importancia de que este contemple, como eixo estruturante, o respeito as diferencas e a diversidade humana.

1.5. Estrutura curricular Quando a estrutura curricular prevista/implantada nao contempla,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria total (em
horas), articulacao da teoria com a prética e, nos casos de cursos
a distancia, mecanismos de articulagao e familiarizagao com essa
modalidade ou contempla, de maneira insuficiente, suficiente,
muito boa, excelente.

No caso de estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especiais é fun-
damental que a estrutura curricular contemple possiblidades de diversificagéo curricular requeridas pelas di-
ferentes situacoes de deficiéncia ou demais categorias que demandem atendimento especial. A flexibilidade
no tempo, por exemplo, aplica-se em situagoes de deficiéncia que, por sua especificidade, provocam um
desenvolvimento mais lento que aquele considerado normal e fazem com que o estudante necessite de um
tempo diferenciado para realizar a mesma atividade que os demais.

1.6. Conteudos curriculares Quando os contelidos curriculares previstos/implantados nao
possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional do egresso,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
atualizagao, adequacao das cargas hordrias (em horas) e adequa-
¢do da bibliografia ou possibilitam de forma insuficiente, suficiente,
muito boa, excelente.
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Os conteudos curriculares devem possibilitar aos estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida ou neces-
sidades educacionais especiais uma adequagao entre o perfil desejado para insercdo no mercado de trabalho
e as caracteristicas dadas pela especificidade da situagao de deficiéncia ou demais situacoes. Nesse sentido
é necessario que as IES desenvolvam processos de formagao continuada acerca da educacao inclusiva para
que os docentes possam qualificar suas reflexdes e pratica pedagdgica procedendo as diversificagoes cur-
riculares necessarias.

1.7. Metodologia Quando as atividades pedagogicas ndo apresentam ou apresen-
tam, de maneira insuficiente, suficiente, muito boa, excelente,
coeréncia com a metodologia prevista/implantada.

Com relacéo a esse indicador ressalta-se que a inadequacdo metodoldgica é um dos principais fatores que
podem desfavorecer e até inviabilizar a participagao e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, mobilida-
de reduzida e/ou necessidades educacionais especiais. A acessibilidade aqui se concretiza na diversificagao
metodoldgica em razao da necessidade de atendimento especial de algum estudante em fungao de sua situa-
cao de deficiéncia. O quadro “Espectro da acessibilidade — praticas e exemplos relacionados as IES” apresenta
alguns exemplos de uso de recursos e estratégias metodoldgicas que auxiliam na promogéo da aprendizagem
e participagdo por parte desses estudantes.

1.11. Apoio ao discente Quando nao existe programa de apoio ao discente previsto ou
implantado ou quando o apoio previsto/implantado contempla,
de maneira insuficiente, suficiente, muito boa, excelente, os pro-
gramas de apoio extraclasse e psicopedagadgico, de atividades de
nivelamento e extracurriculares nao computadas como atividades
complementares e de participagdo em centros académicos e em
intercambios.

Os estudantes que necessitam de atendimento especial devem participar dos programas de apoio discente
tanto quanto os demais estudantes. Estes programas podem trazer grande beneficio a esses estudantes se,
desde a sua concepgao, estiverem em consonancia com 0s principios da educagao inclusiva, prevendo agoes
de acessibilidade, em seu amplo espectro.

1.13. Atividades de tutoria Quando nao ha o desenvolvimento de atividades de tutoria (pre-
sencial e a distancia) ou quando as atividades de tutoria previstas/
implantadas atendem, de maneira insuficiente, suficiente, muito
boa, excelente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
curricular.

Algumas IES ja contemplam, em atividades de tutoria, agoes relacionadas ao apoio a inclusao dos estudantes
com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades educacionais especiais. Essas agoes consistem, mui-
tas vezes, no acompanhamento, por parte de um tutor, da vida académica do estudante. Experiéncias como
essas tem demonstrado grande beneficio nao so para o estudante que necessita de apoio, mas também ao
tutor, que € desafiado a desenvolver praticas colaborativas e respeito as diferengas humanas. E fundamental
nesses casos que os tutores recebam uma formacgéo tedrica e conceitual que lhes faga compreender seu
verdadeiro papel, que é promover, paulatinamente, a autonomia desses estudantes com relagao a construgao
do conhecimento e aos habitos de estudo.

1.14. Tecnologias de informacao Quando as TICs previstas/implantadas no processo de ensino-
e comunicacdo (TICS) no processo -aprendizagem nao permitem executar o Projeto Pedagdgico do
ensino-aprendizagem Curso ou permitem executar de maneira insuficiente, suficiente,

muito boa, excelente.
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0 uso das TICs por parte dos estudantes com deficiéncia, mobilidade reduzida e necessidades educacionais
favorece ndo s6 o aprendizado, mas a participacao, com autonomia, na vida académica. As IES que possuem
nucleos de acessibilidade ou similares devem buscar junto a esses nucleos orientagoes sobre o uso devido
dessas tecnologias.

1.15. Material didético institucional Quando o material didatico institucional previsto/implantado, dis-
ponibilizado aos estudantes, nao permite executar a formagao
definida no Projeto Pedagogico do Curso ou permite executar, de
maneira insuficiente, suficiente, muito boa, excelente, consideran-
do, em uma analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia,
bibliografia adequada as exigéncias da formacao, aprofundamento
e coeréncia tedrica.

Com relagao ao material diddtico institucional ressalta-se a importancia de que as IES promovam a acessibi-
lidade com relagdo ao acervo bibliografico indicado para cada curso, para que 0s estudantes que necessitam
de apoio especial possam se beneficiar do curriculo em condiges de igualdade aos demais estudantes.

Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados
1.17. Procedimentos de avaliagao dos Utilizados nos processos de ensino-aprendizagem nao atendem
a concepgao do curso definida no seu PPC ou atendem de forma

rocessos de ensino-aprendizagem NP - ;
p P g insuficiente, suficiente, muito boa, excelente.

E fundamental que os processos avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em
consonancia com a legislagéo vigente acerca da acessibilidade, e essa prerrogativa deve estar expressa no
PPC para que tenha efetividade na prética pedagogica.

FONTE DE CONSULTA: Projeto pedagdgico do curso (PPC), Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), quando houver, formuldrio eletronico
(FE) preenchido pela IES no e-MEC e documentagao
comprobatoria.

INDICADORES CRITERIOS DE ANALISE

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tem- Existéncia, ou nao, de gabinetes de trabalho implantados

po Integral (T) para os docentes em tempo integral e se eles sdo
insuficientes, suficientes, muito bons ou excelentes,
considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos: disponibilidade de equipamentos de
informatica em funcdo do numero de professores,
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservagao e comodidade.

Com relag@o aos equipamentos e recursos de informatica, a facilitagdo do acesso por parte de professores
com deficiéncia ou mobilidade reduzida pode se dar pela adequagao dos programas e pela adaptacéo dos eg-
uipamentos para as necessidades advindas da situacédo de deficiéncia (deficiéncias fisicas, auditivas, visuais
e cognitivas) por meio de softwares especiais, ponteiras, adaptagoes em teclados e mouses etc. A tecnologia
assistiva adequada é aquela que considera as necessidades advindas da especificidade e do contexto de cada
pessoa, favorecendo a autonomia na execugao das atividades inerentes a docéncia.
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(conclusao)
INFRAESTRUTURA

3.3. Sala de professores Existéncia, ou nao, da sala de professores e se a sala im-
plantada para os docentes é insuficiente, suficiente, muito
boa ou excelente, considerando, em uma analise sistémi-
ca e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos
de informatica em fungao do nimero de professores, di-
mensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao, aces-
sibilidade, conservacao e comodidade.

3.4. Salas de aula . . .
Se as salas de aula implantadas no curso tém condigoes
de funcionamento ou sao insuficientes, suficientes, mui-
to boas ou excelentes, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos: quantidades e nimero
de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensdes em funcdo das vagas previstas/autorizadas,
limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagéo, acessibilidade,
conservagdo e comodidade.

Na avaliacao da acessibilidade de uma sala de professores ou sala de aula deve-se considerar nao so a
questao arquiteténica (rampas de acesso, elevadores, portas alargadas, piso tatil etc), mas outros ambitos da
acessibilidade, como o instrumental, que na sala de aula se materializa na existéncia de recursos necessarios
a plena participagao e aprendizagem de todos 0s estudantes. Esses recursos podem ser uma prancha de co-
municagao, um mobiliario acessivel, 0 uso do computador em sala de aula como auxilio a aprendizagem, lupa,
entre outros. Destaca-se ainda a presenca do intérprete de Libras na sala de aula; nesse caso, o professor
ouvinte podera ministrar suas aulas em sua lingua de dominio e, a0 mesmo tempo, o aluno surdo recebera a
informacao também em sua propria lingua. A presenca do intérprete contribuird para superar a barreira linguis-
tica e, consequentemente, as dificuldades dos estudantes surdos no processo de aprendizagem.

3.10. Laboratorios didaticos especializados: Quando os laboratérios didaticos especializados nao

qualidade. estdo implantados ou ndo existem normas de funciona-
mento, utilizagdo e seguranga ou quando os laboratorios
especializados implantados com respectivas normas de
funcionamento, utilizagéo e seguranca atendem, de ma-
neira insuficiente, suficiente, muito boa, excelente, em
uma analise sistémica e global, aos aspectos: adequagao,
acessibilidade, atualizagdo de equipamentos e disponibili-
dade de insumos.

Observa-se que tanto o espaco fisico quanto os mobilidrios e materiais didaticos especializados devem estar
em consonancia com 0s critérios de acessibilidade dispostos na legislagao vigente e as adaptagoes ne-
cessarias deverao acontecer de acordo com a matricula dos alunos na disciplina.

Recomenda-se que, para verificagdo desses indicadores, os avaliadores incluam, como fonte de consulta, 0s
seguintes dispositivos:

0 Decreto n°® 5.296 (Brasil, 2004) — regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo normas
gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mo-
bilidade reduzida.

A NBR n°9.050/2004 (Associagdo..., 2004) — dispde sobre a acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos
€ equipamentos urbanos.

Recomenda-se, ainda, que o0s avaliadores observem se o PPC contempla esses dois dispositivos. Em caso
negativo, & importante uma orientagao nesse sentido.

Fonte: Instrumento de Avaliagéo, INEP (2012)
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Nos requisitos legais e normativos, na parte que apresenta itens regulatorios, que nao fazem parte
do célculo do conceito de avaliagdo, a comissdo de avaliadores fard no relatorio o registro em relagao a
acessibilidade — itens 9 (condicOes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida)
g 10 (disciplina de Libras). A disciplina Libras é obrigatoria para os cursos de formagdo de professores e
fonoaudiologia e optativa para os demais cursos de graduagao. Em ambos os casos, a disciplina Libras deve
constar na matriz/estrutura curricular.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante da contextualizacao da temética acessibilidade, destaca-se que é fundamental que 0s
avaliadores do BASis tenham conhecimento do desenvolvimento tedrico e conceitual que envolve 0 campo
da acessibilidade de estudantes que demandam atendimento diferenciado na educagdo superior. Esse
conhecimento fundamentard o processo avaliativo, favorecendo o cumprimento de principios que promovam
0 acesso, a permanéncia e a participagao dos discentes.

Assim, em consonancia com a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (Brasil. MEC, 2008), recomendamos que os avaliadores, no decorrer de suas atividades in loco,
registrem o cumprimento da acessibilidade de acordo com os indicadores, critérios e registros nos relatos
globais das respectivas dimensoes.

A existéncia de nacleo de acessibilidade é um aspecto importante do cuidado dispensado pela [ES
as questoes relacionadas a inclusdo educacional, segundo a perspectiva da responsabilidade social proposta
pelo Sinaes. Assim, é relevante atentar para a existéncia ou ndo desses ntcleos na IES avaliada, descrevendo
no campo contextualizacao da IES, no formuldrio eletronico.

Ainda, concebendo a acessibilidade em seu amplo espectro, faz-se necessario observar no
Ccurso a existéncia ou nao de agoes articuladas entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao no desenvolvimento
de projetos educacionais e praticas inclusivas envolvendo docentes e académicos da graduagao e pos-
graduagdo. Os exemplos a seguir sdo indicativos de que a acessibilidade e a inclusao fazem parte da
cultura institucional:

A comunidade académica e a comunidade em geral reconhecem a IES como uma referéncia nas
questdes sobre acessibilidade, com o propésito de minimizar as discriminagoes ainda existentes;

A politica institucional de acessibilidade no interior da IES articula ensino, pesquisa e extensdao no
desenvolvimento de agbes e programas que acontecem ndo de forma pontual e esporadica, mas continua;

Existe investimento na preparagdo da comunidade universitaria para a sensibilizagdo e o
reconhecimento dos beneficios da convivéncia na diversidade e do ambiente acessivel a todos;
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Os gestores institucionais tencionam dar visibilidade as agoes de inclusao e sistematizar informagoes
acerca do tema como elementos facilitadores para articulagao e acompanhamento de discentes, docentes,
técnicos administrativos e terceirizados com necessidade de atendimento diferenciado no interior da IES;

Existe articulagdo da IES com diversos 6rgaos federais, estaduais, municipais, empresas e ONGs,
visando manter parcerias para agées e encaminhamentos referentes ao apoio as pessoas com necessidade
de atendimento diferenciado;

Existe no projeto pedagdgico da instituicdo a destinacdo de recursos para a implementagdo da
acessibilidade — trata-se de um elemento estruturante da inclusdo educacional.

Assim, os fundamentos politico-conceituais nos quais se assenta a acessibilidade devem se materializar
em um conjunto de agbes e programas que constituem um marco de legitimidade da IES como espago de
qualidade da educagdo para todos, verificados nos documentos institucionais para os cursos avaliados.

Em suma, os registros referentes as questoes da acessibilidade pertinentes & avaliagao in foco devem
refletira aplicabilidade da legislacdo vigente e a condicao de funcionamento como diferencial de qualidade do
curso em relacdo a esse quesito, considerando a importancia do atendimento especializado aos estudantes
(Que se enquadram nessa perspectiva.
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CAPITULO

A TRANSVERSALIDADE DA EDUCAGAO AMBIENTAL NOS
INDICADORES DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE
CURSOS DE GRADUACAQO SOB O SISTEMA NACIONAL DE
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR (SINAES)

Este capitulo tem por propésito apresentar os aspectos da Educagdo Ambiental a serem
observados de modo transversal nos instrumentos de avaliagdo de cursos, sob a Gtica da lei do Sinaes,
conforme preconiza a Lei n° 9.795/1999, com a intengdo de exemplificar, sem esgotar, as situagoes que
0 avaliador, quando in loco, podera verificar. Em alguns casos, podera observar se 0 curso promove e
incentiva agoes/atividades em relagdo a conscientizagdo e defesa do meio ambiente e, em outros, devera
observar o cumprimento dos requisitos legais relacionados a integragdo da Educagdo Ambiental nas
disciplinas do curso.

0 avaliador deve ter em mente o carater transformador que a educagao exerce sobre a sociedade,
uma vez que o legislador, ao defender a transversalidade do tema, tencionou induzir qualidade na formagdo
ambiental, de modo que esta ndo seja um fim em si proprio. Com este intuito, na auséncia de percepgao, o
conceito do indicador deverd ndo refletir tal escassez.

Qutrora preterido no campo das analises das relagoes internacionais, 0 meio ambiente passou a
figurar no rol de temas geopoliticos, conforme os Estados, impulsionados por atores ndo estatais, comegaram
a compreender a relevancia do assunto para suas agendas nacionais.

A legislagao péatria, por meio da Politica Nacional do Meio Ambiente, Lei n® 6.938, de 31 de
agosto de 1981, define 0 meio ambiente no seu art. 3° como “o conjunto de condigdes, leis, influéncias e
interacoes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.



Na conjuntura ambiental, acoes locais afetam e repercutem de maneira global, demandando, assim,
esforgos e estratégias internacionais de enfrentamento dos problemas ambientais e articulagéo coordenada
entre todos os tipos de intervengao direta, incluindo politicas de Educacdo Ambiental.

A Educacdo Ambiental dispGe de um referencial conceitual tratado em termos internacionais que
deve ser internalizado nas préticas educacionais (Barbieri, [2002]). A educagao é enaltecida no conjunto
das estratégias consideradas imprescindiveis para a mudanga de concepg0es e praticas na relagdo que as
sociedades estabelecem com os elementos ambientais.

Essa relagdo sociedade-meio ambiente demanda uma abordagem direta e indireta de forma
interdisciplinar, em que a Educagao Ambiental desempenhe papel central no processo de conscientizacdo e
reversdo da degradagao ambiental, por meio da compreensdo de temas ecoldgicos, politicos, econdmicos
e sociais (Andrade, 2008).

Pode-se dizer que a Educacdo Ambiental no Brasil teve inicio nos anos 70, quando movimentos
ambientais internacionais comecaram a gerar debates em torno da questdo, como na Conferéncia de
Estocolmo de 1972. Nao obstante, a primeira lei federal tratando dessa tematica aparece em 1981, instituindo
a Politica Nacional do Meio Ambiente que prevé a Educagao Ambiental como obrigatéria em todos os niveis
gducacionais. Com a promulgagdo da nova Constituicdo Federal em 1988, a Educacdo Ambiental torna-se
dever do Estado, quando se exige que o poder puablico deve promover a defesa ambiental, pois “todos tém
direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida”. Em 1999, a lei federal n® 9.795 estabelece a Politica Nacional de Educagdo Ambiental
como permanente e fundamental para o sistema educacional brasileiro.

Para que o poder publico possa atuar de modo articulado e integrado com todas as iniciativas
existentes no dmbito educativo, faz-se necessdria a formulagao e a implementagao de politicas publicas
de Educacdo Ambiental que integrem agdes voltadas a protecdo, recuperacao e melhoria socioambiental, a
fim de que se propicie um efeito multiplicador com potencial de repercussao na construcdo de sociedades
sustentdveis (BRASIL. MMA, 2005).

A Educagdo Ambiental aparece em diversos textos legais, resultado de distintos eventos
internacionais, tais como a Declaracdo de Thilisi', a Agenda 212 da ECO — 92 e outras, que esculpiram
as bases conceituais da Educagdo Ambiental como instrumento para o progresso e o desenvolvimento
sustentavel.

" Em 1977, na cidade de Thilisi, antiga URSS, ocorreria 0 mais importante evento internacional em favor da Educagao Ambiental até
entdo jd realizado, organizado pela Organizagdo das Nagoes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) em colaboragao
com o0 Programa das NagGes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA). A assim chamada Primeira Conferéncia Intergovernamental sobre
Educagdo Ambiental foi responsavel pela elaboragao de principios, estratégias e agoes orientadoras em Educagdo Ambiental que sdo
adotados até a atualidade. Disponivel em: <http://www.meioambiente.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=72>.
Acesso em: 29 jan. 2014.

2 A Agenda 21 foi um dos principais resultados da conferéncia EC0-92, ocorrida no Rio de Janeiro. Na Agenda 21, os governos
delinearam um programa detalhado para a agdo a fim de afastar o mundo do atual modelo insustentavel de crescimento econdmico,
direcionado para atividades que protejam e renovem oS recursos ambientais, dos quais o crescimento € o desenvolvimento dependem.
Disponivel em: <http://www.onu.org.br/a-onu-em-acao/a-onu-g-0-meio-ambiente/>. Acesso em: 27 jan. 2014.
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Seguindo diretrizes internacionais, a Lei n°9.795/1999, que institui a Politica Nacional de Educagao
Ambiental, entende por Educacdo Ambiental, em seu art. 1°,

0S processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade. (Brasil. Lei n® 9.795, 1999).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental — Resolugdo n° 2, de 15 de junho
de 2012, art. 2° — definem a Educagao Ambiental nos seguintes termos:

dimensao da educagao, é atividade intencional da pratica social, que deve imprimir ao desenvolvimento
individual um cardter social em sua relacdo com a natureza e com 0S outros seres humanos, visando
potencializar essa atividade humana com a finalidade de tornd-la plena de pratica social e de ética ambiental.
(Brasil. CNE. Resolugao n® 2, 2012, p. 2)

Como parte de um processo educativo mais amplo, a Lei n°. 9.795/1999 exige que a Educagao
Ambiental seja tratada como tema transversal, de modo que ndo seja apenas uma disciplina nos curriculos,
mas que aja disseminadamente, incutindo conhecimento ambiental de forma sistémica e sustentavel.
Exigéncia esta consoante com o capitulo 36 da Agenda 21, que preconiza que

Os paises podem apoiar as universidades e outras atividades tercidrias e de redes para Educagdo Ambiental
e desenvolvimento. Devem-se oferecer a todos 0s estudantes cursos interdisciplinares. As redes e atividades
regionais e agoes de universidades nacionais que promovem a pesquisa e abordagens comuns de ensino em
desenvolvimento sustentdvel devem ser aproveitadas e devem-se estabelecer novos parceiros e vinculos com
0s setores empresariais e outros setores independentes, assim como com todos 0s paises, tendo em vista o
intercambio de tecnologias, conhecimento técnico-cientifico e conhecimentos em geral; (Brasil. MMA, 1992)

Segundo a Resolugdo n® 2, de 15 de junho de 2012, a Educagdo Ambiental nas instituicoes de
ensino deve contemplar:

| —abordagem curricular que enfatize a natureza como fonte de vida e relacione a dimensao ambiental a justica
social, aos direitos humanos, a saude, ao trabalho, ao consumo, a pluralidade étnica, racial, de género, de
diversidade sexual, e a superagdo do racismo e de todas as formas de discriminagdo e injustica social;

Il — abordagem curricular integrada e transversal, continua e permanente em todas as dreas de conhecimento,
componentes curriculares e atividades escolares e académicas;

[l — aprofundamento do pensamento critico-reflexivo mediante estudos cientificos, socioecondémicos,
politicos e historicos a partir da dimensdo socioambiental, valorizando a participagdo, a cooperagao, 0 Senso
de justica e a responsabilidade da comunidade educacional em contraposigdo as relagoes de dominagao e
exploracdo presentes na realidade atual;

IV —incentivo & pesquisa e & apropriagdo de instrumentos pedagdgicos e metodoldgicos que aprimorem a
pratica discente e docente e a cidadania ambiental;
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V — estimulo a constituigao de instituigdes de ensino como espagos educadores sustentaveis, integrando
proposta curricular, gestdo democrdtica, edificagoes, tornando-as referéncias de sustentabilidade
socioambiental. (Brasil. CNE. Resolugdo n°® 2, 2012).

No ano de 2004 surge o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (Sinaes), nascido
sob a égide de promover a melhoria da qualidade do ensino superior, a orientagdo da expansao da sua oferta,
0 aumento permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e social e, especialmente,
a promogao do aprofundamento dos compromissos e das responsabilidades sociais das instituicoes de
educacdo superior, por meio da valorizagao de sua missdo pablica, da promogdo dos valores democraticos,
do respeito a diferenga e a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da identidade institucional.

Na educagdo superior, a qualidade do que é ofertado em relagao a Educagdo Ambiental é verificada
no momento da avaliagdo in foco de cursos e instituicoes. A avaliagdo das instituigoes de educagdo superior
tem como objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuagao, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensaes institucionais. A finalidade da avaliagao
dos cursos de graduagdo consiste em identificar as condigbes de ensino oferecidas aos estudantes, em
gspecial as relativas ao perfil do corpo docente, as instalagoes fisicas e a organizagdo didatico-pedagagica.
A mesma lei que criou o Sistema Nacional de Avaliagdo também determinou que o Inep seria responsavel
pela operacionalizacdo dessas avaliagoes.

Para operacionalizar as avaliagbes mencionadas, o Inep elabora os instrumentos de avaliagdo de
instituigoes e de cursos, conforme previsto no art. 7°, inc. V, do Decreto n® 5.773, de 2006. E para cumprir
o art. 15 da Portaria n® 40 de 2007, a comissao de avaliadores se apropria de tais instrumentos para realizar
a avaliagao in loco.

No instrumento de avaliacao de cursos de graduagao presencial e a distancia, a Educagao Ambiental
estd presente nos requisitos legais e normativos e de modo transversal nos indicadores.

Nos requisitos legais foram inseridos o Decreto n® 7.746, de 2012, sobre Desenvolvimento
Nacional Sustentavel e a Instrugdo Normativa n® 10, de 2012, que estabelece regras para a elaboracdo dos
Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel, além da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e do Decreto n®
4.281, de 25 de junho de 2002, que fundamentam, durante o processo avaliativo, a observagdo da integragao
de conteudos de Educagdo Ambiental em disciplinas do curso, quer seja de modo transversal, continuo ou
permanente, quer seja por meio de atividade curriculares.

A titulo de exemplo, transcrevemos abaixo os indicadores da Dimensdo 1, do instrumento de
avaliagdo de curso, em que o avaliador poderd observar o tema da Educagao Ambiental de modo transversal.

No indicador 1.6 o avaliador deverd observar se 0s contetdos curriculares, de alguma forma,
abarcam transversalmente, em sua atualizacdo ou bibliografia, aspectos da Educagao Ambiental.

0 planejamento dos curriculos deve considerar 0s niveis dos cursos e especificidades das
modalidades e da diversidade sociocultural dos estudantes, bem como de suas comunidades de vida, dos
biomas e dos territorios em que se situam.
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0 curriculo deve ser diversificado, permitindo reconhecer e valorizar a pluralidade e as diferengas
individuais, sociais, étnicas e culturais dos estudantes, promovendo valores de cooperagdo, de relagées
solidarias e de respeito ao meio ambiente.

Indicador Conceito Critério de Analise

Quando o0s contetdos curriculares previstos/implantados nao
possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional do egresso

1 considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
atualizacao, adequagao das cargas hordrias (em horas) e adequagao
da bibliografia.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam,
de maneira insuficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do

2 egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
atualizacao, adequagao das cargas horarias (em horas) e adequagao da
bibliografia.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam,
de maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do

3 egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
atualizagao, adequacgao das cargas horarias (em horas) e adequagao da
bibliografia.

1.6. Contetidos
curriculares

Quando os contetdos curriculares previstos/implantados possibilitam,
muito bem, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso

4 considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
atualizacao, adequagao das cargas hordrias (em horas) e adequagao
da bibliografia.

Quando os contetdos curriculares previstos/implantados possibilitam,
de maneira excelente, o desenvolvimento do perfil profissional do

5 egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
atualizagao, adequagao das cargas horarias (em horas) e adequagao da
bibliografia.
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No indicador 1.9, o avaliador deverd relacionar, nas atividades complementares de ensino,
pesquisa (quando for o caso), extensdo e gestao em relagdo a conservagdo, recuperacao e melhoria das
condigOes ambientais, sociais e existenciais, promovendo a participagao de toda a comunidade académica
no delineamento, no planejamento, na implantagdo e na avaliagdo das atividades e dos seus indicadores,
que devem constar no PPC avaliado.

Deverd verificar também as atividades/agoes complementares em interagdo com o meio social,
a natureza das relagoes com o setor publico, com o setor produtivo e com o mercado de trabalho e com
instituicoes sociais, culturais e educativas de todos 0s niveis.

Indicador Critério de Analise

Quando as atividades complementares previstas/implantadas nao estao

Y regulamentadas/institucionalizadas.
Quando as atividades complementares  previstas/implantadas
1.9. Atividades 5 estdo regulamentadas/institucionalizadas, de maneira insuficiente,

complementares considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
hordria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.
NSA para cursos que

ndo contemplam ativi- Quando as atividades ~complementares  previstas/implantadas
dades complementares 3 estao regulamentadas/institucionalizadas, de maneira ~suficiente,
no PPC e que ndo considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga
possuem  Diretrizes horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.
Curriculares Nacionais Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo
ou suas diretrizes nao muito bem regulamentadas/institucionalizadas considerando, em uma
preveem a obrigato- 4 andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de
riedade de atividades atividades e formas de aproveitamento.

complementares

Quando as atividades complementares previstas/implantadas
estdo regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira excelente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.
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No indicador seguinte, o avaliador deverd observar se 0 curso oferece/proporciona/incentiva a
possibilidade de o formando lidar no seu trabalho de conclusao de curso com temas que Se relacionem com
a Educagao Ambiental. Essa analise nao deve refletir no conceito do indicador.

Indicador

1.10. Trabalho de
conclusao de curso
(TCC)

NSA para cursos
que ndo contemplam
TCC no PPC e
que ndo possuem
Diretrizes Curriculares
Nacionais ou suas
diretrizes ndo preveem
a obrigatoriedade de
TCC

Critério de Analise

Quando o trabalho de conclusao de curso previsto/implantado nao esta
regulamentado/institucionalizado.

Quando o trabalho de conclusao de curso previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado de maneira insuficiente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga hordria, formas
de apresentacao, orientagao e coordenagao.

Quando o trabalho de conclusao de curso previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado de maneira suficiente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas
de apresentacao, orientacao e coordenagao.

Quando o trabalho de conclusao de curso previsto/implantado esta muito
bem regulamentado/institucionalizado considerando, em uma analise
sistémica e global, 0s aspectos: carga horaria, formas de apresentagao,
origntagao e coordenagao.

Quando o trabalho de conclusao de curso previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado de maneira excelente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas
de apresentacao, orientacao e coordenagao.
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No indicador 1.11, sobre apoio ao discente, o avaliador deverd verificar se as atividades extracur-
riculares desenvolvidas no curso possibilitam a transferéncia de conhecimento e a importancia social das
agoes universitdrias e os impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento
sustentdvel e para a promogdo de iniciativas com relacdo a defesa do meio ambiente.

Indicador Critério de Analise

Quando nao existe programa de apoio ao discente previsto ou
implantado.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
insuficiente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de

2 atividades de nivelamento e extracurriculares nao computadas como
atividades complementares e de participagdo em centros académicos
e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
suficiente, 0s programas de apoio extraclasse e psicopedagagico, de

8 atividades de nivelamento e extracurriculares nao computadas como
1.11. Apoio ao atividades complementares e de participagao em centros académicos
discente e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla muito bem
0S programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de atividades

4 de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades
complementares e de participagdo em centros académicos e em
intercadmbios.

Quando o0 apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
excelente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagogico, de

5 atividades de nivelamento e extracurriculares nao computadas como
atividades complementares e de participagdo em centros académicos
e em intercambios.
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No indicador 1.15, sera avaliado se o0 curso, por meio do seu material didatico institucional, pos-
sibilita a formagao transversal da Educacdo Ambiental, possuindo bibliografias adequadas e politicas de

formagao de professores em relagdo ao meio ambiente.

1.15. Material didatico
institucional

NSA para cursos
presenciais que nao
contemplam  material
didatico institucional
no PPC, obrigatdrio
para cursos a distancia

(Para fins de
autorizagdo, onsiderar
0 material didatico
disponibilizado  para
0 primeiro ano do
curso, se GSTs, ou
dois primeiros anos,
se bacharelados/
licenciaturas).

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, nao permite executar a formagao
definida no Projeto Pedagdgico do Curso.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira
insuficiente, a formagdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formacéo,
aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira suficiente,
aformacao definida no Projeto Pedagdgico do Curso considerando, em
uma analise sistémica e global, 0s aspectos: abrangéncia, bibliografia
adequada as exigéncias da formacao, aprofundamento e coeréncia
teorica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, muito bem, a
formagdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia
adequada as exigéncias da formagao, aprofundamento e coeréncia
teorica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira excelente,
aformacao definida no Projeto Pedagdgico do Curso considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia
adequada as exigéncias da formacao, aprofundamento e coeréncia
teorica.
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Na contextualizagdo do PPC o avaliador deverd conferir e descrever a coeréncia entre o PDI e 0 PPC
em face de ac0es e projetos atinentes a defesa do meio ambiente.

Na avaliacdo in loco, busca-se aferir a responsabilidade social das instituigoes de educagao
superior ndo somente em relagdo a defesa do meio ambiente, mas também no que se refere & inclusao
social, desenvolvimento econdmico e social, defesa da meméria cultural e artistica. Considerando o carater
indutor de qualidade da avaliagdo, o avaliador deve atentar-se para o dever-ser enraizado nas expectativas de
desenvolvimento da cultura ecologicamente sustentavel.

ALein®9.795/1999 elenca, em rol exemplificativo, as atividades que devem ser desenvolvidas na
educacdo em geral, destacadas a seguir:

* 4 incorporagdo da dimensdo ambiental na formagdo, especializagdo e atualizagdo dos
educadores de todos os niveis, modalidades de ensino e dreas;

e apreparacdo de profissionais orientados para as atividades de gestao ambiental;
» aformacdo, especializagdo e atualizagdo de profissionais na drea de meio ambiente;

e 0 atendimento da demanda dos diversos segmentos da sociedade no que diz respeito a
problematica ambiental.

Também se volta para as agoes de estudos e pesquisas que devem ser desdobradas conforme o
texto que se segue:

* 0 desenvolvimento de instrumentos e metodologias, visando a incorporagdo da dimensao
ambiental, de forma interdisciplinar, nos diferentes niveis e modalidades de ensino;

» adifusao de conhecimentos, tecnologias e informagoes sobre a questao ambiental;

e 0 desenvolvimento de instrumentos e metodologias, visando a participagdo dos interessados
na formulagao e execugdo de pesquisas relacionadas a problematica ambiental;

* abusca de alternativas curriculares e metodoldgicas de capacitagdo na drea ambiental;

* 0 apoio a iniciativas e experiéncias locais e regionais, incluindo a producdo de material
educativo.

Os resultados da avaliagao in loco demonstram as agoes e a diversidade de experiéncias realizadas
na educagao superior do Brasil — nas 2.416 instituicoes — em relagdo a politica e a Educagdo Ambiental,
verificando como a implantagdo de agdes de ensino, pesquisa e extensao, voltadas para 0 meio ambiente
¢ para o desenvolvimento sustentavel, podem contribuir para a qualidade de vida da populacdo e para o
crescimento socioecondmico do Pais.
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Diante de um tema tao amplo e abrangente, € acertada a decisdo de integrar os diversos
conhecimentos, visando interagir e relacionar as informagoes disponiveis com a capacidade de gerar
propostas sustentaveis. A Educacdo Ambiental “se constitui em elemento estruturante que demarca um
campo politico de valores e praticas, mobilizando atores sociais comprometidos com a pratica politico-
pedagdgica transformadora e emancipatoria capaz de promover a ética e a cidadania ambiental” (Brasil. CNE.
Resolugdo n® 2, 2012, p. 1).

Destarte, por meio da avaliagao da educagao superior o poder publico exerce seu papel constitucional
na preservacgdo e defesa do meio ambiente ao avaliar como as instituigoes de educagdo superior agem em
relagdo ao tema e instruem a sociedade para um desenvolvimento sustentavel. Tendo a qualidade como uma
constante, a avaliagdo enquanto ferramenta deve sempre primar pelo aperfeigoamento do carater humano,
seja por meio de seus instrumentos e normativas, seja pelo carater transformador implicito em seu corolario.

Conforme mencionado, a intencdo era exemplificar situagbes em que o avaliador poderd/
deverd observar, dentro dos indicadores de curso, a aplicagdo transversal da Educagdo Ambiental. Para
aprofundamento acerca da educagao e das politicas ambientais, sugerimos recorrer a autores que tratam
especificadamente do assunto.
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CAPITULO

A EDUCACAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E O ENSINO
DA HISTORIA E DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA
NO AMBITO DA AVALIACAO /N LOCO DO SINAES

0 presente capitulo tem o objetivo de descrever e contextualizar as transformagoes na pratica
avaliativa do Sinaes engendradas pelas politicas que institucionalizaram a obrigatoriedade do tratamento das
Relagoes Etnico-raciais e do ensino da Historia e da Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena na educagdo
superior. Em virtude dos propositos deste livro, nossa andlise destinar-se-a especialmente a avaliagao in loco
de cursos de graduagao.

A avaliagdo in loco das instituigoes de educacdo superior (IES) e dos cursos de graduagdo em
conjunto com a autoavaliagao institucional e com o Enade sao os meios fundamentais de operacionalizagdo
sistemdtica dos preceitos do Sinaes (Brasil. Lei n® 10.861, 2004). Durante a avaliagdo /n /oco, o olhar e
a conduta dos membros do Banco de Avaliadores do Sinaes (BASis) sdo balizados pelos instrumentos
de avaliacdo externa, que subsidiam metodologicamente a aferigdo da qualidade das IES e dos cursos de
graduacdo. Esses instrumentos também embasam a atribuicdo do Conceito Institucional (Cl) e do Conceito
de Curso (CC), que posteriormente subsidiam os atos administrativos de regulacdo e supervisao da educagao
superior no Pais. A forma e o contetido dos instrumentos de avaliagdo externa sdo, portanto, importantes
meios para garantir o cumprimento da legislagao, para verificar a qualidade da educagdo e para induzir a
transformacao das préticas de ensino, pesquisa e extensao na educagao superior brasileira.

E possivel dividir os diversos instrumentos de avaliagdo externa do Sinaes em dois grupos:
0s de avaliagdo institucional e os de avaliagao de cursos de graduagao. No inicio do Sinaes, dezesseis
instrumentos diferentes eram utilizados, de acordo com as especificidades dos distintos atos autorizativos
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(credenciamento e recredenciamento de IES e autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento
de cursos), das modalidades de ensino (presencial e a distancia) e dos contetdos curriculares (incluindo
instrumentos especificos para o nivel tecnoldgico e para 0s cursos de medicina, direito e pedagogia). Esses
instrumentos foram sucessivamente reformulados para incorporar tanto as transformagées na legislagao
educacional quanto as melhorias decorrentes do aprendizado com base nas experiéncias das avaliagoes in
loco e nos estudos sobre esse processo. A reformulagdo dos instrumentos de avaliago externa ocorre com a
participagdo da comunidade académica, por meio das comissoes consultivas de especialistas, e da sociedade
como um todo, por meio de consultas publicas, sendo realizada sob coordenagdo e responsabilidade
conjunta da Diretoria de Avaliagdo da Educagao Superior do Inep (Daes/Inep) e da Comissao Nacional de
Avaliagao da Educacdo Superior (Conaes).

As mudancas nos instrumentos levaram a progressiva redugao de seu nimero, de modo que estes
passaram a ter um carater matricial, ou seja, um mesmo instrumento de avaliagdo passou a subsidiar diversos
atos administrativos, contando com indicadores especificos para cada caso. No que diz respeito ao tema
central desse capitulo, o instrumento de avaliagao de cursos homologado em dezembro de 2011 (Brasil. Lei
n®12.416, 2011), inovou ao incorporar a verificagdo do cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena
entre os requisitos legais e normativos para a autorizagao, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento,
de todos 0s cursos de educagao superior no Pais.

Ainclusao da educacdo das Relagoes Etnico-raciais e do ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Indigena entre os requisitos legais e normativos para o funcionamento de todos os cursos de educacao
superior no Brasil foi, portanto, uma importante iniciativa ao avancar no sentido do desenvolvimento de
uma maior responsabilidade social das IES e do sistema nacional de avaliagdo. Nas segdes que seguem,
analisaremos em detalhes a legislagao que embasou as alteragdes supramencionadas nos instrumentos de
avaliacdo, além das consequentes transformacg0es que essas alteragdes ensejaram na pratica das comissoes
avaliativas in loco do Inep/MEC.

1 BREVES CONSIDERACOES HISTORICAS

No @mbito da legislagao federal, o recente processo de inclusdo da Educagdo para as Relagoes
Etnico-raciais positivas foi desencadeado pela promulgacdo da Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003,
que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Brasil. Lei n® 9.394, 1996), tornando obrigatério o
ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares. Em 2008, essa obrigatoriedade estendeu-se também ao ensino da Historia e Cultura Indigena
para 0s mesmos niveis de ensino, por meio da publicagdo da Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. No
que tange a educagao superior, o reflexo desse processo deu-se especialmente no tratamento da historia e
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da cultura afro-brasileira e indigena nos cursos destinados a formacao inicial e continuada de professores,
nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para
0 Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, instituidas pela Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de
junho de 2004.

A legislacdo supramencionada ndo se destina apenas ao combate a discriminagdo, mas é também
uma legislagdo afirmativa, ao reconhecer a escola como lugar da formacao de cidadaos comprometidos com
a construgdo de Relagdes Etnico-raciais positivas e ao afirmar a relevancia das matrizes culturais que fizeram
do Brasil um pais rico, multiplo e plural (Santos; Souza; Sasaki, 2013). As politicas de agao afirmativa
partem do pressuposto de que somente proibir a discriminacdo nao garante a igualdade. Para isso, & preciso
também promover novas oportunidades aos grupos discriminados de modo que se induzam transformagoes
culturais, pedagdgicas, comportamentais e psicolégicas no imagindrio coletivo uma vez que os individuos
cometem discriminagdo também por estarem condicionados a esquemas mentais moldados pela tradicao,
pelos costumes e pela historia (Gomes, 2001).

Entretanto, é importante ter em mente que o processo de reconhecimento e de defesa do direito a
identidade e a igualdade para negros e indigenas, bem como a afirmacgdo da importancia da historia de seus
povos e culturas para a sociedade brasileira, nao teve inicio com a legislacdo aqui analisada. Pelo contrério,
essa legislagdo é fruto das conquistas, reivindicagoes e propostas seculares do movimento negro e do
movimento de defesa dos povos indigenas. Neste capitulo analisamos exclusivamente os dispositivos legais
que materializaram algumas dessas conquistas na educagdo superior brasileira. Esse recorte foi escolhido
em virtude dos propositos deste livro, sem implicar a desconsideragdo da importancia da mobilizagao social
que antecedeu a legislagao.

E também possivel entrever a fundamentagdo conceitual, a trajetoria institucional e a inspirago
politica das recentes alteragoes legais em iniciativas anteriores de diversas esferas do poder pablico. Nesse
sentido, rastreia-se a origem das politicas afirmativas a partir do processo de redemocratizagdo do Pais,
quando diferentes grupos e organizages sociais passaram a demandar abertamente por novos direitos
sociais (Daflon; Feres Jr; Campos, 2013).

A Constituigao da Republica Federativa do Brasil estabelece em seu art. 210 que devem ser fixados
0s conteudos minimos para o ensino fundamental de modo a garantir formacgdo basica comum e respeito
aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais, assegurando as comunidades indigenas a utilizagao
de suas linguas maternas e processos proprios de aprendizagem, ao passo que o art. 242 da Carta Magna
determina que o ensino da historia do brasil levara em conta as contribuigdes das diferentes culturas e etnias
para a formagao do povo brasileiro (Brasil, 1988).

A'LDB, de 20 de dezembro de 1996, avangou ainda mais no tema, especificando, no art. 26, que
0 ensino da historia do Brasil deverd levar em conta as contribuigoes das diferentes culturas e etnias para a
formagao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia (Brasil. Lei n°® 9.394,
1996). Também em 1996, o governo federal criou o Grupo de Trabalho Interministerial de Valorizagao da
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Populagdo Negra (GTI Populacdo Negra), que produziu estudos e debates que fundamentaram a importancia
da criagdo de agoes afirmativas (Jaccoud; Beghin, 2002).

0 Plano Nacional de Educagdo (PNE), instituido pela Lei n® 13.005, de 24 de junho de 2014,
com vigéncia de dez anos (2014-2024), estabelece, dentre suas diretrizes, “superagdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagdo”
e a “promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental” — incisos Il e X, respectivamente, do art. 2°.

0 PNE também traz, como sua Meta 8, a elevagdo da “escolaridade média da populagao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regiao de menos escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados
a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE”.

Em ambito estadual e municipal, diversas medidas também jd haviam sido tomadas no sentido de
promover a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, servindo como inspiragdo a experiéncias bem sucedidas
para a regulamentacao federal. Notdveis exemplos sao listados abaixo:

* A Constituicao do Estado da Bahia, de 1989, art. 275, que estabelece como dever do Estado
“promover a adequacdo dos programas de ensino das disciplinas de geografia, histdria,
comunicagdo e expressao, estudos sociais e educagdo artistica a realidade historica afro-
brasileira, nos estabelecimentos estaduais de 1°, 2° e 3° graus” (Bahia, 1989, art. 275).

»  AleiOrganica do Municipio de Belo Horizonte, de 1990, art. 182, que coloca sob a obrigagao
do poder publico “a inclusdo de contetido programatico sobre a histéria da Africa e da cultura
afro-brasileira no curriculo das escolas publicas municipais” (Belo Horizonte, 1990, art. 182).

*  AleiOrgénica do Municipio do Recife, de 1990, art. 138, que atribui a0 Municipio o dever de
promover “a pesquisa, a difusdo e o ensino de disciplinas relativas a cultura afro-brasileira,
indigena e outras vertentes, nas escolas publicas municipais” (Recife, 1990, art. 138).

e Alei Municipal n® 7.685, de 1994, de Belém (PA), que torna obrigatorio, “ao lado do ensino
dos grandes eventos da historia da captura e trafico escravagista, da condigdo do cativeiro,
das rebelioes e guilombos e da Abolicdo, 0 ensino sobre a condicdo social do negro hoje,
sobre a produgao cultural de origem afro-brasileira, bem como dos movimentos organizados
de resisténcia no decorrer da historia brasileira” (Belém, 1994).
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2 LEGISLACAO FEDERAL ESPECIFICA

No contexto das reivindicagoes dos movimentos negro e indigena por politicas afirmativas e da
gvolugdo do arranjo institucional descritas na secgdo anterior, a Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
alterou a LDB, incluindo o art. 26-A e 0 art.79-B. O primeiro artigo tornou obrigatorio nos estabelecimentos
de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, 0 ensino sobre histéria e cultura afro-brasileira. 0
segundo instituiu no calenddrio escolar o dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra, em
homenagem ao aniversario da morte de Zumbi, lider do Quilombo dos Palmares, em 1695.

Visando caminhar para atender o proposto pela Lei n® 10.639, o Conselho Nacional de Educagdo
emitiu o Parecer CNE/CP n°3/2004 com o objetivo de fundamentar a elaboragao de diretrizes nacionais que
orientassem a Educagao para as Relages Etnico-raciais positivas e o ensino da Histdria e Cultura dos Afro-
brasileiros e dos Africanos (Brasil. Parecer CNE/CP n° 3, 2004). Esse parecer considera que as politicas
de reparacdo voltadas a educagdo dos negros ndo devem considerar apenas a valorizagdo do patriménio
histdrico e cultural dos afro-brasileiros, mas também garantir a essa populagdo oportunidades de ingresso,
permanéncia e sucesso na educacdo escolar, possibilitando a conclusdo de cada um dos niveis de ensino
g a aquisicao de competéncias para atuar enquanto cidadaos participantes e profissionais qualificados. O
parecer lembra ainda que:

Politicas de reparagoes e de reconhecimento formardo programas de agoes afirmativas, isto é, conjuntos de
acoes politicas dirigidas a corregao de desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento
diferenciado com vistas a corrigir desvantagens e marginalizagdo criadas e mantidas por estrutura social
excludente e discriminatoria. Agoes afirmativas atendem ao determinado pelo Programa Nacional de Direitos
Humanos, bem como a compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, com o objetivo de combate ao
racismo e a discriminagoes, tais como: a Convengao da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo
em todas as formas de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagao
Racial, Xenofobia e Discriminagdes Correlatas de 2001. (Brasil, Parecer CNE/CP n® 3, 2004, p. 4).

Trés meses apos a emissdo desse parecer, 0 mesmo CNE publicou as DCN para a Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (BRASIL, 2004b),
determinando que essas diretrizes devem ser observadas por todas as instituicoes de ensino e em especial
por instituigdes que desenvolvam programas de formagdo inicial e continuada de professores, especificando
emseuart. 1°:

art. 1° A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituigoes
de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educacdo Brasileira e, em especial, por Instituigoes que
desenvolvem programas de formagdo inicial e continuada de professores.
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§ 1° As Instituigoes de Ensino Superior incluirao nos conteddos de disciplinas e atividades curriculares
dos cursos que ministram, a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, bem como o tratamento de questdes
e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

§ 2° 0 cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das instituicoes de ensino, serd considerado
na avaliacdo das condigoes de funcionamento do estabelecimento. (Brasil. Parecer CNE/CP n° 1, 2004).

Portanto, as referidas DCN ao mesmo tempo que criaram obrigagbes para as IES e sistemas
de ensino imputaram responsabilidades ao Sinaes que se encontrava a época também em processo de
institucionalizacdo. As DCN estabelecem ainda, por meio de seu art. 3°, que a Educacdo das Relacdes Etnico-
raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-brasileira e Historia e Cultura Africana serao desenvolvidos
por meio de conteddos, competéncias, atitudes e valores a serem estabelecidos com autonomia pelas
instituicoes de ensino e seus professores, com 0 apoio e supervisao dos sistemas de ensino, entidades
mantenedoras e coordenagoes pedagogicas.

ALein®11.645, de 10 de margo de 2008, alterou novamente o art.26-A da LDB, definindo também
a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Indigena (redagao atual):

art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, torna-se
obrigatorio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1°0 contetido programatico a que se refere este artigo incluird diversos aspectos da histdria e da cultura que
caracterizam a formagao da populacdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da
histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e o negro e o indio na formagao da sociedade nacional, resgatando as suas contribuigoes nas areas
social, econdmica e politica, pertinentes a histdria do Brasil.

§ 2° Os contetdos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros serdo
ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de educagdo artistica e de literatura
¢ historia brasileiras. (Brasil. Lei n® 11.645, 2008).

Embora a nova redacdo da LDB determine a obrigagdo da inclusdo desses temas apenas na
educagao basica, essa mudanca também afetou a educagao superior, especialmente 0s cursos destinados
a formagdo de professores para a educagao bésica (licenciaturas e pedagogia), podendo também ensejar
modificag0es nas atividades de ensino, pesquisa e extensao de outros cursos, conforme determina as DCN.
Com 0 objetivo de propiciar as condigdes necessdrias de aprendizado, a Lei n® 12.416, de 09 de junho de
2011, altera novamente a LDB estabelecendo que o atendimento aos povos indigenas deva ser garantido, nas
universidades publicas e privadas, “mediante a oferta de ensino e de assisténcia estudantil, assim como de
estimulo a pesquisa e desenvolvimento de programas especiais” (Brasil. Lei n® 12.416, 2011, art. 79, 39).

Em suma, é possivel observar uma evolugdo institucional em busca de garantir que o ensino e a
aprendizagem retinam condic0es favoraveis para a valorizagao da identidade, da cultura e da historia dos
negros e dos indigenas, visando a reeducacao das relagdes entre negros, indigenas e brancos, denominadas,
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pela legislago, de Relagoes Etnico-raciais. O trabalho conjunto entre processos educativos e movimentos
sociais €, por sua vez, um meio importante para que as politicas publicas tenham a efetividade necessaria.
Segundo o Parecer CNE/CP n° 3/2004:

A autonomia dos estabelecimentos de ensino para compor 0s projetos pedagdgicos, no cumprimento do
exigido pelo art. 26A da Lei n° 9.394/1996, permite que se valham da colaboragdo das comunidades a que a
escola serve, do apoio direto ou indireto de estudiosos e do Movimento Negro, com 0s quais estabelecerdo
canais de comunicagao, encontrardo formas proprias de incluir nas vivéncias promovidas pela escola, inclusive
em contetdos de disciplinas, as temdticas em questdo. Caberd, aos sistemas de ensino, as mantenedoras,
a coordenagao pedagogica dos estabelecimentos de ensino e aos professores, com base neste parecer,
estabelecer contetidos de ensino, unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes
componentes curriculares. Caberd, aos administradores dos sistemas de ensino e das mantenedoras prover
as escolas, seus professores e alunos de material bibliografico e de outros materiais didaticos, além de
acompanhar os trabalhos desenvolvidos, a fim de evitar que questées tdo complexas, muito pouco tratadas,
tanto na formagdo inicial como continuada de professores, sejam abordadas de maneira resumida, incompleta,
com erros. (Brasil. CNE/CP n° 3, 2004, p. 8).

Ao estabelecer as DCN, a Resolugdo CNE/CP n® 1/2004 corrobora com o parecer supracitado,
atribuindo responsabilidades para os diversos atores da educagdo nacional. Dessa forma, por exemplo,
0s 0rgaos colegiados das IES passam a ser responsabilizados pelo exame e encaminhamento de solugao
para situagoes de discriminagdo, devendo criar, também, situacOes educativas para o reconhecimento,
valorizacdo e respeito da diversidade (Brasil. Parecer CNE/CP n° 1, 2004, art. 6).

Aos estabelecimentos e sistemas de ensino compete, portanto, a responsabilidade por conscientizar
0s cidaddos a respeito da contribuigdo dos africanos, dos indigenas e seus descendentes para a construcao
da nagao brasileira. Sao também responsaveis por fiscalizar que, no seu interior, 0s alunos negros e indigenas
deixem de sofrer atos de racismo, de preconceito e de discriminacao racial. Essas responsabilidades, por
sua vez, implicam o aprofundamento do compromisso com a comunidade onde a instituicdo se encontra e
a qual serve.

Outra acdo afirmativa importante, implementada pela Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012,
foi a politica de reserva de 50% das vagas em todo o sistema federal de educagao superior para alunos de
escola pablica, de baixa renda, pretos, pardos e indigenas. Embora ndo tenha reflexo direto e necessario
na avaliacdo in foco dos cursos de graduagdo, a implantagdo da politica de cotas deve ser considerada na
avaliago institucional externa, conforme veremos na segao seguinte deste capitulo.

E interessante pontuar, uma vez mais, que a implementacéo de uma legislacao federal promulgando
a obrigatoriedade de reservas de vagas em todo territorio nacional foi precedida por iniciativas locais, embora
estas tenham também recebido incentivos do governo federal. Um ano antes da legislagao federal supracitada,
Santos, Souza e Sasaki (2013) ja identificaram 111 |ES pdblicas no Brasil que adotavam politicas de reserva
de vagas (cotas) e outras 14 que concediam pontuacdo adicional para grupos étnico-raciais (bonus), das
quais dois tergos desse total (88) eram IES federais.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES

177




178

A maioria dessas politicas iniciais de reserva de vagas teve origem em iniciativas dos proprios
conselhos universitarios, em decorréncia da mobilizagao de movimentos sociais e da organizagao da propria
comunidade académica. O pioneirismo, entretanto, foi do Estado do Rio de Janeiro que instituiu a reserva de
vagas aos alunos de escola publica e a populagdo negra e parda em 2003 (ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
2003). Nao se pode desprezar o estimulo trazido pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo
e Expansdo das Universidades Federais — Reuni (Brasil. MEC, 2007), que trouxe entre suas diretrizes o
desenvolvimento de “mecanismos de inclusao social a fim de garantir igualdade de oportunidades de acesso
e permanéncia na universidade publica a todos os cidadaos”. Embora tenha evitado inicialmente entrar
em confronto direto com 0s opositores das agoes afirmativas, o governo federal forneceu fortes incentivos
institucionais para a proliferacao dessas medidas. Em 2010, 68% das universidades federais contempladas
pelo Reuni haviam adotado a reserva de vagas (Daflon; Feres Jr; Campos, 2013).

Cabe assinalar que a evolugdo da trajetoria institucional, baseada no aprendizado decorrente
das experiéncias bem sucedidas e visivel por meio do progressivo aperfeigoamento da legislagao, € um
processo recente que ainda se encontra em andamento. Nesse sentido, observam-se discussoes recentes
a respeito da expansdo da politica de ag0es afirmativas para outras esferas da sociedade e também para as
empresas privadas. No ambito educacional, uma das mudangas mais recentes foi trazida pela Lei n® 12.796,
de 4 de abril de 2013, que alterou o art. 2° da LDB, incluindo entre os principios da educagao nacional a
“consideragao com a diversidade étnico racial” (Brasil. Lei n® 12.796, 2013).

3 O OLHAR DA AVALIACAO /N LOCONO CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS LEGAIS

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacGes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena estabelecem que o seu cumprimento devera ser considerado
na avaliagdo das condigoes de funcionamento dos estabelecimentos de educagao superior (Brasil. Resolugao
n® 1, 2004, art. 1, 2°). Em consonancia com essa norma e com a posterior inclusao da obrigatoriedade do
ensino de Histéria e Cultura Indigena na LDB (Brasil, Lei n° 11.645, 2008), a Educacdo das Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, africana e indigena passou a integrar 0s requisitos
legais e normativos do instrumento de avaliagdo de cursos do Sinaes (Brasil, 2011). A partir de entdo, no
ambito do Sinaes, os avaliadores capacitados do BASis devem verificar in foco se 0s cursos de educacdo
superior cumprem essas exigéncias, conforme o determinado pelos requisitos legais e normativos do referido
instrumento (quadro 1).
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QUADRO 1 EDUCAGAQ DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS NO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE CURSOS

Dispositivo Legal Explicitacao do Dispositivo mmm

Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para Educagao das Re-
lagoes Etnico-raciais e para
2 o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena
(Brasil. Lei n° 11.645, 2008;
Resolugéo CNE/CP n° 1, 2004)

A temdtica da Historia e Cultura Afro-
-brasileira e Indigena esta inclusa
nas disciplinas e atividades curricu-
lares do curso?

Fonte: Brasil. Inep, 2012.

Nesse sentido, cabe aos avaliadores do BASis verificar:

1. Se os cursos incluem a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena nos conteddos de disciplinas, atividades curriculares
e extracurriculares. A inclusdo deve ser realizada de modo a ser definido pelas IES e seus
professores, com 0 apoio e supervisao dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e
coordenagoes pedagdgicas, podendo contemplar diversas formas, como:

« Disciplinas curriculares especificas (exemplos: histéria da Africa; histéria dos
afrodescendentes do Brasil; historia dos povos indigenas; literaturas africanas; religioes e
culturas africanas e afro-brasileiras; etnologia das populagées afro-brasileiras e africanas;
etnologia amerindia; musica africana e indigena; danca africana e indigena; artes plasticas
africanas e indigenas; histéria das civilizagdes pré-coloniais na América e na Africa;
ancestralidade e religiosidade africana e indigena etc.).

e Conteudos especificos no interior de disciplinas curriculares (exemplos: histéria dos
quilombos e das reservas indigenas; critica da representacdo social do negro e do indio;
contribuigbes de africanos, indigenas e seus descendentes para o desenvolvimento
socioecondmico, cultural e politico do Brasil; contribuicdes da cultura africana e indigena
para a ciéncia e a filosofia ocidental; tecnologias africanas e indigenas para a agricultura
g para a construgao de edificagoes; relacdo dos povos africanos e indigenas com o meio
ambiente; introducdo de conceitos fundamentais para a compreenséo das Relagdes Etnico-
raciais e de suas bases tedricas etc.).

»  Préticas investigativas, iniciacdo cientifica e TCC (exemplos: pesquisas sobre oS sistemas
simbdlicos e estruturas conceituais das culturas africanas e indigenas, sobre o trafico e a
escravidao do ponto de vista dos escravizados; registro da historia ndo contada dos negros e
indigenas; mapeamento e divulgagao das experiéncias pedagogicas em relagao ao trabalho
das questdes étnico-raciais; agoes em prol da unido africana e da questdo indigena em
nossos dias; as acoes afirmativas existentes e a luta dos movimentos sociais relacionados
a essa tematica etc.).
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e Extensdo (exemplos: cursos que valorizem a oralidade, a corporeidade e a arte proprias da
cultura de raiz africana e indigena; servicos de assisténcia a populacdo negra e indigena;
servigos de difusdo dos conhecimentos e préticas proprias de suas matrizes culturais para
a populagao em geral etc.).

e Atividades exiracurriculares (exemplos: atividades educativas nas datas significativas,
como 13 de maio — Dia Nacional de Dendncia contra o Racismo —, 21 de margo — Dia
Internacional de Luta pela Eliminacdo da Discriminacao Racial —, 19 de abril — Dia do Indio
—¢ 20 de novembro — Dia Nacional da Consciéncia Negra; atividades que destaguem o jeito
proprio de ser, viver e pensar dos africanos, afrodescendentes e indigenas tanto no dia a
dia quanto em momentos de celebragdes; visitas a museus, pegas de teatro e espetdculos
de musica e danca sobre a cultura africana e indigena; visitas a comunidades quilombolas
e indigenas etc.).

2. Aexisténcia de disciplinas sobre a Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana na organizagao
curricular dos cursos superiores destinados a formagao de professores para a educagao basica
(licenciaturas), nas dreas de educagdo artistica e de literatura e historia brasileiras.

3. Ainclusao pelos 6rgaos colegiados das IES, entre suas atribuigdes, do exame e encaminhamento
de solugdo para situagoes de discriminagdo, criando, também, situacoes educativas para o
reconhecimento, valorizagdo e respeito da diversidade.

4. Aexisténcia de programas de ensino e de assisténcia estudantil, assim como de estimulo a
pesquisa e desenvolvimento de programas especiais, para alunos negros e indigenas.

5. Providéncias para a garantia do direito de alunos afrodescendentes e indigenas frequentarem
estabelecimentos de ensino de qualidade, que contenham instalagbes e equipamentos
solidos e atualizados, em cursos ministrados por professores competentes no dominio de
conteddos de ensino e comprometidos com a educagdo de negros e nao negros, indigenas
e nao indigenas, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes e palavras que impliquem
desrespeito e discriminagao.

6. Aexisténcia de canais de comunicagao entre as IES e grupos do movimento negro e indigena,
incluindo grupos culturais, instituicoes formadoras de professores, ntcleos de estudos e
pesquisas, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para a elaboragdo de
planos institucionais, planos pedagogicos e projetos de ensino que contemplem a diversidade
étnico-racial.

7. 0 incentivo a pesquisas sobre processos educativos orientados por valores, visdes de mundo,
conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos indigenas,

com o objetivo de ampliagdo e fortalecimento de bases tedricas para a educagao brasileira.

A inclusdo das DCN para a educacdo das Relagdes Etnico-raciais entre os requisitos legais e
normativos para o funcionamento dos cursos de graduagdo foi uma importante iniciativa no campo da
responsabilidade social do Sinaes. Entretanto, alguns setores da comunidade académica ainda demandavam
que essa verificagao fosse também incluida como um indicador especifico do instrumento, entrando no
calculo do conceito de avaliagao. Os requisitos legais ndo tém essa propriedade, uma vez que os avaliadores
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devem apenas fazer o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal e normativo para que o Ministério
da Educagdo, de posse dessa informacdo, possa tomar as decisoes cabiveis.

Porém, na medida em que as referidas DCN estabelecem a obrigatoriedade da inclusdo do
tratamento das questoes étnico-raciais e de conteddos sobre a histéria e a cultura afro-brasileira, africana e
indigena nos cursos superiores, 0 cumprimento desse dispositivo legal deve ser verificado pelos avaliadores
em diversos indicadores da Dimensédo 1 (Organizagao Didatico-Pedagogica) do instrumento de avaliacdo de
cursos. Essa verificagdo pode, inclusive, acarretar algum impacto na atribuigao do conceito do indicador,
cOMO no caso da verificagdo dos contetdos curriculares (indicador 1.6) e dos materiais didaticos (indicador
1.15), especialmente nos cursos destinados a formagdo de professores, conforme estipulado pelas DCN.
QOutros casos nos quais essa verificagao pode ser realizada, porém sem necessariamente implicar alteragao
na atribuigdo do conceito sdo os indicadores 1.9 (atividades complementares) e 1.10 (trabalho de conclusdo
de curso). Esses indicadores encontram-se descritos detalhadamente abaixo (quadros de 2 a 5):

QUADRO 2 INDICADOR PARA 0S CONTEUDOS CURRICULARES

Quando os contetdos curriculares previstos/implantados possibili-
tam, de maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional

3 do egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: atualizagao, adequagao das cargas horarias (em horas) e
adequacao da bibliografia.

1.6. Contetidos
Curriculares

Fonte: Brasil. MEC. Inep, 2012.

(QUADRO 3 INDICADOR PARA AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Quando as atividades complementares previstas/implantadas estao
regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira suficiente, conside-
rando, em uma andlise sistémica e global, 0s aspectos: carga horaria,
diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

1.9. Atividades
complementares 3}

Fonte: Brasil. MEC. Inep, 2012.

OQUADRO 4 INDICADOR PARA ATIVIDADES DE PESQUISA DISCENTE

1.10. Trabalho Quando o trabalho de conclusao de curso previsto/implantado esta
de conclusdo de 3 regulamentado/institucionalizado, de maneira suficiente, conside-
curso (TCC) rando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,

formas de apresentagao, orientagao e coordenagao.
Fonte: Brasil. MEC. Inep, 2012.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




182

QUADRO 5 INDICADOR PARA MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira

1‘1(?iagq$§r'al 3 suficiente, a formagdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso
institucional considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:

abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formagao,
aprofundamento e coeréncia tedrica.

Fonte: Brasil. MEC. Inep, 2012.

Na consideragdo dos contetdos curriculares dos cursos de graduagdo (indicador 1.6), os avaliadores
do BASIs poderdo pontuar a existéncia de disciplinas especificas e contetidos curriculares destinados ao
estudo das Relagoes Etnico-raciais, bem como da Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena,
conforme o0s exemplos que descrevemos anteriormente. O mesmo se aplica a avaliagdo das atividades
complementares (indicador 1.9) e dos trabalhos de conclusdo de cursos (indicador 1.10) em que podera
ser observada a existéncia de praticas conforme 0s exemplos que enumeramos para, respectivamente, as
atividades extracurriculares e as praticas investigativas.

No que se refere aos materiais didaticos utilizados pelo curso (indicador 1.15), cabe aos
avaliadores constatar se as questoes étnico-raciais relevantes sao trabalhadas com a devida profundidade,
livres de preconceitos, incluindo a perspectiva da construgao de relagées positivas entre negros e nao
negros, indigenas e nao indigenas, corrigindo as distorgdes frequentemente difundidas na representagao da
pluralidade cultural e diversidade étnico-racial da nagao brasileira, nos termos do Parecer CNE/CP n° 3, de
10 de margo de 2004.

A demanda do movimento negro e indigena pela consideragao da existéncia de agoes afirmativas
enquanto um indicador especifico para avaliacdo da educagdo superior foi integralmente atendida durante
a formulagdo do novo instrumento de avaliagdo institucional externa, homologado em 31 de janeiro de
2014 (Brasil. MEC. Portaria n® 92, 2014). No novo instrumento de avaliagdo externa institucional, o tema
das Relagoes Etnico-raciais também foi incluido como um dos indicadores do segundo eixo avaliativo —
desenvolvimento institucional (quadro 6).
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QUADRO 6 PROMOGAOQ DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL COMO INDICADOR DO NOVO INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO INSTITUCIONAL

2.8. Coeréncia
entre o PDI
e agoes
afirmativas Quando ha coeréncia suficiente entre o PDI e as agdes afirmativas de
de defesa e 3 defesa e promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial
promogao dos previstas/implantadas pela IES.
direitos humanos
e igualdade
étnico-racial.

Fonte: Brasil. MEC. Inep, 2014.

A andlise do atual instrumento de avaliagdo externa institucional foge aos objetivos de presente
capitulo. Entretanto, a inclusdo do indicador 2.8, identificado na tabela acima, é sintomatica do constante
aperfeicoamento do Sinaes, bem como do didlogo constante mantido entre 0s responsaveis por sua
concepgdo e operacionalizacdo e os demais setores da comunidade académica.

A leitura da legislagao federal especifica mencionada neste artigo € obrigatoria aos avaliadores do
BASis e de fundamental importancia para todos os atores envolvidos na elaboragdo, execugao e avaliagao
de programas educacionais. Cabe lembrar que essa legislagdo é clara ao afirmar que a inclusao dos novos
topicos de aprendizado aqui tratados ndo implica substituir na educagao brasileira um foco etnocéntrico
marcadamente de raiz europeia por um foco etnocéntrico africano ou indigena, mas sim ampliar 0 escopo
dos curriculos escolares, atentando para a diversidade cultural, racial, social e econdmica da sociedade
brasileira. A inclusdo desses temas no curriculo oficial trata-se de uma decisdo politica consciente, com
fortes repercussoes pedagdgicas, principalmente na formagao dos professores. Esses temas dizem respeito
a todos os brasileiros e a educagdo do cidaddo atuante em uma sociedade democratica, multicultural e
pluriétnica.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BAHIA. Constituigao (1989). Constituigao do Estado da Bahia. Didrio Oficial do Estado da Bahia, Bahia,
out. 1989.

BELEM. Lei Municipal n® 7.6985, de 17 de janeiro de 1994. Dispde sobre a inclusdo, no curriculo escolar
da Rede Municipal de Ensino, na disciplina Historia, de contetdo relativo ao estudo da Raga Negra na
formacdo socio-cultural brasileira e da outras providéncias. Falta completar dados, vai ter que pedir ao
autor, ndo encontrei a lei).

BELO HORIZONTE. Camara Municipal. Le/ Organica do Municipio de Belo Horizonte, promulgada em 21 de
margo de 1990. Belo Horizonte: Camara Municipal, 1990. Disponivel em: <http://www.cmbh.mg.gov.br/
leis/legislacao/lei-organica>.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Conselho Pleno (CP). Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de
junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico-raciais e
para 0 Ensino de Histdria e Cultura AfroBrasileira e Africana. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 22 jun.
2004. Secdo 1, p. 11. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf>.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Conselho Pleno (CP). Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de
marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 19 maio 2004.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf>.

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da temdtica “Historia e Cultura Afro-brasileira”, e da outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 10 jan. 2003. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/1eis/2003/110.639.htm>.

BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior — SINAES e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 15 abr. 2004. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/lei/110.861.htm>.

BRASIL. Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena”. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 11 mar. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111645.htm>.

AVALIAGAO /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES



BRASIL. Lei n® 12.416, de 09 de junho de 2011. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
para dispor sobre a oferta de educagdo superior para oS povos indigenas. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 10 jun. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2011/Lei/L12416.htm>.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Didrio Oficial [da] Republica Federaliva do Brasil, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm>.

BRASIL. Ministério da Educagao (MEC). Instituto Nacional de Estudo e Pesquisa Educacionais Anisio
Teixeira (Inep). Instrumento para Avaliagdo Institucional Externa: subsidia o ato de credenciamento e
recredenciamento institucional e a transformagao de organizagao académica (presencial). Brasilia, DF:
MEC/Inep, 2014 .Disponivel em: <http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/
instrumentos/2014/instrumento_institucional.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educagao (MEC). Instituto Nacional de Estudo e Pesquisa Educacionais Anisio
Teixeira (Inep). Instrumento de Avaliagdo de cursos de graduagdo. presencial e a disténcia. Brasilia,
DF: Inep, 2012. Disponivel em: <http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos
graduacao/instrumentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educagao (MEC). Portaria n® 1.741, de 12 de dezembro de 2011. Aprova, em
extrato, os indicadores do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao nos graus de tecnologo,

de licenciatura e de bacharelado para as modalidades: presencial e a distancia, do Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacdo Superior — Sinaes. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 13 dez. 2011. Segdo 1, n.
238, p. 45.

BRASIL. Ministério da Educagao (MEC). Portaria n® 92, de 31 de janeiro de 2014. Aprova, em extrato, 0s
indicadores do Instrumento de Avaliagdo Institucional Presencial, do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior — Sinaes. Didrio Oficial aa Unido, Brasilia, DF, 4 fev. 2014. Secdo 1, n. 24, p. 5.

DAFLON, Verdnica T, FERES JR., Jodo; CAMPOS, Luiz A. Agdes afirmativas raciais no Ensino
Superior Brasileiro: um panorama analitico. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, v. 43, n. 148,
p.302-327, jan./abr. 2013.

GOMES, Joaquim Barbosa. Principios constitucionais da igualdade: o direito como instrumento de
transformacdo social, a experiéncia dos EUA. Rio de Janeiro: Renovar, 2001.

GOMES, Nilma L. Trabalho, educagao e diversidade: um longo trabalho pela frente. Revista Retratos da
Escola, Brasilia, DF, v. 4, n. 6, p. 143-155, jan./jun. 2010

JACCOUD, Luciana; BEGHIN, Nathalie. Desigualdades raciais no Brasil: um balango da intervencdo
governamental. Brasilia: IPEA, 2002.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




186

RECIFE. Lei Organica do Municipio do Recife, promulgada em de 04 de abril de 1990. Recife: Camara
Municipal, 1990. Disponivel em: <www.recife.pe.gov.br/pr/leis/Leiorg.doc>.

RIO DE JANEIRO (Estado). Lei n® 4151, de 04 de setembro de 2003. Institui nova disciplina sobre o sistema
de cotas para ingresso nas universidades publicas estaduais e da outras providéncias. Rio de Janeiro, RJ,
2003. Disponivel em: <http://www.observa.ifcs.ufrj.br/legislacao/leis/lei4151.htm>. Acesso em: 24 nov.
2013.

SANTOS, Boaventura de Souza. Reinventar a democracia: entre o pré-contratualismo e o pos-
contratualismo. In: OLIVEIRA, F.; PAOLI, M. C. (Org). Os sentidos da democracia: politica do discurso e
hegemonia global. Petropolis: Vozes, 1999.

SANTOS, Hélio; SOUZA, Marcilene G; SASAKI, K. O subproduto social advindo das cotas raciais na
educagao superior do Brasil. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos, Brasilia, DF, v. 94, n. 237, p.
542-563, maio/ago. 2013.

UNESCOQ. Relagdes étnico-raciais: o papel da UNESCO para a superagao da discriminagao racial no Brasil.
2013. Disponivel em: <http://www.unesco.org/new/pt/brasilia/social-and-human-sciences/ethnic-and-
racial-relations/>. Acesso em: 24 nov. 2013.

AVALIAGAO /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES



CAPITULO

AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR EM NUMEROS

Apresenta-se, neste apéndice, um quadro quantitativo sobre os procedimentos e conceitos das
avaliagao /n foco. Os dados referem-se ao periodo de 2004 a 2013 e sdo informadas as quantidades de
avaliagOes realizadas, os atos (autorizagdo, reconhecimento, renovagao de reconhecimento, credenciamento,
recredenciamento, nas modalidades presencial e a distancia), bem como as estatisticas sobre 0s avaliadores
capacitados.

1 QUANTIDADE DE AVALIACOES

Desde 2004, a quantidade de avaliagdes in foco realizadas em instituigbes de ensino superior
cresceu em ritmo acelerado, alcangando seu pico em 2010, quando foram realizadas 909 avaliagoes.
Observa-se que 62,9% do total das avaliagdes de instituigbes ocorreu entre 2010 e 2013.



TABELA 1 QUANTIDADE DE AVALIAGOES DE INSTITUIGOES DE 2004 A 2013

2004 11
2005 21
2006 109
2007 198
2008 422
2009 670
2010 909
2011 539
2012 243
2013 732

Fonte: Inep/Daes, 2013.
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GRAFICO 1 QUANTIDADE DE AVALIAGOES DE INSTITUIQOES DE ENSINO SUPERIOR REALIZADAS NO
PERIODO DE 2004 A 2013

Fonte: Brasil. MEC, Simec. Disponivel em: <http://simec.mec.gov.br/>.

Durante 0 mesmo periodo a avaliagdo in foco de cursos também teve uma tendéncia crescente
apesar de, em 2009, terem sido realizadas apenas 580 avaliacoes. Entre os anos de 2004 e 2012 observou-
se um aumento de quase 122% na quantidade de cursos avaliados. 55,7% do total das avaliagées de cursos
ocorreu entre 2010 e 2013 Os valores estdo na tabela 2:
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TABELA 2 QUANTIDADE DE AVALIAGOES DE CURSOS

2004 1908
2005 2628
2006 3134
2007 2302
2008 2287
2009 580
2010 3191
2011 4670
2012 4317
2013 3977

Fonte: Inep/Daes, 2013.
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GRAFICO 2 QUANTIDADE DE CURSOS AVALIADOS NO PERIODO DE 2004 A 2013

Fonte: Brasil. MEC, Simec. Disponivel em: <http://simec.mec.gov.br/>.

As avaliagdes mostradas no grafico 3 compGem o total das avaliagoes in foco no periodo de 2004
a 2013 —56,6% do total de avaliagées ocorreu de 2010 a 2013.
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GRAFICO 3 TOTAL DE AVALIAGOES /N LOCO REALIZADAS NO PERIODO DE 2004 A 2013

Fonte: Brasil. MEC, Simec. Disponivel em: <http://simec.mec.gov.br/>.

Além das visitas in loco, o Sinaes prevé a realizagdo do Enade pelos estudantes. A quantidade de
cursos avaliados pelo Enade no periodo de 2004 a 2012 € apresentada na tabela 3:

TABELA 3 CURSOS AVALIADOS PELO ENADE

2004 2184
2005 5511
2006 5701
2007 3238
2008 7329
2009 6804
2010 4281
2011 8814
2012 7228

Fonte: Inep/Daes, 2003
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GRAFICO 4 TOTAL DE CURSOS AVALIADOS NO ENADE NO PERIODO DE 2004 A 2012

Fonte: Brasil. MEC, Simec. Disponivel em: <http://simec.mec.gov.br/>.

2 AVALIACOES POR ATO E CONCEITO - 2010

A distribuicdo da quantidade de avaliagbes ao longo dos meses em 2010 pode ser vista na tabela
abaixo. Nao foram realizadas avaliagoes nos meses de janeiro e fevereiro. E importante observar que, do total,
16 processos ainda foram realizados no SAPIENS.

TABELA 4 AVALIAGOES AO LONGO DOS MESES

I Oy v =

Margo 182
Abril 160
Maio 265
Junho 237
Julho 215
Agosto 476
Setembro 563
Outubro 525
Novembro 686
Dezembro 738
Total 4047

Fonte: Brasil. Inep/Daes, Janeiro de 2011.
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A distribuicdo das avaliagoes, por ato, em 2010, pode ser vista na tabela abaixo.
TABELA 5 DISTRIBUICAO DAS AVALIAGOES POR ATO EM 2010

Avaliacoes em 2010

Numero de Avaliacoes Porcentagem

Autorizacao 904 22,0%
Autorizagao EaD 33 0,8%
Reconhecimento de curso 1638 40,0%
Renovagao de reconhecimento 563 13,7%
Reavaliacao de Curso 31 0,8%
Credenciamento 134 3,3%
Credenciamento em EaD 78 1,9%
Recredenciamento 719 17,5%

Total 4100

Fonte: Inep/Daes

2.1 Detalhamento por ato

Autorizagoes

Para 0 ano de 2010, o numero de autorizagdes agrupadas por conceito é mostrado na tabela 6.
TABELA 6 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA 0 ATO DE AUTORIZAGAQ

Autorizagoes por Conceitos

Nimero de cursos Porcentagem

Sem conceito 3 0,3%
2 15 1,7%
3 256 28,3%
4 500 55,3%
5 130 14,4%
Total 904

Fonte: Inep/Daes
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Autorizagoes em EaD

Dos 33 cursos de educagdo a distancia avaliados para autorizagdo, 8 obtiveram conceito 3, 22
obtiveram conceito 4 e 3 obtiveram conceito 5. Nenhum curso ficou sem conceito ou obteve conceito 1 ou
2, conforme tabela abaixo.

TABELA 7 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE AUTORIZAGAO EM EAD

Autorizacoes em EaD por Conceitos

3 8 24,2%

4 22 66,7%

5 3 9,1%
Total 33

Fonte: Inep/Daes

Reconhecimento de curso

A distribuigdo dos conceitos para o ato de reconhecimento de curso € apresentada abaixo:

TABELA 8 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RECONHECIMENTO DE CURSO

Reconhecimentos por Conceitos

Sem conceito 181 11,1%
1 2 0,1%
2 17 1,0%
3 556 33,9%
4 776 47,4%
5 106 6,5%
Total 1638

Fonte: Inep/Daes
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Renovacéo de reconhecimento

Para o ato de renovagao de reconhecimento de curso, os conceitos podem ser vistos na tabela a sequir:

TABELA 9 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO

Renovacoes de reconhecimento por Conceitos

1 7 1,2%

2 58 10,3%

3 377 67,0%

4 112 19,9%

5 9 1,6%
Total 563

Fonte: Inep/Daes

Na reavaliagao de cursos, 0s 31 cursos avaliados permaneceram sem conceito.
Credenciamento

Nas 134 avaliagdes para credenciamento realizadas em 2010, 6 IES receberam conceito 2, 74
receberam conceito 3, 45 receberam conceito 4 e apenas nove receberam conceito 5. A distribuigao de
conceitos para esse ato é apresentado na tabela a sequir:

TABELA 10 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamentos por Conceitos
6

2 4,5%

3 74 55,2%

4 45 33,6%

5 9 6,7%
Total 134

Fonte: Inep/Daes
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Credenciamento em EaD

A distribuicdo dos conceitos para o ato de credenciamento em EaD pode ser vista abaixo:

TABELA 11 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE CREDENCIAMENTO EM EAD

Credenciamentos em EaD por Conceitos

Conceito Niimero de cursos Porcentagem
2 1 1,3%
3 18 23,1%
4 42 53,8%
5 17 21,8%
Total 78

Fonte: Inep/Daes

Recredenciamento em EaD

Das IES avaliadas para recredenciamento em EaD no ano de 2010, 2 receberam conceito 1, 61
receberam conceito 2, 521 receberam conceito 3, 126 receberam conceito 4 e apenas 9 receberam conceito 5.

TABELA 12 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RECREDENCIAMENTO EM EAD

Recredenciamentos em EaD por Conceitos

1 2 0,3%

2 61 8,5%

3 521 72,5%

4 126 17,5%

5 9 1,3%
Total 719

Fonte: Inep/Daes
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3 AVALIACOES POR ATO E CONCEITO - 2011

Durante o ano de 2011, foram realizadas 5.209 avaliagées in loco, distribuidas, ao longo do ano,
como na tabela a sequir. Foram avaliados 4.670 cursos e 539 IES. E importante observar que o fluxo de
trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulacdo da educagao superior do
sistema federal de educagao é feito pelo e-MEC, porém, diferentemente do aplicado em 2010, iniciou-se na
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da educagdo superior (Seres) e seguiu para o Inep.

TABELA 13 NUMERO DE AVALIAGOES POR MES EM 2011

W] Avaliagies

Fevereiro 216
Margo 512
Abril 525
Maio 737
Junho 378
Julho 152
Agosto 860
Setembro 488
Outubro 451
Novembro 521
Dezembro 369
Total 5209

Fonte: Inep/Daes

As 5.209 avaliagdes realizadas em 2011 distribuiram-se conforme apresentado na tabela:

TABELA 14 FREQUENCIA DOS ATOS AVALIATIVOS EM 2011
(continua)

Avaliacoes em 2011
Nimero
“ de Avaliagées

Autorizacao 350 6,7%
Autorizagao EaD 7 0,1%
Reconhecimento de curso 3320 63,7%
Reconhecimento de curso EaD 23 0,4%
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TABELA 14 FREQUENCIA DOS ATOS AVALIATIVOS EM 2011

conclusao

Avaliagdes em 2011

Nimero
“ de Avaliagées

Renovacao de reconhecimento 955 18,3%
Reavaliagao de Curso 12 0,2%
Credenciamento 75 1,4%
Credenciamento em EaD 47 0,9%
Credenciamento lato sensu em EaD 4 0,1%
Recredenciamento 416 8,0%

Total 5209

Fonte: Inep/Daes

3.1 Detalhamento por ato

Autorizagoes

Nas 350 avaliagOes para autorizagao realizadas, os conceitos foram 0s seguintes:

TABELA 15 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA 0 ATO DE AUTORIZAGAO

Autorizacées por Conceitos

2 5 1,4%

3 131 37,4%

4 183 52,3%

5 31 8,9%
Total 350

Fonte: Inep/Daes
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Autorizagoes em EaD

Foram realizadas apenas 7 autorizagdes de curso EaD, das quais 5 receberam conceito 4 e 2,
conceito 5.

GRAFICO 5 NUMERO DE AVALIAGOES PARA AUTORIZAGAO DE CURSO EAD POR CONCEITO REALIZADAS
EM 2011

Fonte: Brasil. MEC, Simec. Disponivel em: <http://simec.mec.gov.br/>.

Credenciamento

A distribuicao dos conceitos entre as 75 avaliagoes realizadas para esse ato é mostrada na tabela 16.

TABELA 16 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamentos por Conceitos
| Conceito | Nimerodecuwrsos | Porcentagem |

2 6 8,0%

3 40 53,3%

4 25 33,3%

5 4 5,3%
Total 75

Fonte: Inep/Daes
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Credenciamento em EaD

0s conceitos das avaliagOes realizadas para credenciamento em EaD sdo apresentados na tabela
abaixo.

TABELA 17 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE CREDENCIAMENTO EM EAD

Credenciamentos em EaD por Conceitos

2 12 25,5%

4 19 40,4%

5 16 34,0%
Total 47

Fonte: Inep/Daes

Credenciamento /ato sensu em EaD

Apenas 4 avaliagGes para credenciamento /ato sensu em EaD foram realizadas em 2011, das quais
uma IES obteve conceito 3, duas obtiveram conceito 4 e uma obteve conceito 5, conforme tabela abaixo.

TABELA 18 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE CREDENCIAMENTOS LATO SENSU

Credenciamentos lato sensu por Conceitos

3 1 25%

4 2 50%

5 1 25%
Total 4

Fonte: Inep/Daes

Reavaliagdo de cursos

Todos 0s 12 cursos reavaliados em 2011 ficaram sem conceito.
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Reconhecimento de curso

Em relagdo as 3320 avaliagOes realizadas para reconhecimento de curso no ano de 2011, a
distribuicao dos conceitos é mostrada na tabela 19.

TABELA 19 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA 0 ATO DE RECONHECIMENTO

Reconhecimentos por Conceitos
 Comoto | Wimedecwsss | Powelagem |

Sem conceito 7 0,2%
1 56 1,7%
2 1194 36,0%
3 1693 51,0%
4 223 6,7%
5 147 4,4%
Total 3320

Fonte: Inep/Daes

Reconhecimento de curso em EaD

Das avaliagoes realizadas para reconhecimento de curso em EaD, 3 receberam conceito 3, 14
receberam conceito 4 e 6 receberam conceito 5.

TABELA 20 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RECONHECIMENTO EM EAD

Reconhecimentos em EaD por Conceitos
| Comcett | Nimerodecursos | Porcentagem |

3 3 13%
4 14 60,9%
5 6 26,1%
Total 23
Fonte: Inep/Daes
Recredenciamento

Na tabela abaixo, apresentam-se os conceitos obtidos nas 416 avaliagoes realizadas para o ato de
recredenciamento institucional.
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TABELA 21 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RECREDENCIAMENTO

Recredenciamentos por Conceitos
I T
1 1

0,2%

2 29 7,0%

3 317 76,2%

4 63 15,1%

5 6 1,4%
Total 416

Fonte: Inep/Daes

Renovacéo de reconhecimento

Por fim, das avaliagOes realizadas para a renovagdo de reconhecimento, 52 cursos receberam
conceito 2, 620 receberam conceito 3, 240 receberam conceito 4 e 43 receberam conceito 5.

TABELA 22 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RENOVAGAQ DE RECONHECIMENTO

Renovacdes de reconhecimento por Conceitos

2 52 5,4%

3 620 64,9%

4 240 25,1%

5 43 4,5%
Total 955

Fonte: Inep/Daes
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4 AVALIACOES POR ATO E CONCEITO - 2012

No ano de 2012 foram realizadas 4.558 avaliagoes, distribuidas conforme a tabela abaixo:

TABELA 23 FREQUENCIA DOS ATOS AVALIATIVOS EM 2012

Avaliacoes em 2012

Nimero
“ de Avaliacoes

Autorizacao 634 13,9%
Autorizagao EaD 56 1,2%
Reconhecimento de curso 2101 46,1%
Reconhecimento de curso EaD 280 6,1%
Renovacao de reconhecimento 0 0,0%
Credenciamento 29 0,6%
Credenciamento em EaD 126 2,8%
Recredenciamento em EaD 6 0,1%
Recredenciamento 80 1,8%
Aditamento de Mudanca de Enderego de Curso 8 0,2%
Aditamento de Criacao de Campus fora de Sede 1238 27,2%
Total 4558

Fonte: Inep/Daes

Os oito aditamentos de mudanga de endereco de curso realizados naguele ano receberam conceito 3.
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4.1 Detalhamento por ato

Autorizagoes

A distribuicdo dos conceitos das 634 avaliages realizadas para autorizagdo pode ser vista na tabela 24.

TABELA 24 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE AUTORIZAGAQ

Autorizagoes por Conceitos

2 17 2,7%

3 369 58,2%

4 236 37,2%

5 12 1,9%
Total 634

Fonte: Inep/Daes

Autorizagbes em EaD

A tabela a seguir mostra 0s conceitos para o ato de autorizagao em EaD:

TABELA 25 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE AUTORIZAGAO EM EAD

Autorizagdes em EaD por Conceitos

2 : 5,4%

3 19 33,9%

. 25 44,6%

5 9 16,1%
Total 56

Fonte: Inep/Daes
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Reconhecimento

Os 2.101 cursos que foram avaliados para reconhecimento tém seus conceitos distribuidos
conforme tabela abaixo.

TABELA 26 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA 0 ATO DE RECONHECIMENTO

Reconhecimentos por Conceitos
m Niimero de cursos Porcentagem

Sem conceito 11 0,5%
1 7 0,3%
2 27 1,3%
3 909 43,3%
4 1047 49,8%
5 100 4,8%
Total 2101

Fonte: Inep/Daes
Reconhecimento de curso em EaD

Entre 0s 280 cursos de educagdo a distancia avaliados para reconhecimento, 7 obtiveram conceito
2, 85 conceito 3, 161 conceito 4 e 27 conceito 5.

TABELA 27 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RECONHECIMENTO EM EAD

Reconhecimentos em EaD por Conceitos

2 7 2,5%

3 85 30,4%

4 161 57,5%

5 27 9,6%
Total 280

Fonte: Inep/Daes
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Renovacéo de reconhecimento

Nas avaliages realizadas para renovagao de reconhecimento, os conceitos se ditribuiram conforme
tabela abaixo.

TABELA 28 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RENOVAGAQ DE RECONHECIMENTO

Renovacdes de reconhecimento por Conceitos

1 2 0,2%

2 26 2,1%

3 619 50,0%

4 544 43,9%

5 47 3,8%
Total 1238

Fonte: Inep/Daes
Os dois aditamentos de criagao de campus fora de sede obtiveram conceito 4.
Credenciamento

Foram realizadas 29 avaliagoes para Credenciamentos de IES conforme a tabela 29.

TABELA 29 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamentos por Conceitos

1 1 3,4%

2 0 0

3 23 79,3%

4 5 17,2%

5 0 0
Total 29

Fonte: Inep/Daes
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Credenciamento de curso em EaD

Das 126 IES credenciadas em EaD, 21 receberam conceito 3, 67 receberam conceito 4 e 38
receberam conceito 5.

TABELA 30 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE CREDENCIAMENTO EM EAD

Credenciamentos em EaD por Conceitos
o | wosearnn | v

3 21 16,7%
4 67 53,2%
5 38 30,2%
Total 126
Fonte: Inep/Daes
Recredenciamento

Nas avaliagOes para recredenciamento, 4 IES receberam conceito 2, 57 receberam conceito 3, 17
receberam conceito 4 e somente 2 receberam conceito 5.

TABELA 31 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RECREDENCIAMENTO

Recredenciamentos por Conceitos

2 4 5,0%

3 57 71,3%

4 17 21,3%

5 2 2,5%
Total 80

Fonte: Inep/Daes
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Recredenciamento em EaD

Nas avaliagoes para recredenciamento em EaD, uma IES recebeu conceito 3, € as outras cinco
receberam conceito 4.

5 CONSOLIDACAO: ATO X ANO

Atabela 32, abaixo, consolida as informag0es sobre a quantidade de avaliagoes, para cada ato, nos
anos de 2010, 2011 e 2012:

TABELA 32 QUANTIDADE DE AVALIAGOES POR ANO E POR ATO DE 2010 A 2012

Nimero de Nimero de Nimero de
Avaliagoes Avaliagoes Avaliagoes

Aditamento de Criacao de Campus i i i i 1238 27.20%

fora de Sede
Aditamento
de Mudanga - - - - 8 0,20%
de Endereco de Curso
Autorizagao 904 22,00% 350 6,70% 634 13,90%
Autorizagao em EaD 33 0,80% 7 0,10% 56 1,20%
Credenciamento 134 3,30% 75 1,40% 29 0,60%
Credenciamento em EaD 78 1,90% 47 0,90% 126 2,80%
Credenciamento lato sensu em i i 4 0.10% i i
EaD
Reavaliagéo de Curso 31 0,80% 12 0,20% - -
Reconhecimento de curso 1638 40,00% 3320 63,70% 2101 46,10%
Reconhecimento de curso em EaD - - 23 0,40% 280 6,10%
Recredenciamento 719 17,50% 416 8,00% 80 1,80%
Recredenciamento em EaD - - - - 6 0,10%
Renovagao
de reconhecimento 563 13,70% 955 18,30% 0 0,00%
Total 4100 5209 4558

Fonte: Inep/Daes

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES 2 0 7




6 CONCEITOS X ANOS - ATOS ENVOLVENDO CURSOS

A tabela 33, abaixo, mostra a distribuicdo dos conceitos para o ato de autorizagdo de curso, nos
anos de 2010 a 2012, em porcentagem.

TABELA 33 PORCENTAGEM DE AUTORIZAGOES POR CONCEITO

Autorizagées por Conceitos

SC 0,3% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 0,0%
2 1,7% 1,4% 2,7%
3 28,3% 37,4% 58,2%
4 55,3% 52,3% 37,2%
5 14,4% 8,9% 1,9%

Fonte: Inep/Daes

A tabela 34 mostra a distribuigdo dos conceitos para o ato de autorizagdo de curso em EaD, nos
anos de 2010 a 2012, em porcentagem.

TABELA 34 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE AUTORIZAGAQ

Autorizagoes em EaD por Conceitos

SC 0,0% 0,0% 0,0%
0 0,0% 0,0% 0,0%
0 0,0% 0,0% 5,4%
3 24,2% 0,0% 33,9%
4 66,7% 71,4% 44,6%
5 9,1% 28,6% 16,1%

Fonte: Inep/Daes
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Reconhecimento de curso

Para o ato de reconhecimento de curso, as porcentagens para cada conceito no periodo de 2010 a
2012 sdo apresentadas na tabela 35.

TABELA 35 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RECONHECIMENTO

Reconhecimentos por Conceitos

SC 11,1% 0,2% 0,5%
1 0,1% 1,7% 0,3%
2 1,0% 36,0% 1,3%
3 33,9% 51,0% 43,3%
4 47,4% 6,7% 49,8%

6,5% 4,4% 4,8%

Fonte: Inep/Daes

Renovagao de reconhecimento

Para 0 ato de renovagdo de reconhecimento de curso, as porcentagens para cada conceito no
periodo de 2010 a 2012 sdo apresentadas na tabela 36.

TABELA 36 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO

Renovacaes de reconhecimento por Conceitos

SC

0,0% 0,0% 0,0%
1 1,2% 0,0% 0,2%
2 10,3% 5,4% 2,1%
3 67,0% 64,9% 50,0%
4 19,9% 25,1% 43,9%
5 1,6% 4,5% 3,8%

Fonte: Inep/Daes
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7 CONCEITOS X ANOS - ATOS ENVOLVENDO INSTITUICOES

As tabelas e graficos a seguir apresentam a distribuicdo dos conceitos, em porcentagem, dos atos
institucionais:

Credenciamentos por Conceitos

TABELA 37 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamentos por Conceitos

SC 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 3,4%
2 4,5% 8,0% 0,0%
3 55,2% 53,3% 79,3%
4 33,6% 33,3% 17,2%
5 6,7% 5,3% 0,0%

Fonte: Inep/Daes

Credenciamentos em EaD por Conceitos

TABELA 38 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE CREDENCIAMENTO EM EAD

Credenciamentos em EaD por Conceitos

SC 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0% 0,0%
2 1,3% 0,0% 0,0%
3 23,1% 25,5% 16,7%
4 53,8% 40,4% 53,2%
5 21,8% 34,0% 30,2%

Fonte: Inep/Daes
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Recredenciamentos por Conceitos

TABELA 39 FREQUENCIA DOS CONCEITOS PARA O ATO DE RECREDENCIAMENTO

Recredenciamentos por Conceitos

SC 0,0% 0,0%
1 0,2% 0,0%
2 7,0% 5,0%
3 76,2% 71,3%
4 15,1% 21,3%
5 1,4% 2,5%

Fonte: Inep/Daes

8 CAPACITACOES DE AVALIADORES - BASis

Alista de avaliadores que fariam parte do BASis foi divulgada pela Portaria 1.751, de 27 de outubro
de 2006. Foram publicados nomes de 8.992 avaliadores de cursos de educacdo superior e 4.495 avaliadores
de IES, alguns nomes se repetem nas listas e o total geral fica impreciso. Apos a publicagao da portaria,
no periodo de 2008 a 2011, foram capacitados 4.506 avaliadores. Em 2008 foram realizados 15 eventos
de capacitagao, sendo capacitados 571 avaliadores; em 2009 foram capacitados 1.926 avaliadores em 47
gventos de capacitagao.

0 perfil dos selecionados distribuiu-se por regido da seguinte forma:

TABELA 40 PORCENTAGEM DE AVALIADORES POR REGIAQ

IR T R
Norte 3% 3%
Nordeste 14% 15%
Centro-oeste 7% 7%
Sudeste 50% 48%
Sul 25% 26%

Fonte: Inep/Daes

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




Nesse grupo de avaliadores um total de 3% de avaliadores de IES e de 4% de avaliadores de cursos
ndo possuiam vinculo com instituigdes de ensino, numa situagao diferente da atual, na qual os avaliadores
sdo, em sua totalidade, docentes vinculados a IES.

0 Inep passou a convocar avaliadores para a capacitacdo, atendendo as determinagoes da CTAA,
pois a designacdo para ComissGes s6 aconteceria apos participagao em programa de capacitacao.

0 processo de capacitacdo em 2007 foi desenvolvido por meio de multiplicadores que, apos sua
formagao, desenvolveriam novas capacitagoes em polos pelas regides brasileiras, tendo inicio no més de
novembro de 2006. Sua meta era a formagdo de todos os avaliadores que compunham o BASis até agosto
de 2007.

Segundo o Relatorio de Gestao do BASis, publicado pela Daes em 2012, em 2008 foram realizados
15 eventos de capacitagdo, em um total de 571 avaliadores capacitados; em 2009 foram capacitados 1.926
avaliadores em 47 eventos de capacitagdo. As capacitagoes desenvolvidas a partir de 2008 foram assumidas
pela equipe da Daes.

Em 17 de maio de 2010, foi aberta a candidatura para novos avaliadores, ocorrendo em duas
etapas, sendo a primeira uma pré-selecao pelo Inep e a segunda a homologacao final pela CTAA.

Importante ressaltar que, em fungdo dos diferentes instrumentos de avaliagdo, os avaliadores foram
capacitados em diversos documentos, assim, a quantidade dos instrumentos para os quais os avaliadores
eram capacitados é um indicador relevante.

Em fungdo das discussoes realizadas pelas Comissoes de Instrumentos e Capacitagdes, em
novembro de 2010 os avaliadores passaram a ser capacitados para os trés atos avaliativos.

Os avaliadores capacitados sdo nomeados por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido. Nos
quadros podemos verificar o desenvolvimento desse processo entre 2010 e 2012, até maio de 2013, com
detalhamento das portarias e suas respectivas formacgoes e os perfis dos avaliadores formados por regido.

Em 2010 foram capacitados 1.664 avaliadores, dos quais 931 foram nomeados pela Portaria n®
1.751/2006 e 733 novos avaliadores foram nomeados por portarias publicadas em 2010. O Relatdrio de
Atividades 2010 da Daes detalha o processo de acordo com 0s quadros abaixo.
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TABELA 41 CAPACITAGOES REALIZADAS EM 2010

Professores

capacitados

10/3/2010
11/3/2010

19/3/2010

24/3/2010

25/3/2010

26/3/2010

5/4/2010

6/4/2010

7/4/2010

8/4/2010

9/4/2010
14/4/2010
15/4/2010
19/5/2010

24/5/2010

25/5/2010

26/5/2010

27/5/2010

28/5/2010

7/6/2010
8/6/2010

Supervisao de Direito
Supervisao de Direito

Cred. les, Cred. Pdlo
e Autorizagao de Cursos —
EaD

Reconhecimento de cursos
Bach. e Licenciatura

Reconhecimento de cursos
Bach. e Licenciatura

Renovagéo de Reconhec.
Bach. e Licenciatura

Reconhecimento de cursos
Bach. e Licenciatura

Reconhecimento de cursos
Bach. e Licenciatura

Reconhecimento de cursos
Bach. e Licenciatura

Reconhecimento de cursos
Bach. e Licenciatura

Reconhecimento de cursos
Bach. e Licenciatura

Institucional Externa

Cred. les, Cred. Pélo
e Autor. de Cursos — EaD

Institucional Externa

Reconhecimento de cursos
Tecnoldgicos

Reconhecimento de cursos
Tecnologicos

Reconhecimento de cursos
Bach. e Licenciatura

Renovagao de Reconhec.
Bach.e Licenciatura

Reconhecimento de cursos
Tecnol6gicos

Reconhecimento de Direito

Reconhecimento de Medicina

35
50

20

56

54

54

16

20

15

15

16
18
11
16

39

37

42

35

48

13
16

(continua)
. Total de
Quantidade itaco
A capacitagoes
de instrumentos por instrumento
1 35
1 50
3 60
1 56
1 54
1 54
y 16
1 20
1 15
y 15
1 16
1 18
3 33
1 16
1 39
1 42
1 35
1 48
y 13
1 16
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TABELA 41 CAPACITAGOES REALIZADAS EM 2010
(continuacao)

Total de
capacitacoes
por instrumento

Professores Quantidade

capacitados de instrumentos

Aut, Rec. e Ren. de Reconhec.

16 € 17/8/2010 Tecnoldgicos 50 3 150
Aut, Rec. e Ren. de Reconhec.

18 € 19/8/2010 _ Pedagogia 47 3} 121

20/8/2010 Institucional Externa 45 1 45
Aut, Rec. e Ren. de Reconhec.

23 e 24/8/2010  Bach. e Licenc. 46 3} 138
Aut, Rec. e Ren. de Reconhec.

30 e 31/8/2010 ~Bach. e Licenc. 39 3 117
Aut, Rec. e Ren. de Reconhec.

2 e 3/9/2010 — Bach. e Licenc. 40 3 120
Aut, Rec. e Ren. de Reconhec.

13 e 14/9/2010 ~Bach. e Licenc. 39 3 117
Aut, Rec. e Ren de Reconhec.

15 ¢ 16/9/2010 _ Direito 40 3 120

17/9/2010 Institucional Externa 39 1 39
Aut, Rec. e Ren de Reconhec.

27 e 28/9/2010 Tecnolgicos 38 8 144
Aut, Rec. e Ren de Reconhec.

6e7/10/2010 _ Bach. e Licenc. 43 3 129

8/10/2010 Intercultural 14 1 14
14e Aut, Rec. e Ren de Reconheci-

15/10/2010 mento — Direito 45 3 135

27/10/2010 Supervisao de Pedagogia 46 1 46

27 ¢ Aut, Rec. e Ren de Reconhec. 4 3 191

28/10/2010 Tecnoldgicos

Aut, Rec. e Ren de Reconhec.

8e9/11/2010 _ Bach. e Licenc. 4 3 121
10e Aut, Rec. e Ren de Reconhec.

11/11/2010 —Bach. e Licenc. 38 3 14

12/11/2010 Institucional Externa 37 1 37
16¢e Aut, Rec. e Ren de Reconhec.

17/11/2011 —Bach. e Licenc. 43 3 129
18¢e Aut, Rec. e Ren de Reconhec.

19/11/2011 Tecnoldgicos e 3 B
Aut, Rec. e Ren de Reconhec.

22 e 23/2011 Tecnolégicos 42 3 129
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TABELA 41 CAPACITAGOES REALIZADAS EM 2010

(conclusao)
Professores Quantidade caJ:::?tla‘:;%es
capacitados de instrumentos por instrumento
29¢ Aut, Rec. e Ren
30/11/2010 de Reconhecimento — Direito & 3 =
Aut, Rec. e Ren de Reconhec.
1e2/12/2010 _ Bach. e Licenc. 40 3 120
Aut, Rec. e Ren de Reconhec.
3/12/2010 Tecnolégicos 27 8 81
Aut, Rec. e Ren de Reconhec.
6e7/12/2010 Tecnol6gicos 42 3 126
Aut, Rec. e Ren de Reconhec.
889/12/2010 Tecnologicos 4 3 123
Total 1.664 3.469

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatério de atividades 2010, 2011

TABELA 42 TOTAL DE CAPACITAGOES POR INSTRUMENTO

(continua)

Autorizacao, Reconhecimento

Bacharelado e Licenciatura e Renovagdo de Reconhecimento 1107
. Autorizagao, Reconhecimento
Direito e Renovacgao de Reconhecimento 378
: Autorizagao, Reconhecimento
ethlyi e Renovacao de Reconhecimento 121
- Autorizagdo, Reconhecimento
Tecnologico e Renovacao de Reconhecimento 945
EaD Credenciamento de IES, Credenciamento 93
de Pdlo e Autorizagao de Cursos
IES Institucional Externa 155
Curso Intercultural 14
Bacharelado e Licenciatura Reconhecimento 234
Tecnoldgico Reconhecimento 124
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TABELA 42 TOTAL DE CAPACITAGOES POR INSTRUMENTO

(concluséo)
T T
Direito Reconhecimento 13
Medicina Reconhecimento 16
Bacharelado e Licenciatura Renovacao de Reconhecimento 89
Direito Supervisao 85
Pedagogia Supervisao 46
Total 3420

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2010, 2011.

A presenga de avaliadores advindos de IES com diferentes categorias administrativas promove a
diversidade dos perfis no BASis, favorecendo a qualidade da avaliacdo feita por esses docentes, em fungdo
de suas visoes a respeito das |ES e seu funcionamento, além de atender aos dispostos nos artigos 16 e 45 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, que trata do perfil das instituigbes que compoem o sistema
federal de ensino e da Lei 9.394 de 1996, que garante a oferta do ensino superior por instituigdes puablicas
e privadas.

TABELA 43 AVALIADORES CAPACITADOS EM 2010 POR VINCULO INSTITUCIONAL

Categoria Administrativa Quantidade de Avaliadores

Publica 861 51,7%

Privada 759 45,6%

Publica / Privada 44 2,6%
Total 1.664

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatdrio de atividades 2010, 2011

0 gréfico abaixo demonstra a distribuigdo das quantidades de avaliadores capacitados por regies.
Fica evidente a concentracdo nas regides Sudeste e Sul do Pais, onde hd maior concentracdo de IES. As
regioes Centro-Oeste, Nordeste e Norte somam pouco mais de 30% do total.
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Avaliadores Capacitados por Regiao - 2012

1\ H oH
S;32; 8%
17%

NE; 43;
CO; 45; 23%
25%

GRAFICO 6 AVALIADORES CAPACITADOS POR REGIAQ — 2010

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de Atividades 2010, 2011

8.1 Regiao Centro-Oeste

0 perfil dos avaliadores da regido Centro-Oeste mostra que a presenca de docentes do Distrito Federal
é proporcionalmente maior que dos demais Estados da regido, com 134 avaliadores no total de 317 (42,3%).

Centro-Oeste

DF; 134;
42%

GRAFICO 7 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ CENTRO-OESTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatério de atividades 2010, 2011
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8.2 Regiao Nordeste

0 perfil dos avaliadores da regido Nordeste demonstra que a presenga de docentes do Estado da
Bahia é maior que dos demais Estados da regido, com 100 avaliadores no total de 481 (20,8%).

Nordeste

GRAFICO 8 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAO NORDESTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2010, 2011

8.3 Regiao Norte

0 perfil dos avaliadores da regido Norte mostra que a presenca de docentes do Estado do Pard é
maior que a dos demais Estados da regido, com 47 avaliadores no total de 153.
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RR; 15, 219%
10%
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31%

GRAFICO 9 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ NORTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatrio de atividades 2010, 2011

8.4 Regiao Sudeste

0 perfil dos avaliadores da regido Sudeste demonstra que a presenca de docentes do Estado de Sao
Paulo é maior que a dos demais Estados da regido, com 836 avaliadores no total de 1.592 (52,5%).

Sudeste

MG; 330;

SP; 836; 21%

52%

RJ; 272;
17%

GRAFICO 10 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ SUDESTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2010, 2011
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8.5 Regiao Sul

0 perfil dos avaliadores da regiao Sul demonstra que a presenga de docentes do Estado do Parand
é proporcionalmente maior que a dos demais Estados da regido, com 354 avaliadores no total de 903
(39,2%), todavia, existe maior equilibrio percentual entre os Estados da regido, ao contrrio das demais
regioes brasileiras.

Sul

SC; 214;
24%

PR; 354;

RS; 355; 399%
37%

GRAFICO 11 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAO SUL

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatério de atividades 2010, 2011

Em seguida sdo apresentadas as portarias referentes a publicagdo dos nomes dos avaliadores
credenciados capacitados, relacionados a cada evento de capacitagdo e sua data de realizagao.

(QUADRO 1 PORTARIAS AVALIADORES CAPACITADOS — 2010

(continua)
16 e 17 agosto
Portaria n° 1.137, de 10 de setembro de 2010, publicada no . 18 ¢ 19 de agosto
D.0.U. de 13/09/201 0. 23 e 24 de agosto
20 de agosto
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QUADRO 1 PORTARIAS AVALIADORES CAPACITADOS — 2010
(conclusao)

30 e 31 de agosto

Portaria n° 1.214, de 4 de outubro de 2010, publicada no 150 02.¢ 03 de setembro
D.0.U. de 05/10/2010. 13 & 14 de setembro

15 e 16 de setembro

17 de setembro

27 e 28 de setembro
Portaria n® 1.304, de 5 de novembro de 2010, publicada no
D.0.U. de 08/11/2010. 115 06 e 07 de outubro
08 de outubro
14 e 15 de outubro
27 e 28 de outubro

08 e 09 de novembro

10 e 11 novembro

Portaria n® 1.395, de 10 de dezembro de 2010, publicada no

D.0.U. de 13/12/2010. 131 12 de novembro

16 e 17 novembro
18 e 19 novembro
22 ¢ 23 de novembro
29 e 30 de novembro
01 e 02 de dezembro
165 03 de dezembro
06 e 07 de dezembro
08 e 09 de dezembro

Portaria n® 1.446, de 28 de dezembro de 2010, publicada no
D.0.U. de 29/12/2010.

Fonte: Inep/Daes

Ainda em 2010, foi criado o Banco Nacional de Itens (BNI) do nivel superior, constituido e
administrado pelo Inep, para a composigdo das provas do Enade.

Com a migragdo de dados para o sistema eletronico e-MEC, foi determinado pela CTAA, em sua
432 reunido ordindria, que todos os avaliadores nomeados pela Portaria 1.751/2006 manifestassem seu
interesse em permanecer no Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior
(BASis). A Diretoria de Avaliagao da Educagao Superior por meio da Portaria n° 61, de 28 de margo de 2011,
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publicada no DOU em 29 de margo de 2011, afirmava que a ferramenta a ser utilizada para a manifestacao
dos avaliadores seria o sistema e-MEC e a permanéncia dar-se-ia com a atualizagdo e complementagao
dos dados cadastrais do avaliador no sistema e-MEC no periodo de 4 a 6 de abril de 2011. Os docentes
relacionados no anexo da Portaria 1.751/2006, que ndo se manifestaram na data indicada, foram mantidos
no BASis como cadastrados, da mesma maneira que 0s novos candidatos, devendo realizar capacitagao, de
acordo com a necessidade do Inep.

9 CAPACITACOES DE AVALIADORES - 2011

Dados do Relatorio de Gestdo da Daes de 2011 descrevem as capacitacoes realizadas ao longo
dos anos, com documentos para 0s quais 0s docentes foram capacitados, os perfis dos avaliadores e suas
regioes.

Em 2011 foram capacitados 305 avaliadores, todos nomeados por portarias publicadas em 2011
e listadas em tabela abaixo. O Relatério de Atividades 2011 da Daes detalha o processo conforme, descritos
abaixo.

TABELA 44 CAPACITAQOES REALIZADAS EM 2011

(continua)

Quantidade
de

instrumentos

Professores Total de capacitagdes

por instrumento

capacitados

Autorizagao, Reconhecimento

07 e 08/02/2011 e Renovagao 63 3 189
de Reconhecimento CST
Autorizagdo, Reconhecimento

10 e 11/02/2011 e Renovagao 72 3 216
de Reconhecimento CST
Autorizacao, Reconhecimento

14 ¢ 15/02/2011 e Renovagao 62 3 186
de Reconhecimento CST

Autorizagdo, Reconhecimento

17 €18/02/2011 e Renovagao 36 3 108
de Reconhecimento CST
Autorizacao, Reconhecimento
e Renovagao

e de Reconhecimento 4 9 L
Bacharelado e Licenciatura
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TABELA 44 CAPACITAQOES REALIZADAS EM 2011
(conclusao)

Quantidade
de
instrumentos

Professores Total de capacitagoes

por instrumento

capacitados

Autorizagdo, Reconhecimento
e Renovagdo de Reconheci-
mento Bacharelado e Licencia-
tura e EaD

Autorizagao, Reconhecimento
e Renovagao

de Reconhecimento Bachare-
lado e Licenciatura, CST e EaD

16/06/2011

13 e 14/10/2011 27 9 243

Autorizagdo, Reconhecimento
e Renovagao
18 €19/10/2011  de Reconhecimento 20 9 180
Bacharelado e Licenciatura,
CST e EaD

Autorizagao, Reconhecimento
e Renovacéo
29 e30/11/2011  de Reconhecimento 19 9 171
Bacharelado e Licenciatura,
CST e EaD

Total 3056 48 1.317

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatdrio de atividades 2011, 2012

TABELA 45 TOTAL DE CAPACITAGOES POR INSTRUMENTO

Bacharelado Autorizagdo, Reconhecimento e 79%3 216
e Licenciatura Renovagao de Reconhecimento
Tecnolégico Autorizagdo, Reconhecimento e 299 x 3 897

Renovacao de Reconhecimento

Credenciamento de IES,
EaD Credenciamento de Pdlo, Autoriza- 68x3 204
o e Reconhecimento de Cursos

Curso Educacao Especial 4x3 12

Total 1.317

Fonte: Brasil. Inep/Daes
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TABELA 46 AVALIADORES CAPACITADOS POR VINCULO INSTITUCIONAL

CategoriaAdministrativa Quantidade de Avaliadores

Publica 116
Privada 180
Publica / Privada 9

Total 305

Fonte: Brasil. Inep/Daes

A concentragdo nas regides Sudeste e Sul do Pais se mantém, mas tal fato pode ser explicado pela
maior concentracdo de IES nessas regioes. A situagao, no entanto, preocupa em médio e longo prazo, pois
tem ocorrido crescimento do nimero de IES em outras regides do Pais e, como existe, por meio do item Il
do artigo 17-H da Portaria Normativa n°® 40, a determinagdo, acerca do critério classificatorio, de que serd
dada preferéncia aos avaliadores que residem na mesma regido da avaliagao e em Estados diferentes, a
presenca de maior parte dos avaliadores nas regioes citadas suscita a nao execucao da determinagao em boa
parte dos casos. As regioes Centro-Oeste, Nordeste e Norte juntas equivalem a 30% do total.

Avaliadores Capacitados por Regido - 2011

GRAFICO 12 AVALIADORES CAPACITADOS POR REGIAQ

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES



0 perfil dos avaliadores da regido Centro-Oeste, demonstrado no grafico abaixo, mantém a
tendéncia da formagao que ocorreu em 2010, na qual a presenca de docentes do Distrito Federal é
proporcionalmente maior que a dos demais Estados da regido, com 18 avaliadores no total de 33.

Centro-Oeste

MT; 2;
MS; 2; 6%

6%

GRAFICO 13 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ CENTRO-OESTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012

0 perfil dos avaliadores da regido Nordeste estd no grafico abaixo, no qual a presenga de docentes
do Estado da Bahia é muito mais efetiva em relagao aos demais Estados da regido, mantendo a tendéncia do
ano de 2010, com 18 avaliadores no total de 54.

Nordeste

GRAFICO 14 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAO NORDESTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




0 perfil dos avaliadores da regido Norte segue no grafico abaixo, no qual a presenga de docentes
do Estado do Pard é proporcionalmente maior que dos demais Estados da regiao, mesmo quadro da formagao
ofertada em 2010, mas com reducdo em relagao aos quantitativos em cada Estado representado. Fica
gvidente a baixa participagdo de docentes da regido.

Norte

T0;1; AM;1;
14% 15%

RO; 1; AP; 1;

) 14%

GRAFICO 15 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ NORTE
Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012
0 perfil dos avaliadores da regido Sudeste segue no grafico abaixo, no qual a presenca de docentes

do Estado de Sdo Paulo é proporcionalmente maior que a dos demais Estados da regido, mantendo o
movimento ocorrido nas formagdes de 2010, com 81 avaliadores no total de 139.

Sudeste

ES;
5;4%

MG;
31;23%

SP;
81,' 59% RJ;
19; 14%,

GRAFICO 16 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ SUDESTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012
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0 perfil dos avaliadores da regiao Sul segue no gréfico abaixo, no qual ocorre um equilibrio em
numero de docentes participantes entre os Estados da regido, fendmeno nao observado nas demais regioes.

Sul

GRAFICO 17 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAO SUL

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatrio de atividades 2011, 2012

Em seguida sao apresentadas as Portarias relativas & publicagao dos nomes dos avaliadores
credenciados capacitados, relacionados a cada evento de capacitagdo e sua data de realizagdo. No ano de
2011 o numero de avaliadores capacitados € inferior ao de 2010 em fungdo das necessidades relativas a
avaliagao, visto que o Inep s6 promove formagao quando existe a necessidade.

QUADRO 2 PORTARIAS AVALIADORES CAPACITADOS — 2011

07 e 08 de fevereiro

Portaria n® 60, de 25 de marco de 2011, publica- 242 10 e 11 de fevereiro
dano D.0.U. de 28/03/2011. 14 ¢ 15 de fevereiro

17 e 18 de fevereiro
Portaria n°® 116, de 25 de maio de 2011,

publicada no D.0.U. de 31/05/2011. 4 10 de maio
Eﬁétl?crfda”;o 1[)§c7)fu.d s gi/odézgj1n1h.o do 20, 2 16 de junho
mobteata 0 DO do TOT 27 13eté4deaubr
ESS?JL%; :104 1D?6.ﬂ(.a d1e11(7i71 ?%ﬂbro do 2011 20 17 ¢ 18 de outubro
Portaria n® 441, de 22 de dezembro de 2011, 20 29 & 30 de novembro

publicada no D.0.U. de 26/12/2011.

Fonte: Brasil. Inep/Daes
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De acordo com o Relatorio de Gestao do Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagao Superior (BASis) produzido pela Daes — Inep em 2012, até o ano de 2011, 4.506 docentes
atenderam aos requisitos legais e foram selecionados e capacitados pelo Inep. Deste total, 1.174 sédo
avaliadores cadastrados apos a abertura de inscrigoes voluntdrias no Banco de Avaliadores e 3.332 sao
avaliadores nomeados pela Portaria 1.751, de 27 de outubro de 2006, publicada no D.0.U. em 30 de outubro
de 2006.

Objetivando discutir sobre 0s novos instrumentos de avaliagao dos cursos do Sinaes, a Conaes
realizou trés audiéncias publicas com entidades representantes de instituigoes de ensino superior, durante
0s meses de junho e julho de 2011.

10 CAPACITACOES DE AVALIADORES - 2012

Em 2012, logo ap6s as mudangas nos instrumentos de avaliacdo, a forma de capacitagao dos
avaliadores para esses novos instrumentos também foi alterada, trazendo como inovagdo a capacitagao
por meio da plataforma moodle, a fim de complementar a capacitagdo presencial, sendo a capacitagdo a
distancia condigdo para a designagdo como avaliador. Ainda em 2012, as mudangas nos processos das
avaliagdes continuaram pela implementagao de quatro novas funcionalidades no sistema e-MEC, entre elas
aavaliagdo de avaliadores, que atende ao disposto nos artigos 15 a 17 da Portaria 40/2007, fazendo com que
0 Reitor ou dirigente da instituicdo avaliada possa se manifestar em relagao ao desempenho e participagao
da comissao de avaliacdo.

Foram capacitados presencialmente 185 avaliadores e recapacitados a distancia, 3.630.
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TABELA 47 CAPACITAGOES REALIZADAS EM 2012

Total
de capacitacoes
por instrumento

Professores Quantidade

capacitados | de instrumentos

Plataforma Moodle — Capacitacao

no Instrumento  Autorizagdo,

Reconhecimento e Renovagao

de Reconhecimento de cursos 3.630 9 32.670
de graduagdao nas modalidades

Bacharelado, Licenciatura, Tecno-

logos e Educacao a Distancia.

23 a
30/03/2012

Autorizagdo, Reconhecimento e
Renovagdao de Reconhecimento
de cursos de graduagdo nas
modalidades Bacharelado, Licen-
ciatura, Tecnologos e Educacao a
Distancia.

09/03/2012

Autorizacao, Reconhecimento e
Renovacao de Reconhecimento de
cursos de graduagdo nas modali-
dades Bacharelado, Licenciatura,
Tecnologos e Educagdo a
Distéancia.

Autorizagéo, Reconhecimento e
Renovacao de Reconhecimento
de cursos de graduagao nas
modali-dades Bacharelado,
Licenciatura, Tecndlogos e
Educacdo a Distancia.

24/04/2012 33 9 297

03/08/2012 24 9 216

Autorizacao, Reconhecimento e
Renovacdo de Reconhecimento
19e de cursos de graduagao nas
20/11/2012  modalidades Bacharelado, Licen-
ciatura, Tecnologos e Educagéo a

Distéancia.

63 9 567

Autorizagdo, Reconhecimento e
Renovagdo de Reconhecimento
10e de cursos de graduagdo nas
11/12/2012  modalidades Bacharelado, Licen-
ciatura, Tecnologos e Educacéo a

Distancia

56 9 504

Total

Presencial 185 9 1.665

Total Moodle 3.630 9 32.670

Total Geral 3.815 9 34.335

Fonte: Brasil. Inep/Daes
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TABELA 48 TOTAL DE CAPACITAGOES POR INSTRUMENTO

Autorizagao, Reconhecimento

Bacharelado e Licenciatura e Renovagdo de Reconhecimento 555
Credenc!amento de IE§,

EaD Xlrﬁgﬁggtl;%rgintlaoeggnljlzlgi,mento 55
de Cursos

Total 1.665

Fonte: Brasil. Inep/Daes

TABELA 49 AVALIADORES CAPACITADOS POR VINCULO INSTITUCIONAL

Categoria Administrativa Quantidade de Avaliadores

Publica 94
Privada 79
Publica / Privada 12
Total 185

Fonte: Brasil. Inep/Daes

No ano de 2012 foram capacitados 185 avaliadores, sendo 132 novos membros do BASis e 53
avaliadores ja nomeados pela Portaria n® 1.751/2006. Os 3.630 capacitados via plataforma moodle jd
gstavam listados como credenciados capacitados e foram submetidos a uma atualizagao.

Na andlise dos capacitados por regido, verificamos que, pela primeira vez desde 2010, as regioes
Sul e Sudeste nao representam a maioria de avaliadores, correspondendo a 44% dos capacitados contra 56%
das demais regioes, contudo, em funcdo das diferengas nos anos anteriores, as regioes Sul e Sudeste ainda
respondem pela maior parte dos avaliadores do BASis.
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Avaliadores Capacitados por Regidao - 2012

S;32;
17%

CO; 45;
25%

GRAFICO 18 AVALIADORES CAPACITADOS POR REGIAQ

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012

10.1 Regiao Centro-Oeste

0 perfil dos avaliadores da regido Centro-Ogste mantém o mesmo movimento dos anos anteriores
com a presenca de docentes do Distrito Federal sendo proporcionalmente maior que a dos demais Estados
da regido. Os Estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul tém niimero muito pequeno de avaliadores
capacitados ao longo de 2012.

Centro-Oeste

MS; 3;

MS; 3;
7%

GRAFICO 19 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ CENTRO-OESTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012
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10.2 Regiao Nordeste

0 perfil dos avaliadores da regiao Nordeste mostra que a presenca de docentes do Estado da Bahia é
proporcionalmente maior em relagdo aos demais Estados da regido, movimento que se mantém nos dois
Gltimos anos. Os Estados de Alagoas e Maranhdo sdo 0s que possuem menos avaliadores credenciados
capacitados.

Nordeste

AL;2;
4%

MA;2;
4%

GRAFICO 20 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAO NORDESTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012

10.3 Regiao Norte

0 perfil dos avaliadores da regiao Norte demonstra que a presenga de docentes do Estado do Pard
¢ proporcionalmente maior em relagdo aos demais Estados da regido, movimento que se mantém nos dois
(ltimos anos.
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Norte

GRAFICO 21 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ NORTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012

10.4 Regiao Sudeste

0 perfil dos avaliadores da regiao Sudeste, demonstrado no grafico abaixo, revela o crescimento
da presenca de docentes do Estado de Minas Gerais no em relagdo aos demais Estados da regido, todavia,
em ndmeros absolutos, ao longo dos anos, o Estado de Sao Paulo registrou 0 maior nimero de avaliadores
credenciados capacitados.

Sudeste

GRAFICO 22 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ SUDESTE

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatorio de atividades 2011, 2012
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10.5 Regiao Sul

0 perfil dos avaliadores da regiao Sul demonstra, nesse ano, proximidade entre o nimero de
avaliadores de cada Estado da regido.

Sul

GRAFICO 23 AVALIADORES CAPACITADOS POR ESTADO NA REGIAQ SUL

Fonte: Brasil. Inep/Daes. Relatério de atividades 2011, 2012

OQUADRO 3 PORTARIAS AVALIADORES CAPACITADOS — 2012

Portaria n® 171, de 8 de junho de 2012, publicada no

D.0.U. de 11/06/2012. 8 09 de margo
S(_)(rjt_%r_iij 200!23;(?8/(;% 172<?e agosto de 2012, publicada no 33 24 de abril
g(.)(;t.flr.i% 2013?17(,)/(;% ?;e outubro de 2012, publicada no 24 03 de agosto
S(.)(rJt_er_iazj 20025(’) 2(1/(;_ 611d3e. fevereiro de 2013, publicada no 61 19 & 20 novembro
Egréég?UrTOdgﬁz, 7(1/% 22/62 g;e 3f.evereiro de 2013, publicada 6 29 ¢ 30 novembro
Portaria n® 225, de 7 de maio de 2013, publicada no 23 08 de margo

D.0.U. de 08/05/2013.

Fonte: Brasil. Inep/Daes
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Entre 2010 e 2012 foram nomeados, em portarias, 1.170 avaliadores em fungdo dos processos de
capacitagao. 984 foram capacitados, mas ja tinham sido nomeados pela Portaria n® 1.751/2006. Em 2013,
até o més de maio, 23 novos avaliadores foram capacitados e tiveram suas nomeagoes publicadas no Didrio
Oficial da Unido.

Atualmente, o namero de avaliadores credenciados capacitados no BASis é de 4.369, e em
atendimento a Portaria Normativa n° 40, consolidada em dezembro de 2007, o banco conta somente com
docentes. Do total de avaliadores 2.177 foram capacitados entre 2010 e maio de 2013, representando quase
50% dos membros do BASis em efetivo trabalho de avaliacao.

Em 2013, foram realizadas duas capacitagoes, via sistema moodle, sobre critérios de acessibilidade.
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REFLEXOES
FINAIS

0 Sistema Nacional de Avaliagao da Educacdo Superior (Sinaes) busca assegurar a integragao das
dimensoes internas e externas, particular e global, somativo, formativo quantitativo e qualitativo e os diversos
objetos e objetivos da avaliagdo. O sistema de avaliagdo deve articular, de forma coerente, concepgoes,
objetivos, metodologias, praticas, agentes da comunidade académica e de instancias do governo.

Resguardadas as especificidades, 0s graus de autoridade e as responsabilidades de cada grupo
de agentes, o sistema de avaliagdo é uma construgdo a ser assumida coletivamente, com fungoes de
informagao para tomadas de decisao de carater politico, pedagdgico e administrativo, melhoria institucional,
autorregulagao, emancipagao, elevacdo da capacidade educativa e do cumprimento das demais fungoes
publicas. Além da ideia de integragdo e de articulagdo, é também central no conceito deste sistema a
participagdo. A exigéncia ética propria dos processos educacionais conclama a todos os agentes da
comunidade de educagao superior, das instancias institucionais, governamentais e membros da sociedade a
se envolverem nas agoes avaliativas, respeitados 0s papéis, as especificidades e as competéncias cientificas,
profissionais, formais, politicas, administrativas das distintas categorias.

Alegislagao do Sinaes vem incorporando ao longo desses Ultimos anos novos elementos normativos
relativos aos processos de avaliagdo, regulagao e supervisdo. Guardando as suas especificidades, elas
sinalizam o aprimoramento do processo da educagao superior de forma abrangente, incluindo adequagoes
procedimentais que garantam a operacionalizagdo do sistema e a sua completa implementagao.



0 Inep é o 6rgao responsavel pela realizagdo das avaliages no ambito do Sinaes, cabendo ao
Instituto, por meio da Diretoria de Avaliagdo da Educagao Superior (Daes), a compor 0 BASis — cadastro
nacional Unico de avaliadores, selecionados pelo Inep para a formacgdo de comissdo de avaliagdo /n loco,
responsavel por aferir a qualidade das instituigoes e dos cursos de graduagdo, por meio da aplicagdo de
instrumentos concebidos e elaborados a partir do arcabougo legal atinente ao Sinaes.

Em relacdo a avaliacdo de cursos, um importante marco na historia do Sinaes foi a construgao de
um instrumento matricial, contemplando os diferentes atos autorizativos, graus e organizagoes académicas
tanto para a modalidade presencial quanto a distancia. O trabalho desenvolvido pela Daes possibilita 0
acompanhamento, a troca de conhecimentos com todos os atores envolvidos e a inovagao dos processos
avaliativos, trazendo a tona as discussoes sobre o conceito de qualidade e sua implementacao.
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ANEXO

Anexo: Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduacao presencial
e a distancia

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

Este Instrumento subsidia 0s atos autorizativos de cursos —autorizagdo, reconhecimento e renovagao
de reconhecimento — nos graus de tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para a modalidade presencial
g a distancia. De acordo com o art. 1° da Portaria Normativa 40/2007, consolidada em 29 de dezembro
de 2010, a aplicacdo dos indicadores desse instrumento dar-se-a exclusivamente em meio eletronico, no
sistema e-MEC. Os avaliadores deverdo considerar as orientagdes a seguir:

1. Atribuir conceitos de 1 a 5, em ordem crescente de exceléncia, a cada um dos indicadores de
cada uma das trés dimensoes;



2.

Considerar os critérios de analise dos respectivos indicadores da dimensao. A atribuicdo dos
conceitos deve ser feita da forma seguinte:

Coneeito | Desorigio

1
2
3
4
5

3.

5.

Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito NAO EXISTENTE.

Quando os indicadores da dimenséo avaliada configuram um conceito INSUFICIENTE.

Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito SUFICIENTE.

Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito MUITO BOM/MUITO BEM.
Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito EXCELENTE.

Atribuir os conceitos a cada um dos indicadores. Os conceitos deverdo ser
contextualizados, com base nos indicadores, descritos de forma abrangente e
coerentes no quadro “CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAQ”;

Manter sempre a coeréncia entre o conceito atribuido aos indicadores e ao gerado
na dimensdo com a andlise qualitativa;Consultar o glossario sempre que necessario;

A contextualizacdo da IES e do curso e a sintese preliminar devem conter,
obrigatoriamente, 0s dados abaixo:

6.1 CONTEXTUALIZAGAO DA IES

a.

b.

Nome da mantenedora;

Base legal da mantenedora (enderego, razdo social, registro no cartorio e atos legais);
Nome da IES;

Base legal da IES (enderego, atos legais e data da publicagao no DOU);

Perfil e missao da IES;

Dados socioecondmicos da regiao;

Breve historico da IES (criagao, trajetoria, areas oferecidas no dmbito da graduagao e
da pos-graduacdo, areas de atuagao na extensao e areas de pesquisa, se for o caso).
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6.2 CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

a. Nome do curso;

b.  Nome da mantida;

c¢. Endereco de funcionamento do curso;

d. Atos legais de Autorizagdo, Reconhecimento & Renovagdo de Reconhecimento do
curso, quando existirem;

e. Numero de vagas pretendidas ou autorizadas;

f. Conceito Preliminar de Curso — CPC — e Conceito de Curso — CC —, quando houver;

g. Turnos de funcionamento do curso (matutino, vespertino, noturno e integral);

h.  Carga horaria total do curso (em horas e em hora/aula);

i, Tempo minimo e maximo para integralizagao;

j. Identificacdo do (a) coordenador (a) do curso;

k. Perfil do (a) coordenador (a) do curso (formagdo académica, titulagdo, tempo de
exercicio na IES e na fungao de coordenador do curso);

| Composigao, titulagdo, regime de trabalho e permanéncia sem interrupgdo dos
integrantes do Nicleo Docente Estruturante (NDE);

m. Tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso (exceto para autorizagao).
Somar o tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total
de docentes no curso, incluindo o tempo do (a) coordenador (a) do curso.

6.3 SINTESE PRELIMINAR

a. Identificar a modalidade do curso;

b. Realcar se ha divergéncia no enderego de visita com o enderego do oficio de

designacao;
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c. Explicitar os documentos que serviram de base para analise da avaliagao (PDI, PPC,
relatorios de autoavaliagao e demais relatorios da IES), e se estdo dentro do prazo de
validade;

d. Observar as diligéncias e seu cumprimento;

e. Verificar e comentar se 0 (a) coordenador (a) do curso apresentou justificativa
procedente, ou ndo, ao CPC insatisfatorio e se ha coeréncia entre a justificativa
apresentada e as agOes propostas para sanear as possiveis deficiéncias (somente
para Renovagao de Reconhecimento de curso).

INFORMAGOES

1. 0 Conceito do Curso (CC) é calculado, pelo sistema e-MEC, com base na média aritmética
ponderada dos conceitos das dimensdes, 0s quais sdo resultados da média aritmética simples
dos indicadores das respectivas dimensoes.

2. Esteinstrumento possui indicadores com recurso de NSA, ou seja, “Nao Se Aplica”. Quando o
indicador nao se aplicar a avaliagdo, a comissdo deverd optar por NSA. Assim, este indicador
nao sera considerado no cdlculo da dimensao.

3. Otermo Nao Se Aplica— NSA, constante nos indicadores especificos, devera ser analisado de
acordo com as diretrizes curriculares do curso e sera justificado pelo avaliador ap6s analise
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN).

4. (Cada indicador apresenta, predominantemente, um objeto de andlise.

5. Paraosindicadores que contemplam o termo “Analise Sistémica e Global”, a comissao devera
seguir somente os aspectos estabelecidos no respectivo indicador, baseados nas informagoes
contidas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) € nas e das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN).
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Dimenséo 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, e Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

| Indicador | Conceito_ Critério de Andlise

Quando o PPC nao contempla as demandas efetivas de natureza

1 - .
econdmica e social.
9 Quando o PPC contempla, de maneira insuficiente, as demandas
efetivas de natureza econémica e social.
. Quando o PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas
1.1. Con ional . - ' ’
Contexiz educacion 3 efetivas de natureza econémica e social.
4 Quando o PPC contempla muito bem as demandas efetivas de
natureza economica e social.
5 Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas

efetivas de natureza econdmica e social.

" ndcaior | oot o g Aras

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensao e de
1 pesquisa (esta dltima, quando for 0 caso) constantes no PDI nao
estao previstas/implantadas no @mbito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensao e de
pesquisa (esta dltima, quando for o caso) constantes no PDI
estao previstas/implantadas, de maneira insuficiente, no &mbito
do curso.

1.2. Politicas institucionais Quando as politicas institucionais de ensino, de extenséo e de

no ambito do curso pesquisa (esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI
estdo previstas/implantadas, de maneira suficiente, no ambito do
curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensao e de
4 pesquisa (esta dltima, quando for o caso) constantes no PDI
estao muito bem previstas/implantadas no ambito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extenséo e de
pesquisa (esta Ultima,quando for o caso) constantes no PDI
estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, no ambito do
curso.

Quando os objetivos do curso nao apresentam coeréncia, em uma
1 analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do
egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

1.3. Objetivos do curso Quando o0s objetivos do curso apresentam insuficiente coeréncia,
2 em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profis-
sional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam suficiente coeréncia,
3 em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profis-
sional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.
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Quando os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia,

4 em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profis-

1.3. Objetivos do curso sional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.
Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia,
5 em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profis-

sional do egresso, estrutura curricular e contexto educacional.

____Indicador | Conceito_ Critério de Anlise

Quando o perfil profissional nao expressa as competéncias do

y
£gresso.
9 Quando o perfil profissional expressa, de maneira insuficiente, as
competéncias do egresso.
1.4. Perfil profissional do 3 Quando o perfil profissional expressa, de maneira suficiente, as
£gresso competéncias do egresso.
4 Quando o perfil profissional expressa muito bem as competéncias
do egresso.
5 Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente, as

competéncias do egresso.

"~ ndcador | Comato. crtro g Anis

Quando a estrutura curricular prevista/implantada nae contem-
pla, em uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
1 interdisciplinaridade, compatibilidade da carga hordria total (em
horas), articulagao da teoria com a prdtica e, nos casos de cursos
a distancia, mecanismos de familiarizagao com essa modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,
de maneira insuficiente, em uma analise sistémica e global, 0s
aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da
carga horaria total (em horas), articulagéo da teoria com a pratica,
€ nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagao
com essa modalidade.

1.5. Estrutura curricular Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de

maneira suficiente, em uma analise sistémica e global, 0s aspec-

(Considerar como critério de tos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga

analise também a pesquisa hordria total (em horas), articulaco da teoria com a pratica e, nos

e a extensao, caso estejam casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagao com
contempladas no PPC) essa modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla,
muito bem, em uma analise sistémica e global, os aspectos: flexi-
bilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria
total (em horas), articulagao da teoria com a pratica e, nos casos
de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagdo com essa
modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de
maneira excelente, em uma andlise sistémica e global, 0s aspec-
tos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga
horéria total (em horas), articulagao da teoria com a prdtica e, nos
casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizacao com
essa modalidade.
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"~ ndostor | oot crirodo Anis

Quando os contetdos curriculares previstos/implantados nao
possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional do egresso

1 considerando, em uma analise sistémica e global, 0os aspectos:
atualizacdo, adequacao das cargas hordrias (em horas) e adequa-
¢ao da bibliografia.

Quando os conteldos curriculares previstos/implantados
possibilitam, de maneira insuficiente, o desenvolvimento do perfil

2 profissional do egresso considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: atualizagdo, adequagdo das cargas hordrias
(em horas) e adequacéo da bibliografia.

Quando o0s contelidos curriculares previstos/implantados
possibilitam, de maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil
profissional do egresso considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: atualizacdo, adequacao das cargas horarias
(em horas) e adequagdo da bibliografia.

1.6. Contetidos curriculares

Quando o0s conteldos curriculares  previstos/implantados
possibilitam, muito bem, o desenvolvimento do perfil profissional

4 do egresso considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: atualizagao, adequacao das cargas horarias (em horas)
e adequacao da bibliografia.

Quando o0s contelidos curriculares  previstos/implantados
possibilitam, de maneira excelente, o desenvolvimento do perfil

5 profissional do egresso considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: atualizacdo, adequacao das cargas horarias
(em horas) e adequacao da bibliografia.

| Indicador | Conceito | Critério de Andlise

Quando as atividades pedagbgicas nao apresentam coeréncia

1 com a metodologia prevista/implantada.

9 Quando as atividades pedagogicas apresentam insuficiente
coeréncia com a metodologia prevista/implantada.

3 Quando as atividades pedagdgicas apresentam suficiente
coeréncia com a metodologia prevista/implantada.

1.7. Metodologia

4 Quando as atividades pedagdgicas apresentam muito boa
coeréncia com a metodologia prevista/implantada.

5 Quando as atividades pedagdgicas apresentam excelente

coeréncia com a metodologia prevista/implantada.
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" ndcador | Comat. crirodo Ans

1.8. Estagio curricular
supervisionado

NSA para cursos que nao
contemplam estdgio no PPC
e que nao possuem Diretrizes
Curriculares Nacionais ou
suas diretrizes nao preveem
a obrigatoriedade de estagio
supervisionado

1

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
nao esta regulamentado/institucionalizado.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
esta regulamentado/institucionalizado, de maneira insuficiente,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
carga hordria, previsao/existéncia de convénios, formas de apre-
sentagao, orientagao, supervisao e coordenagao.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
esta regulamentado/institucionalizado, de maneira suficiente, con-
siderando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
hordria, previsao/existéncia de convénios, formas de apresenta-
¢do, orientacdo, supervisao e coordenagao.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
estd muito bem regulamentadoy/institucionalizado considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
previsao/existéncia de convénios, formas de apresentagao, orien-
tacao, supervisdo e coordenagao.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
esta requlamentado/institucionalizado, de maneira excelente, con-
siderando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
horaria, previsao/existéncia de convénios, formas de apresenta-
¢do, orientacdo, supervisao e coordenagao.

____Indicador | Conceito_ Critério de Andlise

1.9. Atividades
complementares

NSA para cursos que nao
contemplam atividades
complementares no PPC e
que nao possuem Diretrizes
Curriculares Nacionais ou
suas diretrizes nao preveem
a obrigatoriedade de ativi-
dades complementares
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Quando as atividades complementares previstas/implantadas nao
estao regulamentadas/institucionalizadas.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas es-
tao regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira insuficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveita-
mento.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas es-
tao regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira suficiente,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
carga hordria, diversidade de atividades e formas de aproveita-
mento.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas es-
tdo muito bem regulamentadas/institucionalizadas considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga hordria,
diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas es-
tao regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira excelente,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveita-
mento.



____Indicador ___| Conceito | Criterio de Andlise

Quando o trabalho de concluséo de curso previsto/implantado nao

! esta regulamentado/institucionalizado.
Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado
9 esta regulamentado/institucionalizado, de maneira insuficiente,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, formas de apresentagao, orientacéo e coordenagao.
1.10. Trabalho de conclusao
de curso (TCC) Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado
3 esta regulamentado/institucionalizado, de maneira suficiente, con-
NSA para cursos que nao siderando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
contemplam TCC no PPC e horaria, formas de apresentagao, orientacdo e coordenagao.
que nao possuem Diretrizes
Curriculares Nacionais ou Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado
suas diretrizes nao preveem 4 esta muito bem regulamentado/institucionalizado considerando,
a obrigatoriedade de TCC em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
formas de apresentagao, orientagao e coordenagéo.
Quando o trabalho de conclusao de curso previsto/implantado
5 esta regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, con-

siderando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
horéria, formas de apresentagao, orientagao e coordenacao.

| Indicador | Conceito_ Critério de Anlise

1 Quando nao existe programa de apoio ao discente previsto ou
implantado.
Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla,
de maneira insuficiente, 0s programas de apoio extraclasse e
2 psicopedagagico, de atividades de nivelamento e extracurriculares
ndo computadas como atividades complementares e de
participagdo em centros académicos e em intercdmbios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de
maneira suficiente, os programas de apoio extraclasse e psi-
3 copedagogico, de atividades de nivelamento e extracurriculares
ndo computadas como atividades complementares e de participa-

1.11. Apoio ao discente ¢d0 em centros académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla muito
bem os programas de apoio exiraclasse e psicopedagogico, de

4 atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas
como atividades complementares e de participagao em centros
académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de
maneira excelente, os programas de apoio extraclasse e psi-

5 copedagogico, de atividades de nivelamento e extracurriculares
nao computadas como atividades complementares e de participa-
¢ao em centros académicos e em intercambios.
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Quando nao ha agoes académico-administrativas, em decorréncia
1 das autoavaliagoes e das avaliagOes externas (avaliagao de curso,
Enade, CPC e outras) no &mbito do curso.

Quando as agoes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliagdes e das avaliagOes externas (avaliagdo de curso,
Enade, CPC e outras), no ambito do curso, estdo previstas/
implantadas de maneira insuficiente.

1.12. Agoes decorrentes Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das

dos processos de avaliacao autoavaliagoes e das avaliagdes externas (avaliagdo de curso,

do curso Enade, CPC e outras), no ambito do curso, estdo previstas/
implantadas de maneira suficiente.

Quando as agoes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacoes e das avaliagoes externas (avaliagdo de curso,
Enade, CPC e outras), no ambito do curso, estdo muito bem
previstas/implantadas.

Quando as acoes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacoes e das avaliagoes externas (avaliacao de curso,
Enade, CPC e outras), no ambito do curso, estdo previstas/
implantadas de maneira excelente.

| Indicador | Conceito_ Critéro de Andlise

Quando nao ha o desenvolvimento de atividades de tutoria

y (presencial e a distancia).

Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem,
1.13. Atividades de tutoria 2 de maneira ipsuficiente, as demandas didatico-pedagdgicas da

estrutura curricular.
NSA para cursos presenciais.
Obrigatorio para cursos a Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem,
distancia e presenciais, re- 3 de maneira suficiente, as demandas didatico-pedagdgicas da
conhecidos, que ofertam até estrutura curricular.
20% da carga horaria total
do curso na modalidade a
distancia, conforme portaria Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem
4.059 de 10 de dezembro de 4 muito bem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
2004 curricular.

Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem,
5 de maneira excelente, as demandas didatico-pedagdgicas da
estrutura curricular.
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1.14. Tecnologias de
informacao e comunica-
¢ao — TICs — no processo
ensino-aprendizagem

Quando as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem nao
permitem executar o Projeto Pedagdgico do Curso.

Quando as tecnologias de informagdo e comunicagao (TICS)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem executar, de maneira insuficiente, o Projeto Pedagdgico

do Curso. ) ) _ —
Quando as tecnologias de informagdo e comunicacdo (TICS)

previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem executar, de maneira suficiente, o Projeto Pedagogico
do Curso.

Quando as tecnologias de informagdo e comunicagao (TICS)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem executar muito bem o Projeto Pedagogico do Curso.

Quando as tecnologias de informagédo e comunicagdo (TICS)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem
permitem executar, de maneira excelente, o Projeto Pedagogico
do Curso.

| Indicador | Conceito_ Critério de Anlise

1.15. Material didatico
institucional

NSA para cursos presenciais
que ndo contemplam mate-
rial didatico institucional no
PPC, obrigatorio para cursos
a distancia

(Para fins de autorizacéo,
considerar o material didati-
co disponibilizado para o
primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/licen-
ciaturas)

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, dis-
ponibilizado aos estudantes, nao permite executar a formagao
definida no Projeto Pedagdgico do Curso.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira in-
suficiente, a formagdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formagéo,
aprofundamento e coeréncia teorica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, dis-
ponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira su-
ficiente, a formagdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso
considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:
abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formagao,
aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, dis-
ponibilizado aos estudantes, permite executar, muito bem, a for-
magdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bib-
liografia adequada as exigéncias da formagao, aprofundamento e
coeréncia teorica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira ex-
celente, a formacao definida no Projeto Pedagdgico do Curso
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formagao,
aprofundamento e coeréncia tedrica.
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Quando nao ha mecanismos de interaco entre docentes, tutores

1 e estudantes.

Quando os mecanismos de interagao entre docentes, tutores e es-
2 tudantes previstos/implantados atendem, de maneira insuficiente,
1.16. Mecanismos de as propostas do curso.
interacao entre docentes,
tutores e estudantes

Quando os mecanismos de interagao entre docentes, tutores e es-
3 tudantes previstos/implantados atendem, de maneira suficiente, as
propostas do curso.

NSA para cursos presen-
ciais que nao contemplam
mecanismos de interagao
entre docentes, tutores e es-
tudantes no PPC, obrigatdrio

para cursos a distancia Quando os mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e es-

4 tudantes previstos/implantados atendem muito bem as propostas
do curso.

Quando os mecanismos de interagao entre docentes, tutores e es-
5 tudantes previstos/implantados atendem, de maneira excelente, as
propostas do curso.

Quando os procedimentos de avaliagao previstos/implantados uti-
lizados nos processos de ensino-aprendizagem nao atendem a

! concepcao do curso definida no seu Projeto Pedagagico do Curso
(PPC).
Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados uti-
9 lizados nos processos de ensino-aprendizagem atendem, de ma-

neira insuficiente, & concepgdo do curso definida no seu Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados
utilizados nos processos de ensino-aprendizagem atendem, de
maneira suficiente, & concepcéo do curso definida no seu Projeto
Pedagagico do Curso (PPC).

1.17. Procedimentos de
avaliacéo dos processos de 3
ensino-aprendizagem

Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados uti-
lizados nos processos de ensino-aprendizagem atendem, muito

4 bem, & concepgao do curso definida no seu Projeto Pedagogico
do Curso (PPC).
Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados
5 utilizados nos processos de ensino-aprendizagem atendem, de

maneira excelente, a concepgao do curso definida no seu Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).
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Indicador

1.18. Numero de vagas

(Para 0s cursos de Medicina,
considerar ~ também  co-
mo critério e analise:
disponibilidade de servicos
assistenciais, incluindo hos-
pital, ambulatério e centro
de saide, com capacidade
de absorgao de um ndmero
de alunos equivalente a
matricula total prevista para
0 curso; a previsao de 5 ou
mais leitos na(s) unidade(s)
hospitalar(es) propria(s) ou
conveniada(s) para cada va-
ga oferecida no vestibular
do curso, resultando em um
egresso treinado em urgéncia
e emergéncia; atendimento
primario e secundario capaz
de diagnosticar e tratar as
principais doencas e apto a
referir casos que necessitem
cuidados especializados)

Conceito

Critério de Analise

Quando o numero de vagas previstas/implantadas nao corresponde
a dimensao do corpo docente e as condigoes de infraestrutura da
IES.

Quando o nimero de vagas previstas/implantadas corresponde, de
maneira insuficiente, a dimensao do corpo docente e as condi¢oes
de infraestrutura da IES.

Quando o nimero de vagas previstas/implantadas corresponde, de
maneira suficiente, a dimensao do corpo docente e as condigoes
de infraestrutura da IES.

Quando o numero de vagas previstas/implantadas atende muito
bem a dimens&o do corpo docente e as condigoes de infraestrutura
da IES.

Quando o nimero de vagas previstas/implantadas corresponde, de
maneira excelente, a dimensao do corpo docente e as condi¢oes
de infraestrutura da IES.

1.19. Integragdo com as
redes publicas de ensino

Obrigatorio para as Licencia-
turas, NSA para os demais
que ndo contemplam integ-
ragao com as redes publicas
de ensino no PPC

Quando nao existem acGes ou convénios que promovam
integracao com as escolas da educagao bésica das redes publicas
de ensino.

Quando as ac0es ou convénios que promovam integragdo com as
escolas da educacao basica das redes publicas de ensino estdo pre-
vistos/implantados com abrangéncia e consolidacéo insuficiente.

Quando as agoes ou convénios que promovam integracao com as
escolas da educacgdo bésica das redes publicas de ensino estao
previstos/implantados com abrangéncia e consolidacao suficiente.

Quando as agdes ou convénios que promovam integragao com as
escolas da educacdo basica das redes publicas de ensino estdo
muito bem previstos/implantados com abrangéncia e consolidagao.

Quando as agOes ou convénios que promovam integracao com
as escolas da educagdo basica das redes publicas de ensino
estdo previstos/implantados com abrangéncia e consolidacao
excelente.
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1 Quando a integracao do curso com o sistema de sadde local e
regional e 0 SUS nao esta formalizada por meio de convénio.

Quando a integragdo do curso com o sistema de saude local e
regional e 0 SUS formalizada por meio de convénio é insuficiente
2 sendo a relacao alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor
ndo professor do curso de mais de 4, atendendo aos principios
1.20. Integragéo com o éticos da formacéo e atuagdo profissional.
sistema local e regional de

saiide e 0 SUS Quando a integragao do curso com o sistema de sadde local e

regional e 0 SUS formalizada por meio de convénio é suficiente

Obrigatorio para 0 curso 3 sendo arelagdo alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor
de Medicina, NSA para 0s nao professor do curso de no maximo 4, atendendo aos principios
demais cursos que nao éticos da formagao e atuagdo profissional.

contemplam integragao com

0 sistema local e regional de . ) ) ;
satide e 0 SUS no PPC Quando a integragao do curso com o sistema de satde local e

regional e o SUS formalizada por meio de convénio é muito boa

4 sendo a relagao alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor
ndo professor do curso de no maximo 3, atendendo aos principios
éticos da formacao e atuagdo profissional.

Quando a integracao do curso com o sistema de saude local e
regional e o SUS formalizada por meio de convénio é excelente

5 sendo a relacéo alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor
nao professor do curso de no maximo 2, atendendo aos principios
gticos da formagao e atuacao profissional.

Quando a IES oferece menos de 2 cursos de graduacao na drea de
1 salde reconhecidos, com conceito minimo 4 (quatro) no Enade e
no CPC (quando houver).

Quando a IES oferece pelo menos 2 cursos de graduagao na area
2 de saude reconhecidos, com conceito minimo 4 (quatro) no Enade

e no CPC (quando houver).
1.21. Ensino na érea de

saude
Quando a IES oferece pelo menos 4 cursos de graduacao na area
3 de saude reconhecidos, e que, no dltimo ciclo avaliativo, alcan-
Obrigatério para o curso ¢aram no minimo conceito 4 no Enade e no CPC (quando houver).
de Medicina, NSA para 0s

demais cursos 3 )
Quando a IES oferece pelo menos 5 cursos de graduagdo na area

4 de saude reconhecidos, com conceito minimo 4 (quatro) no Enade
e no CPC (quando houver).

Quando a IES oferece pelo menos 6 cursos de graduagao na area
5 de saude reconhecidos, com conceito minimo 4 (quatro) no Enade
e no CPC (quando houver).
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Quando nado estao previstas/implantadas atividades praticas de
formacao.

Quando estao previstas/implantadas, de maneira insuficiente, ativi-
dades praticas de formagao priorizando o enfoque de atengao basi-
ca, especialmente nas dreas de clinica médica, cirurgia, pediatria,
salde coletiva, ginecologia e obstetricia, em unidades basicas de
salde, ambulatorios (de nivel secundario) ou unidades de interna-
¢ao, considerando a perspectiva da hierarquizagéo dos servigos de
salde e da atengdo médica, supervisionadas pelos docentes das
respectivas disciplinas.

Quando estao previstas/implantadas, de maneira suficiente, ativi-
dades praticas de formagao priorizando o enfoque de atengao basi-
ca, especialmente nas areas de clinica médica, cirurgia, pediatria,
salide coletiva, ginecologia e obstetricia, em unidades basicas de
salde, ambulatorios (de nivel secundario) ou unidades de interna-
1.22. Atividades praticas cdo, considerando a perspectiva da hierarquizagao dos servigos de
de ensino saude e da atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das
respectivas disciplinas.
Obrigatério para o curso
de Medicina, NSA para 0s
demais cursos

Quando estao previstas/implantadas, muito bem, atividades prati-
cas de formagao priorizando o enfoque de atengéo basica, espe-
cialmente nas areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, saude
coletiva, ginecologia e obstetricia, em unidades basicas de saude,
ambulatorios (de nivel secundario) ou unidades de internagdo, con-
siderando a perspectiva da hierarquizagao dos servigos de saude
e da atengdo médica, supervisionadas pelos docentes das respec-
tivas disciplinas.

Quando estao previstas/implantadas, de maneira excelente, ativi-
dades praticas de formacao priorizando o enfoque de atencao basi-
ca, especialmente nas areas de clinica médica, cirurgia, pediatria,
salde coletiva, ginecologia e obstetricia, em unidades basicas de
salde, ambulatorios (de nivel secundario) ou unidades de interna-
¢do, considerando a perspectiva da hierarquizagao dos servigos de
salde e da atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das
respectivas disciplinas.
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Relato Global da Dimensao 1
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Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL
Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e

Documentacao Comprobatdria.

Quando o NDE nao esta previsto/implantado.

Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado é insuficiente
2 considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:
concepgao, acompanhamento, consolidacao e avaliacao do PPC.

Quando a atuagdo do NDE previsto/implantado é suficiente
2.1. Atuagdo do Nicleo 3 considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
Docente Estruturante (NDE) concepgao, acompanhamento, consolidacao e avaliagao do PPC.

Quando a atuagdo do NDE previsto/implantado é muito boa con-
4 siderando, em uma andlise sistémica e global, 0s aspectos: con-
cepgao, acompanhamento, consolidagéo e avaliagao do PPC.

Quando a atuagdo do NDE previsto/implantado é excelente
5 considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
concepgao, acompanhamento, consolidagéo e avaliagdo do PPC.

1 Quando n@o ha atuagao do (a) coordenador (a) do curso.

Quando a atuagao do (a) coordenador (a) é insuficiente

9 considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
gestao do curso, relacdo com os docentes e discentes e
representatividade nos colegiados superiores.

Quando aatuacao do (a) coordenador (a) é suficiente considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: gestao do curso,
relacao com os docentes e discentes e representatividade nos
colegiados superiores.

w

2.2. Atuacao do () coorde-
nador (a)

Quando a atuagao do (a) coordenador (a) € muito boa considerando,

4 em uma analise sistémica e global, os aspectos: gestao do curso,
relacdo com os docentes e discentes e representatividade nos
colegiados superiores.

Quando aatuacao do (a) coordenador (a) é excelente considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: gestao do curso,
relagdo com os docentes e discentes e representatividade nos
colegiados superiores.
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Quando o (a) coordenador (a) possui menos de 1 ano de

1 - L
experiéncia em cursos a distancia.
9 Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos a
2.3. Experiéncia do (a) distancia maior ou igual a 1 ano e menor que 2 anos.
coordenador (@) do curso
em cursos a distancia : -
3 Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos a
(Indicador especifico para distancia maior ou igual a 2 anos e menor que 3 anos.
cursos a distancia)
4 Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos a
disténcia maior ou igual a 3 anos e menor que 4 anos.
5 Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos a

distancia maior ou igual a 4 anos.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de
1 magistério superior e de gestao académica, somadas, menor que
1 ano ou menos de 1 ano de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de

5 magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior ou
igual a 1 ano e menor que 4 anos sendo, no minimo, 1 ano de
magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de

2.4. Experiéncia profissional, 3 magistério superior e de gestao académica, somadas, maior ou
coordenador (a)

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de

4 magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior ou
igual a 7 anos e menor que 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de
magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de
5 magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior ou
igual a 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.
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Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) nao é de tempo parcial ou integral; ou a relagéo

1 entre o nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas e as
horas semanais dedicadas a coordenacgdo é maior que 25, ou nao
¢ respeitado o limite minimo de 10 horas semanais dedicadas a
coordenacao do curso.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que a

2 relacao entre o nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas
e as horas semanais dedicadas a coordenagao é maior que 20 e
2.5. Regime de trabalho menor ou igual a 25.
do (a) coordenador (a) do
Ccurso

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que a

3 relagdo entre 0 nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas
e as horas semanais dedicadas a coordenagao é maior que 15 e
menor ou igual a 20.

NSA para cursos a distan-
cia, obrigatdrio para cursos
presenciais

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que a

4 relagdo entre 0 nimero de vagas anuais pretendidas/autorizadas
e as horas semanais dedicadas a coordenagao ¢ maior que 10 e
menor ou igual a 15.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que a

5 relagdo entre 0 ndmero de vagas anuais pretendidas/autorizadas
e as horas semanais dedicadas a coordenacao é menor ou igual
a10.

1 Quando a carga hordria prevista/implantada para o (a) coordenador
(a) for menor que 10 horas.

Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a) coordenador
2 (@) do curso for maior ou igual a 10 e menor que 15 horas
semanais dedicadas totalmente a coordenacao.

2.6. Carga horaria de

coordenacao de curso Quando a carga horaria prevista/implantada para (a) o coordenador
3 (@) do curso for maior ou igual a 15 e menor que 20 horas
NSA para cursos presenciais, semanais dedicadas totalmente a coordenagao.
obrigatorio para cursos a
distancia Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a) coordenador
4 (@) do curso for maior ou igual a 20 e menor que 25 horas

semanais dedicadas totalmente a coordenacao.

Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a) coordenador
5 (@) do curso for maior ou igual a 25 horas semanais dedicadas
totalmente a coordenacao.
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2.7. Titulag@o do corpo
docente do curso

(Para fins de autorizacéo,
considerar os docentes pre-
vistos para o primeiro ano
do curso, se GSTs, ou dois
primeiros anos, se bachare-
lados/licenciaturas)

1

5

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida
em programas de p0s-graduacao stricto sensu é menor que 15%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida
em programas de pos-graduacao stricto sensu é maior ou igual
a 15% e menor que 30%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em
programas de p6s-graduagao stricto sensu é maior ou igual a 30%
e menor que 50%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida
em programas de pos-graduacdo stricto sensu é maior ou igual
a 50% e menor que 75%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao obtida em
programas de pos-graduagao stricto sensu é maior ou igual a 75%.

2.8. Titulagdo do corpo do-
cente do curso — percentual
de doutores

(Para fins de autorizagao,
considerar os docentes pre-
vistos para 0 primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bachare-
lados/licenciaturas)

1
2

4

5

Quando nao ha doutores do curso.

Quando o percentual de doutores do curso é menor ou igual
a10%.

Quando o percentual de doutores do curso é maior que 10% e menor
ou igual a 20%.

Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e
menor ou igual a 35%.

Quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.

2.9. Regime de trabalho do
corpo docente do curso

(Para fins de autorizagao,
considerar 0os docentes
previstos para o0 primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, Sse
bacharelados/licenciaturas)

(Para os cursos de Medicina,
0s critérios de andlise
passam a figurar da seguinte
maneira:

Conceito 1 —menor que 50%
Conceito 2 — maior ou igual
a 50% e menor que 60%
Conceito 3 — maior ou igual
a 60% e menor que 70%
Conceito 4 — maior ou igual
a 70% e menor que 80%
Conceito 5 — maior ou igual
a80%)
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Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral € menor que 20%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral ¢ maior ou igual a
20% e menor que 33%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime
de trabalho de tempo parcial ou integral ¢ maior ou igual a 33% e
menor que 60%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral ¢ maior ou igual a
60% e menor que 80%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime
de trabalho de tempo parcial ou integral ¢ maior ou igual que 80%.



2.10. Experiéncia profis-
sional do corpo docente

(Para fins de autorizagao,
considerar os docentes pre-
vistos para 0 primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bachare-
lados/licenciaturas)

NSA para egressos de cur-
sos de licenciatura

(Para os cursos de Medici-
na, os critérios de analise
passam a figurar da seguinte
maneira:

Conceito 1 —menor que 40%
possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 2 — maior ou igual
a 40% e menor que 50%
possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 3 — maior ou igual
a 50% e menor que 60%
possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 4 — maior ou igual
a 60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 5 — maior ou igual
a 70% possui, pelo menos,
5 anos)

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as
atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos Superiores de
Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40%
do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos,
2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos
Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60%
do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos,
2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos
Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80%
do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos,
2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos
Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as
atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para Cursos Superiores de
Tecnologia.

2.11. Experiéncia no
exercicio da docéncia na
educagao basica

(Para fins de autorizacao,
considerar 0s  docentes
previstos para 0s dois
primeiros anos do curso)

Obrigatdrio para cursos de
licenciatura, NSA para 0s
demais

1

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no
exercicio da docéncia na educagao basica.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 30%
do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia na educagéo basica.

Quando um contingente maior ou igual a 30% e menor que 40%
do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 50%
do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica.

Quando um contingente maior ou igual a 50% do corpo docente
previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no
exercicio da docéncia na educacao basica.
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2.12. Experiéncia de
magistério superior do corpo
docente

(Para fins de autorizagao,
considerar 0s  docentes
previstos para 0 primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, Sse
bacharelados/licenciaturas)

(Para os cursos de Medicina,
0s critérios de andlise
passam a figurar da seguinte
maneira:

Conceito 1 — menor que 40%
possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 2 — maior ou igual
a 40% e menor que 50%
possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 3 — maior ou igual
a 50% e menor que 60%
possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 4 — maior ou igual
a 60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 5 — maior ou igual
a 70% possui, pelo menos,
5 anos)

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anes para
Cursos Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que
40% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de
magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/
licenciaturas ou 2 anos para Cursos Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que
60% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de
magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/
licenciaturas ou 2 anos para Cursos Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que
80% do corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de
magistério superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/
licenciaturas ou 2 anos para Cursos Superiores de Tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anes para
Cursos Superiores de Tecnologia.

2.13. Relagdo entre 0
nimero de docentes e 0
nimero de estudantes

NSA para cursos presenciais.
Obrigatério para  cursos
a distancia (relagao entre
0 namero de docentes e
0 numero de estudantes
equivalente 40h em dedi-
cacao a EaD)
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Quando a média entre o numero de docentes do curso (equivalen-
tes 40h) e 0 nimero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente
para 161 vagas ou mais.

Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalentes
40h) e 0 nimero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para
151 a 160 vagas.

Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalen-
tes 40h) e o nimero de vagas pr vistas/implantadas é de 1 docente
para 141 a 150 vagas.

Quando a média entre 0 nimero de docentes do curso (equivalentes
40h) e 0 numero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para
131 a 140 vagas.

Quando a média entre o numero de docentes do curso
(equivalentes 40h) e o nimero de vagas previstas/implantadas é
de 1 docente para 130.



1 Quando o colegiado nao esta previsto/implantado.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado esta
regulamentado/ institucionalizado, de maneira insuficiente,

2 considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:
representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides,
registros e encaminhamento das decisoes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
esta regulamentado/ institucionalizado, de maneira suficiente,

2.14.  Funcionamento do 3 considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:
colegiado de curso ou representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides,
equivalente registros e encaminhamento das decisoes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado esta
muito bem regulamentado/institucionalizado considerando, em

4 uma analise sistémica e global, os aspectos: representatividade
dos segmentos, periodicidade das reunioes, registros e
encaminhamento das decisoes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
esta regulamentado/ institucionalizado, de maneira excelente,

5 considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:
representatividade dos segmentos, periodicidade das reunices,
registros e encaminhamento das decisoes.

T T T

Quando menos de 50% dos docentes nao tém produgéo nos

! (ltimos 3 anos.
2.15. Produgao cientifica, 9 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 1 a 3 producoes
cultural, artistica ou nos ultimos 3 anos.
tecnoldgica
(para fins de autorizagao, 3 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 4 a 6 produgoes

considerar 0s docentes nos ultimos 3 anos.
previstos para 0 primeiro
ano do curso, se GCSTs, ou

dois primeiros anos, se 4 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 7 a 9 producoes
bacharelados/licenciaturas) nos Gltimos 3 anos.
5 Quando pelo menos 50% dos docentes tém mais de 9 produgoes

nos ultimos 3 anos.
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2.16. Titulagdo e formagao
do corpo de tutores do
curso

(Para fins de autorizagao,
considerar  0s tutores
previstos para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, Se
bacharelados/licenciaturas)

NSA para cursos presenciais.

Obrigatério para  cursos
a distancia e presenciais,
reconhecidos, que ofertam
até 20% da carga hordria
total do curso na modali-
dade a distancia, conforme
Portaria 4.059/2004

Quando existem tutores nao graduados.

Quando todos os tutores previstos/efetivos sao graduados.

Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na
area.

Quando todos os tutores previstos/efetivos sao graduados
na area, sendo que, no minimo, 30% tém titulacao obtida em
programas de pés-graduacao lato sensu.

Quando todos os tutores previstos/efetivos sao graduados
na area, sendo que, no minimo, 30% tém titulacéo obtida em
programas de pés-graduacao stricto sensu.

2.17. Experiéncia do corpo
de tutores em educagao a
distancia

(Para fins de autorizagao,
considerar os tutores pre-
vistos para 0 primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bachare-
lados/licenciaturas)

NSA para cursos presenciais.

Obrigatorio para cursos a
distancia e presenciais, re-
conhecidos, que ofertam até
20% da carga hordria total
do curso na modalidade a
distancia, conforme Portaria
4.059/ 2004

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES

1

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que pos-
sui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é menor
que 40%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que
possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é
maior ou igual a 40% e menor que 50%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos
que possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distan-
cia é maior ou igual a 50% e menor que 60%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que
possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é
maior ou igual a 60% e menor que 70%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos
que possui experiéncia minima de 3 anos em cursos a distan-
cia é maior ou igual a 70%.



Quando a relagao entre o numero de estudantes e o total de
1 docentes mais tutores (presenciais e a distancia) previstos/
2.18. Relagao docentes e contratados & maior que 60.

tutores — presenciais e a

distancia — por estudante Quando a relacdo entre 0 numero de estudantes e o total de

2 docentes mais tutores (presenciais e a distancia) previstos/

NSA para cursos contratados é maior que 50 e menor ou igual a 60.

resenciais. ~ .
P Quando a relagéo entre o nimero de estudantes e o total de docentes

3 mais tutores (presenciais e a distancia) previstos/contratados é

Ubiiepitilo [sael Wiy & maior que 40 e menor ou igual a 50.

distancia e presenciais, re-
conhecidos, que ofertam até
20% da carga horaria total 4
do curso na modalidade a
distancia, conforme Portaria

4.059 /2004 Quando a relacdo entre o nimero de estudantes e o total de docentes
® mais tutores (presenciais € a distancia) previstos/contratados ¢ menor
ou igual a 30.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas ativi-
dades de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
supervisao da assisténcia médica a elas vinculadas é menor que
25%.

Quando a relacdo entre 0 numero de estudantes e o total de
docentes mais tutores (presenciais e a distancia) previstos/
contratados é maior que 30 e menor ou igual a 40.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas ativi-
dades de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
supervisao da assisténcia médica a elas vinculadas é maior ou
igual a 25% e menor que 50%, sendo que, destes, pelo menos
30% dos docentes supervisionam e sao responsaveis pelos ser-
vigos clinico-cirurgicos frequentados pelos alunos.

2.19. Responsabilidade Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas ativi-
docente pela supervisao da dades de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
assisténcia médica supervisao da assisténcia médica a elas vinculadas é maior ou
igual a 50% e menor que 75%, sendo que, destes, pelo menos
Obrigatorio para o curso de 30% dos docentes supervisionam e sao responsaveis pelos ser-
Medicina, NSA para os demais vigos clinico-cirdrgicos frequentados pelos alunos.
Cursos

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas ativi-
dades de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
supervisao da assisténcia médica a elas vinculadas é maior ou
igual a 75% e menor que 90%, sendo que, destes, pelo menos
30% dos docentes supervisionam e sao responsaveis pelos ser-
vigos clinico-cirurgicos frequentados pelos alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas ativi-
dades de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
supervisao da assisténcia médica a elas vinculadas é maior ou
igual a 90%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes
supervisionam e sao responsaveis pelos servigos clinico-cirirgi-
cos frequentados pelos alunos.

($)]
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Quando o nucleo de apoio pedagogico e experiéncia docente nao
1 esta previsto/implantado, ou quando menos de 6 das areas do
curso estao representadas no nicleo existente.

Quando o nicleo de apoio pedag6gico e experiéncia docente
9 previsto/implantado é composto por docentes do curso com, no
minimo, 2 anos de experiéncia docente, ou nao cobre todas as

2.20. Nucleo de apoio areas tematicas do curso.

pedagdgico e experiéncia
docente Quando o nicleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente
3 previsto/implantado é composto por docentes do curso com, no
Obrigatério para o curso minimo, 3 anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas
de Medicina, NSA para os tematicas do curso.

demais cursos . . L -
Quando o nicleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente

4 previsto/implantado é composto por docentes do curso com, no
minimo, 4 anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas
tematicas do curso.

Quando o nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente

5 previsto/implantado é composto por docentes do curso com, no
minimo, 5 anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas
tematicas do curso.

Relato Global da Dimensao 2

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES




Dimensao 3: INFRAESTRUTURA
Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,

Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documentagao Comprobatdria.

Indicador

3.1. Gabinetes de trabalho
para professores Tempo
Integral — Tl

(Para fins de autorizagao,
considerar 0s gabinetes
de trabalho para os docen-
tes em tempo integral do
primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/licen-
ciaturas)

Conceito

Critério de Analise

Quando nao existem gabinetes de trabalho implantados para os
docentes em tempo integral.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docen-
tes em tempo integral s@o insuficientes considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equi-
pamentos de informdtica em fungéo do nimero de professores,
dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo, acessibili-
dade, conservagao e comodidade.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes
em tempo integral sao suficientes considerando, em uma andlise
sistémica e global, 0s aspectos: disponibilidade de equipamentos
de informatica em fungéo do nimero de professores, dimenséo,
limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao, acessibilidade, conser-
vagao e comodidade.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes
em tempo integral sdéo muito bons considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos
de informdtica em fungdo do numero de professores, dimenséo,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao, acessibilidade, conser-
vagao e comodidade.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes
em tempo integral sao excelentes considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos
de informatica em fungao do numero de professores, dimensao,
limpeza, iluminagao, acustica, ventilacao, acessibilidade, conser-
vacéo e comodidade.
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Quando nao existe espaco especifico para as atividades de
coordenagao do curso.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao é
insuficiente considerando, em uma analise sistémica e global,

2 0s aspectos: dimensdo, equipamentos, conservagao, gabinete
individual para coordenador, nimero de funcionarios e atendi-
mento aos alunos e aos professores.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao é
suficiente considerando, em uma andlise sistémica e global,

& 0s aspectos: dimensdo, equipamentos, conservagao, gabinete
individual para coordenador, numero de funcionarios e atendi-
mento aos alunos e aos professores.

3.2. Espago de trabalho para
coordenagao do curso e
Servigos académicos

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao é
muito bom considerando, em uma analise sistémica e global,

4 0s aspectos: dimensdo, equipamentos, conservagao, gabinete
individual para coordenador, nimero de funcionarios e atendi-
mento aos alunos e aos professores.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao é
excelente considerando, em uma analise sistémica e global,

5 0s aspectos: dimensao, equipamentos, conservagao, gabinete
individual para coordenador, nimero de funciondrios e atendi-
mento aos alunos e aos professores.

| Indicador | Conceito_ Critéro de Andlise

Quando nao existe sala de professores implantada para os

y docentes do curso.
Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso é insuficiente considerando, em uma analise sistémica e
9 global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de infor-
matica em fungdo do nimero de professores, dimensao, limpeza,
3.3. Sala de professores |Ium|na.ga0, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagédo e
comodidade.
(Para fins de autorizacao, Quando a sala de professores implantada para os docentes do
considerar a sala de profes- curso €é suficiente considerando, em uma analise sistémica e
sores implantada para os 3 global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de infor-
docentes do primeiro ano matica em func@o do ndmero de professores, dimensao, limpeza,
do curso, se CSTs, ou dois iluminagao, acustica, ventilacao, acessibilidade, conservacao e
primeiros anos, se bachare- comodidade.

lados/licenciaturas) Quando a sala de professores implantada para os docentes do

curso é muito boa considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de infor-
matica em fungdo do nimero de professores, dimensao, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacao e
comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso é excelente considerando, em uma andlise sistémica e
global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos de infor-
matica em fungao do nimero de professores, dimensao, limpeza,
iluminagao, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e
comodidade.

NSA para IES que possui
gabinetes de trabalho para 4
100% dos docentes do curso
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y Quando as salas de aula implantadas no curso nao tém condigoes
de funcionamento.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sao
insuficientes considerando, em uma andlise sistémica e global,
0S aspectos: quantidades e numero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensées em fungdo das
vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagao, acessibilidade, conservagao e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sao suficientes
3.4. Salas de aula considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:
quantidades e numero de alunos por turma, disponibilidade de
(Para fins de autorizagao, equipamentos, dimensdes em fungdo das vagas previstas/
considerar as salas de aula autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagao,
implantadas para o primeiro acessibilidade, conservacao e comodidade.
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, Se Quando as salas de aula implantadas para o curso sao muito boas
bacharelados/licenciaturas) considerando, em uma andlise sistémica e global, 0s aspectos:
quantidades e numero de alunos por turma, disponibilidade de
equipamentos, dimensbes em fungdo das vagas previstas/
autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacéo,
acessibilidade, conservacédo e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sao excelentes
considerando, em uma analise sistémica e global, 0s aspectos:
quantidades e nimero de alunos por turma, disponibilidade de
equipamentos, dimensoes em fungdo das vagas previstas/
autorizadas, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacéo,
acessibilidade, conservagao e comodidade.

Quando nao ha meios implantados de acesso a informatica para

1 0 Ccurso.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso
3.5. Acesso dos alunos a informdtica para o curso atendem, de maneira insuficiente,
a equipamentos de considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
informéatica 2 quantidade de equipamentos relativa ao ndmero total de usuarios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de
(Para fins de autorizagdo, atualizacdo de equipamentos e softwares e adequagao do espago

considerar 0s laboratorios de fisico.

informatica implantados para
0 primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos,
se bacharelados/licenciaturas)

Quando os laboratorios ou outros meios implantados de acesso
a informatica para o curso atendem, de maneira suficiente,
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:

3 quantidade de equipamentos relativa ao nimero total de usuarios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizagao de equipamentos e softwares e adequagao do espago
fisico.

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES 2 6 7




3.5. Acesso dos alunos
a equipamentos de
informatica

(Para fins de autorizagdo,
considerar os laboratorios de
informatica implantados para
0 primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos,
se bacharelados/licenciaturas)

Quando os laboratorios ou outros meios implantados de acesso
a informdtica para o curso atendem, muito bem, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao numero total de usuarios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, politica de atualizagdo de
equipamentos e softwares e adequacao do espago fisico.

Quando os laboratorios ou outros meios implantados de acesso
a informdtica para o curso atendem, de maneira excelente,
considerando, em uma andlise sistémica e global, 0s aspectos:
quantidade de equipamentos relativa ao ndmero total de usuarios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizacao de equipamentos e softwares e adequagao do espago
fisico.

| Indicador | Conceito_ Critério de Andlise

3.6. Bibliografia basica

(Para fins de autorizacao,
considerar 0 acervo da
bibliografia basica disponivel
para o primeiro ano do curso,
se GSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/
licenciaturas)

Nos cursos que possuem
acervo virtual (pelo menos
1 titulo virtual por unidade
curricular), a proporgao de
alunos por exemplar fisico
passam a figurar da seguinte
maneira para 0s conceitos 3,
4eh:

Conceito 3 — 13 a 19 vagas
anuais

Conceito 4 — de 6 a 13 vagas
anuais

Conceito 5 — menos de 6
vagas anuais)
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Quando o acervo da hibliografia basica nao esta disponivel; ou
quando esta disponivel na proporgao média de um exemplar para
20 ou mais vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma
das unidades curriculares, de todos 0s cursos que efetivamente
utilizam o acervo; ou quando o acervo existente nao esta
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES; ou quando
nao existe um minimo de trés titulos por unidade curricular.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés
titulos por unidade curricular, esta disponivel na proporgédo média
de um exemplar para a faixa de 15 a menos de 20 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares,
de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de
estar informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés
titulos por unidade curricular, esta disponivel na proporgao média
de um exemplar para a faixa de 10 a menos de 15 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares,
de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de
estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés
titulos por unidade curricular, esta disponivel na proporgéo média
de um exemplar para a faixa de 5 a menos de 10 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares,
de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de
estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos
por unidade curricular, esta disponivel na proporgao média de um
exemplar para menos de 5 vagas anuais pretendidas/autorizadas,
de cada uma das unidades curriculares, de todos 0s cursos que
efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado e
tombado junto ao patriménio da IES.



3.7. Bibliografia comple-
mentar

(Para fins de autorizagao,
considerar 0 acervo da
bibliografia  complementar
disponivel para o primeiro
ano do curso, se GSTs, ou
dois primeiros anos, Se
bacharelados/licenciaturas)

Quando o acervo da bibliografia complementar nao esta
disponivel; ou quando o acervo da bibliografia complementar
possui menos de dois titulos por unidade curricular.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
menos, dois titulos por unidade curricular, com dois exemplares
de cada titulo ou com acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
menos, trés titulos por unidade curricular, com dois exemplares
de cada titulo ou com acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
menos, quatro titulos por unidade curricular, com dois exemplares
de cada titulo ou com acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
menos, cinco titulos por unidade curricular, com dois exemplares
de cada titulo ou com acesso virtual.

_____Indicador ] Conceito_ Critéro de Andlise

3.8. Periddicos
especializados

(Para fins de autorizagao,
considerar 0s periodicos
relativos as areas do primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.
Para fins de autorizagao, 0s
critérios de analise passam a
figurar da seguinte maneira:
Conceito 1 — menor que 3
titulos
Conceito 2 — maior ou igual
a 3 e menor que 6
Conceito 3 —maior ou igual a
6 e menor que 9
Conceito 4 — maior ou igual
a9 e menor que 12
Conceito 5 — maior ou igual a
12)

Quando ha assinatura/acesso de periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, menor
que 5 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, ou
com acervo nao atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.

Quando ha assinatura/acesso de periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou
igual a 5 e menor que 10 titulos distribuidos entre as principais
areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em
relagdo aos Ultimos 3 anos.

Quando ha assinatura/acesso de periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual,
maior ou igual a 10 e menor que 15 titulos distribuidos entre
as principais areas do curso, a maioria deles com acervo
atualizado em relacao aos (ltimos 3 anos.

Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou
igual a 15 e menor que 20 titulos distribuidos entre as principais
areas do curso, a maioria deles com acervo atualizado em
relacao aos ultimos 3 anos.

Quando ha assinatura/acesso de periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior
ou igual a 20 titulos distribuidos entre as principais areas do
curso, a maioria deles com acervo atualizado em relagdo aos
(ltimos 3 anos.
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3.9. Laboratorios didaticos
especializados: quantidade

NSA para cursos que nao
utilizam laboratorios
especializados

Para fins de autorizagao,
considerar 0s laboratorios
didaticos especializados
implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, Sse
bacharelados/licenciaturas.

Para cursos a distancia,
verificar  0s  laboratorios
especializados da sede e
dos polos

Para Pedagogia é obrigatdrio
verificar a Brinquedoteca

1

Quando os laboratorios didaticos especializados nao estao
implantados; ou nao existem normas de funcionamento,
utilizacéo e seguranca.

Quando os laboratorios diddticos especializados implantados
com respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca atendem, de maneira insuficiente, em uma andlise
sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos
adequada aos espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratdrios didéticos especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga
atendem, de maneira suficiente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos
espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados
com respectivas normas de funcionamento, utilizagao e
seguranca atendem, muito bem, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada
a0s espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratorios didaticos especializados implantados
com respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca atendem, de maneira excelente, em uma andlise
sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos
adequada aos espacos fisicos e alunos vagas pretendidas/
autorizadas.

3.10. Laboratorios didaticos
especializados: qualidade

NSA para cursos que
ndo utilizam laboratorios
especializados.

(Para fins de autorizacéo,
considerar 0s laboratorios
didaticos especializados
implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, Sse
bacharelados/licenciaturas)

Para cursos a distancia,
verificar  0s  laboratorios
especializados da sede e
dos polos

Para Pedagogia é obrigatorio
verificar a Brinquedoteca

1

AVALIAGAQ /N LOCO: REFERENCIAIS NO AMBITO DO SINAES

Quando os laboratérios didaticos especializados nao estao
implantados; ou ndo existem normas de funcionamento,
utilizagao e seguranga.



3.10. Laboratérios didaticos
especializados: qualidade

NSA para cursos que
ndao utilizam laboratorios
especializados.

(Para fins de autorizagao,
considerar 0s laboratorios
didaticos especializados
implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, Sse
bacharelados/licenciaturas)

Para cursos a distancia,
verificar  0s  laboratorios
especializados da sede e
dos polos

Para Pedagogia é obrigatorio
verificar a Brinquedoteca

| Indicador | Coneeito | Critério de Anlise

3.11. Laboratorios didaticos
especializados: servigos

NSA para cursos que nao
utilizam laboratorios
especializados

(Para fins de autorizacao,
considerar 0s laboratorios
didaticos especializados
implantados para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Para cursos a distancia,
verificar os laboratorios es-
pecializados da sede e dos
polos

Para Pedagogia é obrigatdrio
verificar a Brinquedoteca

Quando os laboratorios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca
atendem, de maneira insuficiente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: adequagao, acessibilidade, atualizagao de
equipamentos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratérios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga
atendem, de maneira suficiente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: adequagao, acessibilidade, atualizagao de
equipamentos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratérios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagédo e seguranga
atendem, muito bem, em uma andlise sistémica e global,
aos aspectos: adequagdo, acessibilidade, atualizagdo de
equipamentos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratorios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagcdo e seguranca
atendem, de maneira excelente, em uma andlise sistémica e
global, aos aspectos: adequacao, acessibilidade, atualizagao de
equipamentos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratorios didaticos especializados nao estao im-
plantados; ou ndo existem normas de funcionamento, utilizagao
e seguranca.

Quando os servigos dos laboratérios especializados implanta-
dos com respectivas normas de funcionamento, utilizagao e
seguranga atendem, de maneira insuficiente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutengao de
equipamentos e atendimento a comunidade.

Quando os servicos dos laboratérios especializados implan-
tados com respectivas normas de funcionamento, utilizagao
e seguranca atendem, de maneira suficiente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencao de
equipamentos e atendimento a comunidade.

Quando os servigos dos laboratorios especializados implan-
tados com respectivas normas de funcionamento, utilizagao
e seguranca atendem, muito bem, em uma analise sistémica
e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipa-
mentos e atendimento a comunidade.

Quando os servicos dos laboratorios especializados implan-
tados com respectivas normas de funcionamento, utilizagao
e seguranca atendem, de maneira excelente, em uma analise
sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencao de
equipamentos e atendimento a comunidade.
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3.12. Sistema de
controle de produgao e
distribuicao de material

diddtico (logistica)

NSA para cursos pres-
enciais, obrigatorio
para cursos a distancia

1

Quando né@o ha sistema de controle de producéo e distribuicdo de
material didatico previsto/implantado.

Quando o sistema de controle de producéo e distribuicdo de material
didatico previsto/implantado é insuficiente para atender a demanda real.

Quando o sistema de controle de producéo e distribuicao de material
didatico previsto/implantado é suficiente para atender a demanda real.

Quando o sistema de controle de producao e distribuigdo de material
didatico previsto/implantado atende muito bem a demanda real.

Quando o sistema de controle de producao e distribuicdo de material
didatico previsto/implantado é excelente para atender a demanda real.

| Indicador __| Conceito | Critério de Anlise

3.13. Nicleo de
Praticas Juridicas:
atividades basicas

Obrigatorio para
cursos de direito
(presencial e a dis-
tancia), NSA para os
demais cursos

1

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas nao esta previsto/implantado; ou
nao possui regulamento especifico.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui regu-
lamento especifico destinado a realizagao de praticas juridicas simuladas
e visitas orientadas e atende, de maneira insuficiente, as demandas do
curso.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui regu-
lamento especifico destinado a realizagao de praticas juridicas simuladas
e visitas orientadas e atende, de maneira suficiente, as demandas do
curso.

Quando o Ndcleo de Préticas Juridicas previsto/implantado possui regu-
lamento especifico destinado a realizagao de praticas juridicas simuladas
e visitas orientadas e atende muito bem as demandas do curso.

Quando o Ndcleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui regu-
lamento especifico destinado a realizagao de praticas juridicas simuladas
e visitas orientadas e atende, de maneira excelente, as demandas do
curso.

" deador | Concao| o g Anais

3.14. Nucleo de
Praticas Juridicas:
atividades de arbitra-
gem, negociacao e
mediagao

Obrigatorio para
cursos de direito
(presencial e a
distancia), NSA para
0s demais cursos

1

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas com atividades de arbitragem,
negociagdo, conciliagao, mediagéo e atividades juridicas reais nao esta
previsto/implantado.
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314. Nicleo de Quando o Nucleo de Prdticas Juridicas previsto/implantado possui ativi-
Praticas Juridicas: 2 giaggs de arpitrager_n, ngg_ociagao, cqnciliag@o, mediacao e atividades
atividades de arbitra- juridicas reais com insuficiente atendimento as demandas do curso.
gem, negociacao e Quando o Ndcleo de Préticas Juridicas previsto/implantado possui ativi-
mediagdo 3 dades de arbitragem, negociagao, conciliagdo, mediacéo e atividades

. juridicas reais com suficiente atendimento as demandas do curso.
Obrigatorio para

cursos de direito Quando o Ndcleo de Préticas Juridicas previsto/implantado possui ati-
(presencial e a 4 vidades de arbitragem, negociacéo, conciliagdo, mediagdo e atividades
distancia), NSA para juridicas reais atende muito bem as demandas do curso.

0 demais cursos Quando o Nicleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui ativi-

5 dades de arbitragem, negociacao, conciliagdo, mediacéo e atividades
juridicas reais com excelente atendimento as demandas do curso.

Quando a IES nao conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino,
propria(s) ou conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo

1 de cinco anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS
(portaria 2.400/07), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo
menos 2 anos.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, propria(s)
ou conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco
anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria

2 2.400/07), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2
anos e que apresentem condigoes insuficientes de formacao do estu-
3.15. Unidades hos- AL S
pitalares de ensino e
complexo assistencial Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, propria(s)
ou conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco
Obrigatério para o 3 anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria
curso de Medicina, NSA 2.400/07), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2
para 0s demais cursos anos e que apresentem condigoes suficientes de formagéo do estudante
que nao contemplam de medicina.

unidades hospitalares

de ensino & complexo
assistencial no PP'()l Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, propria(s)

ou conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco
anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria
2.400/07), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2
anos e que apresentem condigdes muito boas de formagdo do estu-
dante de medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, propria(s)
ou conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco
anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria
2.400/07), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2
anos e que apresentem condigoes excelentes de formagao do estudante
de medicina.
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Quando nao esta previsto/implantado o funcionamento do sistema de
referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade da atencao e

1 a resolubilidade dos problemas existentes, ndo permitindo que o aluno
participe do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o doente
que seja referido ao hospital secundario.

Quando estd previsto/implantado, de maneira insuficiente, o
funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure

2 a integralidade da atencéo e a resolubilidade dos problemas existentes,
permitindo que o aluno participe do atendimento ambulatorial bem como
3.16. Sistemna de acompanhe o doente que seja referido ao hospital secundario.

referéncia e contrar- Quando esta previsto/implantado, de maneira suficiente, o funcionamento

referéncia do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade

3 da atencao e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que

Obrigatorio para o cur- 0 aluno participe do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o
so de Medicina, NSA doente que seja referido ao hospital secundario.

para 0s demais cursos Quando esta previsto/implantado, de maneira muito boa, o funcionamento

do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade

4 da atengdo e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que
0 aluno participe do atendimento ambulatorial bem como acompanhe 0
doente que seja referido ao hospital secundario.

Quando esta previsto/implantado, de maneira excelente, o funcionamento
do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade

5 da atencao e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que
0 aluno participe do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o
doente que seja referido ao hospital secundario.

| Indicador __| Conceito | Critério de Anlise

1 Quando nao ha biotério.

Quando o biotério atende, de maneira insuficiente, as necessidades
3.17. Biotérios préticas do ensino.

Obrigatério para o
curso de Medicina, Quando o biotério atende, de maneira suficiente, as necessidades
NSA para os demais praticas do ensino.
CuUrsos que nao con-
templam biotério no
PPC
4 Quando o biotério atende muito bem as necessidades praticas do ensino.

Quando o biotério atende, de maneira excelente, as necessidades
praticas do ensino.
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Quando o curso nao disp6e de laboratorios especificos e multidisciplinares
1 para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das
ciéncias da vida.

Quando o curso dispGe de laboratorios especificos e multidisciplinares
previstos/ implantados insuficientes para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo
anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e
técnica operatoria) considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos: espacgo fisico, equipamentos e material de consumo
compativeis com a formacgao dos estudantes prevista no PPC, levando-
se em conta a relagao aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispGe de laboratorios especificos e multidisciplinares
previstos/implantados suficientes para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo
anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e
técnica operatodria) considerando, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: espago fisico, equipamentos e material de consumo
compativeis com a formagao dos estudantes prevista no PPC, levando-
se em conta a relacao aluno/equipamento ou material.

3.18. Laboratorios
de ensino 3

Obrigatério para o
curso de Medicina, NSA
para 0s demais cursos
que nao contemplam
laboratorios de ensino
no PPC Quando o curso dispée de laboratérios especificos e multidisciplinares
previstos/implantados muito bons para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo
anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e
técnica operatoria) considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos: espago fisico, equipamentos e material de consumo
compativeis com a formagéo dos estudantes prevista no PPC, levando-
se em conta a relagdo aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispe de laboratorios especificos e multidisciplinares
previstos/implantados excelentes para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo
anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e
técnica operatoria) considerando, em uma analise sistémica e global,
0S aspectos: espago fisico, equipamentos e material de consumo
compativeis com a formagéo dos estudantes prevista no PPC, levando-
se em conta a relagdo aluno/equipamento ou material.
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" dator | Conelo Cririo do Anis

3.19. Laboratorios
de habilidades

Obrigatério para o
curso de Medicina,
NSA para os demais
CUrsos que nao con-
templam laboratorios
de habilidades no PPC

1

Quando o curso nao dispde de laboratdrios com equipamentos e instru-
mentos em quantidade e diversidade para a capacitacdo dos estudantes
nas diversas habilidades da atividade médica.

Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade insuficientes
para a capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica.

Quando o curso dispoe de laboratorios previstos/implantados com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade suficientes
para a capacitacao dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica.

Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade muito boas
para a capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica.

Quando o curso dispoe de laboratorios previstos/implantados com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade excelentes
para a capacitacao dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica.

m Critéro de Andlise

3.20. Protocolos de
experimentos

Obrigatério para o
curso de Medicina,
NSA para 0S
demais cursos que
nao contemplam
protocolos de
experimentos no PPC

Quando nao ha protocolos dos experimentos previstos/implantados.

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, pre-
vendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e uti-
lidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicao ou
formalmente conveniado sdo explicitados e desenvolvidos de maneira
insuficiente para a orientagao das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formagdo geral/basica e profissionalizante/
especifica, garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas
(codigos de Niremberg e Helsinki).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, pre-
vendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e uti-
lidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicao ou
formalmente conveniado s@o explicitados e desenvolvidos de maneira
suficiente para a orientagéo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratorios de formagao geral/bésica e profissionalizante/
especifica, garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas
(codigos de Nuremberg e Helsinki).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, pre-
vendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e uti-
lidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicao ou
formalmente conveniado sdo muito bem explicitados e desenvolvidos
para a orientagao das atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/
laboratorios de formagdo geral/bésica e profissionalizante/especifica,
garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas (codigos
de Niremberg e Helsinki).
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3.20. Protocolos de
experimentos

Obrigatério para o
curso de Medicina,
NSA para 0S
demais cursos que
nao contemplam
protocolos de
experimentos no PPC

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, pre-
vendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e uti-
lidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicao ou
formalmente conveniado sao explicitados e desenvolvidos de maneira
excelente para a orientacao das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratorios de formagao geral/bésica e profissionalizante/
especifica, garantindo o respeito das normas internacionalmente aceitas
(codigos de Niremberg e Helsinki).

m Critério de Andlise

3.21. Comité de ética
em pesquisa

Obrigatorio para o cur-
so de Medicina, NSA
para 0s demais cursos
que ndo contemplam
comité de ética em
pesquisa no PPC

Quando nao existe o comité de ética funcionando.
Quando existe o comité de ética funcionando de maneira insuficiente.
Quando existe o comité de ética funcionando de maneira suficiente e em

processo de homologacao pela CONEP

Quando existe o comité de ética funcionando muito bem e homologado
pela CONEP

Quando existe o comité de ética funcionando de maneira excelente e
homologado pela CONEP.

Relato Global da Dimensao 3
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PESOS POR DIMENSAQ

Autorizagao de Curso

. DimensAo |  PESO
ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 30
CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
INFRAESTRUTURA 40

Reconhecimento e Renovacgéao de Reconhecimento de Curso

ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA 40
CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
INFRAESTRUTURA 30

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Estes itens sdo essencialmente regulatorios, por isso ndo fazem parte do calculo do conceito da
avaliagdo. Os avaliadores apenas fardo o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal e normativo
por parte da instituigdo para que o Ministério da Educacao, de posse dessa informagdo, possa tomar as
decisdes cabiveis.
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Dispositivo Legal Explicitacao do Dispositivo mmm

0 PPC esta coerente com as Diretrizes
Diretrizes Curriculares Curriculares Nacionais? NSA para
Nacionais do Curso. cursos que nao tém Diretrizes
Curriculares Nacionais.

—

Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao
das Relagoes Etnico-raciais
e para o Ensino de Historia
2 e Cultura Afro-brasileira
e Indigena (Lei n° 11.645
de 10/03/2008; Resolugao
CNE/CP N° 01 de 17 de
junho de 2004)

Titulagao do corpo docente

A temdtica da Histéria e Cultura Afro-
-brasileira e Indigena estd inclusa nas
disciplinas e atividades curriculares do
curso?

Todo corpo docente tem formagao em

3 (art. 66 da Lei 9.394, de 20 fn B
de dezembro de 1996) oSG
Nicleo Docente Estruturan-
te (NDE) X . ) 0
(Resolugdo Conaes N° 1, de 0 NDE atende a normativa pertinente?
17/06/2010)
[s)zng:? ;:':33‘; q.:zn% l;;s?: A denominagéo do curso esta adequada
5 P g ao Catalogo Nacional dos Cursos Supe-

(Portaria Normativa N°
12/2006)

Dispositivo Legal Explicitagao do Dispositivo mmm

Carga horaria minima, em  Desconsiderando a carga horaria do es-
horas — para Cursos Supe-  tagio profissional supervisionado e do

riores de Tecnologia?

riores de Tecnologia Trabalho de Conclusao de Curso — TCC,
6 (Portaria N°10, 28/07/2006;  caso estes estejam previstos, 0 curso
Portaria N° 1024, possui carga hordria igual ou superior ao
11/05/2006; Resolucao estabelecido no Catalogo Nacional dos

CNE/CP N°3,18/12/2002) Cursos Superiores de Tecnologia?

Carga horaria minima, em
horas - para Bacharelados
e Licenciaturas

Resolugao CNE/CES N°
02/2007 (Graduagéo,
Bacharelado, Presencial).

7 Resolugao CNE/CES N°
04/2009 (Area de Salde,
Bacharelado, Presencial).
Resolucao CNE/CP 2 /2002
(Licenciaturas) Resolugao
CNE/CP N° 1 /2006
(Pedagogia)

0 curso atende a carga hordria minima
em horas estabelecidas nas resolugoes?
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Dispositivo Legal Explicitacao do Dispositivo mmm

Tempo de integralizacao

Resolugao CNE/CES N°

02/2007 (Graduagao,

Bacharelado, Presencial). 0 curso atende ao Tempo
8 Resolugao CNE/CES N° de Integralizagdo proposto

04/2009 (Area de Satide, nas resolugoes?
Bacharelado, Presencial).

Resolugdo CNE/CP 2 /2002

(Licenciaturas)

Condigdes de acesso para

pessoas com deficiéncia e/

ou mobilidade reduzida A IES apresenta condigoes de acesso
9 (Dec. N° 5.296/2004, com para pessoas com deficiéncia e/ou

prazo de implantagao das mobilidade reduzida?

condigoes até dezembro de

2008)
10 Disciplina de Libras 0 PPC contempla a disciplina de Libras
(Dec. N° 5.626/2005) na estrutura curricular do curso?

Prevaléncia de avaliagao Os resultados dos exames presenciais

1 presencial para EaD prevalecem sobre 0s demais resultados
(Dec. N° 5.622/2005 art. 4 obtidos em quaisquer outras formas de
inciso I, § 2) avaliagdo a distancia?

Informacodes académicas

(Portaria Normativa N° 40 de . ; - -
12/12/2007, alterada pela As informacoes académicas exigidas

Portaria Normativa MEC N° estao disponibilizadas na forma impressa

i 2
23 de 01/12/2010, publicada & VMU’
em 29/12/2010)

1

N

Politicas de Educacao

Ambiental Ha integracdo da Educacdo Ambiental
13 (Lein®9.795, de 27 de abril  as disciplinas do curso de modo

de 1999 e Decreto N° 4.281  transversal, continuo e permanente?

de 25 de junho de 2002)
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Consideracdes Finais da Comissao de Avaliadores

GLOSSARIO

Acervo virtual é o contelido de uma colegao privada ou publica, po-
Acervo virtual dendo ser de carater bibliografico, artistico, fotografico, cientifico,
historico, documental ou misto e com acesso universal via internet.

Condigao para utilizagao, com seguranga e autonomia, total ou assis-
tida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edifica-
coes, dos servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios
Acessibilidade de comunicagéo e informacao, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (art. 8°, Decreto n° 5.296/04, Lei 10.098/00).
Acessibilidade pressupde a eliminagéo de barreiras arquitetonicas e
atitudinais e a promogao de tecnologia assistiva para esses alunos.

Andlise que considera a interligacao de determinados aspectos dentro

Analise sistémica e global
g de um contexto.

] Conjunto de contetidos (grupos tematicos comuns) que compdem 0
Areas tematicas do curso diferentes campos do saber. As areas tematicas do curso de medicina
de medicina sdo: Gelular e Molecular, Clinica Médica, Pediatria, Gineco-Obstetricia,
Clinica Cirdrgica, Satde da Familia, Medicina Social e Satde Coletiva.
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Area do curso

Atividades complementares

Avaliagéo

Bibliografia basica

Bibliografia complementar

Colegiado de curso ou equivalente

Competéncias

Conjunto de contetidos (grupos tematicos comuns) que compoem 0S
diferentes campos do saber.

Componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridos fora do ambiente escolar.

Avaliagdo é o referencial basico para 0s processos de regulacao e
supervisao da educagao superior, a fim de promover a melhoria de
sua qualidade (paragrafo 3°, artigo 1° do Decreto 5.773/2006).

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou
quaisquer gravagOes que venham a servir como fonte para consulta,
organizada pela identificacao de cada uma das obras que constitui a
bibliografia, por meio de elementos como o autor, o titulo, o local de
edicdo, a editora e outros de cardter basico.

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou
quaisquer gravagoes que venham a servir como fonte para consulta,
organizada pela identificacao de cada uma das obras que constitui a
bibliografia, por meio de elementos como o autor, o titulo, o local de
edicao, a editora e outros de cardter complementar.

Instancia de tomada de decisbes administrativas e académicas
constituida por representacao discentes e docentes.

Uma competéncia caracteriza-se por Selecionar, organizar e
mobilizar, na acdo, diferentes recursos (como conhecimentos,
saberes, processos cognitivos, afetos, habilidades e posturas)
para o enfrentamento de uma situagao-problema especifica. Uma
competéncia se desenvolvera na possibilidade de ampliagéo,
integracdo e complementagao desses recursos, considerando sua
transversalidade em diferentes situagoes.
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Condigoes de formagao do aluno
em relacdo a Unidade Hospitalar de
Ensino

Cursos da area da saude

Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN)

Disciplina/Unidade Curricular

As condicoes de formagéo do aluno em relagdo a Unidade Hospitalar
de Ensino devem contemplar 0s seguintes aspectos: oferecimento de
residéncia médica credenciada pela CNRM, pelo menos nas dreas
de clinica médica, pediatria, cirurgia, ginecologia e obstetricia, salde
coletiva e salde da familia; atendimento majoritario pelo SUS, nos
diferentes niveis de complexidade na atengao a saude; infraestrutura
bésica constituida por ambulatorios (pelo menos de clinica médica,
pediatria, ginecologia e obstetricia e cirurgia), unidades de internagao
(pelo menos de clinica médica, pediatria, ginecologia e obstetricia
e cirurgia), centro cirdrgico e obstétrico, unidades de urgéncia
e emergéncia (clinica, cirargica e traumatoldgica), UTI neonatal,
pediatrica e de adultos e instalagées para o funcionamento do
PSF; laboratorios de exames complementares (setor de imagens,
laboratorio clinico e de anatomia patoldgica), necessarios nos
diferentes niveis de complexidade; servigo de arquivo e documentagao
médica com acesso ao setor de atendimento resolutivo de alto nivel
para as urgéncias/emergéncias.

Os cursos de bacharelado da area da salde, de acordo com a
Resolugcao CNS n° 278 de 8/10/1998, sdo: Assisténcia Social;
Biologia; Biomedicina; Educagao Fisica; Enfermagem; Farmadcia;
Fisioterapia; Fonoaudiologia; Medicina; Medicina Veterinaria; Nutricao;
Odontologia; Psicologia; Terapia Ocupacional. Os Cursos Superiores
de Tecnologia na area da saude constam no Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia.

Sao normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao — CNE
que asseguram a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das
IES na elaboracéo dos Projetos Pedagogicos de seus cursos. As DCN
témorigemna LDB e constituem referenciais para as IES na organizagéo
de seus programas de formagdo, permitindo flexibilidade e priorizagao
de areas de conhecimento na construgdo dos curriculos plenos,
possibilitando definir multiplos perfis profissionais e privilegiando as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas (parecer CNE/
CES 67/2003). Os curriculos dos cursos devem apresentar coeréncia
com as DCN no que tange a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a
articulagao teoria e pratica, assim como aos conteidos obrigatorios,
a distribuicdo da carga hordria entre 0s nucleos de formagédo geral/
basica e profissional, as atividades complementares e as atividades
desenvolvidas no campo profissional.

Parte do contetdo curricular necessaria para a formagao académica.
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Docente

Docente equivalente a 40 horas

Docente horista

Docentes em tempo integral

Docentes em tempo parcial

Espaco de trabalho para coordenacéo
do curso e servigos académicos

Estagio curricular supervisionado

Estrutura curricular

Extensao

Para efeito de avaliacdo, considera-se docente do curso o profissional
regularmente contratado pela instituicdo e que, no momento da
avaliacao in loco, esteja vinculado a uma ou mais disciplinas do curso.

0 célculo do docente equivalente a 40 horas é feito pelo somatério
das horas semanais alocadas ao curso dos docentes previstos/
contratados dividido por 40.

0 regime de trabalho horista corresponde ao docente contratado pela
instituicao exclusivamente para ministrar aulas, independentemente
da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre em outros
regimes de trabalho.

0 regime de trabalho em tempo integral compreende a prestagao de
40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicao, nele reservado
0 tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa,
trabalhos de extensao, planejamento e avaliagao (Portaria Normativa
N° 40). Observagdo: nas IES, nas quais, por acordo coletivo de
trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais diferente
de 40, esse total deve ser considerado, desde que pelo menos
50% dessa carga hordria seja para estudos, pesquisa, extensao,
planejamento e avaliagao.

0 regime de trabalho em tempo parcial é definido pela Portaria
Normativa 40 consolidada em 29 de dezembro de 2010.

Espaco para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-
administrativa e académica, realizado pelo coordenador.

Periodo durante o qual um estudante exerce uma atividade temporaria
com vista a sua formagdo ou aperfeigoamento profissional e que
compde a matriz curricular e é supervisionado por docentes do curso
de graduacéo.

Estrutura curricular € composta por vérios elementos necessarios
para constituir a matriz e a proposta curricular do curso de gradu-
acao seguindo o Projeto Pedagogico do Curso, tendo como base as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

A extensdo académica é agéo de uma instituicao junto a comunidade,
disponibilizando ao publico externo o conhecimento adquirido com o
ensino e a pesquisa desenvolvidos.
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Gabinete de trabalho

Gestao académica

Implantado (a)

Iniciacéo cientifica

Instituicao de educagao superior —
IES

Integralizacao

Interdisciplinaridade

Laboratorios de ensino

Laboratorios de habilidades

Salas para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-
administrativa e académica, realizado pelos docentes, coordenadores
e técnico-administrativos.

Organizagao no ambito académico da IES que realiza fungoes de: esta-
belecer objetivos, planejar, analisar, conhecer e solucionar problemas,
organizar e alocar recursos, tomar decis6es, mensurar e avaliar.

Utiliza-se o termo, nos critérios de analise, quando se trata de avalia-
¢do para fins de reconhecimento e renovacao de reconhecimento de
curso ou quando se trata de exigéncia de infraestrutura ja disponivel
na autorizagao de curso.

A iniciacao cientifica € uma modalidade de pesquisa académica de-
senvolvida por alunos de graduacdo nas instituigoes de ensino supe-
rior em diversas areas do conhecimento.

Sao instituicoes, pablicas ou privadas, que oferecem cursos de nivel
superior nos niveis de graduagao (Cursos Superiores de Tecnologia,
bacharelados e licenciaturas), pos-graduagao e extensao.

Duragéo do curso, prazo previsto para que o estudante receba a for-
magao pretendida; o tempo total deve ser descrito em anos ou fragao.

E uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em
que duas ou mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas simulta-
neamente estabelecem relagoes de andlise e interpretagao de conteu-
dos, com o fim de propiciar condigoes de apropriacao, pelo discente,
de um conhecimento mais abrangente e contextualizado.

Laboratorios especificos e multidisciplinares para a abordagem dos
diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida
(incluindo anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/
biofisica e técnica operatoria).

Laboratorios equipados com diversos instrumentos em quantidade e
diversidade para capacitagao dos estudantes nas diversas habilidades
da atividade médica.
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Material didatico institucional

Mecanismos de familiarizagdo com a
modalidade EaD

Mecanismo de interagao entre
docentes, tutores, (quando houver)
e estudantes

Metodologia

Natureza econdmica e social da
regiao

NSA - Néo se aplica

E 0 componente essencial da qualidade da comunicacao entre a insti-
tuicdo e o aluno, tais como guias, tutoriais e manuais do aluno. Per-
mite executar a formagdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso,
considerando contetdos especificos, objetivos, técnicas e métodos.

0 discente devera ser informado sobre 0S processos académicos
previstos para a modalidade a distancia, bem como dos mecanismos
de comunicagdo e de interagdo que serdo disponibilizados. Nesse
sentido, sao fundamentais as capacitacdes e formacoes especificas,
a0 longo do curso, para a familiarizagao em EaD. E importante con-
siderar que a democratizagdo da educagao pressupoe igualdade de
acesso e de condigoes da oferta dos cursos. A elaboragao dos re-
cursos didaticos devera prever as devidas adaptagoes para 0s alunos
portadores de deficiéncias.

Compde o conjunto de estruturas de Tecnologia de Informacao e
Comunicacao (TIC) e os respectivos procedimentos e as formas de
utilizagao que caracterizam a dindmica da comunicagao e da interagao
entre 0s sujeitos envolvidos nos processos académicos e de ensino
e aprendizagem (que sdo, basicamente, os docentes, tutores e
discentes), no contexto da oferta do curso superior na modalidade
a distancia. Justifica-se uma vez que 0s sujeitos deverao estabelecer
comunicacdo permanente e continuada em diferentes espagos
geograficos e tempos. O PPC deve explicitar esses mecanismos
de modo a possibilitar ao discente a aquisicao de conhecimentos
e habilidades, bem como desenvolver a sociabilidade, por meio de
atividades da comunicagao, interagdo e troca de experiéncias. Nao
basta garantir as estruturas tecnoldgicas de TIC, elas devem ser
efetivas na comunicagao dos envolvidos.

Metodologia € a explicacdo minuciosa, detalhada e rigorosa da agao
desenvolvida no método de um processo de ensino ou de um trabalho
de pesquisa.

Caracteristicas que definem as questdes econdmicas e sociais da
regiao no pais onde a IES/curso esta sendo desenvolvido.

Nao se aplica ao curso ou indicador especifico. Deverd ser analisado
de acordo com as diretrizes curriculares do curso e sera justificado
pelo avaliador apos analise do Projeto Pedagadgico do Curso (PPC) e
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Orientacédo de TCC

Periodicidade

Periddicos especializados

Pesquisa

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

Conjunto de professores, composto por pelo menos cinco docentes
do curso, de elevada formacéo e titulagdo, contratados em tempo
integral ou parcial, que respondem mais diretamente pela concepgéo,
implementacdo e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(Resolugdo Conaes N° 1, de 17/06/2010).

Acompanhamento dedicado aos estudantes para a elaboragao do
Trabalho de Conclus@o de Curso (TCC) realizado pelos docentes do
Ccurso.

Intervalo de tempo em que se organizam as atividades de ensino
perfazendo a carga hordria determinada pelo Projeto Pedagdgico do
Curso para um conjunto de componentes curriculares. Usualmente
semestral ou anual; em casos especificos, justificados pelas
caracteristicas do PPC, pode ter outro regime, como trimestral ou
quadrimestral.

Produgoes especializadas, ordenadas por indice, conforme regra es-
pecifica.

Pesquisa € um processo sistematico de construgdo do conhecimento
que tem como metas principais gerar novos conhecimentos e/ou cor-
roborar ou refutar algum conhecimento pré-existente. E um processo
de aprendizagem tanto do individuo que a realiza quanto da sociedade
na qual esta se desenvolve.

E o instrumento de planejamento e gestao que considera a identidade
da IES, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho; a missao a que
se propOe; as estratégias para atingir suas metas e objetivos; a sua
estrutura organizacional e ao Projeto Pedagdgico Institucional com
as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agoes e as atividades
académicas e cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver.
Abrangendo um periodo de cinco anos, devera contemplar ainda o
cronograma e a metodologia de implementagao dos objetivos; metas
e agoes da IES, observando a coeréncia e a articulagao entre as
diversas acoes; a manutencao de padrées de qualidade; o perfil do
corpo docente; a oferta de cursos de graduacéo, pds-graduacao,
presenciais e/ou a distancia; a descricdo da infraestrutura fisica e
instalagoes académicas, com énfase na biblioteca e laboratorios € o
demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.
(Decreto n° 5.773/06)
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Politicas Institucionais

Praticas Pedagdgicas

Previsto (a)

Produgdo cientifica, cultural, artistica
e tecnologica.

Profissoes regulamentadas

Projeto Pedagdgico de Curso - PPC

Stricto sensu

Supervisao

Politicas desenvolvidas no dmbito institucional com o proposito de
atender a missao proposta pela IES.

Sao acoes utilizadas no processo de ensino-aprendizagem com 0
objetivo de formar profissionais nas suas diferentes dreas.

Utiliza-se o termo, nos critérios de analise, quando se trata de
avaliacao para fins de autorizagao de curso.

Podem ser considerados como produgéo cientifica, cultural, artistica
e tecnoldgica: livros, capitulos de livros, material didatico institucional,
artigos em periodicos especializados, textos completos em anais
de eventos cientificos, resumos publicados em anais de eventos
internacionais, propriedade intelectual depositada ou registrada,
producoes culturais, artisticas, técnicas e inovagoes tecnoldgicas
relevantes. Publicagoes nacionais sem Qualis e regionais também
devem ser consideradas como produgdo, considerando sua
abrangéncia.

Profissoes regulamentadas sao aquelas definidas por lei e com uma
regulamentacao propria de direitos e garantias.

E o documento orientador de um curso que traduz as politicas
académicas institucionais com base nas DCN. Entre outros elementos,
€ composto pelos conhecimentos e saberes necessarios a formagao
das competéncias estabelecidas a partir de perfil do egresso; estrutura
e conteddo curricular; ementario; bibliografia basica e complementar;
estratégias de ensino; docentes; recursos materiais; laboratorios e
infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do curso.

Refere-se exclusivamente aos cursos de pds-graduagao de mestrado
e doutorado.

A supervisao sera realizada a fim de zelar pela conformidade da oferta
de educagdo superior no sistema federal de ensino com a legislagao
aplicada (§ 2°, art. 1° do Decreto 5.773/2006). Tem como objetivo
acompanhar constantemente ou de forma periodica as instituigoes
de ensino superior (IES) e seus cursos, de forma a impedir situagoes
de eminente risco e prejuizo aos sujeitos integrantes do sistema
(estudantes, docentes, pessoal técnico-administrativo) ou reverter
uma situacao irregular. Nesse sentido, a supervisao se insere como
um meio propulsor a indugao da qualidade.
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TICs — Tecnologia de Informagao e
Comunicagao

Titulo de Doutor

Titulo de Especialista (pds-graduacao
lato sensu)

Titulo de mestre

Turno integral

Turno matutino

Turno noturno

Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnolo-
gias, sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas
ferramentas, redes sociais e suas ferramentas, foruns eletronicos,
blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videocon-
feréncias, TV convencional, TV digital e interativa, radio, programas
especificos de computadores (softwares), objetos de aprendizagem,
contetdos disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em
suportes eletronicos (CD, DVD, Memoria Flash, etc.), entre outros.

Segundo nivel da pos-graduagdo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formagao cientifica ou cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e exigindo defesa de tese
em determinada drea de concentragao que represente trabalho de
pesquisa com real contribuigao para o conhecimento do tema. Confere
diploma de doutor. Serdo considerados os titulos de doutorado, 0s
obtidos em Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu, avaliados e
reconhecidos pelo MEC, ou os titulos obtidos no exterior e revalidados
por universidades brasileiras.

Curso em area especifica do conhecimento com duragdo minima
de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em
grupo sem assisténcia docente, nem o0 destinado a elaboragéo do
trabalho de conclusdo de curso) e o prazo minimo de seis meses.
Pode incluir ou ndo o enfoque pedagogico. Confere certificado (Cf.
Resolugdo CNE/CES n° 01/2007).

Primeiro nivel da pos-graduacao stricto sensu. Tem porfim proporcionar
formacao cientifica ou cultural, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa e exigindo defesa de dissertacdo em determinada area
de concentracao que represente trabalho de pesquisa/produto com
real contribuicdo para o conhecimento do tema. Confere diploma
de mestre. Serdo considerados os titulos de mestrado académico e
profissional, obtidos em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu,
avaliado e reconhecidos pelo MEC, ou titulos obtidos no exterior e
revalidados por universidades brasileiras.

Curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manha
e tarde; manha e noite; tarde e noite) exigindo a disponibilidade do es-
tudante por mais de 6 horas didrias, durante a maior parte da semana.

Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida até as 12h,
todos os dias da semana.

Curso em que a maior parte da carga hordria ¢ oferecida ap6s as 18h,
todos os dias da semana.
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Turno
vespertino

Tutoria
a distancia

Tutoria
presencial

Unidade
curricular

Unidade
Hospitalar
de Ensino

Vagas anuais autorizadas

Vagas anuais implantadas

Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida entre as 12h
e as 18h, todos os dias da semana.

O tutor a distancia atua a partir da instituicio mediando o
processo pedagdgico com estudantes geograficamente distantes e
referenciado aos polos de apoio presencial. Sao atribuicoes do tutor
a distdncia: esclarecimento de duvidas pelos foruns de discussao na
internet, pelo telefone, participacéo em videoconferéncias; promover
espacos de construgao coletiva de conhecimento, selecionar material
de apoio e sustentagdo teorica aos conteudos; participar dos
processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

O tutor presencial atende aos alunos nos polos, em horarios
preestabelecidos. Sao atribuicoes do Tutor presencial: auxiliar os
alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em
grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em
relacdo a contetidos especificos, bem como ao uso das tecnologias
disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatorios,
tais como avaliagoes, aulas praticas em laboratorios e estagios
supervisionados, quando se aplicam.

Unidade curricular é a unidade de ensino com objetivos de formagao
proprios, correntemente designados por cadeiras ou disciplinas.

A Unidade Hospitalar de Ensino propria ou conveniada devera ser cer-
tificada como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (Portaria 2.400/07),
sendo centro de referéncia regional ha pelo menos dois anos.

Numero de lugares destinados ao ingresso de estudantes em curso
superior, expressas em ato autorizativo, correspondente ao total
anual, que a instituicao pode distribuir em mais de um processo
seletivo. No caso das instituicoes autbnomas, consideram-se
autorizadas as vagas aprovadas pelos colegiados académicos
competentes e regularmente informadas ao Ministério da Educagao,
na forma do art. 28 do Decreto 5.773/2006.

Namero total de vagas expressas em ato autorizativo. No caso de
instituicoes com autonomia, o avaliador deve verificar nos processos
seletivos constantes dos editais expedidos pela instituigao.
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