SISTEMA NACIONAL DE AVALIAGAO
DA EDUCACAQO SUPERIOR SINAES

VOLUME 4 EGRESSO E EMPREGABILIDADE
— ANALISE DA RELAGAO DO EGRESSO DOS
CURSOS DE GRADUAGAO AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAO

NO MERCADO DE TRABALHO

EEEEEEEE

T o=

PATRIA EDUCADORA




W Presidéncia da Repiblica Federativa do Brasil
B Ministério da Educacao
W Secretaria Executiva

B Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep)

W Diretoria de Avaliacao da Educacao Superior (Daes)



SISTEMA NACIONAL DE AVALIAGAO
DA EDUCAGAO SUPERIOR
(SINAES)






SISTEMA NACIONAL DE AVALIAGAO DA EDUCAGAOQ SUPERIOR (SINAES)

V.4

EGRESSO E EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELAGAQ DO EGRESSO DOS CURSQS DE
GRADUAGAQ AVALIADOS NO ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAO NO MERCADO DE
TRABALHO

BRASILIA-DF
2015



Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Diretoria de Avaliacao da Educacéao Superior

Organizagao Revisao
Claudia Maffini Griboski Empresa Foco Opnido e Mercado LTDA ME
Suzana Schwerz Funghetto

Normalizacéo
Colaboradora Empresa Foco Opnido e Mercado LTDA ME
Profd Drd. Amandia Maria de Borba

Diagramacéo

Equipe Técnica Erika Janaina de Oliveira Saraiva Santos
Patricia Carla Ruas Guimaraes
Robson Quintilio Projeto grafico e capa

Marcos Hartwich

Capa
Raphael C. Freitas

Apoio
Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud)

Tiragem
5.000 exemplares

Editoria

Inep/MEC - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Setor de Industrias Graficas, Quadra 04, Lote 327, Edificio Villa Lobos, Térreo — CEP 70610-440 — Brasilia-DF — Brasil
Fones: (61) 2022-3070, 2022-3077

editoracao@inep.gov.br — http://www.publicacoes.inep.gov.br — publicacoes@inep.gov.br

Dados Internacionais de Catalogacao na Publicacao (CIP)

159i  Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Brasil).
Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagao Superior (Sinaes) / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira. — Brasilia : Inep, 2015.
S5v.

Contetdo: v. 1 Anlise dos resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes das Areas Avaliadas em 2005
e 2008, com énfase nos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia e Pedagogia. -- v. 2 Caracterizagéo dos cursos de
graducdo: Andlise do Conceito Preliminar de Curso (CPC) obtido em 2008. -- v. 3 Politica institucional de integracao e de
avaliagao do egresso na melhoria da IES. -- v. 4 Egresso e empregabilidade: analise da relagao do egresso dos cursos de
graduacao avaliados no Enade 2005 e 2008 e sua inser¢éo no mercado de trabalho. -- v. 5. Avaliagéo in loco: referenciais
no ambito do Sinaes.

ISBN 978-85-7863-034-8 (v. 1) — ISBN 978-85-7863-036-2 (v. 2) — ISBN 978-85-7863-037-9 (v. 3) — ISBN 978-85-
7863-038-6 (v. 4) — ISBN 978-85-7863-039-3 (v. 5)

1. Avaliagao da Educagao Superior. 2. Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior. 3. Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes. I. Titulo.

CDU 378




SUMARIO

LISTA DE ILUSTRAGOES ... v 9
LISTA DE TABELAS ... e esesessssseseeesssss s eesssssseeeesssesesnneeee 9
LISTA DE GRAFICOS ... eeeesesssseesse e esse e 10
LISTA DE QUADROS ......ovvooeooeeeeeeeeeeeeeeeoeeee e essseessess e 14

APRESENTAGAD ... eeeeeee e esees e eesees s eeesses s 15

INTRODUGAD ... 23

CAPITULO 1 FUNDAMENTOS ......ooooooooeeeveeee e 27

1.1 BASEIBGAL.....eoiceicieete s 27

1.2 Egresso e empregabilidade...........cocoveivveveeiiseccie e 29



CAPITULO 2

CAPITULO 3

METODOLOGIA ..ottt
2.1 O UNIVErSO 02 PESQUISA....evv.vverivieiieiereree sttt
2.2 (ategorias de ANAlISE ..........cccoveveveveeeceeeeceeee e
2.3 Variaveis COIBTAUAS ...

2.4 Metodol0gia d8 ANAlISE...........evevereirieiereii e

DISCUSSAQ E ANALISE DOS RESULTADOS ........cooerrrveerraeersiiesesssesssisssseessinnns

3.1 Primeiro objeto: Desempenho dos estudantes no Enade 2005 e 2008
pOr unidade TEABIAtIVA............eoeieieece e

3.2 Segundo objeto: Contexto socioecondmico no periodo 2005-2010...................
3.2.1 Relacéo entre populagao € oferta de CUrS0S......ccouvvvvreerereririereererernnnas

3.2.2 Relacao entre IDH e médias gerais dos concluintes
que participaram do Enade 2005 € 2008..........ccoveeeeeeieeeeeee e

3.2.3 Relacéo entre situagao de emprego € drea geografica............cccceveererenns

3.2.4 Relacoes observadas entre o primeiro e 0 segundo objetos
A8 BSHUAD. ...ttt

3.3 Terceiro objeto: Egressos do Enade 2008 e sua participacao
NESTA PESAUISA......cvviveeierieecrieeeteee ettt ettt b e n b

3.3.1 Insergao no mercado de trabalho e continuagao de estudos..................

3.3.2 Periodo em que 0 egresso passou desempregado apos realizar
oI = g (o[- TR

3.3.3 Area de atuacdo profissional de acordo com a drea
de fOrmagao NA gradUaGAD. .........c.cviveveeieriirierireresee st

3.3.4 Natureza da organizagdo em que desenvolve a atividade profissional
(Qual a natureza do atual emprego? [em caso de mais de um,
iNdique 0 PrINCIPAI]) «vv.vvveeereeeeeeiee e

3.3.5 Egressos e ocupagao de cargos no mercado de trabalho ..........c.........

3.3.6 Distribuicao da renda média bruta mensal (em reais)
d0S €gresS0S MPregados.......cceierveieeereereere ittt

3.3.7 Relevancia do desempenho no Enade para a atual
SItUAGA0 ProfiSSIONAl.........ceveeiiieieeiieicieeie e



3.3.8 Principal contribuiga0 d0 CUIS0 .......ceevririeieeieseeee e 79
3.3.9 Condig0es que mais bem expressam a carreira profissional do

€0ress0 (atual @ fULUI) .......c.eveeerreeerieieieieeee e 80
3.4 Olhar do egresso para a melhoria dos cursos de graduagdo no Pais ........... 81
3.4.1 Separando as grandes areas nas subcategorias ...........ccccoceeveveennen. 89

3.4.2 As opinides dos egressos que realizaram o Enade 2008

Nas cinco regioes do PaiS ........cccccveveevieevicicceee e 93

3.4.3 Resultados POr regid0 ..........c.ceeveueeeevereeieeeeiereereteeee e 96

CONSIDERAGOES FINAIS ... seeee e enee e 121
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......ccvvvceevveeesssssssnsssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssss s 127

APENDICES






TABELAS
Tabela 1
Tabela 2
Tabela 3
Tabela 4
Tabela 5

Tabela 6

Tabela 7

Tabela 8

Tabela 9

LISTA DE ILUSTRACOES

Namero de IES avaliadas no Enade 2005 por area segundo a unidade federativa.... 39

Namero de IES avaliadas no Enade 2008 por area segundo a unidade federativa.... 40

Médias Gerais de Concluintes do Enade 2005 por area e unidade federativa........... 44
Médias Gerais de Concluintes do Enade 2008 por area e unidade federativa........... 46
Populagao total e populagao de 20 a 24 anos segundo a unidade federativa........... 50

Numero de cursos oferecidos pelas IES (Enade 2008) e populagao
de 20 a 24 anos segundo a unidade federativa.............cccceveeeeiiceceeeeeeeeeee 52

Namero de cursos oferecidos pelas IES nos ciclos 2005 e 2008
do Enade segundo a unidade federativa ...........cccceeveereeeeeeeseecce e 55

indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
segundo a unidade federativa — 2005............c.ccooveereeeieeeceecee e 57

Correlagdes significativas entre o indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
e as dreas avaliadas nas edigoes de 2005 e 2008 do Enade.........cccccovvvvrvrienen. 58



Tabela10  Variagdo acumulada anual entre admissoes e desligamentos no ano de 2008
SeguUNAO a regido gEOGIAfiCA.........c.cevveveeeieeecieee e 61

Tabela 11 Correlagoes significativas (p<0,05) entre o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH), o indice de Desenvolvimento Econdmico e Social (Ides)
e 0 desempenho de estudantes no Enade 2008 segundo as areas avaliadas
nas edicoes de 2005 € 2008 d0 ENACE .........cccoovevevereerivicicccee e 63

Tabela 12 Médias e significancia (p<0,05) das areas que apresentaram diferengas
significativas no desempenho Enade 2008 segundo o nivel
de desenvolvimento proposto Pelo IdeS .........ccceeevevicicecececeee e 66

Tabela 13 Correlagoes significativas (p<0,05) entre o desempenho das areas
e as variaveis socioeconémicas selecionadas para 0 estudo..........cccceevvevevevennaes 67

Tabela 14 Areas e nimero amostral do Enade 2008 que obtiveram
no minimo 30 respondentes NA PESUISA..........cecvevveveeieeereireeieeeeee et A

Tabela 15 Estados, unidades federativas e numero amostral do Enade 2008
que obtiveram no minimo 30 respondentes Na PESQUISA .........c.ceeveververeeereeereeanes 97

Tabela 16 Médias Gerais de Concluintes do Enade 2005 por area e unidade federativa......... 133

Tabela 17 Médias Gerais de Concluintes do Enade 2008 por area e unidade federativa
pelas IES, segundo categoria administrativa — Enade 2005 (QC 28) ..................... 134

GRAFICOS

Grafico 1 Relacao entre o numero de IES que ofereceram as areas avaliadas
no Enade 2005 € N0 Enade 2008............cccoovieiniiiciericeeeceeee e 42

Grafico 2 Percentuais de médias iguais ou acima de 50 segundo
a unidade federativa — Enade 2005 ...........c.coooeieeeieeeee e 43

Grafico 3 Percentuais de médias iguais ou acima de 50 segundo
a unidade federativa — Enade 2008 .............ccooeiiieiiiicececeeee e 45

Grafico 4 Comparativo 2005-2008 entre percentuais de areas com desempenho igual
ou superior a 50 por unidade federativa ..............cccoeeeeeeee e 48

Grafico 5 Relagao entre a média geral dos concluintes no periodo de 2005 a 2008
por unidade TEABratiVa ............ooeieieeee e 49

Grafico 6 Médias e intervalos de confianga para os percentuais
da populacéo de 20 a 24 anos segundo a regido geografica — Brasil ...........c......... 51

Grafico 7 Relagao entre a populagao de 20 a 24 anos e o0 nimero
de cursos ofertados pelas IES segundo a unidade federativa.............cc.cccveeevenennnee 53

EGRESSO F EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELAGAQ DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAQ NO MERCADO DE TRABALHO




Grafico 8

Grafico 9

Grafico 10

Grafico 11

Grafico 12

Grafico 13

Grafico 14
Grafico 15

Grafico 16
Grafico 17

Grafico 18

Grafico 19

Grafico 20

Grafico 21

Grafico 22

Médias e intervalos de confianga para a relagéo populagao
de 20 a 24 anos e numero de cursos oferecidos pelas IES
segundo a regido geografica — Brasil ..........c.ccooveeeeeeeeeeee e, 54

Percentuais de crescimento no oferecimento de cursos
entre 2005 e 2008 segundo a unidade federativa
€ aregido geografica — Brasil.............c.coooveueeiiiiee e 56

Relagao entre IDH e Média Geral dos Concluintes (MGC)
da area de Engenharia (Grupo Ill) no Enade 2008,
segundo a unidade fTederativa .............ccccvceiiueiicecce e 59

Relagao entre IDH e MGC da area de Biologia no Enade 2008
segundo a unidade federativa ............ccoceeveeeeeeeece e 60

Relagao entre o Ides e a MGC dos concluintes da area de Engenharia

do Grupo Il no Enade 2008 segundo a unidade federativa............ccccevevveverereeneneee. 64
Relagao entre o Ides e a MGC dos concluintes da area de Tecnologia

em Manutengao Industrial no Enade 2008 segundo a unidade federativa................ 65
Razao de renda das unidades federativas brasileiras no ano de 2008 ..................... 68

Valores de renda média domiciliar per capita e desempenho
Enade 2008 na area de Biologia segundo a unidade federativa.................c.cocu........ 69

Participacédo das grandes areas na pesquisa com o egresso do Enade 2008.......... 70

Numeros de respondentes e percentuais em relaco a situacéo
empregaticia dos egressos do Enade 2008 segundo
a grande area estabelBCIda ...........ceverireee s 72

Numeros de respondentes e percentuais em relacao ao tempo
(1 a5 anos) de desemprego dos egressos do Enade 2008
segundo a grande drea eStabelECida .........ccvvrvrveeeirer e 73

Numeros de respondentes e percentuais em relacao a area de atuagao
dos egressos do Enade 2008 segundo a grande area estabelecida......................... 74

Numeros de respondentes e percentuais em relagao
a natureza do atual emprego dos egressos do Enade 2008
segundo a grande area estabelecida ..............coveeeeeiicicce e 75

Numeros de respondentes e percentuais em relacao ao cargo
do atual emprego dos egressos do Enade 2008
segundo a grande area estabelecida ..............coveeeieiiiiecce e 76

Numeros de respondentes e percentuais em relacao a renda
média bruta mensal dos egressos (em reais) do Enade 2008
segundo a grande area estabelecida ...........ccvoevveeieiccec e 77

EGRESSO E EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELACAQ DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO




Grafico 23

Grafico 24

Grafico 25

Grafico 26
Grafico 27
Grafico 28
Grafico 29
Grafico 30
Grafico 31
Grafico 32
Grafico 33
Grafico 34
Grafico 35
Grafico 36
Grafico 37

Grafico 38

Grafico 39

Grafico 40

Grafico 41

Numeros de respondentes e percentuais em relacéo a relevancia
do seu desempenho no Enade para a atual situagao profissional
dos egressos do Enade 2008 segundo a grande area estabelecida......................... 78

Numeros de respondentes e percentuais em relagao a principal
contribuicdo do curso dos egressos do Enade 2008
segundo a grande area estabelecida ..............coveeeieiiciccececece e 79

Numeros de respondentes e percentuais em relagao as condigoes
que mais bem expressam a carreira profissional (atual e futura)

dos egressos do Enade 2008 segundo a grande area estabelecida......................... 80
Percentuais de sugestdes segundo a categoria de analise estabelecida.................. 84
Percentuais de sugestdes segundo a subcategoria de analise estabelecida............. 85
Percentuais de sugestdes segundo a subcategoria de analise estabelecida............. 87
Percentuais de sugestdes segundo a subcategoria de analise estabelecida............. 88
Percentuais de respostas das subcategorias na area de Bacharelado ..................... 89
Percentuais de respostas das subcategorias na area das Engenharias.................... 90
Percentuais de respostas das subcategorias na area das Licenciaturas................... 91

Percentuais de respostas das subcategorias na area dos cursos de Tecnologia...... 92

Percentuais de respostas das subcategorias para a Regiao Norte...........ccceeveeee... 94
Percentuais de respostas das subcategorias para a Regido Nordeste...................... 94
Percentuais de respostas das subcategorias para a Regido Centro-Oeste ............... 95
Percentuais de respostas das subcategorias para a Regido Sudeste....................... 95
Percentuais de respostas das subcategorias para a Regiao Sul ...........c.ccccveveueen.. 96

Percentuais de respostas em relagdo a situagao empregaticia
dos egressos do Enade 2008 segundo a regiao geografica ............ccceveeeveervsvennnnns 98

Percentuais de respostas em relagdo a situagdo empregaticia
dos egressos na grande area Bacharelado do Enade 2008
SEgUNAO a regid0 JEOGAfICA........ccveveeereieieriiiere ettt 99

Percentuais em relacéo ao tempo de desemprego
dos egressos do Enade 2008 segundo a regiao geografica...........cccceeveeeereerenneen. 99

EGRESSO F EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELAGAQ DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAQ NO MERCADO DE TRABALHO



Grafico 42

Grafico 43

Grafico 44

Grafico 45

Grafico 46

Grafico 47

Grafico 48

Grafico 49

Grafico 50

Grafico 51

Grafico 52

Grafico 53

Grafico 54

Grafico 55

Percentuais em relacéo ao tempo de desemprego
dos egressos na grande area de Engenharia do Enade 2008
SEgUNAO A regiao gEOGrAfiCA. ......ccoviveveirereeiereeiereie et 100

Percentuais em relacdo ao tempo de desemprego dos egressos
na grande area Tecnologo do Enade 2008
Segundo a regido geOGrafiCa...........ccvcviviiicieieee e 101

Percentuais em relacéo a area de atuacéo dos egressos
do Enade 2008 segundo a regido geografica..........cccceeveververeeirieireeceecieene, 102

Percentuais em relacéo a area de atuacédo dos egressos
na area de Engenharia do Enade 2008
SEgUNAO A regiao gEOGrAfICA. .......ccvcveveivereererecieteie ettt 103

Percentuais em relacdo a area de atuacéo dos egressos
na area de Tecnologia do Enade 2008 segundo a regido geogrdfica...................... 104

Percentuais em relacdo a natureza do atual emprego dos egressos
do Enade 2008 segundo a regido geografica...........ccccevvereveerereireeieeseeseee, 105

Percentuais em relagdo ao cargo do atual emprego dos egressos
do Enade 2008 segundo a regido geografiCa.............cccoveeeeevevieieee e, 106

Percentuais em relacdo ao cargo do atual emprego na drea de Engenharia
dos egressos do Enade 2008 segundo a regiao geografica............ccceeveveverenene, 107

Percentuais em relagao ao cargo do atual emprego na area
de Licenciatura dos egressos do Enade 2008 segundo a regido geogrdfica........... 108

Percentuais em relacdo ao cargo do atual emprego na area
de Tecnologia dos egressos do Enade 2008 segundo a regido geografica ............ 109

Percentuais em relacdo a renda média bruta mensal dos egressos (em reais)
do Enade 2008 segundo a regido geografica...........ccccevveerverireireieiceseeseene, 110

Percentuais em relacdo a renda média bruta mensal na area
do Bacharelado dos egressos (em reais) do Enade 2008
Segundo a regido geOGrafiCa...........ccucvieiicicieieeeece e 111

Percentuais em relacdo a renda média bruta mensal na area
da Engenharia dos egressos (em reais) do Enade 2008
SeguUNAo a regiao geOGrafiCa.........c.ceeeveeeeeereeeereeeeee et 112

Percentuais em relacdo a renda média bruta mensal na area
da Licenciatura dos egressos (em reais) do Enade 2008
Segundo a regiado GBOGIAICA.........ceererereeeeeires et 113

EGRESSO E EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELACAQ DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO




Grafico 56

Grafico 57

Grafico 58

Grafico 59

Grafico 60

Grafico 61

Grafico 62

QUADROS

Quadro 1

Quadro 2

Percentuais em relacdo a renda média bruta mensal na area
de Tecnologia dos egressos (em reais) do Enade 2008

SeguUNAo a regiao geOQrafiCa.........cccevvivereireeiiereciereeere et

Percentuais em relacéo a relevancia do seu desempenho no Enade
para a atual situacao profissional dos egressos do Enade 2008

SeguUNAo a regiao geografiCa...........ccevviveeiveeirereciereeeteeeree e

Percentuais em relagao a relevancia do seu desempenho no Enade
para a atual situacéo profissional na area de Engenharia dos egressos

do Enade 2008 segundo a regiao geografica.............ccceeeeeveeeveeeveceerens

Percentuais em relacao a relevancia do seu desempenho no Enade
para a atual situacéo profissional na area de Licenciatura dos egressos

do Enade 2008 segundo a regiao geografica.............ccceeeeeveeevereeveeeeennns

Percentuais em relacéo a principal contribuigdo do curso dos egressos

do Enade 2008 segundo a regiao geografica.........cccouvreerererreeienereninienns

Percentuais em relacdo as condigdes que mais bem expressam
a carreira profissional (atual e futura) dos egressos do Enade 2008

Segundo a regido geografiCa............coeevvevieieeeeie e

Percentuais em relagdo as condigdes que mais bem expressam
a carreira profissional (atual e futura) na area da Licenciatura

dos egressos do Enade 2008 segundo a regiao geografica ............cevneee.

Indicadores socioecondmicos utilizados na caracterizagao

do segundo 0Djet0 de PESAUISA ........cvivereriereciereieiese e

DesSCriGa0 de SUDCATBYONIAS. ....vvveeerrieieeeieieesest e

EGRESSO F EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELAGAQ DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAQ NO MERCADO DE TRABALHO



APRESENTACAO

Criado pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (Sinaes) segue as diretrizes definidas pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior
(Conaes), cabendo ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), por
meio de sua Diretoria de Avaliacdo da Educagao Superior (Daes), a organizagao de todo o processo avaliativo.

0 Sinaes tem a importante missao de avaliar a graduacdo valorizando aspectos indutores da
melhoria da qualidade da educagdo superior e da formagdo académica dos estudantes brasileiros. As
avaliag0es realizadas no ambito desse sistema aferem a qualidade das Instituicdes de Educacdo Superior
(IES), de cursos de graduagao e de desempenho de estudantes.

A avaliacdo das instituicoes busca identificar o seu perfil e a qualidade da sua atuagdo,
considerando suas atividades, cursos, programas, projetos e setores. No caso dos cursos de graduagao,
a avaliacdo tem como objetivo verificar as condigbes de ensino oferecidas, o perfil do corpo docente e a
organizacdo diddtico-pedagdgica. A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao,
realizada por meio do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), tem a finalidade de avaliar o
desempenho dos alunos em relagao aos conteidos programaticos, suas habilidades e competéncias — esse
exame também oferece elementos para a construcdo de indicadores de qualidade dos cursos que servem de
referéncia para 0s processos posteriores de avaliagao in foco. O resultado das avaliagoes possibilita tragar
um panorama da educacdo superior brasileira.



Nesse contexto, 0 Inep objetiva a efetiva implementagdo do Sinaes, de forma que integre instancias
g pessoas responsaveis pela definicdo e aplicagdo de suas diretrizes. Seu papel é, para tanto, aprimorar
instrumentos e procedimentos de avaliagdo, divulgar seus resultados e, além disso, reafirmar o seu carater
formativo e diagnostico da avaliagdo para agregar valor e densidade quantitativa e qualitativa ao processo
avaliativo.

Para isso, é preciso identificar convergéncia de objetivos e de procedimentos entre as partes
envolvidas na avaliagdo e resultados produzidos. Também & preciso flexibilidade do 6rgao avaliador para
efetuar os ajustes necessdrios ao desenvolvimento e a eficacia do processo, preservando a qualidade e o
alcance das metas definidas, sem que isso possa ser entendido como abandono de principios e de diretrizes
de natureza formativa.

Nesse sentido, apesar das fragilidades inerentes ao processo avaliativo, o conjunto das avaliagoes
resultantes da implementagdo do Sinaes, aliado ao Conceito Preliminar de Curso (CPC) e ao indice Geral de
Cursos (IGC), materializa o cumprimento de uma importante etapa rumo a consolidagao de uma cultura de
avaliagao na educagao superior.

Caracteristicas e objetivos da avaliagdo

Os aspectos normativos, a dindmica e a logica processual que orientam a educagao superior
brasileira, no que se refere as avaliagoes de instituigoes e cursos de graduagdo, apontam a vinculagdo entre
avaliacdo, regulacdo e supervisao'. Isso significa dizer que os resultados do Sinages, no seu conjunto ou em
cada uma das dimensoes que o integram, podem atender a finalidades diferenciadas, a depender das agoes
que serdo implementadas com base nos seus resultados. Entretanto, e independentemente do fim a que se
destinam, as avaliag0es realizadas pelo Inep objetivam subsidiar o aprimoramento de instituicoes e cursos,
além de informar a sociedade em geral.

Dessa forma, a avaliagdo da graduacdo assume um papel significativo no fortalecimento da
educacdo superior, permitindo a sociedade, aos 6rgaos de gestao dessa modalidade de educagao e as
proprias instituigoes utilizé-la como instrumento diagndstico importante para referenciar e definir politicas
publicas relevantes para o desenvolvimento institucional e social.

Considerando os fins a que se propde a avaliagdo de instituicdo, de curso e de estudante, 0s
contextos em que ela se desenvolve e as diretrizes que a orientam e, ainda, partindo de uma compreensao
global dos atos que regulam a entrada e a permanéncia das instituigoes e cursos no sistema federal de

' De acordo com o Decreto n® 5.773/2006, a regulagao se efetiva por meio de atos autorizativos administrativos do funcionamento de
instituigoes de educagao superior e de cursos de graduagdo. Jd a supervisao se realiza com o objetivo de zelar pela conformidade da
oferta de educagao superior no sistema federal de ensino com a legislagdo aplicavel. Essas agoes sdo de responsabilidade exclusiva
do Ministério da Educacdo e se efetivam por meio da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior (Seres).
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ensino superior?, pode-se afirmar que as avaliagdes de IES e cursos que sao realizadas pelo Inep s0 tém
inicio apds a analise pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagao Superior (Seres/MEC) das
informagdes inseridas pelas IES no sistema e-MEC, as quais, basicamente, estdo consubstanciadas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

No contexto do Sinaes, a avaliagao é referencial basico para 0s processos de regulagao e supervisao,
com reflexos objetivos na tomada de decisdo sobre a entrada e a permanéncia de IES e de cursos no sistema
federal de educagéo superior.

Assim, as avaliagOes indicam o atendimento e o cumprimento das exigéncias para o funcionamento
de IES ou de cursos e traduz o desenvolvimento eficiente das politicas institucionais de ensino, pesquisa
g extensao definidas no PDI e na autoavaliagdo realizada pelas IES. Registram, ainda, a presenca dos
indicadores de qualidade que consolidam o PPC, a infraestrutura e o corpo docente dos cursos, identificando
aspectos inovadores que vao além do projeto original, reforgam a identidade das IES e dos cursos, sinalizam
atualizagdo ante as inovagdes educacionais, tecnoldgicas e culturais e possibilitam o realinhamento
permanente do plangjamento institucional.

Em sintese, as peculiaridades da avaliagdo, da regulagao e da supervisdo traduzem a compreensao
de que essas dimensGes possuem naturezas distintas, competéncias, objetivos e procedimentos
diferenciados e sdo auténomas nas suas formas de execugdo. Contudo, elas tém aspectos convergentes
¢ complementares que colaboram na efetividade das agoes voltadas a qualificacdo da educagao superior,
ratificando a relevancia social do Sinaes e cumprindo as normas que estabelecem essa complementaridade.

Referéncias para a qualidade da avaliagao

Definir aspectos e pardmetros de avaliagdo para a graduagao resume um grande desafio diante da
complexidade desse universo e da necessidade de apresentar resultados rdpidos, para que o aprimoramento
do processo ndo seja protelado em decorréncia do longo tempo de resposta para os problemas identificados.

Ao lado dos elementos estruturantes da avaliagdo que dao materialidade ao Sinaes, destaca-se
também a utilizagdo de indicadores de qualidade que, mesmo de forma preliminar, traduzam uma situagao
identificada nas IES e nos seus cursos. Igualmente, a existéncia de referenciais minimos de qualidade
para funcionamento de IES e cursos, assim como de bons instrumentos de avaliagdo, de um conjunto de
avaliadores capacitados e de procedimentos objetivos, claros e reconhecidos por todos, sdo imprescindiveis
para qualificar o processo avaliativo.

2 0 sistema federal de ensino superior compreende as instituigdes federais de educacdo superior, as instituigdes de educagao superior
criadas e mantidas pela iniciativa privada e os 6rgaos federais de educagdo superior (Decreto n® 5.773/2006).
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Importa também observar outros aspectos que cercam a avaliagao propriamente dita, como o perfil
do avaliador — em termos de conhecimento e conduta pessoal —, diagnésticos que possibilitem uma visao
geral da instituicdo e dos seus cursos, bons instrumentos de avaliagdo e clareza em relagao ao que se espera
dos avaliados e dos avaliadores.

Porém, independentemente dos diferentes aspectos e dos contextos em que se realiza a avaliagao,
0 processo avaliativo ndo pode prescindir de referenciais minimos de qualidade. Nao se pode perder de
vista, portanto, que a avaliagdo da educagao superior visa a aferir qualidade e os seus resultados devem ser
capazes de responder a essa expectativa. Por essa razao, instrumentos, referenciais e critérios de avaliagao
sao pensados e definidos para identificar o que se quer em termos de qualidade para a educagao superior
como um todo.

Embora o perfil institucional e as diferengas regionais possam produzir situagoes especificas e
exigir leituras mais ou menos alargadas sobre a situacdo da educagdo superior no Pais, a qualidade dos
cursos de graduagdo, independentemente de onde eles sejam oferecidos, deve ser perseguida por todos,
indistintamente. Afinal, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) que balizam a formacdo dos estudantes
nos diferentes cursos de graduacdo definem as mesmas expectativas de qualidade para o perfil profissional,
as competéncias e as habilidades esperadas dos egressos de cursos superiores.

AvaliagGes do Sinaes: conceitos e indices de referéncia

No cumprimento do Sinaes, 0 foco da avaliagdo recai fundamentalmente nas instituicdes e nos
cursos ja em estagio de autorizagao e de consolidacdo do seu funcionamento, o que a caracteriza como uma
avaliacdo institucional externa, voltada a, entre outras aplicagées, referendar a qualidade das instituigées,
principalmente das que estdo na fase de recredenciamento; e como avaliagdo de curso, que verifica a
qualidade daqueles em fase de renovagdo do reconhecimento.

A partir do ano de 2008, observando o quantitativo de avaliagbes a serem realizadas para
cumprimento do Sinaes, a Conaes ¢ o Inep definiram um escalonamento entre as instituigdes e 0s cursos a
serem avaliados, considerando o grupo de cursos participantes de cada uma das edigoes anuais do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

Com essa sistematizagao, constituiu-se o 1° Ciclo Avaliativo do Sinaes, com grupos formados
pelos cursos das areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias e Servigo Social — todos ja avaliados no
Enade de 2004 e de 2007 — e suas respectivas instituigoes, que esta contemplado no livro 1 desta colegao.

0 segundo grupo, formado pelos cursos das dreas de Ciéncias Exatas, Licenciaturas e dreas
afins, avaliados no Enade de 2005 e 2008, bem como suas respectivas instituicoes, forma o objeto desta
publicagdo.
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E um terceiro grupo formado pelos cursos de Ciéncias Sociais Apicadas e reas afins, avaliados no
Enade de 2006 e 2009 para analise posterior.

Para esses grupos de cursos, foi definido o Conceito Preliminar de Cursos (CPC), divulgado pelo
Inep/MEC logo ap6s os resultados do Enade.

0 CPC, criado pela Portaria Normativa MEC n° 4, de 5 de agosto de 2008 e ratificado na Portaria
n® 40/2007, editada em 2010, consubstancia os resultados do Enade e complementa o diagnéstico
inicialmente tracado por meio do Indicador de Diferenca entre 0os Desempenhos Observado e Esperado
(IDD). Na composigdo desse indice, sdo agregados outros componentes a avaliagao, tais como infraestrutura
e corpo docente. Além disso, por meio do questionario do estudante, retinem-se dados sobre infraestrutura,
instalagdes fisicas e recursos didatico-pedagogicos oferecidos pelo curso. Qutro insumo na composigao do
CPC é coletado no cadastro docente e se refere a titulagdo e ao regime de trabalho.

Para 0 CPC sdo atribuidos conceitos que vdo de 1 até 5. Dessa forma, 0s cursos que obtiverem
CPC 3, 4 ou 5 tém a prerrogativa de dispensar a visita dos avaliadores, caso em que 0 conceito preliminar
automaticamente passa a ser 0 Conceito de Curso (CC). Ja os cursos que obtiverem CPC 1 e 2 devem
obrigatoriamente solicitar a avaliagdo in foco para que recebam um conceito, que poderd ser igual, maior ou
menor que o GPC.

Para 0 CC sdo emitidos conceitos de 1 a 5. O conceito 5 indica que o curso é referéncia na sua
area, 0 4 demonstra um nivel elevado de qualidade e o 3 informa que o curso atende ao padrdo de qualidade
para o funcionamento. Os conceitos 1 e 2 mostram que 0 curso apresenta fragilidades e que ndo atende as
condigOes necessdrias ao funcionamento.

Para efeito da avaliagdo institucional externa, tem-se como referencial o indice Geral de Cursos da
Instituicao (IGC). Criado pela Portaria Normativa MEC n® 12, de 5 de setembro de 2008, 0 IGC é um indicador
de qualidade dos cursos oferecidos pelas IES, considerados aqueles que possuem conceitos nas avaliagées
do Enade.

Na sua composigao, o IGC contempla a qualidade dos cursos de graduagao e de pds-graduacdo
(mestrado e doutorado). No que se refere a graduacdo, é utilizada a média dos CPCs. Para a pos-
graduagdo, é utilizada a Nota Capes. O resultado € apresentado em valores continuos, que vao de 0 a
500, e sdo transformados em faixas de 1a 5. O IGC de cada instituicao de educagao superior é divulgado
anualmente pelo Inep/MEC, sempre em momento imediatamente posterior a divulgagdo dos resultados
do Enade e do CPC.

Na avaliagdo institucional externa, o IGC € utilizado como um referencial para o avaliador e ndo
dispensa a avaliagao in loco. Para essa avaliagdo, também é indispensavel a elaboragdo do relatorio de
autoavaliagdo, o que deverd ser feito pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Igualmente como ocorre com o0s cursos de graduagdo, apos as avaliagoes in /oco € atribuido o
Conceito de Instituicdo (CI), que traduz a avaliagao de um conjunto de 10 dimensoes definidas pela Conaes.
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Ao finalizar o processo de avaliagao e definir o conceito de um curso e de uma instituicao, compete
a0 Ministério da Educagao, por meio de suas secretarias, as decisoes acerca dos procedimentos a serem
implementados em consequéncia dos resultados das avaliagoes. Assim, o ciclo de avaliagdo comeca e
termina no Inep, mas as medidas de supervisao e de regulagdo sao efetivadas pelas secretarias do MEC.

Cabe ressaltar que, como em todas as agbes complexas, dividas e inquietagdes, também estdo
presentes no processo de avaliagdo da educacdo superior. Contudo, no atual estagio de implantagdo do
Sinaes, é possivel identificar argumentos, estratégias e convergéncias da comunidade académica e da
sociedade em geral, no sentido de reconhecer o importante caminho j& percorrido, além de reforgar a
imperiosa necessidade de assegurar a consolidagao da cultura de avaliagao em todos os niveis da educagao
brasileira. E possivel reconhecer, ainda, o importante papel do MEC na conducdo das agdes de regulagdo
e supervisao da educagao superior, 0 que nao apenas garante consequéncia aos processos avaliativos e
reafirma o carater sistémico do Sinaes mas também cumpre a sua responsabilidade social.

Dessa forma, esta colegdo organizada com cinco volumes visa a consolidar os resultados do 2°
Ciclo Avaliativo do Sinaes, no Enade 2005 e 2008, apresentando estudos acerca dos resultados e dos
elementos que o compdem. O volume 1 tem por titulo a “Andlise dos resultados do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes: Enade 2005 ¢ 2008”. A construgdo deste estudo foi norteada pelas questoes:
Qual a configuragdo do desempenho dos estudantes na Prova do Enade 2005 e 20087 Qual o ponto de
vista de coordenadores e estudantes acerca de seus cursos de graduagdo? Nessa diregdo, o trabalho
gstrutura-se, além da parte introdutoria que problematiza a respeito da avaliagdo da educacdo superior no
Pais, das seguintes partes: Avaliagdo da educagao superior: pressupostos; Educagdo Superior no Brasil: um
panorama de 2005 e 2008; Andlise dos resultados da prova com base nas estatisticas bdsicas referentes
a0 desempenho dos ingressantes e concluintes na Formacdo Geral e Formagdo Especifica. Nessa andlise
apresenta-se uma visao global dos resultados e, num segundo momento, uma visdo particular de areas
de profissionalizagdo, segundo regido, categoria administrativa e organizagao académica, tomando como
referéncia 0s cursos que compdem a amostra — Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Grupo | e Pedagogia;
g 0s cursos de graduacdo da perspectiva de coordenadores e estudantes. Das respostas oriundas do
Questionario do Coordenador, segundo categoria administrativa, foram analisados a contribuicdo dos cursos
de graduagdo, o nivel de satisfacdo dos estudantes com o curso e as oportunidades de engajamento dos
estudantes em atividades extraclasse. Para a apreensdo da perspectiva dos estudantes, foram privilegiadas as
respostas do Questiondrio do Estudante que dizem respeito ao tipo de educagao basica que cursou, ao uso de
biblioteca, habito de estudo e engajamento em atividades extraclasse. A aproximagao aos dados escolhidos
para este estudo suscitou questionamentos, inquietagoes e reflexdes, 0s quais sinalizam possiveis caminhos
que possam favorecer movimentos em diregdo a construcdo de uma educacdo superior de qualidade e
socialmente comprometida. Assim sendo, fica 0 apontamento quanto a valorizagdo da avaliagdo do sistema
da educagao superior como fonte de produgdo de conhecimento e de orientagdo a mudancas necessarias
para qualificacdo das IES no Pais.

0 volume 2 tem por tema a “Caracterizagao dos Cursos de Graduagdo: andlise do Conceito
Preliminar de Curso (CPC)”, publicado em 2009, e tem por objetivo a andlise quantitativa e qualitativa
dos resultados do Conceito Preliminar de Curso (CPC) obtido em 2008 dos cursos que participaram do
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2° Ciclo do Enade, com foco nos resultados considerados insatisfatorios (CPC = 1 e 2). Os instrumentos
que serviram de base para as andlises foram: Planilha do CPC — 2008 decomposto, publicada pelo Inep;
indices das respostas ao Questiondrio Socioecondmico do Estudante e das respostas ao Questiondrio dos
Coordenadores, que constam da Planilha do CPC em 2008; textos das justificativas apresentadas pelas IES,
cujos cursos obtiveram CPC Insatisfatorio e respostas a questiondrio enviado aos coordenadores de cursos
com CPC satisfatorio. O texto estd organizado em quatro partes: a primeira parte apresenta analise quantitativa
das Caracteristicas Gerais dos cursos avaliados no Enade 2008; a segunda parte, andlise quantitativa das
caracteristicas gerais dos cursos de graduagao avaliados no Enade 2008 e com CPC Insatisfatério; a terceira
parte fraz andlise qualitativa com base nas justificativas apresentadas pelas IES com cursos com CPC
Insatisfatorio; a quarta parte apresenta andlise qualitativa com base nas respostas a questionario enviado
pelo Inep aos coordenadores, cujos cursos obtiveram CPC satisfatorio. As analises indicam um pensamento
social voltado a qualidade da educacdo. A avaliagao justifica e legitima a eficiéncia do processo avaliativo
gstabelecido pelo Sinaes e, nesse sentido, proporciona mudanga de paradigma e de cultura ao permitir
reflexdes e consequentes medidas de melhorias.

A “Politica institucional de integragao e de avaliagao do egresso na melhoria das IES”, apresentada
no volume 3, analisa a politica institucional de integracao e a avaliagao do egresso dos cursos pertencentes
a0 2° Ciclo do Enade, baseando-se nos relatérios das Comissdes Proprias de Avaliagdo (CPA). Para tal, o
volume esta constituido de trés partes: a primeira parte aborda o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (Sinaes), destacando a Avaliagao das Instituicoes de Educagdo Superior: Autoavaliagdo e CPA. A
segunda aborda: os fundamentos da pesquisa em educagao com foco no egresso; a CPA e seus relatorios
e a delimitagao da populagao e amostra, bem como o levantamento, organizacdo e andlise dos dados sobre
0S egressos. A terceira parte trata da Analise Descritiva: Governanga académica: o que dizem os relatorios
da CPA/egressos. O texto propde uma caminhada em diregdo a governanga compartilhada na perspectiva
do acompanhamento do egresso. Em sintese, pode-se afirmar ser indispensavel a consolidagao do uso do
acompanhamento do egresso na busca de uma avaliagao sobre as IES na qual se formou. Necessitamos 0
desenvolvimento de uma cultura de insercdo do egresso na instituigdo universitdria. Acrescente-se, ainda, a
certeza das diretivas do Sinaes quando se apoia na governanga compartilhada e quando busca a integragao
do campo cientifico com o campo profissional, ou seja, do campo da formagdo com o campo do trabalho.

0 volume 4, “Egresso e Empregabilidade — Andlise da Relagao do Egresso dos Cursos de
Graduacdo avaliados no Enade 2005 e 2008 e sua insergao no mercado de trabalho”, analisa a relagdo entre
0 desempenho do estudante concluinte no Enade 2005 e no Enade 2008 e o seu perfil de empregabilidade
por area do conhecimento e regido federativa; as condi¢oes de emprego relacionando-as com indicadores
socioecondmicos das regioes e unidades federativas desse periodo, além da opinido do egresso sobre a
qualidade de sua formagdo. O universo da pesquisa abrange concluintes dos cursos por unidade federativa
do Enade 2005 — em planilhas cedidas pelo Inep (854 IES e 5511 cursos de 18 areas) — e do Enade 2008 —
(1.394 IES e 7.329 cursos de 30 areas, reunindo 178.601 concluintes). As varidveis sociogconémicas tém
como fonte de dados a Pnad/IBGE (1995-2010), exceto o IDH (CEPAL/PNUD/OIT, 2008) € o Ides (FGV, 2009).
Das respostas as 16 questoes (15 objetivas e uma do tipo dissertativa) do questiondrio online aplicado pelo
Inep, no seu site, no periodo de 1° a 30 de outubro de 2010, foi selecionada a amostra de 2.959 respostas.
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As tendéncias apontadas pelo estudo indicam que ha expansao e melhoria de desempenho dos resultados do
Enade 2005 para os de 2008. Ha relagdo da composicdo do cendrio socioecondmico com foco nos indices
IDH ¢ Ides das Unidades Federativas com a melhoria dos resultados do Enade. A percepgao dos egressos
sobre empregabilidade, perfil profissional, insergao no mercado de trabalho e avaliacdo de sua formagao
na graduacdo indicam: continuidade de estudos em pds-graduagdo; tempo de desemprego no primeiro
ano de formado inferior a 10%. Ademais, para eles a graduagdo oportunizou aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e competéncias necessarias ao enfrentamento dos desafios para empreender novos percursos
em sua drea de formacdo. Contudo, afirmam a necessidade de atualizagdo das disciplinas e da préatica
(estagios) dos cursos.

0 volume 5 “Avaliagdo in loco: referenciais no dmbito do Sinaes” é um subsidio importante para
a condugdo do processo de avaliagdo. A produgdo de relatorio retrata a realidade dos cursos de graduagao
nos aspectos qualitativos e normativos previstos no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior.
Traz registros historicos, procedimentos, fluxos e resultados da avaliagao in foco até 2012. Objetiva também
a transparéncia, a fidedignidade do processo avaliativo para a Instituigao e para a sociedade, desenvolvendo
e ampliando o conceito de qualidade e expansao da oferta.

Em sintese, mais do que dar visibilidade aos estudos e resultados do Inep, esta publicagdo
pretende contribuir para os avangos na drea da avaliacdo, subsidiando reflexdes de gestores, estudiosos
g pesquisadores e provocando novos didlogos e alternativas de gestdo voltadas a qualidade da educagdo
superior no pais.

Claudia Maffini Griboski
Diretoria de Avaliagao da Educacdo Superior do Inep/MEC
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INTRODUCAO

Esta publicacdo apresenta os resultados do estudo desenvolvido no ambito do Projeto Pnud
BRA/04/049 — Educagdo do Século XXI: Estudos, Pesquisas, Estatisticas e Avaliagoes Educacionais — a
fim de atender ao seu objetivo geral: realizar um “estudo comparativo do desempenho das Instituicoes
de Educagdo Superior do Pais com andlise do impacto da implementagdo do Sinaes para a melhoria da
qualidade da educacdo superior no 2° Giclo Avaliativo”.

Com essa perspectiva, este estudo, que enfoca 0 egresso e a empregabilidade, assume a abordagem
de diagnéstico de resultados do 2° Ciclo Avaliativo do Sinaes (anos de 2005 e 2008) como parte de um
conjunto de analises especificas, proposto pelo Inep, 0 qual aborda as seguintes dimensées do sistema: a
Avaliagdo Institucional por meio dos relatérios enviados pelas Comissoes Proprias de Avaliacdo; o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) (resultados do Exame, Conceito Preliminar dos Cursos —
CPC), 0 egresso e a questao da empregabilidade nas regides do Pais.

Com o estudo especifico — egresso e empregabilidade —, busca-se responder a seguinte questao
de pesquisa “Qual a relagdo entre o desempenho do estudante concluinte no Enade 2005 e no Enade 2008 e
a empregabilidade dele nas unidades federativas do Brasil?” e alcangar estes objetivos especificos:

1) Estabelecer um perfil de empregabilidade dos alunos com melhor desempenho no Enade 2005 e
no Enade 2008, discriminando-o por drea do conhecimento e regido federativa.




2) Relacionar o perfil dos estudantes encontrado com os campos de atuagdo potenciais para cada
area do conhecimento e regido federativa.

3) Analisar as condigbes de emprego e empregabilidade, relacionando-as com indicadores
socioecondmicos das regioes.

4) Avaliar as relagOes encontradas entre os objetivos 1, 2 e 3 para estabelecer um panorama geral
da situacdo dos egressos que realizaram o Enade nos anos de 2005 ou 2008.

Este estudo se justifica pelo compromisso da Diretoria de Avaliagao da Educacdo Superior (Daes)
com o aprimoramento da politica de avaliagao da educagdo superior e, sob a coordenagao do MEC/Conae/
Inep, a realizagao de estudos qualitativos sobre o desempenho dos estudantes que se submeteram ao Enade
em cada ciclo avaliativo, avaliando o impacto do Sinaes.

As andlises dos resultados do desempenho dos alunos do 2° Ciclo Avaliativo consideram o
desempenho de alunos, cursos e Instituigoes de Educagao Superior avaliados em cada regido do Pais.
Além desses resultados, sdo considerados também os relatorios das Comissoes Proprias de Avaliagao,
apresentando o balanco critico da Instituigao avaliada e os relatorios (contendo justificativa e plano de agao)
dos cursos que receberam conceito insatisfatorio (CPC = 1 e 2), além de uma pesquisa avaliativa sobre 0s
eqgressos dos cursos avaliados no 2° Ciclo do Sinaes.

Estes estudos oferecem um diagnostico da educagdo superior brasileira, ao indicar tendéncias
que abrangem a organizagao curricular dos cursos, o perfil de formagdo do profissional e a absorgao desses
profissionais egressos no mercado de trabalho. Ainda apresenta contribuicoes fundamentadas para a gestao
das InstituicGes de Educagdo Superior e seus cursos, além de fornecer subsidios para o redimensionamento
do perfil de formagdo pretendido pelos cursos de graduagao — voltados a formagdo de profissionais com
dominio de conhecimentos especificos e da cultura geral, com identidade cidada e ética.

Este estudo especifico — egresso e empregabilidade —, objeto desta publicagdo, apresenta 0s
fundamentos, a metodologia adotada (base legal, conceitos e justificativa para o estudo), a amostragem da
pesquisa e o instrumento de coleta de dados aplicado com 0s egressos dos cursos agrupados nas areas das
licenciaturas, bacharelados, engenharias e cursos superiores de tecnologia que realizaram o Enade 2005 ou
0 Enade 2008. Adicionalmente, contém a discussdo e a andlise do contexto socioeconémico das unidades
federativas, objetivando a inter-relagdo do contexto socioecondmico, do desempenho do egresso e da sua
condigdo de empregabilidade.

Com base nisso, o capitulo 3, “Analise e discussao de resultados”, aborda:
a) 0 desempenho do estudante concluinte no Enade 2005 e 2008.

b) A relacdo entre populagdo e oferta de cursos por unidade federativa.
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¢) Arelagdo entre IDH e as médias gerais dos concluintes que participaram do Enade 2005 e 2008.
d) A relagdo entre situacdo do emprego € a drea geografica.
Nas consideragoes finais, sdo sinalizadas, sinteticamente, tendéncias apontadas pelo estudo.

Nesta publicagdo, constard a consolidagao do resultado das andlises parciais dos levantamentos
dos dados sobre 0 egresso pesquisado, o mercado de trabalho e o respectivo nivel salarial, conforme a
amostragem definida, nas cinco regides do Pais, contemplando a absorgdo desses egressos no mercado de
trabalho e as contribuicoes da educagao superior na formagdo de profissionais.
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CAPITULO

FUNDAMENTOS

1.1 Base legal

Desde a criagao do Sinaes, instituido pela Lei n® 10.861/2004 com objetivo de assegurar o
processo nacional de avaliagdo das Instituigoes de Educacdo Superior (IES), dos cursos de graduagao
e do desempenho académico dos seus estudantes, nos termos do art. 9°, VI, VIl e IX da LDB, as
avaliacoes tém sido aplicadas nas IES. O Inep, como 6rgdo avaliador, manifesta a necessidade de
consolidar e avaliar os dados relacionados diretamente com a qualidade dos cursos de graduagdo em
um diagnéstico que focalize a caracterizagao dos cursos e as justificativas das IES para os resultados
insatisfatorios.

Considerando que a proposta do Sinaes se orienta pela concepgao de avaliacdo formativa, torna-
se fundamental o esforgo para a transparéncia dos seus resultados, tomando, em especial, as anlises
resultantes de estudos especificos sobre o contexto avaliativo da educagao superior.

Nesse sentido, é possivel justificar a relevancia de se pesquisar a avaliagao dos cursos, tendo
a perspectiva do egresso como indicador. Afinal, hd poucas pesquisas com esse enfoque, e 0s estudos
realizados buscam identificar os aspectos considerados relevantes pelos egressos para seu processo de
formacdo na graduagdo. No entanto, ndo foram identificados estudos que pudessem indicar tendéncias
entre o perfil formado pelos cursos de graduacdo e a situagao de empregabilidade do egresso — foco dos
resultados deste estudo.



Sob essa odtica, ampliam-se o diagnostico e a caracterizagdo deste 2° Ciclo do Sinaes,
contribuindo especialmente para a qualificagdo das politicas publicas da educagao superior e do projeto
académico das IES brasileiras e para subsidiar analises mais aprofundadas de estudiosos em avaliagdo
educacional. Uma leitura atenta da legislagao em avaliacdo educacional explicita as modalidades que
integram o Sinaes.

A avaliagdo das IES tem como objetivo identificar o perfil da Instituigdo, sua atuagdo, por meio
de suas atividades, seus cursos, programas, projetos e setores, considerando diferentes dimensoes
institucionais. Na avaliago institucional, so usados procedimentos e instrumentos diversificados, entre os
quais a autoavaliagao' e a avaliagdo externa in foco, constituida por visitas de comissoes de especialistas.

Integra também o Sinaes a Avaliagdo dos Cursos de Graduagao (ACG), que busca identificar
as condigoes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente,
as instalagoes fisicas e a organizacdo diddtico-pedagaogica — por meio de procedimentos e instrumentos
diversificados e visitas de comissoes de especialistas das respectivas dreas do conhecimento, para fins de
regulacdo. Entretanto, a Portaria Normativa MEC? n° 4/2008 estabeleceu que a avaliagdo in /oco nos processos
de renovagdo do reconhecimento de cursos superiores, no ambito do Ciclo Avaliativo do Sinaes, poderd ser
dispensada com base no Conceito Preliminar de Curso (CPC). Na mesma portaria é definido como satisfatorio
0 CPC igual ou superior a trés, e, nesse caso, a realizagdo da avaliago in foco poderd ser dispensada.

Ja a avaliagao do desempenho dos estudantes (Enade) tem como objetivo aferir o desempenho
dos estudantes em relacdo aos contetidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do curso de
graduagdo, suas habilidades no que se referem as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e
suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissao e que estao
ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento. Os resultados da avaliagdo de IES,
de cursos e de desempenho dos estudantes constituem referencial basico para a regulacao e a supervisao
da educacdo superior.

A regulagdo compreende atos administrativos e autorizativos de funcionamento de IES e de cursos
de graduagao e sequenciais. A supervisdo da conformidade & oferta de educacdo superior no sistema federal
de ensino com a legislagdo aplicavel. E a avaliacdo constitui o referencial para os processos de regulagao e
supervisdo da educagdo superior.

A Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Conaes) submete anualmente a
aprovagao do Ministro de Estado da Educagao a relagdo dos cursos aos quais o Enade serd aplicado e
tambeém propde e avalia dindmicas, procedimentos e mecanismos da avaliagdo institucional, de cursos e de
desempenho dos estudantes.

' £ conduzida pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA). Entre os aspectos avaliados, aborda a politica de acompanhamento dos
egressos para a promogdo de um relacionamento continuo entre eles e a Instituigdo, emitindo sugestoes de melhorias aos cursos e
alEs.

2 BRASIL. MEC. Portaria Normativa n° 4, de 05 de agosto de 2008. DOU 06.08.2008, republicada em 07.08.2008.
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0 Enade visa a contribuir para a avaliagao dos cursos de graduagao, por meio da verificagdo das
competéncias, habilidades e conhecimentos desenvolvidos pelos estudantes — possibilitando, aos cursos,
0 acompanhamento dos resultados de suas agoes pedagogicas —, além de avaliar comparativamente a
formacdo oferecida pelas IES aos estudantes das respectivas areas avaliadas.

0 Enade ¢ aplicado periodicamente a estudantes das areas selecionadas a cada ano, ao final do
primeiro e Ultimo periodo do curso, garantida nova aplicagdo em tais dreas em um prazo maximo de trés
anos — realizado por amostragem até 2009 e, a seguir, censitario. Componente curricular obrigatorio dos
cursos de graduacdo, é registrada pela IES no histérico escolar do estudante a situagao regular em relagao
a0 Enade, atestada pela sua efetiva participacdo ou dispensa oficial pelo MEC, na forma estabelecida em
regulamento. E vedada a identificagdo nominal do resultado do estudante avaliado, e o resultado individual
é fornecido exclusivamente a ele.

A'inscrigao dos estudantes habilitados ao Enade é de responsabilidade do dirigente da IES. A ndo
inscricdo de estudantes habilitados pela IES poderd ensejar a aplicagdo das sang0es previstas na legislacao,
como, por exemplo, a suspensdo tempordria de abertura de processo seletivo de cursos de graduagdo. A
prova € (nica para ingressantes e concluintes.

Participam do Enade, como ingressantes, os estudantes que, até agosto do ano da realizagdo do
exame, tiverem concluido entre 7% e 22% (inclusive) da carga hordria minima do curriculo do curso da
IES e, como concluintes, 0s que estejam no final do altimo ano do curso e tenham concluido pelo menos
80% da carga horéria minima do curriculo do curso da IES, bem como estudantes na condicdo de possivel
concluinte naquele ano.

1.2 Egresso e empregabilidade

Este estudo analisa a relagao do egresso dos cursos de graduagao avaliados no 2° Ciclo do Sinaes
(2005 € 2008) com a sua insergao no mercado de trabalho.

Durante a fase académica, 0 aluno expressa suas expectativas quanto a vivéncia da teoria aprendida, das
préticas e dos estdgios durante o curso com base em modelos € carreiras profissionais na drea de sua formagao.

Na literatura sobre avaliagdo institucional e politicas educacionais, hd poucas referéncias sobre o
egresso, trazendo-o, sobretudo, como avaliador de sua formacdo, isto €, repercutindo aspectos importantes
no seu processo formativo.

Nos poucos estudos realizados, valoriza-se 0 acompanhamento do egresso a fim de conhecer sua
percepgao em relacdo ao curso em que se graduou e sua trajetoria como profissional. E este tem sido o foco
¢ a preocupagao dos projetos institucionais, mais particularmente dos projetos de avaliagdo institucional
interna e externa das Instituicdes de Educacdo Superior.
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Simultaneamente no mercado ha mudancas decorrentes da internacionalizagao do capital e da
globalizagao da economia. Além desses movimentos, e por causa deles, o perfil do trabalhador e as relagoes
de trabalho mudam significativamente. Ocorre o fim do contrato vitalicio entre empregador e empregado,
gerando o fim da estabilidade e exigindo um perfil de profissional que possa gerir Sua propria carreira — 0 que
Ihe exigira ter um grupo de conhecimentos e habilidades e atitudes que o tornam o profissional sintonizado
e apto para atuar em um amplo leque de atividades profissionais.

Esse perfil tem sido discutido em torno de um tema compreendido como empregabilidade. Estudos
e pesquisas tém delineado o conceito de empregabilidade como um conjunto de atributos que conferem
a0 individuo um diferencial para atuar na drea profissional, entre eles: autonomia, pensamento sistémico,
autopercepgdo, automotivagao, capital intelectual, capacidade de analise social, visao pessoal de futuro e
habilidade interpessoal.

E importante considerar que os autores, ao discutir a empregabilidade, marcam posicoes
consensuais em torno do perfil profissional que possui o atributo da empregabilidade:

— Ser responsavel pelo seu autodesenvolvimento, em formagdo constante.
— Ser planejador da sua propria carreira para saber aonde chegar.

— Apresentar comportamentos flexiveis e criativos no relacionamento com novas equipes de
trabalho, sabendo se colocar no lugar do outro para entender suas expectativas e necessidades.

— Falar mais de um idioma.
— Ter vida pessoal equilibrada, enfrentando conflitos e buscando solugées.
— Assumir o estado de mudanga como momento de crescimento.

Ha de considerar-se que esse perfil convém a empresa, pois a relagdo anteriormente paternalista
abre espago para uma gestdo de recursos humanos com énfase em resultados, minimizando 0s compromissos
da empresa no que tange a trajetdria pessoal do profissional.

Valeressaltar que as analises realizadas nesses estudos apresentam referéncias que podem contribuir
para a qualidade da formacgdo na graduagdo. Dessa forma, pode-se inferir que uma gestao educacional
comprometida com a qualidade da formagao de seus egressos procura acompanhd-los conhecendo 0s
desafios que eles enfrentam no mercado de trabalho. Além disso, 0s egressos podem sinalizar fragilidades
g aspectos relevantes da formagdo recebida. “Sao essas iniciativas que levam a obtengdo de importante
contribuicdo na renovagao dos projetos pedagagicos e na obtengdo de dados sobre mercado de trabalho.”
(TREVISAN; CHAMON, 2007, p. 200).

Algumas Instituigdes tém investido em iniciativas para restabelecer o contato com 0s egressos.
Muitas experiéncias nesse dmbito tm sido exitosas, e algumas agdes sao comuns, tais como: ampliagéo
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do intercambio entre 0s alunos ja formados e 0s atuais alunos por meio de palestras, semindrios e eventos
sociais; abertura de agéncias de empreendedorismo, para orientar a elaboragdo de projetos empresariais;
formacdo continuada na drea de formagao.

A esse respeito, é prudente ponderar que oS egressos, quando no papel de avaliadores, trazem
importantes contribuigGes para a revisao das politicas de ensino superior, notadamente quanto ao curriculo
do curso — sugerem maior tempo de estagio e residéncia obrigatoria, no caso, por exemplo, dos cursos da
drea da satde, maiores vinculos entre a pratica e a teoria, integragao mais acentuada entre os contetidos das
disciplinas, investimentos mais generosos em pesquisa e maior intercdmbio académico com a populagao,
sem falar na promogao, pela Instituicdo, de palestras e jornadas com a participagdo dos egressos.

Ainda é importante considerar que as competéncias profissionais e de empregabilidade do perfil do
egresso, construidas pelo conjunto integrado de conhecimentos e habilidades, devem ser uma preocupacao
constante por parte das Instituigdes de Ensino Superior. Afinal, o profissional formado precisa compreender
de forma dindmica e sistémica o movimento do mercado na sua drea, buscando constante atualizagdo
— seja acerca dos conhecimentos fundamentais e tacitos ou das atitudes de gerenciamento de tarefas e
pessoas, lideranga e comunicagao, entre outros aspectos que, revistos constantemente, contribuem para a
empregabilidade do sujeito.
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CAPITULO

METODOLOGIA

Os estudos analiticos dos resultados em educagao, neste caso abordando os resultados dos
cursos de graduagdo submetidos ao 2° Ciclo Avaliativo do Sinaes (2005 e 2008), foram realizados sob
as consideragOes técnicas que a drea estatistica oferece, além da representagdo social e de uma visao
de ciéncia que a malha tedrica fundamenta. Assim, as andlises contemplam varidveis intervenientes na
construcdo de conhecimentos que sinalizam e contribuem com as politicas educacionais.

Os aspectos metodoldgicos, que se referem aos procedimentos e maneiras de abordar e tratar o
objeto em estudo — tais como a andlise estatistica e de informagdes descritivas dos relatérios e questiondrios
—, foram tratados pela frequéncia de conceitos e de categorias de conhecimentos expressos nos textos, bem
como pelos significados das expressoes que, agrupadas e associadas entre si, evidenciaram categorias para a
andlise. Essas se fundamentam nos principios do Sinaes — no ntcleo conceitual da avaliagdo como processo
e resultado, curriculo, articulada ao planejamento dos cursos e seus curriculos, egresso e empregabilidade,
bem como a propria revisdo da politica de avaliagdo da educacao superior no Pais.

Os aspectos técnico-instrumentais, que se referem aos processos de coleta, registro, organizagao,
sistematizagao e tratamento dos dados e informag0es (instrumentos de coleta, selecdo da amostragem,
dimensoes/categorias) selecionadas para o estudo, foram explicitados, e as andlises se desenvolveram sob
uma determinada ordem, segundo critérios de cientificidade adotados pelo autor deste estudo com constante
“vigilancia epistemoldgica”. Sob essa dtica é desenvolvida argumentagao consistente dimensionada para
0S objetivos do estudo.



Tendo em vista 0s objetivos propostos para este estudo, 0s dados foram organizados em torno de
trés objetos de estudo:

— 0 desempenho dos estudantes no Enade 2005 e 2008 por unidade federativa — drea/curso.
— 0 contexto socioecondmico neste periodo (2005 e 2008) por unidade federativa e regido.
— Situacdo de empregabilidade do egresso que participou do Enade 2008 dos cursos de graduagao.

A riqueza dos dados advindos do questiondrio aplicado permitiu dois focos de andlise:
empregabilidade e avaliagdo dos cursos pelos egressos.

Nesta andlise, buscou-se contextualizar as informag0es coletadas e as respostas dos egressos,
categorizar as opinides pela metodologia de andlise de conteddo e estabelecer vinculos entre as categorias
observadas e os principios do Sinaes e elaborar sintese e consideragdes relevantes considerando 0s
objetivos deste estudo.

Por meio da organizacao das categorias em quadros e tabelas foi possivel discutir, relacionar e
interpretar os significados dos dados reunidos.

2.1 0 universo da pesquisa

0 universo da pesquisa com 0s egressos foi assim delimitado:
— Concluintes dos cursos por unidade federativa do Enade 2005 — em planilhas cedidas pelo Inep.

— Concluintes dos cursos por unidade federativa do Enade 20083 — em planilhas cedidas pelo Inep.

2.2 Categorias de analise

Foram utilizadas como categorias de analise a unidade federativa, a regido geografica e 0S cursos
agrupados nas 30 dreas de conhecimento estabelecidas pelo Inep e reunidos em quatro grandes dreas:
bacharelados, licenciaturas, engenharias e tecntlogos.

%0 Enade 2008 avaliou o total de 1.405 IES e 7.329 cursos.
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2.3 Variaveis coletadas

0 primeiro objeto de estudo teve como varidveis o nimero de |ES e de areas oferecidas por unidade
federativa e a média geral do concluinte por area e por unidade federativa.

No segundo objeto de estudo foram selecionados 12 indicadores socioeconémicos conforme
mostrado no Quadro 1. Todas as variaveis tém como fonte de dados Pnad/IBGE (1995-2010), exceto o IDH
(Cepal/Pnud/0IT, 2008) € o Ides (FGV, 2009).

QUADRO 1  INDICADORES SOCIOECONOMICOS UTILIZADOS NA CARACTERIZAGAO DO SEGUNDO
OBJETO DE PESQUISA

cODIGO Variavel ‘ Ano ou Série Descrigao

indice de Desenvolvimento

IDH 2005 indice de Desenvolvimento Humano

Humano

indice de Desenvolvimento indice de Desenvolvimento Econdmico e Social
IDES L ; 2007
Econdmico e Social calculado pela FGV

PPC PIB per capita 2007 Produto Interno Bruto (PIB) per capita (Ref 2000)
RM Renda média 2008 Renda média domiciliar per capita

< Numero de vezes que a renda dos 20% mais
AR Razdo de renda 2008 ricos supera a dos 20% mais pobres
POP Populagdo total 2008 Pop. total da unidade da federagao
POL Populagio entre 20 ¢ 24 anos 2008 Populagdo por unidade da federagao entre 20 e

24 anos

MM Renda < 1/2 min 2008 % populagdo com renda < 1/2 SM

Percentual da populagdo residente
DES Taxa de desemprego 2008 gconomicamente ativa que se encontra sem
trabalho na semana de referéncia

- : . Populagao Economicamente Ativa (PEA) é o
PEA Populagdo economicamente ativa 2008 contingente de pessoas de 16 anos ¢ mais
EST Anos de estudo 2008 % Populagdo com 11 ou mais anos de estudos

- Média de anos de estudo da faixa etéria de 20 a
MES Média de anos de estudo 2009 24 anos de idade

Fonte: IBGE (2007, 2008, 2009), Pnud (2007) e FGV (2007).
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0 terceiro objeto contou com 16 questoes, sendo a 162 questdo do tipo dissertativa, na qual o
egresso opinou para a melhoria dos cursos de graduagdo, indicando duas sugestoes. O questiondrio integral
se encontra no Apéndice A. As médias por drea e unidade federativa podem ser vistas no Apéndice B.

2.4 Metodologia de analise

Para 0 desenvolvimento deste estudo foi utilizada a metodologia de andlise de dados primarios e
de andlise documental, com base em fontes fornecidas pelo Inep.

Os calculos para tamanho de amostra se basearam na estratificagdo do universo da pesquisa em
areas e unidades federativas.

Quando necessdrio foram aplicadas provas ndo paramétricas para comparagao de amostras (Prova
de Kruskal — Wallis) e relagao entre varidveis (correlagao de postos de Spearman), utilizando-se do nivel de
significancia de 5% (SIEGEL, 2005).
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CAPITULO

DISCUSSAO E ANALISE DOS RESULTADOS

A analise é apresentada em torno dos trés objetos de estudo:
— 0 desempenho dos estudantes no Enade 2005 e 2008 por unidade federativa — area/curso.
— 0 contexto socioecondmico neste periodo (2005 e 2008) — por unidade federativa e regido.

— A situacao de empregabilidade do egresso que participou do Enade 2008 informada por meio do
questionario aplicado.

3.1 Primeiro objeto: Desempenho dos estudantes no Enade 2005 e 2008
por unidade federativa

Todas as analises aqui dispostas tiveram como fonte original de dados as planilhas dos ciclos 2005
e 2008 do Enade cedidas pelo Inep.

0 universo de pesquisa deste objeto pode ser assim caracterizado: O Enade 2005 contou com 854
IES e 5.511 cursos de 18 dreas. A Tabela 1 discrimina o nimero de IES avaliadas por unidade federativa.
0 exame dessa tabela permite identificar quais pares de dreas e unidades federativas nao poderao ser



avaliados. Os Estados do Amapd, Tocantins e Roraima foram aqueles com menor nimero de dreas avaliadas:
oito para 0 Amapa e onze para 0s demais. Somente nove Estados tiveram IES com cursos em todas as dreas:
Espirito Santo, Minas Gerais, Paraiba, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Sdo Paulo. Assim, ha um universo completo apenas para as Regides Sul e Sudeste. Com relagao
as areas/cursos, a Engenharia do Grupo V* € a drea menos presente nas unidades federativas; somente nove
Estados possuiam IES com cursos nessa drea. As areas representadas em todos os Estados foram: Biologia,
Computagdo e Informatica, Historia, Letras, Matematica, Pedagogia e Quimica. A drea com maior nimero de
IES foi Pedagogia, com 207 IES no Estado de Sdo Paulo, 93 em Minas Gerais € 71 no Parand. Também se
destacaram com mais de 100 IES na drea: Computagdo e Informatica (Sao Paulo: 201 IES e Minas Gerais:
85), Letras (Sao Paulo: 158 e Minas Gerais: 83) e Engenharia do Grupo Il (S3o Paulo: 127). A area de
Engenharia do Grupo V esteve presente em somente 30 IES, das quais oito em Sdo Paulo e sete no Rio de
Janeiro. A segunda area com menor representacao foi Ciéncias Sociais com 78 IES.

No Enade 2008 (Tabela 2) participaram 1.394 IES e 7.329 cursos de 30 areas, com 178.601
concluintes. Comparativamente, 0 maior aumento percentual entre os anos de 2005 e 2008 ocorreu no
nimero de areas (67%) e IES avaliadas (63%). O Estado com menor nimero de dreas avaliadas foi 0 Amapa
(13 das 30 areas), seguido do Acre (15) e Tocantins (16). Somente dois Estados tiveram IES com cursos
com todas as dreas: Santa Catarina e Sdo Paulo, seguidos por Parana (29 dreas), Minas Gerais (28), Rio
Grande do Sul (27), Rio de Janeiro (27) e Goids (27). Desta forma a regido Sul é aquela com melhor
representatividade de dreas neste ciclo.

Com relacdo as dreas, Tecnologia em Gestdo da Producdo Industrial foi a area com menor
representagdo de unidades federativas (6), seguida de Tecnologia em Processos Quimicos (7), Tecnologia
em Manutencdo Industrial (8), Tecnologia em Fabricagdo Mecanica e Tecnologia em Saneamento Ambiental,
ambas com 9 Estados. Similar a 2005, a Engenharia do Grupo V esteve presente em somente 11 Estados, dois
amais que naguele ano. Contabilizando-se as IES, Pedagogia se manteve como a drea com maior nimero de
IES (Sao Paulo: 267, Minas Gerais: 139 e Parana: 103), seguida por Computacdo e Informatica (Séo Paulo:
217 e Minas Gerais: 108), Letras (Sdo Paulo: 176 e Minas Gerais: 84), Engenharia do Grupo Il (Sdo Paulo:
154), Matemdtica (Sao Paulo: 111) e Biologia (Sdo Paulo: 100). As dreas com menor representagao de IES
foram aquelas citadas anteriormente para as unidades federativas, com valores entre 18 IES (Tecnologia em
Saneamento Ambiental) e 41 IES (Tecnologia em Gestao da Produgdo Industrial).

+ Grupo I: Cartogréfica, Civil, Agrimensura, Hidrica, Sanitdria; Grupo II: Computagdo, Controle e Automacdo; Eletronica, Eletrotécnica,
Telecomunicagoes; Grupo lIl: Aeroespacial, Aerondutica, Automotiva, Industrial Mecanica, Mecanica, Naval; Grupo IV: Bioguimica e
Biotecnologia, Alimentos, Quimica e Industrial Quimica, Téxtil; Grupo V: Materiais, Fisica, Metaldrgica, Madeira e Plastico; Grupo
VI: Produgdo, Produgao Mecanica, Produgdo Elétrica, Produgdo Quimica, Produgdo Téxtil, Produgdo de Materiais e Produgdo Civil;
Grupo VII: Ambiental, Minas, Petrdleo, Industrial; Grupo VIII: Agricola; Pesca, Florestal.
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TABELA 1 NUMERO DE IES AVALIADAS NO ENADE 2005 POR AREA SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA

|_UF_[A01/A02|A03|A04 A0S |AUG |A07 | A0B | ADSIA0AT3 |A14 |AT5 |A16 |A17 A1 A191A20] Total _
A6 - 1121 - - - -1 -"111 1 3 3 1 17

AL 2 3 1 4 4 1 -1 - 2 - 1 4 5 5 5 6 3 47
AM 4 5 g9 2 6 - 1 - 6 1 1 3 3 5 4 8 2 60
ARSI 2 = - 3 824 - 18
BA 4 17 1 23 8 11 4 3 - 17 5 4 14 15 31 17 46 4 224
CeE 2 9 4 8 3 4 2 2 - 4 5 5 5 6 10 8 15 7 99
DF 6 120 3 8 1 1 2 4 2 6 15 6 17 3 106
ES 3 (e 1| 62218 2] 2 1 4 28 2 111
GO 4 15 2 24 4 9 2 2 - 5 5 3 19 22 36 29 499 6 236
MA 2 8 1 3 1 2 2 1 5 13 15 32 20 20 6 131
MG 15 56 9 85 22 34 11 8 3 34 16 15 46 53 83 54 93 21 658
MS 3 12 1 12 4 4 == 20 802112228 -3 116
Mr 4 112 10 2 1 - - - 5 2 3 8 16 9 26 3 108
PA°- 2 11 3 8 38 5 1 2 9 1 7 10 5 31 14 32 10 154
B2 3 2 5 3 4 2 2 1 6 3 4 5 6 7 4 6 3 68
PE 4 16 3 12 4 7 2 2 8 4 3 11 17 21 16 15 4 149
Pb. 2 15 1 12 3 - - 13 6 10 21 13 12 8 107
PR 13 34 4 48 11 20 6 12 1 24 10 8 17 22 50 27 71 11 389
RO 12 33 8 55 20 32 16 9 7 38 6 9 20 32 52 38 62 12 460
RN 2 6 2 8 2 3 1 2 1 2 5 6 6 9 7 9 4 77
RO - 6 1 - -1 1 2 7 3 15 1 44
RR - 11 S R S e [ I (S R 13
RS 19 38 11 54 12 18 13 13 4 25 20 12 17 35 53 44 63 19 470
SC 11 16 4 48 11 12 5 12 4 22 3 3 12 17 23 14 46 11 274

SE 1 2 1 3 2 2 2 - 3 1 3 5 7 2 6 1 42
SP 48 85 11 201 49 127 25 27 69 20 25 43 56 158 98 207 42 1.299
m 1+ 2 - 61 - -1 - 2 - - 2 3 5 3 8 - 34
Total 166 422 78 685 178 316 94 104 30 296 113 127 281 371 714 457 891 188 5.511
Fonte: Elaboragao propria, 2012

oo
—_

Legenda:
AO01: Arquitetura e Urbanismo  A02: Biologia A03: Ciéncias Sociais A04: Computacdo e Informética
A05: Engenharia (Grupo |) A06: Engenharia (Grupo Il)  AO7: Engenharia (Grupo lll)  A08: Engenharia (Grupo IV)
A09: Engenharia (Grupo V) A10: Engenharia (Grupo VI)  A13: Filosofia A14: Fisica
A15: Geografia A16: Historia A17: Letras A18: Matemdtica
A19: Pedagogia A20: Quimica

Observagdo: Os codigos foram descontinuados para manter a comparabilidade com o Enade 2008.
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0 Grdfico 1 demonstra o crescimento das dreas por IES entre os anos de 2005 e 2008 com a provavel
equagao de crescimento na quantidade de dreas por IES. Ressalta-se que aquelas IES presentes em mais de
uma unidade federativa foram contabilizadas como IES diferentes. A relagdo obtida entre os dois anos foi muito
forte (r = 0,99) e significativa, demonstrando um crescimento linear no nimero de oferta das areas avaliadas.
Pedagogia (A19) foi a drea com crescimento acima do esperado, enquanto Engenharia do Grupo VI (A10) e
Letras (A17) obtiveram crescimento abaixo do esperado. Engenharia do Grupo VI foi a Gnica drea com
decrescimento entre 2005 e 2008 (51 oferecimentos a menor).

2005:2008; r* = 0,9747; r=0,9873, p = 0,0000; y = -12,1667237 + 1,20776647*x

1400

1200

1000

800

600

2008

400

200 |

-100 0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
2005

GRAFICO 1 RELAGAO ENTRE 0 NUMERO DE IES QUE OFERECERAM AS AREAS AVALIADAS NO ENADE
2005 E NO ENADE 2008

Fonte: Elaboragdo propria, 2012

Essa caracterizagdo define o comportamento dos dois estratos utilizados na pesquisa com o egresso:
a unidade federativa e a drea avaliada no Enade. Para o delineamento final da amostra, faz-se necesséaria a
andlise dos valores de corte para a definigdo do universo amostral: as médias obtidas por UF em cada drea
avaliada. Nesta publicagao, utilizou-se a média das médias das IES em cada UF e drea para a caracterizagao,
tendo em vista que este é o dado disponibilizado nas planilhas recebidas (CPC decomposto 2008 e Enade
20095). Entretanto, os valores de corte utilizados para a selegdo dos respondentes do questiondrio foram
serdo obtidos pela média por drea e UF dos alunos concluintes, e ndo das IES, um procedimento mais
apropriado e ndo estimado como este utilizado aqui.
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ATabela 3 detalhaas médias gerais de concluintes por drea e unidade federativaem 2005. Observando-
Se as areas avaliadas, as menores médias de desempenho de concluintes ocorreram em Engenharia do Grupo lll
no Pard (média 6,0), Fisica em Roraima (8,0) e Ciéncias Sociais no Maranhao (9,0), todos com apenas um curso
avaliado no Estado. Utilizando um valor de corte igual a 50 para o desempenho, as dreas com maior percentual
de Estados com média igual ou acima de 50 foram: Engenharia do Grupo V (7 de 8 Estados), Ciéncias Sociais
(15 de 24 Estados) e Arquitetura e Urbanismo (11 de 23 Estados). Algumas dreas ndo obtiveram médias iguais
ou acima de 50 em nenhuma unidade federativa: Biologia, Computagdo e Informatica, Filosofia, Fisica, Letras,
Matematica e Quimica. E interessante notar que, apesar de esses resultados apresentarem uma forte relagdo
com o nimero de cursos avaliados — quanto mais cursos avaliados na drea, menor a probabilidade de médias
acima de 50 —, a drea de Pedagogia, que teve 0 maior nimero de cursos avaliados (783), apresentou quatro
unidades federativas (Bahia, Pernambuco, Roraima e Rio Grande do Sul) com média igual ou superior a 50,
similar a area de Historia, com 298 cursos avaliados e quatro unidades federativas com média igual ou acima
de 50 (Amazonas, Rio Grande do Norte, Roraima e Sergipe).

Quanto ao desempenho por unidade federativa, o Grafico 2 mostra a distribuicdo percentual de
médias iguais ou acima de 50 para cada area. Somente cinco Estados ndo apresentaram nenhuma area com
média igual ou superior a 50. Sdo eles: Ceard, Alagoas, Maranhdo, Tocantins e Ronddnia. Parte dos Estados
da Regido Sul e Sudeste apresentaram 0s maiores percentuais, como esperado. Sao Paulo apresentou um
comportamento diverso, porém deve-se observar que o nimero de IES avaliadas nesse Estado é muito
superior aos demais, cerca de 25% do total nacional.
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GRAFICO 2 PERCENTUAIS DE MEDIAS IGUAIS OU ACIMA DE 50 SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA — ENADE 2005

Fonte: Elaboragdo propria, 2012
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A Tabela 4 detalha as médias gerais de concluintes por drea e unidade federativa em 2008. Ao
contrario de 2005, nenhuma combinagdo entre drea e unidade federativa apresentou média inferior a 10. As
menores médias de desempenho de concluintes ocorreram em Filosofia em Alagoas (média 18,0) e Fisica
no Amapa (18,4), ambos com apenas um curso avaliado. Utilizando-se do mesmo valor de corte de 2005
para o desempenho em 2008, as areas com maior percentual de Estados com média igual ou acima de 50
foram: Tecnologia em Saneamento Ambiental (5 de 7 Estados), Tecnologia em Alimentos (5 de 11 Estados),
Engenharia do Grupo VI (7 de 18 Estados) e Ciéncias Sociais (10 de 26 Estados), um resultado similar, mas
inferior a 2005. As dreas que ndo obtiveram médias iguais ou acima de 50 em nenhuma unidade federativa
foram: Biologia, Computacdo e Informatica, Engenharia do Grupo |, Engenharia do Grupo II, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Letras, Matematica, Quimica e os Tecnologos em Automagdo Industrial, Fabricacdo
Mecanica e Redes de Computadores. O curso de Pedagogia contou com oito Estados com médias iguais ou
acima de 50, dois dos quais (Bahia e Rio Grande do Sul) haviam obtido esse desempenho em 2005.

0 Grafico 3 mostra o padrao de distribuigdo percentual de médias iguais ou acima de 50 para cada
area em 2008, muito distinto daquele apresentado em 2005. Cinco Estados ndo apresentaram nenhuma drea
com média igual ou superior a 50 A adigao de mais dois grupos da drea de Engenharia e dos Tecnélogos
aumentou o percentual de Estados como Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul.
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GRAFICO 3 PERCENTUAIS DE MEDIAS IGUAIS OU ACIMA DE 50 SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA
— ENADE 2008

Fonte: Elaboragao prépria, 2012
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0 Grafico 4 mostra um comparativo entre 2005 e 2008 em relagdo aos percentuais apresentados
de forma a possibilitar a avaliagao das unidades federativas que apresentaram incremento no percentual de
areas com médias iguais ou superiores a 50. Para tanto, a linha vermelha do grdfico indica 0 mesmo
percentual em 2005 e 2008. Os maiores destaques sdo para Rio Grande do Sul e Rio de Janeiro, que
apresentavam resultados entre os melhores de 2005 e melhoraram esse percentual em 2008. Ao contrério,
Santa Catarina e Roraima foram os Estados que apresentaram as maiores quedas nos percentuais.
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GRAFICO 4 COMPARATIVO 2005-2008 ENTRE PERCENTUAIS DE AREAS COM DESEMPENHO IGUAL OU
SUPERIOR A 50 POR UNIDADE FEDERATIVA

Fonte: Elaboragao prapria, 2012

Realizando a mesma relagdo entre 2005 e 2008 com a Média Geral dos Concluintes, com base
na média das dreas avaliadas em cada unidade federativa, pode-se avaliar a mudanga dos valores de corte
no periodo. O Grafico 5 mostra que ocorreu relacdo significativa (r=0,86) entre as médias dos dois
periodos. As unidades federativas acima do intervalo de confianga da reta (a linha vermelha pontilhada
superior) tiveram crescimento, em sua média geral, acima do esperado, e aquelas abaixo da linha
pontilhada inferior tiveram crescimento inferior ao esperado. Destacam-se o Acre, com média de 2008
superior a 2005, e Sergipe, com padrdo inverso. Assim tem-se uma primeira aproximagao do cendrio de
desempenho dos ciclos de 2005 e 2008.
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GRAFICO 5 RELAGAOQ ENTRE A MEDIA GERAL DOS CONCLUINTES NO PERIODO DE 2005 A 2008 POR
UNIDADE FEDERATIVA

Fonte: Elaboragdo prépria, 2012

3.2 Segundo objeto: Contexto socioecondmico no periodo 2005-2010

3.2.1 Relagao entre populacéo e oferta de cursos

Para a primeira andlise do contexto socioeconémico, optou-se pelo exame dos dados disponiveis
no censo populacional de 2010 do IBGE, com vistas a fornecer um cendrio da demanda atual por vagas no
ensino superior. Optou-se por iniciar a andlise pelos dados populacionais tendo em vista que 0 acesso as
vagas € condicdo primeira para qualquer andlise de desempenho. Apds esse exame, dados do IDH (2005)
e da evolugdo formal do emprego (2008) foram utilizados para compor um cendrio preliminar do contexto
socioecondmico para o periodo 2005-2010.

Um dos aspectos a serem analisados em relagdo a populagdo de cada unidade federativa diz
respeito ao acesso potencial da populacdo as vagas do ensino superior. Utilizando a classificagdo etaria do
IBGE, deu-se preferéncia a estatistica populacional da faixa etéria entre 20 e 24 anos, considerada a mais
aproximada do real puablico para acesso as vagas. Infelizmente o IBGE ndo fornece publicamente estatisticas
da faixa etaria entre 18 e 24 anos, faixa utilizada no Programa Nacional de Educacdo, mais apropriado para as
andlises deste produto. Apesar disso, considera-se que as aproximagoes realizadas neste documento sejam
suficientemente utilizaveis para uma visualizagdo do cendrio nacional.
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0 ciclo escolhido para a comparagao com este contexto foi o Enade 2008, pela proximidade
temporal deste ciclo ao censo. A Tabela 5 apresenta os valores e 0s percentuais relativos a populagdo total
para cada unidade federativa.

TABELA 5 POPULAGAO TOTAL E POPULAGAO DE 20 A 24 ANOS SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA

Regido Populacao Populacao % 20-24 anos
Total 20-24 anos da pop total
N Acre AC 732.793 69.615
NE Alagoas AL 3.120.922 290.246 ,
N Amapé AP 668.689 69.544 10,4
Amazonas AM 3.480.937 327.208 9,4
NE Bahia BA 14.021.432 1.275.950 9,1
NE Ceard CE 8.448.055 794117 9,4
co Distrito Federal DF 2.562.963 246.044 9,6
SE Espirito Santo ES 3.512.672 298.577 8,5
co Goias GO 6.004.045 522.352 8,7
NE Maranhao MA 6.569.683 624.120 9,5
Co Mato Grosso MT 3.033.991 257.889 8,5
(0] Mato Grosso do Sul MS 2.449.341 198.397 8,1
SE Minas Gerais MG 19.595.309 1.646.006 8,4
N Para PA 7.588.078 720.867 9,5
NE Paraiba PB 3.766.834 327.715 8,7
S Parana PR 10.439.601 814.289 7,8
NE Pernambuco PE 8.796.032 774.051 8,8
NE Piaui Pl 3.119.015 271.354 8,7
SE Rio de Janeiro RJ 15.993.583 1.215.512 7,6
NE Rio Grande do Norte RN 3.168.133 323.150 10,2
S Rio Grande do Sul RS 10.695.532 844.947 79
Rondonia RO 1.560.501 145127 9,3
N Roraima RR 451.227 40.610 9,0
5 Santa Catarina SC 6.249.682 518.724 8,3
SE Séo Paulo SP 41.252.160 3.465.181 8,4
NE Sergipe SE 2.068.031 219.211 10,6
N Tocantins T0 1.383.453 118.977 8,6

Fonte: IBGE, 2010; Censo 2010

0 exame dessa tabela permite observar que o percentual de populagdo da faixa dos 20 a 24 anos
em relagdo ao total varia de um minimo de 7,6% para o Estado do Rio de Janeiro a um maximo de 10,6% no
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Estado do Sergipe, com variagOes entre as regides do Brasil. De fato, uma comparagdo de médias® destes
percentuais de acordo com a regido brasileira mostra que existem diferengas significativas. O Grafico 6
compara essas médias.

PERC: KW-H(4,27) = 15,4550435, p = 0,0038; F(4,22) = 6,01738686, p = 0,0020
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GRAFICO 6 MEDIAS E INTERVALOS DE CONFIANGA PARA 0S PERCENTUAIS DA POPULAGAOQ DE 20 A
24 ANOS SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA — BRASIL

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

No grdfico sdo observados dois grandes grupos formados: aquele composto pelas Regides
Norte e Nordeste e um segundo composto pelas regioes Sul e Sudeste, esses dois grupos com diferencas
significativas em seus percentuais. O grupo N-NE com média em torno de 9,4% e 0 grupo S-SE com média
aproximada de 8,1%. A Regido Centro-Oeste apresenta um comportamento intermedidrio entre esses dois
grupos com média de 8,7%. A variagdo interna de cada regido pode ser considerada baixa, com coeficientes
de variagao de 3,3% (Sul) a 7,3% (Centro-Oeste), indicando que se podem reunir as unidades federativas em
termos regionais para essa variavel populacional.

Esses percentuais podem ser comparados a oferta de cursos superiores pelas IES de cada unidade
federativa. A Tabela 6 sumariza a oferta de cursos em 2008 segundo o Enade daquele ano comparativamente
a0 percentual da populagao de 20-24 anos.

5 Utilizou-se a andlise de variancia ndo paramétrica (Prova de Kruskall — Wallis), tendo em vista a nao normalidade dos dados.
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TABELA6  NUMERO DE CURSOS OFERECIDOS PELAS IES (ENADE 2008) E POPULAGAQ DE 20 A 24
ANOS SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA

Populacao

Regiao Estado UF | Nimero de cursos 20-24 anos Relagao’

N Acre AC 25 69.615 2.785
NE Alagoas AL 73 290.246 3.976
N Amapé AP 32 69.544 2173
N Amazonas AM 105 327.208 3.116
NE Bahia BA 325 1.275.950 3.926
NE Ceara CE 151 794117 5.259
co Distrito Federal DF 149 246.044 1.651
SE Espirito Santo ES 146 298.577 2.045
co Goias GO 290 522.352 1.801
NE Maranhédo MA 185 624.120 3.374
Co Mato Grosso MT 156 257.889 1.653
co Mato Grosso do Sul MS 138 198.397 1.438
SE Minas Gerais MG 869 1.646.006 1.894
N Para PA 167 720.867 4.317
NE Paraiba PB 100 327.715 3.277
S Parana PR 588 814.289 1.522
NE Pernambuco PE 205 774.051 3.776
NE Piaui Pl 154 271.354 1.762
SE Rio de Janeiro RJ 583 1.215.512 2.085
NE Rio Grande do Norte RN 95 323.150 3.402
S Rio Grande do Sul RS 546 844.947 1.548

Rondonia RO 60 145.127 2.419
N Roraima RR 32 40.610 1.269
S Santa Catarina SC 346 518.724 1.499
SE Sao Paulo SP 1.747 3.465.181 1.984
NE Sergipe SE 61 219.211 3.594
N Tocantins TO 54 118.977 2.203

Fonte: IBGE, 2010, Censo 2010. Inep, 2009 — CPC decomposto Enade 2008

Nota: 1) Somente para efeito de comparagdo foi computada a relagdo nimero populacional/nimero de cursos.

E possivel observar na tabela que a oferta potencial de cursos para a faixa etdria varia
consideravelmente de acordo com a unidade federativa, que se d& de uma “procura potencial” minima em
Roraima, de 1.269 habitantes por “curso” oferecido no Estado, a um méximo de 5.259 habitantes no Ceard.
E importante ressaltar que esta anélise desconsidera a distribuico espacial desse oferecimento de cursos.
Entende-se que, em certas unidades federativas, a oferta esta concentrada na capital do Estado, enquanto em
outras existe uma distribuigdo regular da oferta no Estado. O Grafico 7 demonstra a relagdo encontrada.
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GRAFICO 7 RELAGAOQ ENTRE A POPULAGAO DE 20 A 24 ANOS E 0 NUMERO DE CURSOS OFERTADOS
PELAS IES SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA

Fonte: Elaboragdo prépria, 2012

Percebe-se que a relagao é menor nos trés Estados da Regido Sul, o que, aliado a distribuicdo
regular das IES nessa regido, Ihe confere uma condigdo superior de oferta de cursos em relagao as
outras regioes brasileiras. Essa condigdo pode ser visualizada comparando-se as médias das relagoes
por regido. Uma comparagdo de médias® por regido mostra que existe diferenga significativa. O Grafico 8
dispoe as médias e os intervalos de confianga para cada uma das regioes brasileiras. No gréfico, pode-
se observar que a Regido Nordeste é a Unica com média significativamente superior as outras regioes,
demonstrando que, nessa regido, a procura por um curso superior congrega um pablico de 20 a 24 anos
maior que nas demais. A Regido Sul é aquela que apresenta a menor média (1.523 habitantes de 20 a
24 anos por curso oferecido), mas essa nao pode ser considerada significativamente menor que aquela
apresentada nas demais regioes, a excegao da Nordeste.

6 Utilizou-se a andlise de variancia nao paramétrica (Prova de Kruskall — Wallis) tendo em vista a nao normalidade dos dados.
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rel: KW-H(4,27) = 16,4058957, p = 0,0025; F(4,22) =7,97177873, p = 0,0004
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GRAFICO 8 MEDIAS E INTERVALOS DE CONFIANGA PARA A RELAGAOQ POPUI__AQZ\O DE 20 A 24 ANOS E
NUMERO DE CURSOS OFERECIDOS PELAS IES SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA — BRASIL

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Este panorama apresentado para o ciclo do Enade 2008 pode ser contrastado com a situagao em
2005, analisando-se o crescimento no oferecimento de cursos entre esses dois anos para cada unidade
federativa. A Tabela 7 dispGe esse resultado. Nota-se que Roraima foi o Estado com crescimento percentual
do oferecimento (146,2%) bem superior aos demais Estados, seguido pelos Estados do Amapa (77,8%) e
Amazonas (75%). Esse fato explica a situagdo de Roraima demonstrada no Grafico 7. Em contraste, o Para foi
0 Unico Estado a apresentar um crescimento abaixo de 10%. Observando-se novamente o Grafico 7, percebe-
se que este Estado esta posicionado em pentltimo lugar no oferecimento de cursos para a populagdo de 20
a 24 anos. Outros Estados com percentuais abaixo de 30% foram: Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul,
Goias, Rio Grande do Norte, Santa Catarina e Rio de Janeiro.
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TABELA7  NUMERO DE CURSOS OFERECIDOS PELAS IES NOS CICLOS 2005 E 2008 DO ENADE
SEGUNDOQ A UNIDADE FEDERATIVA

Estado Nimero de Nimero de Percel]tual de
cursos 2005 cursos 2008 crescimento
N Acre AC 17 25 471
NE Alagoas AL 47 73 HONS
N Amapé AP 18 32 77,8
N Amazonas AM 60 105 75,0
NE Bahia BA 224 325 45,1
NE Cearad CE 99 151 52,5
co Distrito Federal DF 106 149 40,6
SE Espirito Santo ES 111 146 31,5
co Goias GO 236 290 22,9
NE Maranhédo MA 131 185 41,2
co Mato Grosso MT 108 156 444
Co Mato Grosso do Sul MS 116 138 19,0
SE Minas Gerais MG 658 869 32,1
N Para PA 154 167 8,4
NE Paraiba PB 68 100 471
S Parana PR 389 535 37,5
NE Pernambuco PE 149 205 37,6
NE Piaui Pl 107 154 439
SE Rio de Janeiro RJ 460 583 26,7
NE Rio Grande do Norte RN 77 95 23,4
S Rio Grande do Sul RS 470 546 16,2
N Rondonia RO 44 60 36,4
N Roraima RR 13 32 146,2
S Santa Catarina SC 274 346 26,3
SE Sao Paulo SP 1299 1.747 34,5
NE Sergipe SE 42 61 452
N Tocantins T0 34 54 58,8

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Apesar de os valores de crescimento dentro de cada regido brasileira serem muito variaveis,
pode-se perceber uma tendéncia, conforme apresenta o Grafico 9, que mostra o crescimento por unidade
federativa agrupada por regido. Essa tendéncia ndo pode ser considerada significativa, mas revela uma
mobilidade desejdvel do crescimento da oferta de cursos superiores para as regioes em que isso se faz
mais necessdrio. Excegdo feita a Regido Centro-Oeste, com crescimento similar @ Regido Sudeste.
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Examinando-se cada regido em particular, pode-se destacar Estados em que o crescimento foge ao padrao
descrito: na Regiao Norte, o Estado do Pard com crescimento bem abaixo dos demais Estados da regido;
no Nordeste, o Estado do Rio Grande do Norte; no Centro-Oeste, 0s Estados de Goias e Mato Grosso do
Sul; na Regido Sul, o Estado do Rio Grande do Sul. A Regido Sudeste ndo apresentou um Estado com
crescimento distinto dos demais. Nessa, o crescimento entre Estados é o mais homogéneo.
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GRAFICO 9 PERCENTUAIS DE CRESCIMENTO NO OFERECIMENTO DE CURSOS ENTRE 2005 E 2008
SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA E A REGIAO GEOGRAFICA — BRASIL

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

3.2.2 Relacdo entre IDH e médias gerais dos concluintes que participaram
do Enade 2005 e 2008

A estimativa do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) apresentada no relatério intitulado
Emprego, Desenvolvimento e Trabalho Decente: a experiéncia brasileira recente (Cepal/OIT/Pnud, 2008) foi
utilizada para um exame de possiveis correlagdes com as médias gerais de concluintes das areas do Enade
apresentadas nas Tabelas 3 e 4 no inicio desta publicagdo. A Tabela 8 mostra os IDHs de cada unidade
federativa brasileira agrupada por regioes para destacar a notoria diferenga das Regides Norte e Nordeste em
relagao as demais. Observa-se que os valores de IDH nas Regioes Norte e Nordeste variam até 0 maximo de
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0,780 nos Estados do Amazonas e Amapa, abaixo dos valores minimos apresentados para as demais regioes,
com Mato Grosso apresentando o menor valor de 0,796.

TABELA 8 [NDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH) SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA — 2005

DD

Acre 0,751 Distrito Federal 0,874
N Amazonas AM 0,780 CO Goias GO 0,800
N Amapa AP 0,780 co Mato Grosso do Sul  MS 0,802
N Para PA 0,755 Co Mato Grosso MT 0,796
N Rond6nia RO 0,776 S Parand PR 0,820
N Roraima RR 0,750 S Rio Grande do Sul RS 0,832
N Tocantins T0 0,756 S Santa Catarina SC 0,840
NE Alagoas AL 0,677 SE Espirito Santo ES 0,802
NE Bahia BA 0,742 SE Minas Gerais MG 0,800
NE Ceard CE 0,723 SE Rio de Janeiro RJ 0,832
NE Maranhao MA 0,683 SE Sao Paulo SP 0,833
NE Paraiba PB 0,718
NE Pernambuco PE 0,718
NE Piaui Pl 0,703
NE Rio Grande do Norte RN 0,738
NE Sergipe SE 0,742

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Com base nesses valores, podem-se utilizar indices de correlagao para verificar a hipotese de que
0 IDH pode ser relacionado ao desempenho da unidade federativa nos Enades 2005 e 2008 para cada area
do conhecimento. Aplicadas correlagdes de Pearson” aos dados, observaram-se dreas em que a correlagao
foi significativa. A Tabela 9 demonstra as correlagdes significativas encontradas. Os cursos tecnoldgicos nao
foram analisados tendo em vista que o oferecimento dessas areas ocorreu em pequeno nimero de unidades
federativas.

" Excepcionalmente, aplicou-se o indice de correlagdo linear de Pearson, que mede a forga da relagdo entre duas varidveis, tendo em
vista que os dados desta comparagdo se mostraram aproximadamente normais. O nivel de significancia adotado foi de 5%.
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TABELA9  CORRELAGOES SIGNIFICATIVAS ENTRE 0 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH) E
AS AREAS AVALIADAS NAS EDIGOES DE 2005 E 2008 DO ENADE

| s | 2005 | p | 2008 | P
Arquitetura e Urbanismo - - - -
Biologia - - 0,57 0,002

Ciéncias Sociais - - 0,39 0,047
Computagao e Informatica - - - -
Engenharia (Grupo I) - - 0,43 0,029
Engenharia (Grupo II) - - - -
Engenharia (Grupo Il) - - 0,60 0,015
Engenharia (Grupo IV) - - - -
Engenharia (Grupo V) - - -
Engenharia (Grupo VI) - - - -
Engenharia (Grupo VII) - - - -
Engenharia (Grupo VIII) - - 0,49 0,020
Filosofia 0,50 0,028 0,53 0,010
Fisica - - -
Geografia - - 0,42 0,031
Historia - - 0,54 0,004
Letras - - - -
Matematica 0,44 0,022 0,49 0,009
Pedagogia - - -
Quimica - - - -

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Observa-se que somente Filosofia e Matematica mostraram correlagoes significativas no ano de
2005, com aumento da correlagdo em 2008. A maior correlagdo encontrada (0,60) foi na drea de Engenharia
do Grupo III, seguida por Biologia e Historia. O Gréfico 10 revela a correlagdo para a drea de Engenharia do
Grupo Il e mostra o padrao encontrado para as unidades federativas em relagdo aquela drea.
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GRAFICO 10 RELAGAO ENTRE IDH E MEDIA GERAL DOS CONCLUINTES (MGC) DA AREA DE ENGENHARIA
(GRUPO I1f) NO ENADE 2008 SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Observa-se que 0s Estados da Regido Sudeste estdo no setor de maior IDH e MGC em contraste
com aqueles das Regioes Nordeste e Norte. O Estado de Goids apresentou comportamento diverso do
esperado, com MGC bem abaixo do que seria esperado para seu IDH.

0 Grafico 11 mostra arelagdo para a drea de Biologia, que teve representagoes em todas as unidades
federativas. O Estado do Rio de Janeiro, com a menor MGC (39,6) das Regides Sul e Sudeste, pode ser
utilizado como Estado de corte. Observa-se que abaixo dessa média encontram-se seis unidades federativas
da Regiao Nordeste, trés da Regido Norte e uma da Regido Centro-Oeste (MT). Por outro lado, acima da
média do Rio de Janeiro é possivel encontrar apenas trés da Regiao Nordeste, quatro da Norte e as demais
das Regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Em relagdo ao padréo, os destaques sdo os Estados do Ceard, com
MGC bem acima do esperado para o seu IDH, e Mato Grosso, com MGC bem abaixo do esperado.
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IDH:BIOLOGIA: ¥ =0,3219; r=0,5673, p = 0,0020; y = 12,5367522 + 34,6543578*x

46

Médias Gerais dos Concluintes de Biologia

32 : : : : : : : : : : :
066 068 070 072 074 076 078 080 082 084 08 088 0,90

IDH

GRAFICO 11 RELAGAO ENTRE IDH E MGC DA AREA DE BIOLOGIA NO ENADE 2008 SEGUNDO A UNIDADE
FEDERATIVA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

As andlises realizadas permitiram demonstrar que o IDH pode ser considerado um indicador
razodvel relacionado ao desempenho de estudantes no Enade.

3.2.3 Relacdo entre situacao de emprego e area geografica

Foi analisada a situagdo do emprego por nivel geogrédfico em 2008 (MTE/SPPE/DES/CGET,
2009), com vistas a completar esse contexto preliminar. A Tabela 10 mostra a variagao entre admissoes e
desligamentos de cada uma das unidades federativas no ano de 2008, agrupadas por regiao.

EGRESSO F EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELAGAQ DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAQ NO MERCADO DE TRABALHO



TABELA 10 VARIAGAO ACUMULADA ANUAL ENTRE ADMISSOES E DESLIGAMENTOS NO ANO DE 2008
SEGUNDO A REGIAQ GEOGRAFICA

Nivel Geografico Sigla Variagao Nivel Geografico Sigla  Variagao
Brasil BR 5,01 Regiao Norte N 2,20
Regido Nordeste NE 4,82 Acre AC 1,04
Alagoas AL 1,30 Amazonas AM 2,64
Bahia BA 3,37 Amapa AP 417
Ceara CE 5,97 Para PA 1,70
Maranhao MA 7,19 Ronddnia RO 3,67
Paraiba PB 3,92 Roraima RR 2,18
Pernambuco PE 6,24 Tocantins T0 0,74
Piaui Pl 3,05 Regiao Sul S 512
Rio Grande do Norte RN 4,36 Parana PR 5,69
Sergipe SE 5,67 Rio Grande do Sul RS 4,60
Regiao Centro-Oeste CcOo 5,26 Santa Catarina SC 5,07
Distrito Federal DF 5,04 Regiao Sudeste SE 5,21
Goias GO 6,24 Espirito Santo ES 5,06
Mato Grosso do Sul MS 2,95 Minas Gerais MG 4,19
Mato Grosso MT 5,59 Rio de Janeiro RJ 5,48
Séo Paulo SP 5,46

Fonte: Elaboragdo propria, 2012

Observa-se a tendéncia de as Regides Sul e Sudeste apresentarem indices mais homogéneos
e ligeiramente maiores que as demais regioes. A Regiao Norte € aquela com menores indices entre as
unidades federativas, e a Regido Centro-Oeste apresenta as maiores variagdes nos indices entre as unidades
federativas. O padrao encontrado aqui é inverso aquele mostrado no Grafico 9, que trata do crescimento no
oferecimento de cursos, maior nas RegiGes Norte e Nordeste. Em outras palavras: as regiées com maior
crescimento no oferecimento de cursos superiores sao aguelas com menores variagoes positivas no balango
de admissoes e desligamentos.

3.2.4 Relag0es observadas entre o primeiro € 0 segundo objetos de estudo

Os indicadores derivados IDH e Ides foram utilizados para o exame de correlagdes do desempenho
das areas e unidades federativas. A Tabela 11 atualiza e expande a Tabela 9, que tratou somente da relagéo
entre IDH e desempenho. A Tabela 11 traz os resultados para o Ides, além de utilizar as verdadeiras médias
de desempenho por UF e drea, fornecidas pelo Inep para este estudo.
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0 exame da Tabela 11 permite observar que o Ides e IDH apresentaram concordancia nas correlagoes
apresentadas de 2008, com poucas correlagoes em somente um indicador. De forma geral, o Ides tendeu
a correlagdes maiores do que o IDH, além de apresentar correlagdes significativas nas dreas de Engenharia
de Alimentos e Geografia. Observa-se que a maioria das correlagoes foi positiva, ou seja, 0 aumento nos
indices IDH e Ides estiveram correlacionados com o aumento do desempenho no Enade. Excecdo feita a
area de Tecnologia em Manutengdo Industrial com correlagdo negativa. Tendo em vista o baixo ndmero
de unidades federativas avaliadas (n=6), o resultado deve ser visto como um indicativo, mas ndo uma
comprovagdo. Uma andlise do desempenho dessa drea por IES para cada municipio brasileiro pode fornecer
uma informagao mais conclusiva. As maiores correlagées positivas foram nas areas de Engenharia do Grupo
V (Fisica, de Materiais e Metaltrgica), Grupo Ill (Aeroespacial, Aerondutica, Automotiva, Industrial Mecanica,
Mecdnica, Naval) e Téxtil, esta dltima com apenas quatro unidades federativas.
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TABELA 11 CORRELAGOES SIGNIFICATIVAS (P<0,05) ENTRE O INDICE DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO (IDH), O INDICE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (IDES) E O
DESEMPENHO DE ESTUDANTES NO ENADE 2008 SEGUNDO AS AREAS AVALIADAS NAS
EDIGOES DE 2005 E 2008 DO ENADE

| aws [ am
mnnmnmnn

Engenharia Agricola 0,72 0,0280

Engenharia Cartografica 0,95 0,0150 5 - - - - -

Engenharia Civil 0,39 0,050 25 042 00320 043 00300 26

Engenharia Sanitaria 0,73 00390 8 - - - - -

Eletrotécnica 0,46 10,0392 20 0,46 10,0338 046 00367 21

Engenharia de Produgéo 0,48 0,05640 17 ND ND ND ND ND

Engenharia de Alimentos - - - - - 0,57 0,0330 14

Engenharia Florestal - - - 051 0030 051 00360 17

Engenharia Grupo Ill - - - 063 0,008 064 00070 16

Engenharia 83:%5: e Industrial i ) - 048 00600 052 00380 16

Engenharia Téxtil - - - 099 00070 1,00 0,0020 04

Engenharia Grupo V ND ND ND 0,68 0,0420 0,67 0,0480 09

Filosofia 0,47 0,0370 20 0,56 0,0050 055 0,0068 23

Matematica 0,42 00270 27 0,40 10,0410 049 0,000 27

Quimica 0,45 0,0340 22 - - - - 22

Biologia - - - 048 00120 047 00142 27

Geografia - - - - - 0,40 0,0420 26

Tecnologia em Manutengao ND  ND  ND -091 00130 -090 00150 06

Fonte: Elaboragao prépria, 2012
Nota: O simbolo (-) indica auséncia de correlagdo significativa; ND = indica auséncia de avaliagdo da referida érea; IDH e Ides =

referem-se aos indices de correlagdo encontrados; p = probabilidade de a correlagdo ser ao acaso; n = nimero de unidades federativas.

0 Grafico 12 apresenta o desempenho das unidades federativas para a area de Engenharia do
Grupo Il no Enade 2008 em relagao ao Ides. A reta descreve o ajuste geral linear para a relagdo. Unidades
federativas acima da linha superior pontilhada mostram desempenhos de concluintes acima do esperado
para o Ides da unidade, tais como Pernambuco e Santa Catarina. Estados como Maranhdo, Goias e Rio de
Janeiro apresentaram desempenho abaixo do esperado para o seu Ides.
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IDESO7:EII3: P =0,4142; r=0,6436, p = 0,0071; y = 35,7886016 + 0,123793067*x
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GRAFICO 12 RELAGAQ ENTRE O IDES E AMGD DOS CONCLUINTES DA AREA DE ENGENHARIA DO GRUPO Il
NO ENADE 2008 SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Esse padrdo, replicado para a maioria das dreas avaliadas, contrasta com a relagao apresentada
pela drea de Tecnologia em Manutengdo Industrial (Grafico 13). Ressalva feita ao baixo nimero amostral
citado, € interessante observar a inversao do padréo de relagao, tendo em vista que a maioria das correlagoes
apontadas para os cursos tecndlogos tendeu a ser negativa, apesar da auséncia de significancia.
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IDESO7:TMI8: = 0,8047; r=-0,8970, p = 0,0154; y = 79,4043809 - 0,332893719*x
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GRAFICO 13 RELAGAO ENTRE O IDES E AMGD DOS CONCLUINTES DA AREA DE TECNOLOGIA EM
MANUTENGAO INDUSTRIAL NO ENADE 2008 SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA

Fonte: Elaboragdo prépria, 2012

0 Grafico 12 permite observar dois grupos distintos de Estados de acordo com seu Ides. Com base
nisso, testou-se a hipotese de que a divisao proposta pela FGV, que enquadra os Estados brasileiros em trés
classes: alto desenvolvimento, médio desenvolvimento e baixo desenvolvimento, tenha implicado diferenca
nas médias de desempenho do Enade 2008 para as areas avaliadas.

A Tabela 12 mostra os resultados da comparacdo de médias® realizada para o Enade 2008.
Apenas sete areas apresentaram diferencas significativas na média de desempenho; e quanto a Controle
¢ Automacdo, Engenharia Florestal e Eletrotécnica, a média de desempenho das unidades federativas com
alto desenvolvimento foi significativamente superior aquelas com médio desenvolvimento, mas igual aos
Estados considerados de baixo desenvolvimento. Esse padrdo ndo se repetiu na area de Engenharia do Grupo
IIl, Filosofia, Matemadtica, Geografia e Matematica. Nessas areas, 0s Estados com médio desenvolvimento
obtiveram médias intermedidrias entre os Estados com baixo e alto desenvolvimento. Os resultados permitem
inferir que, para essas dreas, a diferenca no desempenho se torna relevante quando se trata de unidades
federativas com os maiores indices de desenvolvimento econémico e social. As outras dreas avaliadas no
Enade 2008 ndo apresentaram diferengas no desempenho em relacdo a categorizagao dos Estados pelo Ides.

8 Utilizou-se a técnica de analise de variancia monofatorial tendo em vista que as médias de desempenhos das dreas avaliadas nos
Estados brasileiros tendem a uma distribuicao amostral normal
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TABELA 12 MEDIAS' E SIGNIFICANCIA (P<0,05) DAS AREAS QUE APRESENTARAM DIFERENGAS
SIGNIFICATIVAS NO DESEMPENHO ENADE 2008 SEGUNDO O NiVEL DE DESENVOLVIMENTO
PROPOSTO PELO IDES

I T T I

Controle e Automagao 43,2a 32,1b 38,8ab 0,0458
Engenharia Florestal 50,7a 40,3b 43,8ab 0,0277
Engenharia Grupo Il 47,9a 40,6ab 40,2b 0,0204

Engenharia Téxtil 38,7a 34,4b - 0,0310
Eletrotécnica 42,12 36,7b 37,8ab 0,0434
Filosofia 36,7a 33,3ab 31,1b 0,0271
Matematica 36,9a 33,7ab 32,6b 0,0219
Geografia 40,8a 40,4ab 36,2b 0,0360

Fonte: Elaboragao propria, 2012

ILetras iguais correspondem a médias consideradas iguais.

Pode-se concluir, pelas andlises apresentadas, que o IDH e o Ides podem ser indicadores para o
provavel desempenho em algumas dreas do conhecimento, notadamente aquelas com énfase em Ciéncias
Exatas — excecdo feita a drea de Filosofia.

As relagoes entre o desempenho do Enade 2008 por drea e as outras varidveis socioecondmicas foram
testadas. A Tabela 13 mostra as correlagoes significativas encontradas. Todas as varidveis sociogconémicas
tiveram por base 0 ano de 2008, a excegao do Produto Interno Bruto per capita (PCC), de 2007, e média de
anos de estudo (MES) de 2009.

Das 49 dreas avaliadas no Enade 2008, 17 (34,7%) tiveram relagdo com alguma varidvel
socioecondmica. Quando excluidos os cursos tecndlogos, 0s quais ocorreram em poucas unidades federativas,
0 ndmero de dreas cai para 38, com 14 (36,8%) das dreas com pelo menos uma correlagao significativa.

Avaridvel socioecondmica que apresentou o maior nimero de correlagdes com as areas foi a Renda
Média domiciliar per capita (RM), com 11 das 17 dreas (64,7%) apresentando significancia. Em seguida
aparecem o percentual da populagdo em renda menor que 2 minimo (MM), com 8 (47,1%), e Produto
Interno Bruto per capita e média de anos de estudo (MES), ambos com 7 (41,2%), das areas com correlagao
significativa. Analisando-se as areas, ha Biologia, Engenharia Civil e Engenharia do Grupo Il com o maior
niimero de correlagdes significativas: 50% das dez variéveis socioecondmicas analisadas, considerando-se
todas as dez avaliadas. Como esperado, ndo foram encontradas correlagoes significativas para as variaveis
populacionais: populagdo total (POP), populagdo entre 18 e 24 anos (POL) e populagdo economicamente
ativa (PEA) em nenhuma das éreas.
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TABELA 13 CORRELAGOES SIGNIFICATIVAS (P<0,05) ENTRE O DESEMPENHO DAS AREAS E AS
VARIAVEIS SOCIOECONOMICAS SELECIONADAS PARA 0 ESTUDO

I O S A

Biologia 0,38 0,46 - 044 - 0,40 0,40
Controle e Automacgao - 05 - - - - - 16
Computagao - - 067 - -061 - - 13
Engenharia de Alimentos - - - -060 - - - 14
Engenharia Civil 0,43 0,49 - -045 - 0,40 0,42 26
Engenharia de Computagéo - - 0,63 - - - - 11
Engenharia Florestal 0,60 0,61 0,53 - - - - 17
Engenharia Grupo Ill 0,56 0,61 - -059 - 0,59 0,57 16
Engenharia Quimica Industrial - 055 - - - - - 16
Engenharia Téxtil 0,98 0,99 - -098 - - 0,96 4
Eletrotécnica 0,55 0,58 - - - 048 049 21
Engenharia Grupo V - 0,69 - -069 - - 0,68 9
Filosofia - - - -054 - 047 048 23
Matematica 0,43 0,49 - 039 - - - 27
Tecnologia em Construgao de Edificios - - - - -066 - - 10
Tecnologia em Manutengao Industrial - 091 - - - - - 6
Tecnologia em Gestao de Produgao Industrial - - 0,85 - - - - 6

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Deve-se ressaltar que essas varidveis socioeconémicas com o maior nimero de correlagoes tém,
por sua vez, correlagdo entre si, mostrando que a andlise de uma delas pode ser estendida as demais. A
maior parte das areas avaliadas apresentou o sentido esperado para a correlagao: positivo para as variaveis
PPC, RM, EST e MES e negativo para RM e DES. Excecdo ocorreu na area de Tecnologia em Manutengao
Industrial, com correlagdo negativa entre o desempenho e Renda Média (RM), corroborando a relagao
negativa apresentada anteriormente para o Ides (Grdfico 13). A razdo de renda (RR) mostrou correlagao
positiva com todas as dreas, exceto Computagao. O Grafico 14 mostra a distribuigao das unidades federativas
de acordo com a razao de renda apresentada em 2008. Percebe-se que essa varidvel socioecondmica possui
um padrdo singular em relagao as unidades federativas quando comparado as outras varidveis.

De forma geral, a razdo de renda (nimero de vezes que a renda dos 20% mais ricos supera a dos
20% mais pobres) é menor nos Estados da Regido Sul e Sudeste, quando comparada as Regioes Nordeste
e Norte. A Regido Centro-Oeste apresentaria uma razdo de renda intermediaria entre esses grupos (o padrdo
esperado), mas a presenga do Distrito Federal com a maior desigualdade de renda brasileira impede que
esse padrdo ocorra. Quiros Estados aparecem como excegOes em suas respectivas regioes: Roraima e Amapa
na Regido Norte, Sergipe e Ceara na Regido Nordeste.
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GRAFICO 14 RAZAO DE RENDA DAS UNIDADES FEDERATIVAS BRASILEIRAS NO ANO DE 2008

Fonte: Elaboragao propria, 2012

0 padrdo encontrado para essas dreas pode ser expresso pela relagdo entre a renda média domiciliar
per capita (RM) e o desempenho na drea de Biologia, drea com representacdo em todas as unidades
federativas. O Gréfico 15 mostra os valores decrescentes da renda média e o desempenho no Enade. Alguns
Estados destacam-se por apresentar desempenho bem acima do esperado (Ceara e Rio Grande do Norte),
g outros, bem abaixo do esperado (Mato Grosso e Bahia). Percebe-se que o Distrito Federal, com alta renda
média e alto desempenho Enade, tem grande influéncia nessa relacdo. A retirada do Distrito Federal desta
andlise torna a relagao ndo significativa, apesar de manter a sua tendéncia positiva.

As relagGes apresentadas permitem concluir que todas as varidveis sociogcondmicas analisadas
apresentaram relagdo com o desempenho no Enade, enquanto as varidveis populacionais nao a apresentaram.
Das dreas que apresentaram relacdo, cerca de 50% pertencem a grande area das Engenharias, enquanto as
areas de Humanas, Sociais e Licenciaturas (Pedagogia, Geografia, Historia, Letras, Ciéncias Sociais, Fisica
e Quimica) nao apresentaram relagao com as varidveis socioecondmicas, a excecdo das areas de Filosofia
e Matematica.
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GRAFICO 15 VALORES DE RENDA MEDIA DOMICILIAR PER CAPITA E DESEMPENHO ENADE 2008 NA
AREA DE BIOLOGIA SEGUNDO A UNIDADE FEDERATIVA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

3.3 Terceiro objeto: Egressos do Enade 2008 e sua participagao nesta
pesquisa

0 questionario aplicado aos egressos do Enade 2008 contou com 2.959 respostas de 59 dreas
informadas na pesquisa. Procurou-se estabelecer um panorama geral dos egressos da seguinte forma:

— Um exame das respostas de acordo com quatro grandes areas de formagdo: bacharelados,
engenharias, licenciaturas e tecndlogos. Justifica-se a subdivisao especifica das engenharias
da grande area dos bacharelados, tendo em vista o grande percentual de cursos de engenharia
nesse ciclo do Enade.

— As areas em destaque para cada uma das questoes avaliadas.

— Em exame das respostas de acordo com a unidade federativa.

— As unidades federativas em destaque para cada uma das questoes.

— A andlise das sugestoes dos egressos expressas na questao discursiva.

— Associag0es encontradas nas questoes.
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Com relagao as grandes dreas estabelecidas para esta primeira parte da analise, o Gréfico 16
mostra participagdo de cada drea na pesquisa: 27,4% para os bacharelados, 48,2% para as licenciaturas,
17,5% para as engenharias e 6,9% para os tecn6logos.

M Bacharelados
B Engenharias
[ Licenciaturas
¥ Tecnédlogos

GRAFICO 16 PARTICIPAGAQ DAS GRANDES AREAS NA PESQUISA COM 0 EGRESSO DO ENADE 2008

Fonte: Elaboragao prapria, 2012

A sequir sdo apresentados os resultados para cada uma das questoes avaliadas na pesquisa, sendo
destacadas as areas que apresentaram comportamento distinto do geral. Para isso, foram selecionadas
aquelas areas com o minimo de 30 respondentes, na tentativa de minimizar a auséncia de representatividade
da amostragem. Isso se torna necessario porque a pesquisa ndo contou com amostras representativas dentro
dos estratos propostos, ou seja, unidade federativa e drea (ver apéndice A), quando considerado o universo
de concluintes por unidade federativa e drea que prestou o Enade 2008. Ja que a drea apontada no Enade
2008, segundo a portaria especifica, ndo foi necessariamente aquela indicada no questiondrio, foi necessario
um alinhamento entre estas duas classificagoes: a do Enade 2008 e a do questionario. Com o propdsito de
maximizar 0S nimeros amostrais, as areas encontradas no questiondrio foram agrupadas de acordo com
aquela existente no Enade 2008, de menor nimero. Dessa forma, cursos que ocorreram no questiondrio sob
os nomes Controle e Automacdo, Eletronica, Eletrotécnica, Engenharia de Controle e Automagdo, Engenharia
da Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia Eletronica e de Telecomunicagao
TelecomunicagGes foram agrupados na darea de Engenharia (Grupo II)* do Enade 2008. Agrupamentos

9 Engenharia (Grupo I): Engenharia Geolégica; Engenharia de Agrimensura; Engenharia Cartografica; Engenharia Civil; Engenharia de
Recursos Hidricos; Engenharia Sanitdria. Engenharia (Grupo II): Engenharia Elétrica; Engenharia Industrial Elétrica; Engenharia Ele-
trotécnica; Engenharia de Computagdo; Engenharia de Comunicagdes; Engenharia de Redes de Comunicagdo; Engenharia Eletronica;
Engenharia Mecatronica; Engenharia de Controle e Automacdo; Engenharia de Telecomunicages. Engenharia (Grupo I1l): Engenharia
Industrial Mecanica; Engenharia Mecanica; Engenharia Aeroespacial; Engenharia Aerondutica; Engenharia Automotiva; Engenharia
Naval. Engenharia (Grupo IV): Engenharia Bioquimica; Engenharia de Biotecnologia; Engenharia Industrial Quimica; Engenharia
Quimica; Engenharia de Alimentos; Engenharia Industrial Téxtil; Engenharia Téxtil. Engenharia (Grupo V): Engenharia de Materiais;
Engenharia Fisica; Engenharia Metalurgica; Engenharia de Materiais — madeira; Engenharia de Materiais — plastico. Engenharia
(Grupo VI): Engenharia de Produgao; Engenharia de Produgdo Mecanica; Engenharia de Producdo Elétrica; Engenharia de Produgdo
Quimica; Engenharia de Produgao Téxtil; Engenharia de Produgdo de Materiais; Engenharia de Producdo Civil. Engenharia (Grupo
VII): Engenharia; Engenharia Ambiental; Engenharia Industrial; Engenharia de Minas; Engenharia de Petréleo. Engenharia (Grupo VIII):
Engenharia Agricola; Engenharia Florestal; Engenharia de Pesca.
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similares foram feitos para outras dreas, o que resultou na reducdo das 59 areas originais para 30 areas.
Dessas, a Tabela 14 discrimina as 20 dreas que apresentaram 30 ou mais respondentes com seu respectivo
numero de questiondrios respondidos.

TABELA 14 AREAS E NUMERO AMOSTRAL DO ENADE 2008 QUE OBTIVERAM NO MINIMO 30
RESPONDENTES NA PESQUISA

Arquitetura e Urbanismo 78
Biologia 274
Ciéncias Sociais 54
Computagdo e Informatica 387
Engenharia (Grupo ) 84
Engenharia (Grupo 1) 126
Engenharia (Grupo Ill) 68
Engenharia (Grupo IV) 66
Engenharia (Grupo VII) 33
Engenharia (Grupo VIII) 38
Filosofia 43
Fisica 73
Geografia 106
Historia 155
Letras 319
Matematica 199
Pedagogia 532
Quimica 95
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 92
Tecnologia em Redes de Computadores 44
Total 2.866

Fonte: Elaboragdo propria, 2012

Como se pode perceber pelo total de questionarios relativos a essas 20 dreas, ele representa 96,9%
de todos os questiondrios respondidos, o que indica a quase totalidade da pesquisa.
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3.3.1 Insercéo no mercado de trabalho e continuacéo de estudos

0 Gréfico 17 indica os percentuais relativos a questao “estd empregado(a)?” para cada uma das
grandes dreas.
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GRAFICO 17 NUMEROS DE RESPONDENTES E PERCENTUAIS EM RELAGAO A SITUAGAO EMPREGATICIA
DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A GRANDE AREA ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Quando perguntado aos egressos se estavam empregados, eles tiveram a oportunidade de
responder: sim; sim e estudando em nivel de pos-graduacao; nao estd empregado; e ndo estd empregado,
mas estudando em nivel de p6s-graduacao.

Ha tendéncia de os egressos optarem pela continuagdo de seus estudos, independentemente de
estarem inseridos no mercado. Nas quatro dreas (engenharias, bacharelados, licenciaturas e tecnélogos),
registra-se percentual expressivo, entre 70% e 90%, de egressos que optaram pela continuagao de seus
gstudos em nivel de pds-graduagdo, o que indica a percepcdo dos egressos para a necessidade de
atualizagdo e aprofundamento de conhecimentos como condigdo favordvel para se manter no mercado de
trabalho. Assinala-se que o indice de egressos nao empregados e sem continuidade de estudos apresenta-se
em torno de, no maximo, 10% na area dos bacharelados e 5% nas engenharias.

Observando-se as dreas que apresentaram pelo menos 30 respondentes, destaca-se a area de
Filosofia com o maior percentual (18,6%) dos respondentes indicando “ndo empregado” em contraste
com a Engenharia do Grupo VIII, com 47,3% dos respondentes indicando “sim”. As dreas com 0s maiores
percentuais de respondentes cursando pos-graduagao foram Engenharia do Grupo Il (73,5% dos egressos
ndo empregados e cursando pos-graduacdo) e Engenharia do Grupo VIII (47,4% empregados e cursando
pOs-graduagao).
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3.3.2 Periodo em que 0 egresso passou desempregado apos realizar o
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GRAFICO 18 NUMEROS DE RESPONDENTES E PERCENTUAIS EM RELAGAO AO TEMPO (1 A'5 ANOS) DE
DESEMPREGO DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A GRANDE AREA ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

A insergao do egresso no mercado de trabalho pode ser um indicador para se analisar a
sintonia entre o perfil de formagdo profissional que os cursos estao construindo e as necessidades do
mercado para 0 desenvolvimento do Pais. O que se apresenta nos resultados é que entre 75% e 90%
dos egressos permanecem desempregados no periodo de menos de um ano, com destaque para a drea
dos tecnologos.

Destaca-se a drea de Engenharia do Grupo Ill, em que 92,1% dos respondentes indicaram
“menos de um ano desempregado”, sequida da area de Tecnologia em Redes de Computadores (91,7%).
Coincidentemente esta Ultima drea foi aquela com o0 maior percentual de “quatro ou mais anos desempregado”
(10,8% dos respondentes).

EGRESSO E EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELACAQ DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

13




74

3.3.3 Area de atuagéo profissional de acordo com a drea de formagéo na
graduacao
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GRAFICO 19 NUMEROS DE RESPONDENTES E PERCENTUAIS EM RELAGAO A AREA DE ATUAGAO DOS
EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A GRANDE AREA ESTABELECIDA

Fonte: Elaborago propria, 2012

Legenda:
1— Area vinculada diretamente & 4rea de graduagéo. 2 — Area vinculada indiretamente  drea de graduagao.
3 —Fora da drea da graduagdo por ndo encontrar mercado nela. 4 — Fora da drea da graduacdo por escolha pessoal.

Entre 60% e 70% dos egressos exercem atividades profissionais na sua area de formagdo na
graduacdo. Entre 10% e 20% atuam em atividades profissionais indiretamente vinculadas a sua drea de
formagao. Destacam-se o menor indice (menos de 5%) de profissionais engenheiros que atuam fora da drea
de formagdo por ndo encontrarem mercado na drea e 0s profissionais da drea das licenciaturas (entre 10%
e 15%) que atuam profissionalmente fora da sua rea de formacdo por opgdo pessoal, o que pode indicar a
pouca atratividade para a carreira do magistério.

A area de Arquitetura e Urbanismo foi aquela com o maior percentual de egressos atuando na
area (92,3%), enquanto fora da drea por falta de mercado na drea foi indicada por 26,8% dos egressos de
Filosofia. Essa area também foi a de maior percentual de indicagdes fora da area por escolha pessoal: 22%
dos respondentes, seguido por 21,9% de egressos da drea de Matematica.
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3.3.4 Natureza da organizagao em que desenvolve a atividade profissional
(Qual a natureza do atual emprego? [em caso de mais de um, indique
0 principal])

0 Grafico 20 mostra a distribuicao de grandes dreas quanto a natureza do atual emprego.
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GRAFICO 20 NUMEROS DE RESPONDENTES E PERCENTUAIS EM RELAGAO A’NATUREZA DO ATUAL
EMPREGO DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A GRANDE AREA ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Legenda:

1 —Empresa privada ou 2 — Organismo internacional ou 3 — Profissional liberal ou 4 — Proprietdrio de empresa

comunitaria. nao governamental. auténomo. ou firma individual.

5 —Microempreendedor 6 — Instituicdo pablica federal. 7 — Instituigdo publica 8 — Instituicdo publica
individual. estadual. municipal.

9 — Militar, bombeiro ou 10 — Bolsista. 11 — Desempregado.

policial.

0 destaque é para as areas de Engenharia do Grupo Ill, em que 72,1% indicaram empresa privada
ou comunitaria como a natureza do atual emprego; Ciéncias Sociais, em que 9,4% indicaram organismo
nao governamental; Arquitetura e Urbanismo (24,4%), profissional liberal; Engenharia do Grupo | (4,3%),
proprietdrio de empresa; Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (23,9%), instituicdo publica
federal; e Geografia, com 0s maiores percentuais em instituicdo publica estadual e municipal (29,5% €
28,6%, respectivamente). As areas de Engenharia do Grupo VIl (42,1%) e Biologia (32,2%) foram aquelas
com os maiores percentuais de indicagdo de bolsistas. Ha de se registrar a tendéncia de os egressos
dos bacharelados estarem atuando como microempreendedores e bolsistas, apontando a continuagao de
gstudos. Hoje é possivel verificar, no mercado, a configuragao de uma demanda crescente por profissionais
que saibam gerir a propria carreira, responsabilizando-se pelo planejamento de sua trajetoria, e que sejam
criativos e apresentem habilidades para enfrentar desafios.
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3.3.5 Egressos e ocupagao de cargos no mercado de trabalho
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GRAFICO 21 NUMEROS DE RESPONDENTES E PERCENTUAIS EM RELAGAO AO CARGO DO ATUAL
EMPREGO DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A GRANDE AREA ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Legenda:

1 — Presidente, dirigente,
diretor, alta patente.

5 — Professor do ensino
fundamental.

2 — Supervisor, 3 — Analista, técnico, soldado. 4 — Professor da
coordenador, gerente, educacdo infantil.
oficial.

6 — Professor do ensino 7 — Professor do ensino 8 — Professor do ensino
médio. profissional. superior.

Como esperado, 0s maiores percentuais para os cargos de dirigente e coordenador estdo em
areas como Arquitetura (53,7% somadas as opgoes 1 € 2) e Engenharia do Grupo | (49,3% somadas as
opcoes 1 e 2) e IV (33,3% somente na opgao 2). As dreas relacionadas a Computacdo sao aguelas com 0s
maiores percentuais nos cargos de analista (78,9%, 74,3% e 73,8% para as areas de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, Computacdo e Informatica e Tecnologia em Redes de Computadores
respectivamente). Pedagogia possui o maior percentual de respostas como professor da educacao infantil
(22,7%), Geografia como professor do ensino fundamental (38,5%), Fisica como professor do ensino
médio e profissional (43,4% e 9,4%, respectivamente), Ciéncias Sociais (16,3%) e Filosofia (15,2%) como

professor do ensino superior.
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3.3.6 Distribuigao da renda média bruta mensal (em reais) dos egressos
empregados
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GRAFICO 22 NUMEROS DE RESPONDENTES E PERCENTUAIS EM RELAGAO A RENDA MEDIA BRUTA
MENSAL DOS EGRESSOS (EM REAIS) DO ENADE 2008 SEGUNDO A GRANDE AREA

ESTABELECIDA
Fonte: Elaboragao propria, 2012
Legenda:
1 —até 500. 2 —de 501 até 730. 3 —de 731 até 1.200. 4 —de 1.201 até 2.000.
g —Odoe 2.001 até 6 —de 3.501 até 6.500. 7 —de 6.501 até 9.500. 8 —acima de 9.500.
.500.

A composigdo da renda bruta mensal se apresenta como um indicador importante para analisar a
procura recente de cursos de graduagdo nas dreas da formagdo das engenharias, bacharelados na area de
informdtica e tecndlogos. Sao os egressos dessas dreas que recebem renda bruta mensal acima de R$ 2 mil.

As trés maiores faixas de renda tiveram maiores percentuais para as dreas de Engenharia dos
Grupos I, II, lll e VII, com destaque para a Gltima faixa de renda, com maiores percentuais para a Engenharia
do Grupo 11 (9%) e Grupo Il (7,2%).

0s profissionais da drea das licenciaturas, na sua maioria, concentram-se na faixa salarial entre R$
500 e R$ 1,2 mil, bem abaixo do piso salarial nacional para o magistério ptblico da educagao bédsica escolar
aprovado pela lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008. O saldrio atribuido aos licenciados para 0 magistério
equivale a 60% do saldrio médio das outras profissdes, 0 que indica a necessdria revisao do orgamento para
a educacao, o qual, nos ultimos dez anos, aumentou em 2% do PIB, ainda ndo suficientes para colocar na
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ordem do dia a questdo da qualidade da educagao basica e superior. Os dados da renda bruta mensal recebida
pelos licenciados, associados aos indices decrescentes de ingressantes para 0s cursos de licenciatura no
Pais, indicam perspectiva desalentadora para o sistema educacional nacional. A drea de Filosofia apresentou
0s maiores percentuais nas duas primeiras faixas de renda (7,5% e 12,5%, respectivamente).

3.3.7 Relevancia do desempenho no Enade para a atual situacao
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GRAFICO 23 NUMEROS DE RESPONDENTES E PERCENTUAIS EM RELAGAO A RELEVANCIA DO SEU
DESEMPENHO NO ENADE PARA A ATUAL SITUAGAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO
ENADE 2008 SEGUNDO A GRANDE AREA ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

As Engenharias do Grupo VIl e IV apresentaram 0s maiores percentuais de resposta “sim” (87,5%
e 84,6%, respectivamente). A Pedagogia foi a area de maior percentual (20,1%) de respostas “em parte”,
g as areas com maior percentual de respostas “ndo” foram a Geografia (30,2%) e novamente a Pedagogia
(28,6%), 0 que pode indicar que esses egressos, na época de realizagao do Enade, ja estivessem inseridos
na carreira do magistério.

Ja arelevancia atribuida pelos egressos das areas dos bacharelados e das engenharias pode indicar
que a nota do Enade atribuida ao seu curso, bem como o seu desempenho individual como uma variavel
positiva para seu curriculo, seja fator agregador na atividade profissional que hoje desenvolve.
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3.3.8 Principal contribuigdo do curso

100%

90% 1
80% -
70% 1
60% - 3
50% A 2
40% 1 ol
30% -
20% -
10% 1
0% . . . :

Bacharelados Engenharias Licenciaturas Tecnologos

GRAFICO 24 NUMEROS DE RESPONDENTES E PERCENTUAIS EM RELAGAO A PRINCIPAL CONTRIBUIGAO
DO CURSO DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A GRANDE AREA ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragdo propria, 2012

Legenda:

1 Obtengdo do diploma de nivel 2 —_A_qwmgao de conrjec!mentos, 3- Qb_tengao de melhores ganr]os

superior habilidades e competéncias para enfrentar  salariais e melhores cargos na drea
perior. os desafios do mercado profissional. profissional em que atua.

0 perfil de formagao para os cursos de graduagdo no Pais é regulado pelas diretrizes nas quais
constam os fundamentos e 0s conhecimentos da area que o formando deve dominar e as habilidades e
as competéncias desenvolvidas durante sua formagao. Os egressos reconhecem que 0 curso no qual se
graduou contribuiu para sua insergdo no mercado profissional.

Além do diploma e do reconhecimento de melhores oportunidades salariais e ocupagdo de
melhores cargos na drea, 0 curso oportunizou aquisigao de conhecimentos, habilidades e competéncias
necessarias ao enfrentamento dos desafios para empreender novos percursos em sua drea.

Nesta pesquisa, ainda que 0s egressos, ao sugerir melhorias para os cursos de graduagao, tenham
elencado agdes necessarias para melhorar a relagao teoria e pratica das disciplinas, também mencionaram
0s equipamentos dos laboratorios, a qualificagao dos docentes e, enfaticamente, a atualizagao dos contetidos
e metodologias do ensino.
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Ha de se registrar, no Grafico 24, o destaque para as dreas de Tecnologia em Redes (36,4% de
respostas na opgao 1), Engenharias do Grupo Vil e 1l (90,3% e 83,8% respectivamente na opgao 2) e Tecnologia
em Redes de Computadores e Engenharia do Grupo | (15,9% € 14,5% respectivamente na opgao 3).

3.3.9 CondicGes que mais bem expressam a carreira profissional
do egresso (atual e futura)
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GRAFICO 25 NUMEROS DE RESPONDENTES E PERCENTUAIS EM RELAGAO AS CONDIGOES QUE MAIS
BEM EXPRESSAM A CARREIRA PROFISSIONAL (ATUAL E FUTURA) DOS EGRESSOS DO
ENADE 2008 SEGUNDO A GRANDE AREA ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragao propria, 2012
Legenda:

1 — Fago investimento na atualizagdo de 2 — Desenvolvo minhas habilidades 3 — Pesquiso a respeito de novas
meus conhecimentos, participando de e conhecimentos por meio de profissdes e estou motivado para
eventos, palestras, viagens e cursos na estudos sobre lideranga e dominio  enfrentar novos desafios.

minha drea de formagao. de outro idioma.

4 — Demonstro responsabilidade e 5— Demonstro disponibilidade para
comprometimento com a empresa, sendo  aprender e criatividade nas agoes
leal com as pessoas que integram a exercidas na atividade profissional.
equipe de trabalho.
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As dreas em destaque foram:

—Na opgao 1: Engenharia do Grupo VIII (61,1%).

—Na opgao 2: Engenharias do Grupo IV e lll (17,2% e 14,3%, respectivamente).
—Na opgao 3: Geografia (16,2%).

— Na opcao 4: Arquitetura e Urbanismo e Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
(26,9% e 26,7%, respectivamente).

— Na opgao 5: Tecnologia em Redes de Computadores, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas € 0s egressos de Filosofia (31,8%, 31,1% € 30,2%, respectivamente).

Os egressos do Enade 2008, cientes de que o mercado de trabalho se modifica com as
transformacoes decorrentes da internacionalizagdo do capital e da globalizagdo da economia, preparam-se
continuamente para a atualizagao de sua formagao, fazendo investimentos na capacidade para administrar a
propria carreira. Esse perfil tem sido discutido em torno de um tema compreendido como empregabilidade.
Estudos e pesquisas tém delineado o conceito de empregabilidade como o conjunto de atributos que
conferem ao individuo um diferencial para atuar na drea profissional, entre eles: autonomia, pensamento
sistémico, autopercepgao, automotivagao, capital intelectual, capacidade de andlise social, visdo pessoal de
futuro e habilidade interpessoal.

E importante considerar que os autores, ao discutir a empregabilidade, marcam posicoes
consensuais em torno do perfil profissional que possui o atributo da empregabilidade: ser responsavel
pelo seu autodesenvolvimento, em formagdo constante; planejador da sua propria carreira para saber
aonde chegar; apresentar comportamentos flexiveis e criativos no relacionamento com novas equipes de
trabalho, sabendo se colocar no lugar do outro para entender suas expectativas e necessidades; falar mais
de um idioma; ter vida pessoal equilibrada, enfrentando conflitos e buscando solugoes; assumir o estado de
mudanga como momento de crescimento.

Esse perfil sinaliza investimentos das Instituigoes de Ensino Superior na politica curricular dos
cursos de graduacdo.

3.4 Olhar do egresso para a melhoria dos cursos de graduagao no Pais

0Os egressos dos cursos avaliados pelo Enade 2008 atenderam a solicitagdo desta pesquisa com
sugestoes de melhoria para a qualidade dos cursos de graduacdo no Pais. Do total de respostas fornecidas,
no valor de 3.667 opinioes, 86,8% ou 3.170 puderam ser analisadas. As 497 sugestoes restantes, ou seja,
13,2% das respostas enviadas, foram descartadas, pois nao configuravam opinioes relacionadas a questao
— isto é, caracterizavam-se como opinides traduzidas em criticas ou elogios, mas ndo significativas para
fundamentar as interpretagoes dos dados estatisticos. Todas as respostas estdo contidas nesta publicacdo
cOmo anexo, pois também contribuiram para as analises qualitativas dos resultados.
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Este estudo apresenta o ponto de vista do profissional inserido na atividade profissional, avaliando
sua formagdo e, por extensdo, o proprio curso. A esse respeito, é provavel que o padrdo de referéncia
utilizado pelo egresso para emitir as sugestoes tenha sido construido pelo olhar critico a sua formagao e as
exigéncias atuais da sua atividade profissional.

As sugestoes foram categorizadas em cinco grupos, a saber:
— Organizagao Didatico-Pedagogica

— Corpo Docente

— Infraestrutura

— Avaliagao

— Qutras

A excegdo da tltima categoria, as demais foram subcategorizadas com o intuito de obter um maior
detalhamento nas analises. O Quadro 2 apresenta a descrigao de cada subcategoria utilizada para o estudo.

QUADRO 2 DESCRIGAQ DE SUBCATEGORIAS (continua)

T

A AO1 Ampliar a carga horaria para a pratica profissional supervisionada.

Inserir disciplinas (palestras, oficinas, minicursos) que tratem de conteudos
A A02 relevantes, atualizados e coerentes com a pratica profissional (gestao e
lideranca, ética profissional e relagoes de trabalho, empreendedorismo, outras).

Investir na flexibilizacéo curricular (reducao de disciplinas obrigatorias para que
A A03 0 aluno possa adequar a formagéo escolhendo disciplinas de acordo com o
talento e o interesse dele).

A A4 Investir em metodologias de ensino para o desenvolvimento de menos
atividades na lousa (tedricas) e mais aulas praticas.
A A5 Ampliar as parcerias com as empresas para 0 exercicio da pratica para a
desde o inicio do curso.
A A06 Introduzir o estudo de um idioma no curso como disciplina obrigatoria.
A 707 Investir no desenvolvimento de pesquisa, com a participagao de estudantes em
projetos de iniciagéo cientifica.
A A08 Ofertar cursos de pds-graduacao profissional no periodo noturno.
A A09 Implementar o EAD.
Humanizar a formagao no ensino superior com énfase nos fundamentos do
A A10 conhecimento classico, tendo 0 homem como centro das preocupagoes e nao
0 mercado.
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QUADRO 2 DESCRIQZ\O DE SUBCATEGORIAS -
(conclusao)

T T

Motivar e conscientizar os estudantes para demonstrar maior interesse pelos

A A1
estudos.
A A2 Suspender a oferta de cursos de graduacao na modalidade EAD quando
totalmente virtual.
B BO1 Capacitar e atualizar os docentes para imprimir maior rigor ao curso.
B B02 Manter professores com atuagdo profissional na area de formagéo do curso.
B BO3 Valorizar o corpo docente e a carreira do magistério.
C Co1 Investir no acervo referente aos titulos indicados na bibliografia basica.
C C02 Investir em laboratorios de apoio e especializados na drea do curso.
D DO1 Investir na educagao basica.
D D02 Imprimir maior rigor nos processos de avaliagdo realizados pelo MEC/Inep,
para cursos de ma qualidade.
D D03 Extinguir a politica de cotas.
D D04 Imprimir maior rigor na sele¢ao de candidatos para ingresso no ensino superior.
D D05 Ampliar vagas nas universidades publicas.
D D06 Ampliar politicas de incentivo aos académicos (bolsas) e aos recém-formados
na abertura da sua propria empresa/negocio.

E E01 Opinioes representativas de elogios e de criticas sem, no entanto, traduzir uma

sugestao de agdo de melhoria para o curso.

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

0 Grafico 26 apresenta a participagdo de cada categoria no conjunto total de respostas avaliadas.
A maior parte das sugestoes esteve relacionada a organizagdo diddtico-pedagdgica. Na sequéncia, aparece
0 corpo docente.
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GRAFICO 26 PERCENTUAIS DE SUGESTOES SEGUNDO A CATEGORIA DE ANALISE ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Legenda: A. Organizagdo Didatico-Pedagogica; B. Corpo Docente; C. Infragstrutura; D. Avaliagdo; E. Qutras.

As sugestoes dos egressos que realizaram o Enade 2008 nos cursos que constituem as dreas das
engenharias, bacharelados, licenciaturas e tecnologos — 67,2% das opinides — revelam a necessidade de
maiores investimentos na organizacdo didatico-pedagadgica do curso. Essa tendéncia se alinha a percepgao
dos gestores dos cursos avaliados em 2007 nas areas da Saude, Ciéncias Agrarias e Servigo Social com
Conceito Preliminar de Curso (CPC) 1 & 2'°, ao justificar, em relatorios, as medidas concretas para mudangas
capazes de construir a qualidade nos cursos.

Atendéncia geral percebida nos relatérios dos cursos com CPC insatisfatdrio é de que a gestao dos
cursos e das IES, ao analisar seu insucesso, centraram nas dimensoes da Avaliagao de Curso (Sinaes) com
énfase especial para a organizacdo didatico-pedagdgica, particularmente quanto ao curriculo, a0 ensino e a
avaliagdo (BRASIL. INEP 2011).

QOutra percepgdo importante considerada pelos egressos refere-se ao corpo docente — 12,8% das
opinides focam a melhoria do curso relacionada ao perfil docente com énfase na qualificagdo (titulagao,
atualizagao e atuacdo profissional na drea de formagdo especifica do curso).

Outro aspecto relevante diz respeito a investimentos nas politicas educacionais mais amplas,
conforme apontaram 11,1% dos egressos participantes da pesquisa — que sinalizaram a necessidade de

10 0s cursos que foram avaliados no 1° Ciclo do Sinaes (2004 e 2007) sdo os das dreas da salde, ciéncias agrérias e servigo social.
A eles, foi atribuido, em 2008, o Conceito Preliminar de Curso (CPC) em uma escala de 1 a 5. Os conceitos considerados insatis-
fatorios referem-se aos conceitos 1 € 2, e 0s cursos avaliados com esses conceitos, por forga da Portaria n® 04/2008 — nos termos
do seu artigo 3° —, deveriam apresentar justificativas considerando o CPC insatisfatério e a indicacdo de médias concretas capazes
de produzir melhorias efetivas no curso no prazo nao superior a um ano.
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expansao de vagas e 0 aumento na oferta de bolsas para o ensino superior, além de pés-graduagao, qualidade
na educagao basica e maior controle € rigor na intervengdo dos cursos que ndo apresentam qualidade na
formagdo de seus alunos.

Em menor proporgao (5,4%), aparecem opinides referentes a necessidade de melhoria nos acervos
das bibliotecas universitrias e nos laboratorios especificos para 0s cursos, seguidas das opinioes de 3,6%
dos respondentes, que preferiram se manifestar com elogios ou criticas sem, no entanto, indicar agoes para
amelhoria dos cursos.

A distribuigao de respostas em relagdo as subcategorias é mostrada no Gréfico 27.
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GRAFICO 27 PERCENTUAIS DE SUGESTOFS SEGUNDO A SUBCATEGORIA DE ANALISE ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragdo propria, 2012

Como € possivel observar no Grafico 27, os aspectos mais citados pelos egressos abrangem
a revisao do curriculo dos cursos com a insergao de novas disciplinas, oficinas, palestras e minicursos
que abordem contetidos relevantes, coerentes e atualizados com a prdtica profissional, além de mais aulas
praticas e supervisao das atividades de estdgio, que poderiam ser ampliados, referindo-se ndo somente a
carga hordria, mas ao aproveitamento mais racional da carga horaria ja existente e focado em atividades de
campo. Para tanto, sugerem, a gestao do curso, ampliar as parcerias com as empresas € as organizagoes da
area do curso para que a pratica supervisionada possa ser vivenciada desde o inicio do curso.
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Ainda na dimensdo da organizacdo didatico-pedagdgica do curso, 0S egressos apontam a
importancia de ter a oportunidade de cursar disciplinas de acordo com seu talento e interesse. Com tal
objetivo, sugerem que a matriz curricular do curso possa ser flexibilizada com a redugdo de disciplinas
obrigatorias, abrindo espagos para oportunidades de iniciacdo cientifica, estudo de um segundo idioma e
outros fundamentos do conhecimento classico.

Para 0s egressos, a qualidade dos cursos também estd relacionada ao desempenho dos professores.
Para isso, registram a importancia de os professores dos cursos de graduacdo apresentarem qualificagao e
gstarem atualizados quanto aos conteidos da drea de formagdo do curso, bem como de o curso manter
professores com experiéncia profissional na drea de formagdo do curso.

Em relacdo a infraestrutura fisica e de equipamentos dos cursos de graduagdo, 0S egressos
consideram a necessidade de investimentos em laboratérios de apoio e especializados na drea do curso,
seqguidos de ampliagao do acervo — biblioteca basica — nas bibliotecas das instituigoes.

Também sao analisados pelos egressos outros fatores nos quais 0 MEC e a gestao das Universidades
poderiam investir para que o perfil da formagdo no ensino superior possa ganhar qualidade — a saber:
imprimir maior rigor na selecdo de candidatos para o ensino superior € nos processos de avaliagdo externa
realizados pelo MEC/Inep, prevendo extinguir cursos de méd qualidade; investir na educagao basica; ampliar
vagas nas universidades publicas; e ampliar politica de financiamento (bolsas) para o ensino superior.

Com esse conjunto de sugestoes emitidas pelos egressos, é possivel confirmar que 0 conhecimento,
as habilidades e as atitudes dos egressos inseridos no mundo do trabalho trazem contribuigdes valiosas para
as |ES, possibilitando focos de investimentos para a melhoria da formagao.

Em relacdo a participagdo dos egressos por drea de formagdo, & pertinente ressaltar que a
licenciatura foi a grande drea com mais sugestoes apresentadas — 1.509 (47,4%) —, sequida do bacharelado,
com 873 (27,4%), das engenharias, com 572 (18%), e dos tecndlogos, com 228 (7,2%). A proporgao é
similar aquela encontrada para o nimero de respondentes da pesquisa — 47,8%, 27,5%, 18% € 7,2% —, 0
que permite registrar a notdvel homogeneidade entre as grandes dreas na opgao por apresentar sugestoes,
com uma tendéncia a area de engenharias, cujos egressos forneceram mais sugestoes que as demais. O
Gréfico 28 mostra a distribuigdo proporcional das sugestoes nas categorias estabelecidas.
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GRAFICO 28 PERCENTUAIS DE SUGESTOES SEGUNDO A SUBCATEGORIA DE ANALISE ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragdo propria, 2012

Legenda: A. Organizagdo didatico-pedagagica; B. Corpo docente; C. Infraestrutura; D. Avaliagdo; E. Outras.

As percepges dos egressos que realizaram o Enade 2008 — independentemente da drea de
formagao — sao muito semelhantes em relagdo as agdes necessarias para a melhoria dos cursos de graduagao
no Pais. A énfase das agoes estd na organizacao didatico-pedagogica dos cursos, seguida do desempenho
docente satisfatorio como fator importante para a melhoria dos cursos.

Nesse contexto, a drea de Arquitetura e Urbanismo se destaca com o maior percentual de
respondentes (69,9%) da categoria A. A drea de Tecnologia em Redes de Computadores foi aquela em que
20,8% dos egressos fizeram sugestoes em relacdo a categoria B. Quanto a infraestrutura — categoria C —,
0S percentuais mais expressivos ocorreram nas dreas das Engenharias do Grupo VIII (13,5%) e de Fisica
(11,1%). Ja a categoria D teve maior percentual de participagdo dos respondentes das areas de Filosofia e
Historia (18,8% e 18,2% dos egressos, respectivamente).

Além disso, é importante pontuar que a regido com o maior percentual de sugestoes foi a Sudeste,
com 1.528 (48%), seguida da Regido Sul, com 710 (22,3%), depois Nordeste, com 546 (17,2%), Centro-
QOeste, 294 (9,2%), e Norte, com 104 (3,3%) das sugestoes registradas. Tal proporgdo é similar aquela
encontrada para o nimero de respondentes da pesquisa (47,7%, 22%, 17,4%, 9,2% e 3,7%) — condigao que
permite depreender que houve homogeneidade na opgao por fazer sugestoes entre as regioes geograficas,
com pequena tendéncia de os respondentes da Regido Norte ndo opinarem tanto quanto os respondentes
das Regioes Sudeste e Sul (decréscimo na proporgao de opinantes em relacdo aos respondentes na Regido
Norte e aumento nas Regides Sudeste e Sul).
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GRAFICO 29 PERCENTUAIS DE SUGESTOES SEGUNDO A SUBCATEGORIA DE ANALISE ESTABELECIDA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Legenda: A. Organizagdo didatico-pedagagica; B. Corpo docente; C. Infraestrutura; D. Avaliagdo; E. Outras.

Ainda nesse aspecto, é pertinente destacar os Estados de Mato Grosso do Sul, Espirito Santo
¢ Santa Catarina — nos quais houve maior percentual de egressos participantes (78,4%, 77,1% e 75,2%,
respectivamente) com sugestoes feitas na categoria A. Com relagdo ao corpo docente — categoria B — e a
infraestrutura — categoria C —, as sugestoes em maior nimero foram apontadas pelos egressos dos cursos
das Regioes Norte e Nordeste. Ja na categoria C 0s maiores percentuais couberam aos Estados do Rio
Grande do Norte (14,9%), Piauf (10,7%), Maranhdo (9,1%) e Ceara (9,1%), enquanto a categoria D teve
maior percentual de participagdo entre 0s egressos do Centro-Oeste: Mato Grosso (18,9%), Goids (17,8%)
e Distrito Federal (15,1%).

Quanto a esses indices, requer ressaltar que, nos percentuais por regidgo do Grafico 29, estdo
computadas todas as unidades federativas, enquanto, na descricdo por Estados, estdo citados somente
aqueles com nimero de respondentes acima de 30. Por essa razao, os Estados do Nordeste sdo destaque na
categoria C, apesar de o maior percentual de sugestdes dessa categoria ocorrer na Regido Norte.
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3.4.1 Separando as grandes dreas nas subcategorias
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GRAFICO 30 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS DAS SUBCATEGORIAS NA AREA DE BACHARELADO

Fonte: Elaboragdo propria, 2012

0Os egressos dos bacharelados focaram suas opiniGes na revisdo do curriculo dos cursos (conteidos
¢ metodologias) — A02 (22,79%), A04 (14,78%) — e na ampliacdo de parcerias para enfatizar, na formagao,
a pratica profissional — A05 (13,29%), A01 (7,33%). Além disso, conferem relevancia a necessidade de
investimentos na qualificacdo e atualizacdo dos docentes — BO1 (8,82%).
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GRAFICO 31 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS DAS SUBCATEGORIAS NA AREA DAS ENGENHARIAS

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Ja 0s egressos da drea das engenharias enfatizaram sugestoes de melhorias na formagao teorico-
pratica, com a ampliagdo ou mesmo formagdo de parcerias com as empresas para o exercicio da pratica
desde o inicio do curso —A05 (13,64%); nas metodologias de ensino voltadas ao exercicio da pratica — A04
(12,94%); em professores qualificados e atualizados — BO1 (8,39%); e em infraestrutura de laboratdrios de
apoio e especializados na area do curso — C02 (8,39%). Diante desses percentuais, é prudente perceber
coeréncia interna no conjunto das sugestdes dos egressos dessa drea, sugerindo um perfil de formagéo
tedrico-pratica em bases cientificas.
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GRAFICO 32 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS DAS SUBCATEGORIAS NA AREA DAS LICENCIATURAS

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Os egressos das licenciaturas emitiram sugestoes com énfase em um perfil de formagao voltado
a pratica profissional com a revisdo do atual curriculo — A02 (18,16%) — em relagao a novos contedidos e
disciplinas, além de uma metodologia de ensino com énfase na pratica profissional — A04 (14,84%) — e
nos estagios — A01 (10,47%). Ainda destacaram a importancia de melhorar o quadro de professores dos
cursos — B01 (9,34%).

EGRESSO E EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELACAQ DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO




A02 23,68%
A04 ] 14,91%
BO1 | 11,84%
AO5 | 10,53%
D02 | 8,77%
A01 5,70%

A07 5,26%

EO1 3,51%

B0O2 |j— 351%
AO3 e 307%
CO2 | 2,63%
DO1 ™ jm 1,75%

BO3 o 1,75%

AO6 _jmmm 085%

A10 _jmmm 0,88%

D06 = 0,44%

D04 _m 0,44%
CO1 _m 044%
A08 | 0,00%
DO5 _| 0,00%
A12 _| 0,00%
A11 _| 0,00%
A09 _| 0,00%
D03 0,00%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

GRAFICO 33 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS DAS SUBCATEGORIAS NA AREA DOS CURSOS DE
TECNOLOGIA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Os egressos dos cursos superiores de tecnologia avaliados pelo Enade 2008 apresentaram opinides
para a melhoria dos cursos da drea sob a Gtica da organizagdo didatico-pedagogica e do corpo docente. Além
disso, grande parte dos respondentes da area sugere a inclusdo de disciplinas e outras atividades (palestras,
oficinas, minicursos) que tratem de contetdos relevantes, atualizados e coerentes com a pratica profissional
—A02 (23,68%) —, o investimento em mais aulas praticas — A04 (14,91%) — e a ampliacdo de parcerias
com o mercado para o exercicio da pratica desde o inicio do curso — A05 (10,53%). Também opinam sobre
0 quadro de professores — mais qualificado e atualizado — BO1 (11,34%).

E interessante observar as subcategorias que tiveram maior percentual de respondentes em
determinadas areas. Sao elas:

—Na A02, as Engenharias do Grupo Il (32,5% dos respondentes desta drea).
—Na A04, a Pedagogia (20%).
—Na A05, as Engenharias dos Grupos IV e VIIl (21% e 20,5%, respectivamente).

— Na B01, a Tecnologia em Redes de Computadores e as Engenharias do Grupo VIII (16,7% €
15,2%, respectivamente).
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—Na C02, as Engenharias do Grupo VIII (15,2%).

—Na D02, a Filosofia (10,3%).

3.4.2 As opinioes dos egressos que realizaram o Enade 2008 nas cinco
regioes do Pais

Independentemente do espago geografico de localizagdo dos cursos de graduacdo, o egresso
enfrenta, no seu cotidiano profissional, situagées desafiadoras que o levam a analisar 0s conhecimentos
apropriados e as habilidades desenvolvidas durante sua formagao na graduacao. Essa experiéncia lhe permite
avaliar a estrutura curricular, pedagdgica e de infraestrutura de equipamentos e de recursos humanos que
mediou a sua formacao.

Nessa perspectiva, 0s egressos — distribuidos nas Regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste
e Sul — emitiram sugestoes de melhoria para os cursos, apresentando frequéncia e semelhanga de opinides
— condigdo que indica uma tendéncia valida para considerar a opinido dos egressos na adequacdo e revisdo
dos curriculos dos cursos de graduagao no Pais.

Para todas as regides, é possivel identificar como comum a importancia atribuida a investimentos
na organizacao didatico-pedagadgica dos cursos das dreas avaliadas, com énfase:

—Nainsercdo de disciplinas e temas (coerentes e atualizados) que possam construir competéncias
para a pratica profissional, incluindo o estagio supervisionado (A02).

— Nas metodologias de ensino e atividades de estdgio que oportunizem o exercicio da pratica
durante a formagdo (A04 e A01).

— Na ampliacdo de parcerias com empresas e organizagOes para 0 exercicio da pratica desde o
inicio da formacdo (A05).

— No desenvolvimento de pesquisas com a participacdo de estudantes em projetos de iniciagdo
cientifica (AQ7).

— Na qualificagdo e atualizagdo do quadro de professores dos cursos, enfatizando a importancia na
manutengdo de professores com atuagao profissional na area do curso (B01 e B02).

— No rigor dos processos de avaliagdo realizados pelo MEC/Inep para o fechamento dos cursos
com ma qualidade (D02).
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GRAFICO 34 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS DAS SUBCATEGORIAS PARA A REGIAQ NORTE

Fonte: Elaboragao prépria, 2012
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GRAFICO 35 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS DAS SUBCATEGORIAS PARA A REGIAO NORDESTE

Fonte: Elaboragao propria, 2012
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GRAFICO 36 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS DAS SUBCATEGORIAS PARA A REGIAQ CENTRO-OFSTE

Fonte: Elaboragdo prépria, 2012
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GRAFICO 37 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS DAS SUBCATEGORIAS PARA A REGIAO SUDESTE

Fonte: Elaboragdo propria, 2012
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GRAFICO 38 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS DAS SUBCATEGORIAS PARA A REGIAQ SUL

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

As subcategorias que tiveram maior percentual de respondentes em determinadas unidades
federativas sao:

—Na A01, Mato Grosso do Sul (29,7%).

—Na A02, Espirito Santo (28,6%), Santa Catarina (26,3%) e Pernambuco (25,6%).
—Na B01, Mato Grosso (16,2%).

—Na C02, Rio Grande do Norte (14,9%).

—Na D06, Mato Grosso (8,1%).

3.4.3 Resultados por regido

Os resultados aqui descritos descrevem as respostas obtidas por regido geografica brasileira
e destacam as unidades federativas que apresentaram comportamento diferenciado em cada uma das
questoes. Da mesma forma que 0s resultados por areas, foram selecionados os Estados que contaram com

mais de 30 respondentes (Tabela 15).
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TABELA 15 ESTADOS, UNIDADES FEDERATIVAS E NUMERO AMOSTRAL DO ENADE 2008 QUE OBTIVERAM
NO MINIMO 30 RESPONDENTES NA PESQUISA

Bl | UF___ | Nimeroderespondentos

Bahia BA 162
Ceard CE 53
Distrito Federal DF 106
Espirito Santo ES 59
Goids GO 98
Mato Grosso do Sul MS 34
Mato Grosso do Sul MT 42
Minas Gerais MG 271
Para PA 40
Paraiba PB 55
Parana PR 273
Pernambuco PE 69
Rio de Janeiro RJ 299
Rio Grande do Norte RN 40
Rio Grande do Sul RS 282
Santa Catarina SC 138
Sao Paulo SP 781
Total - 2.802

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

0 total de questionarios relativos a essas 17 unidades federativas representa 94,7% de todos o0s
questionarios respondidos, 0 que indica a quase totalidade da pesquisa.
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0 Gréfico 39 indica os percentuais relativos a questao “estda empregado(a)?” para cada uma das
regioes.
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GRAFICO 39 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS EI\/I_RELAQAO A SITUAGAQ EMPREGATICIA DOS EGRESSOS
DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

A unidade federativa que se destacou em relacdo ao desemprego foi a Bahia, com 11,1% das
respostas, seguida pela Paraiba, com 10,9%, curiosamente o Estado com o maior percentual de respostas
sim e sim, cursando pés-graduacdo (52,7%). E interessante notar que os Estados da Regido Nordeste
apareceram tanto com os maiores percentuais de respostas sim e sim+pos-graduagao (Paraiba e Rio Grande
do Norte, com 47,5 das respostas) quanto com os menores percentuais (Bahia e Ceard, ambos com 32,1%).

A grande drea com o comportamento mais distinto em relagdo ao geral apresentado no Grafico 39
foi 0 Bacharelado (Grafico 40).
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GRAFICO 40 PERCENTUAIS DE RESPOSTAS EM RELAGAQ A SITUAGAO EMPREGAT[CIA DOS EGRESSOS
NA GRANDE AREA BACHARELADO DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012
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GRAFICO 41 PERCENTUAIS EM»RELAQAO AO TEMPO DE DESEMPREGO DOS EGRESSOS DO ENADE 2008
SEGUNDOQ A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012
Destaques para o Ceard, com 0s maiores percentuais tanto em menos de um ano desempregado
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(85,7%) quanto em quatro ou mais anos (4,1%), e para Sao Paulo, com 0 segundo maior percentual em
menos de um ano (82,9%), mas com percentual inferior ao Ceard em quatro anos ou mais (1%).

0 padrdo apresentado no Grafico 41 ndo difere dos bacharelados para as licenciaturas, mas
se apresenta bem distinto quando analisadas as respostas dos egressos das engenharias (Grafico 42) e
tecndlogos (Grafico 43).
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GRAFICO 42 PERCENTUAIS EM RELAGAO AO TEMPO DE DESEMPREGO DOS EGRESSOS NA GRANDE
AREA DE ENGENHARIA DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAQO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012
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GRAFICO 43 PERGENTUAIS EM RELAGAO AO TEMPO DE DESEMPREGO DOS EGRESSOS NA GRANDE
AREA TECNOLOGO DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012
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A distribuicdo da atual area de atuacdo profissional & mostrada no Grafico 44.
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GRAFICO 44 PERCENTUAIS EM_RELAQAO,A AREA DE ATUAGAO DOS EGRESSOS DO ENADE 2008
SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao propria, 2012
Legenda:
1 — Area vinculada diretamente & drea de graduago. 2 — Area vinculada indiretamente & drea de graduagdo.

3 — Fora da drea da graduagdo por nao encontrar mercado 4 — Fora da drea da graduacdo por escolha pessoal.
na drea.

Os Estados com 0s maiores percentuais de resposta na area vinculada diretamente foram
Pernambuco (76,5%) e Sao Paulo (73,1%); fora da area por falta de mercado, foram Minas Gerais (13,2%),
Bahia e Para (13,1%), contrastando com Santa Catarina e Ceara, ambos com apenas 5,8% das respostas
nesse item. Fora da drea por escolha pessoal, o destaque é o Rio Grande do Norte, com 20% das respostas
nesse item, em oposicdo ao Espirito Santo, com 5,1%.

Analisadas as grandes areas, verifica-se que 0s percentuais da Regido Nordeste em fora da
area por falta de mercado se relacionam com as engenharias (Grafico 45) e os tecnélogos (Gréfico 46).
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GRAFICO 45 PERCENTUAIS EM RELAGAO A ARFA DE ATQAQAO DOS EGRESSOS NA AREA DE
ENGENHARIA DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Legenda:
1 — Area vinculada diretamente & drea de graduagdo. 2 — Area vinculada indiretamente a drea de graduagdo.

3 — Fora da drea da graduagdo por ndo encontrar 4 — Fora da drea da graduacdo por escolha pessoal.
mercado na area.
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GRAFICO 46 PERCENTUAIS EMRELAGAOQ AAREA_DE ATUAQAO DOS EGRESSOS NA AREA DE TECNOLOGIA
DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Legenda:
1 — Area vinculada diretamente a drea de graduagéo. 2 — Area vinculada indiretamente a drea de graduagdo.
3 —Fora da drea da graduagdo por ndo encontrar 4 —Fora da drea da graduagdo por escolha pessoal.

mercado na area.
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0 Gréfico 47 mostra a distribuigao de grandes dreas quanto a natureza do atual emprego.
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GRAFICO 47 PERCENTUAIS EM RELA_QAO A NATUREZA DO ATUAL EMPREGO DOS EGRESSOS DO ENADE
2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Legenda:

1 — Empresa privada ou comunitéria. 2 — Organismo internacional ou ndo 3 — Profissional liberal ou
governamental. auténomo.

4 — Proprietdrio de empresa ou firma 5 — Microempreendedor individual. 6 — Instituicdo publica federal.

individual.

7 —Instituigdo publica estadual. 8 — Instituigdo publica municipal. 9 — Militar, bombeiro ou policial.

10 — Bolsista. 11 — Desempregado.
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Mato Grosso do Sul foi 0 Estado com o maior percentual de respostas no item 1 (52,8%), seguido
pelo Distrito Federal, com os maiores percentuais no item 6 (29,1%), Mato Grosso, no item 7 (43,9%), e
Bahia, no item 8.

0 Grafico 48 mostra a participagdo das areas nos itens relacionados ao cargo que 0 egresso ocupa.
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GRAFICO 48 PERCENTUAIS EM RELA_QAO AO CARGO DO ATUAL EMPREGO DOS EGRESSOS DO ENADE
2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Legenda:

1 — Presidente, dirigente, diretor, alta 2 — Supervisor, coordenador, gerente, 3 — Analista, técnico,
patente. oficial. soldado.

4 — Professor da educagdo infantil. 5 — Professor do ensino fundamental. 6 — Professor do ensino

médio.
7 — Professor do ensino profissional. 8 — Professor do ensino superior.

A andlise por unidade federativa permitiu destacar 0s maiores percentuais para cada cargo:
Em 1: Santa Catarina (5,1%).
Em 2: Goids (23,6%).

Em 3: Distrito Federal (52,4%).
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Em 4: Sdo Paulo (10,1%), reflexo do grande ndmero de respondentes de Pedagogia nesse Estado.
Em 5: Pard (29%).

Em 6: Ceara (31,8%).

Em 7: Mato Grosso do Sul (9,7%).

Em 8: Ceard (11,4%) e Goias (11,2%).

Somente o bacharelado apresentou padrao similar ao geral. Engenharias (Gréfico 52), licenciaturas
(Grafico 53) e os tecnologos (Grafico 54) apresentaram padrao diferente do geral.
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GRAFICO 49 PERCENTUAIS EM RELAGAO AO CARGO DO ATUAL EMPREGO NA AREA DE ENGENHARIA
DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragdo prépria, 2012

Legenda:

1 —Presidente, dirigente, diretor, alta 2 — Supervisor, coordenador, 3 — Analista, técnico,
patente. gerente, oficial. soldado.

4 — Professor da educacdo infantil. 5 — Professor do ensino 6 — Professor do ensino

fundamental. médio.

7 — Professor do ensino profissional. 8 — Professor do ensino superior.
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GRAFICO 50 PERCENTUAIS EM RELAGAO AO CARGO DO ATUAL EMPREGO NA AREA DE LICENCIATURA
DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA
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Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Legenda:

1 — Presidente, dirigente, diretor, alta 2 — Supervisor, coordenador, gerente, 3 — Analista, técnico,

patente. oficial. soldado.

4 — Professor da educacdo infantil. 5 — Professor do ensino fundamental. 6 — Professor do ensino
médio.

7 — Professor do ensino profissional. 8 — Professor do ensino superior.
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GRAFICO 51 PERCENTUAIS EM RELAGAQ AO CARGO DO ATUAL EMPREGO NA AREA DE TECNOLOGIA
DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012
Legenda:

1 — Presidente, dirigente, diretor, 2 — Supervisor, coordenador, gerente,

alta patente. oficial.

4 — Professor da educagao infantil. 5 — Professor do ensino fundamental.

7 — Professor do ensino 8 — Professor do ensino superior.

profissional.

EGRESSO E EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELACAO DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

3 — Analista, técnico, soldado.

6 — Professor do ensino médio.




A distribuicdo da renda média bruta mensal em reais é mostrada no Gréfico 52.
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GRAFICO 52 PERCENTUAIS EM RELAGAO A RENDA MEDIA BRUTA MENSAL DOS EGRESSOS (EM REAIS)
DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Legenda:

1 —até 500. 2 —de 501 até 730. 3—de 731 até 1.200. 4 —de 1.201 até 2.000.
5—de 2.001 até 3.500. 6 — de 3.501 até 6.500. 7 —de 6.501 até 9.500. 8 —acima de 9.500.

0 Estado da Paraiba apresentou 0 maior percentual (12,1%) de respostas na faixa 1 de renda. O
Rio Grande do Norte teve concentragao de respostas nas faixas 2 e 3 (17,5% e 37,5% respectivamente). Na
faixa 4, 0 maior percentual coube a Mato Grosso do Sul (41,7% dos respondentes desse Estado). O Distrito
Federal apresentou 0s maiores percentuais nas faixas 5, 6 e 7 (33%, 236,8% e 9,3%, respectivamente), e 0
Rio de Janeiro, na faixa 8 (3,8%).

0 padrdo da distribuicdo de renda é bastante varidvel de acordo com a grande érea de atuagao. No
bacharelado (Grafico 53), o Centro-Oeste se destaca nas faixas 7 e 8. Na engenharia (Grafico 54), as maiores
rendas (7 + 8) estdo no Sudeste e Nordeste. Na licenciatura (Gréfico 55), o destaque nas faixas maiores
de renda volta ao Centro-Oeste, sequido da Regido Norte. Para o tecnélogo (Grafico 56), o Sudeste e o Sul
apresentam as maiores faixas.
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GRAFICO 53 PERCENTUAIS EM RELAGAQ A RENDA MEDIA BRUTA MENSAL NA AREA DO BACHARELADO
DOS EGRESSOS (EM REAIS) DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragdo propria, 2012
Legenda:

1 —até 500. 2 —de 501 até 730. 3 —de 731 até 1.200. 4 —de 1.201 até 2.000
5—de2.001até 3.500.  6-de3.501at¢ 6.500. 7-—de6.501até 9.500.  8—acima de 9.500.
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GRAFICO 54 PERCENTUAIS EM RELAGAQ A RENDA MEDIA BRUTA MENSAL NA AREA DA ENGENHARIA
DOS EGRESSOS (EM REAIS) DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Legenda:

1 —até 500. 2 —de 501 até 730. 3—de 731 até 1.200.
4 —de 1.201 até 2.000. 5—de 2.001 até 3.500. 6 — de 3.501 até 6.500.
7 —de 6.501 até 9.500. 8 —acima de 9.500.
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GRAFICO 55 PERCENTUAIS EM RELAGAO A RENDA MEDIA BRUTA MENSAL NA AREA DA LICENCIATURA
DOS EGRESSOS (EM REAIS) DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragdo propria, 2012
Legenda:

1 —até 500. 2 —de 501 até 730. 3 —de 731 até 1.200. 4 —de 1.201 até 2.000.
5—de2.001 até 3.500.  6-de3.501at¢ 6.500.  7—de6.501até 9.500.  8—acima de 9.500.
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GRAFICO 56 PERCENTUAIS EM RELAGAO A RENDA MEDIA BRUTA MENSAL NA AREA DE TECNOLOGIA
DOS EGRESSOS (EM REAIS) DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao prépria, 2012

Legenda:

1 —até 500. 2 —de 501 até 730. 3 —de 731 até 1.200. 4 —de 1.201 até 2.000.
5—de2.001até 3.500.  6—de3.501at¢ 6.500. 7 —de6.501até 9.500. 8 —acima de 9.500.
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A relevancia do desempenho no Enade para sua atual situagao profissional € mostrada no Gréfico 57.
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GRAFICO 57 PERCENTUAIS EM RELAGAQ A RELEVANCIA DO SEU DESEMPENHO NO ENADE PARA A
ATUAL SITUAGAQ PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO
GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Os Estados do Rio de Janeiro (72,8%), Espirito Santo (72,4%), Rio Grande do Sul (71,9%) e
Santa Catarina (70,8%) se destacaram pelos maiores percentuais de “sim”. Os destaques para 0s maiores
percentuais de “ndo” foram o Rio Grande do Norte (35%), Mato Grosso do Sul (32%) e Bahia (31,1%). Santa
Catarina também se destacou pelo menor percentual de “ndo” da pesquisa (15,3%).

A engenharia (Grdfico 58) e a licenciatura (Grafico 59) apresentaram padrdes distintos do geral e
entre si. Os percentuais de “sim” aumentam na engenharia em todas as regiées, o contrario ocorrendo com
a licenciatura, principalmente nas Regioes Norte e Nordeste.
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GRAFICO 58 PERCENTUAIS M RELAGAQ A RELEVANCIA DO SEU DESEMPENHO NO ENADE PARA A
ATUAL SITUAGAQ PROFISSIONAL NA AREA DE ENGENHARIA DOS EGRESSOS DO ENADE
2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragdo propria, 2012
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GRAFICO 59 PERCENTUAIS EM RELAGAO A RELE\{/:\NCIA DO SEU DESEMPENHO NO ENADE PARA A
ATUAL SITUAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE LICENCIATURA DOS EGRESSOS DO ENADE
2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao propria, 2012
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Com relagdo a principal contribuigao do curso (Gréfico 60).
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GRAFICO 60 PERCENTUAIS EM RELAGAO APRINCIPAL,CONTRIBUIQAO DO CURSO DOS EGRESSOS DO
ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAQO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragdo propria, 2012

Legenda:

1 — Obtengdo do diploma de 2 — Aquisicdo de conhecimentos, 3 — Obtengdo de melhores ganhos

nivel superior. habilidades e competéncias para salariais e melhores cargos na area
enfrentar oS desafios do mercado profissional em que atua.
profissional.

Destaques dos maiores percentuais para os Estados de Pernambuco (35,3% na opgao 1), Espirito
Santo (81,4% na opgao 2) e Parand (12,9% na opgao 3).
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0 Gréfico 61 mostra os resultados para as condigoes que melhor expressam a sua carreira
profissional.
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GRAFICO 61 PERCENTUAIS EM RELAGAO AS CONDIGOES QUE MAIS BEM EXPRESSAM A CARREIRA
PROFISSIONAL (ATUAL E FUTURA) DOS EGRESSOS DO ENADE 2008 SEGUNDO A REGIAO
GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragdo propria, 2012

Legenda:

1 — Faco investimento na atualizacdo de meus 2 — Desenvolvo minhas habilidades e conhecimentos
conhecimentos, participando de eventos, palestras, por meio de estudos sobre lideranca e dominio de outro
viagens e cursos na minha drea de formagdo. idioma.

3 — Pesquiso a respeito de novas profissdes e estou 4 — Demonstro responsabilidade e comprometimento com
motivado para enfrentar novos desafios. a empresa, sendo leal com as pessoas que integram a
equipe de trabalho.

5—Demonstro disponibilidade para aprender ¢ criatividade
nas agdes exercidas na atividade profissional.

Os destaques para 0s maiores percentuais de resposta entre os Estados foram:
—Na opgdo 1: Rio Grande do Sul (49,6%) e Mato Grosso do Sul (48,5%).
—Na opgdo 2: Goias (11,3%).

— Na opgdo 3: Bahia (13,8%) e Para (13,5%).
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—Na opgao 4: Espirito Santo (29,3%) e Pernambuco (27,5%).

—Na opgao 5: Ceara (32,7%) e Bahia (32,5%).

Somente a licenciatura apresentou um padrdo diferente (Grafico 62) do geral, com um aumento
relativo nos percentuais da opgao 3 para o Norte e Nordeste, notadamente no Pard, em Pernambuco, no Ceara

e na Bahia.
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GRAFICO 62 PERCENTUAIS EM RELAGAO AS CONDIQOES QUE MAIS BEM EXPRESSAM A CARREIRA
PROFISSIONAL (ATUAL E FUTURA) NA AREA DA LICENCIATURA DOS EGRESSOS DO ENADE
2008 SEGUNDO A REGIAO GEOGRAFICA

Fonte: Elaboragao propria, 2012

Legenda:

1 —Faco investimento na atualizagdo 2 — Desenvolvo minhas habilidades 3 — Pesquiso a respeito de novas

de meus conhecimentos, participando e conhecimentos por meio de profissdes e estou motivado para
de eventos, palestras, viagens e estudos sobre lideranga e dominio enfrentar novos desafios.

cursos na minha drea de formacao. de outro idioma.

4 — Demonstro responsabilidade e 5—Demonstro disponibilidade para

comprometimento com a empresa, aprender e criatividade nas agoes

sendo leal com as pessoas que exercidas na atividade profissional.

integram a equipe de trabalho.
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CONSIDERACOES
FINAIS

As andlises e as interpretag0es realizadas neste estudo permitem indicar algumas tendéncias em
relagao ao desempenho dos estudantes concluintes que participaram do Enade em 2005 e 2008 por unidade
federativa e regido, ao contexto socioeconémico no periodo 2005-2010 e ao egresso, sua condicdo de
empregabilidade e sua avaliagdo quanto a possivel melhoria do curso em que se formou, caracterizando
dessa forma o 2° Ciclo Avaliativo do Sinaes.

0 Enade 2005 contou com 854 Instituigoes de Ensino Superior (IES) e 5.511 cursos de 18 dreas.
Os Estados do Amapa, Tocantins e Roraima foram aqueles com menor nimero de dreas avaliadas. Além
disso, apenas nove Estados tiveram IES com cursos em todas as dreas: Espirito Santo, Minas Gerais, Paraiba,
Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sao Paulo.

Com relagao as dreas/cursos, a area das Engenharias do Grupo V'" é a menos presente nas unidades
federativas. Jd as dreas representadas em todos os Estados sdo: Biologia, Computagao e Informatica, Historia,
Letras, Matemdtica, Pedagogia e Quimica. A drea das Engenharias do Grupo V esteve presente em somente
30 IES, das quais oito em Sao Paulo e sete no Rio de Janeiro.

"Engenharias de: Materiais, Fisica, Metaltrgica, Madeira e Pléstico.



0 Enade 2008 teve a participacdo de 1.394 IES e 7.329 cursos de 30 areas, com 178.601
concluintes. O Estado com menor ndmero de areas avaliadas foi 0 Amapa (13 das 30 areas), seguido de Acre
(15) e Tocantins (16). Somente dois Estados tiveram IES com cursos com todas as dreas — Santa Catarina
e Sao Paulo —, seguidos por Parana (29 areas), Minas Gerais (28), Rio Grande do Sul (27), Rio de Janeiro
(27) e Goids (27). Dessa forma, é possivel afirmar que a Regido Sul apresenta a melhor representatividade
de dreas nesse ciclo e, ainda, que as Engenharias do Grupo V estiveram presentes em 11 Estados, dois a
mais que em 2005.

Comparando-se as edigdes de 2005 e 2008, é importante ponderar que a relagao obtida entre 0s
resultados de 2005 e 2008 foi muito forte (r=0,99) e significativa, sinalizando um crescimento linear na
quantidade de ofertas das areas avaliadas — cursos com maior oferta em 2005 tiveram crescimento maior
que aqueles com pouca oferta no mesmo periodo. Pedagogia foi a drea com crescimento acima do esperado,
enquanto as Engenharias do Grupo VI'™ e Letras obtiveram crescimento abaixo do esperado.

Além disso, as menores médias de desempenho entre 0s concluintes ocorreram nas Engenharias
do Grupo IlI"® no Pard (média 6,0), em Fisica em Roraima (8,0) e em Ciéncias Sociais no Maranhao (9,0) —
todas com apenas um curso avaliado no Estado.

Algumas dreas nao obtiveram média igual ou superior a 50 em nenhuma unidade federativa:
Biologia, Computacdo e Informatica, Filosofia, Fisica, Letras, Matematica e Quimica. Ja os Estados da Regiao
Sul e Sudeste apresentaram 0S maiores percentuais.

Em 2008, as menores médias de desempenho entre os concluintes ocorreram em Alagoas, no curso
de Filosofia (18,0), e no Amapd, no curso de Fisica (18,4). Os dois Estados tiveram apenas um curso avaliado.
Cinco Estados (TO, MA, AP MT, AL) nao apresentaram nenhuma area com média igual ou superior a 50.

Ainda comparando o desempenho dos concluintes de 2005 e 2008 em relagdo aos percentuais
apresentados, os maiores destaques sdo Rio Grande do Sul e Rio de Janeiro, que apresentavam resultados
entre os melhores em 2005 e que melhoraram o percentual em 2008. Ao contrario, Santa Catarina e Roraima
foram os Estados com as maiores quedas nos percentuais. Nesta andlise, destacam-se o Acre, com média
em 2008 superior a 2005, e Sergipe, com padrdo inverso.

Na composigao de um cendrio para 0 contexto socioeconémico no periodo 2005-2010, foram
estudados o fndice da populagao da faixa de 20 a 24 anos por unidade federativa, o indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) 2005 e a evolugdo formal do emprego (2008). Apresentam-se 0s seguintes resultados:

— O percentual de populagao da faixa dos 20 a 24 anos em relagao ao total varia do minimo de 7,6%
no Rio de Janeiro para 0 maximo de 10,6% no Sergipe, com variag0es entre as regioes do Brasil.

12 Engenharias de Produgdo: Mecanica, Elétrica, Quimica, Téxtil, Materiais e Civil.
13 Industrial Mecanica, Mecanica, Aeroespacial, Aerondutica, Automotiva e Naval.

EGRESSO F EMPREGABILIDADE — ANALISE DA RELAGAQ DO EGRESSO DOS CURSOS DE GRADUAGAQ AVALIADOS NO
ENADE 2005 E 2008 E SUA INSERGAQ NO MERCADO DE TRABALHO



— 0 grupo Norte-Nordeste apresenta média em torno de 9,4%, e o grupo Sul-Sudeste, média
aproximada de 8,1%.

— A Regido Centro-Oeste apresenta um comportamento intermedidrio entre esses dois grupos, com
média de 8,7%.

— A oferta potencial de cursos para a faixa etdria (20-24 anos) varia consideravelmente de acordo
coma unidade federativa — de uma “procura potencial” minima em Roraima, de 1.269 habitantes por “curso”
oferecido no Estado, para 0 méximo de 5.259 habitantes no Ceard. Registra-se que a relagao é menor nos
trés Estados da Regido Sul.

— A Regido Nordeste é a Unica com média significativamente superior as demais regioes,
demonstrando que, nessa regido, a procura por um curso superior congrega um publico de 20 a 24 anos
maior que nas demais. A Regido Sul é aquela que apresenta a menor média (1.523 habitantes de 20 a 24
anos por curso oferecido).

Os resultados do Enade 2008 em comparagdo com a situagdo apresentada em 2005 indicam
crescimento na oferta para cada unidade federativa. Roraima foi 0 Estado com maior crescimento percentual
da oferta (146,2%) — seguido pelos Estados do Amapa (77,8%) e Amazonas (75%). Os Estados com
percentuais abaixo de 30% foram: Rio Grande do Sul, Mato Grosso do Sul, Goids, Rio Grande do Norte,
Santa Catarina e Rio de Janeiro.

Nesse sentido, considera-se que haja mobilidade desejavel do crescimento da oferta de cursos
superiores para as regioes em que isso se faz mais necessario. Somente foge ao padrao descrito o Estado do
Pard, na Regido Norte, com crescimento (10%) bem abaixo dos demais Estados da regido.

Registra-se que a Regido Sudeste é aquela em que o crescimento enire os Estados é 0 mais homogéneo.

Ao analisar os valores do IDH associados a Média Geral dos Cursos (MGC) em cada unidade
federativa, pode-se considerar o coniraste entre os Estados da Regido Sudeste e aqueles das Regides
Nordeste e Norte. O Estado de Goids, no entanto, apresentou comportamento diverso do esperado, com MGC
bem abaixo do que seria esperado para seu IDH. Em relagdo ao padrao, os destaques sdo os Estados do Ceard,
com MGC bem acima do esperado para o seu IDH, e Mato Grosso, com MGC bem abaixo do esperado.

Em relagdo a situacdo do emprego por nivel geografico em 2008, observa-se a tendéncia de as
Regides Sul e Sudeste apresentarem indices mais homogéneos e ligeiramente maiores que as demais
regioes. Além disso, a Regido Norte é aquela com 0s menores indices entre as unidades federativas, e a
Regido Centro-Oeste apresenta as maiores variagdes nos indices entre as unidades federativas. As regides
com maior crescimento no oferecimento de cursos superiores sao aguelas com menores variagoes positivas
no balango de admissées e desligamentos.
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0 Ides e o IDH apresentaram concordancia nas correlagoes apresentadas de 2008. Observa-se que
a maioria das correlages foi positiva, ou seja, 0 aumento nos indices IDH e Ides estiveram correlacionados
com o0 aumento do desempenho no Enade. Excegao feita a drea de Tecnologia em Manutengdo Industrial com
correlagao negativa.

Tendo em vista 0 baixo nimero de unidades federativas avaliadas (n=6), o resultado deve ser
visto como um indicativo, mas ndo uma comprovagdo. As maiores correlagoes positivas foram nas areas de
Engenharia do Grupo V (Fisica, de Materiais e Metaltrgica), Grupo Il (Mecanica, Aeroespacial, Automotiva
e Naval) e Téxtil — esta ltima com apenas quatro unidades federativas.

Quanto ao desempenho de concluinte acima do esperado para o Ides, esse é registrado nas
unidades federativas de Pernambuco e Santa Catarina. Ja Estados como Maranhdo, Goids e Rio de Janeiro
apresentaram desempenho abaixo do esperado para o seu Ides. Tais resultados permitem inferir que, para
gssas areas, a diferenga no desempenho se torna relevante quando ha unidades federativas com os maiores
indices de desenvolvimento econdmico e social.

A relagdo entre a renda média domiciliar per capita (RM) e o desempenho na rea de Biologia, rea
com representagdo em todas as unidades federativas, permite destacar os Estados com desempenho bem
acima do esperado (Ceard e Rio Grande do Norte) e outros bem abaixo do esperado (Mato Grosso e Bahia).
Percebe-se que o Distrito Federal, com alta renda média e alto desempenho no Enade, tem grande influéncia
nessa relagdo. A retirada do Distrito Federal desta analise torna a relagdo nao significativa, apesar de manter
a tendéncia positiva da relagdo.

As relagGes apresentadas permitem concluir que todas as varidveis socioeconémicas analisadas
apresentaram relagao com o desempenho no Enade. Das dreas que apresentaram relacdo, cerca de 50%
pertencem a grande drea das engenharias, enquanto as areas de humanas, sociais ¢ licenciaturas (Pedagogia,
Geografia, Historia, Letras, Ciéncias Sociais, Fisica e Quimica) nao apresentaram relagdo com as variaveis
socioecondmicas — a excegdo das dreas de Filosofia e Matematica.

Além disso, hd uma tendéncia de os egressos optarem pela continuagdo de seus estudos,
independentemente de estarem inseridos no mercado. Nas quatro dreas (engenharias, bacharelados,
licenciaturas e tecnologos), registra-se um percentual expressivo — entre 70% e 90% optaram pela
continuacgdo de estudos em nivel de pds- graduacao.

Registra-se que o indice de egressos ndo empregados e sem continuidade de estudos apresenta-se
em torno de, no maximo, 10% na area dos bacharelados e 5% nas engenharias. Ha de considerar-se que 0
tempo de desemprego € menor nas unidades federativas com alto grau de desenvolvimento (ldes).

Entre 60% e 70% dos egressos respondentes da pesquisa exercem atividades profissionais na sua
area de formagdo na graduacao. Entre 10% e 20% atuam em atividades profissionais indiretamente vinculadas
a sua area de formacdo. Destacam-se o0 menor indice (menos de 5%) de profissionais engenheiros que atua
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fora da drea de formagao por ndo encontrar mercado na drea e os profissionais da area das licenciaturas (entre
10% e 15%) que atuam profissionalmente fora da sua drea de formagao por opgao pessoal — o que pode
indicar a pouca atratividade para a carreira do magistério.

Em relago a natureza do atual emprego dos egressos do Enade 2008 de acordo com a grande area
estabelecida, pontua-se o destaque para os cursos de Engenharia do Grupo Ill, em que 72,1% indicaram
empresa privada ou comunitdria como a natureza do atual emprego.

Os maiores percentuais na ocupagao dos cargos de dirigente e coordenador estao em dreas como
Arquitetura (53,7%, somadas as opgoes 1 € 2) e Engenharia do Grupo | (49,3%, somadas as opgoes 1 e
2) e IV (33,3% somente na opgdo 2). Ja para os cargos de analista, sobressaem as dreas de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Computacdo e Informética e Tecnologia em Redes de Computadores
(78,9%, 74,3% e 73,8%, respectivamente).

Nas trés maiores faixas de renda (entre R$ 3,5 mil e R$ 9,5 mil) estdo os egressos das areas de
Engenharia dos Grupos I, Il, Il e VII, com destague para a tltima faixa de renda com maiores percentuais para
as Engenharias do Grupo Il (9%) e Grupo Il (7,2%).

Inseridos no mercado de trabalho, 0s egressos reconhecem que, além do diploma, o curso
oportunizou aquisicdo de conhecimentos, habilidades e competéncias necessérias ao enfrentamento
dos desafios para empreender novos percursos em sua drea de formagdo. Cientes de que o mercado de
trabalho se modifica com as transformagdes decorrentes da internacionalizagdo do capital e da globalizagao
da economia, preparam-se continuamente para a atualizagao da formagdo, fazendo investimentos na sua
capacidade para administrar a propria carreira.

As sugestoes dos egressos que realizaram o Enade 2008 nos cursos que constituem as areas das
engenharias, bacharelados, licenciaturas e tecndlogos — 67,2% das opinides — revelam a necessidade de
maiores investimentos na organizagao didatico-pedagogica do curso. Essa tendéncia se alinha a percepgao
dos gestores dos cursos avaliados em 2007 nas dreas da Saude, Ciéncias Agrdrias e Servigo Social com
Conceito Preliminar de Curso (CPC) 1 e 2%, ao justificar, em relatorios, as medidas concretas para mudangas
capazes de construir a qualidade nos cursos.

Os aspectos mais citados pelos egressos abrangem a revisdo do curriculo dos cursos com a
insercao de novas disciplinas, oficinas, palestras e minicursos que abordem conteddos relevantes, coerentes
e atualizados com a pratica profissional. Mais aulas praticas e supervisdo das atividades de estagio — 0s
quais poderiam ser ampliados —, com foco ndo somente na carga hordria, mas também no aproveitamento

14 0s cursos que foram avaliados no 1° Ciclo do Sinaes (2004 e 2007) sdo os das dreas da Sadde, Ciéncias Agrdrias e Servigo Social.
A eles, foi atribuido, em 2008, o Conceito Preliminar de Curso (CPC) em uma escala de 1 a 5. Os conceitos considerados insatis-
fatorios referem-se aos conceitos 1 e 2, e 0s cursos avaliados com esses conceitos, por forga da Portaria n® 04/2008 — nos termos
do seu artigo 3° —, deveriam apresentar justificativas considerando o CPC insatisfatorio € a indicagao de médias concretas capazes
de produzir melhorias efetivas no curso no prazo nao superior a um ano.
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mais racional da carga hordria ja existente e em atividades de campo. Para tanto, sugerem, a gestdo do curso,
ampliar as parcerias com as empresas € as organizagoes da drea do curso para que a pratica supervisionada
possa ser vivenciada desde o inicio do curso.

Por fim, as percepgoes dos egressos que realizaram o Enade 2008 — independentemente da area de
formacdo e da regido de localizagao dos cursos — sao muito semelhantes em relagdo as agoes necessdrias para
a melhoria dos cursos de graduagao no Pais. A énfase das ac0es estd na organizagdo diddtico-pedagdgica dos
cursos, sequida do desempenho docente satisfatério como fator importante para a melhoria dos cursos no Pais,
além do investimento que deve realizar o MEC/Inep com o intuito de imprimir maior rigor nos processos de
avaliagdo para o fechamento dos cursos graduagao que nao oferecem formacdo de qualidade.
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APENDICES

APENDICE A

Pesquisa Nacional sobre Emprego e Empregabilidade
Bem-vindo(a) a Pesquisa Nacional sobre Emprego e Empregabilidade!

0 objetivo desta pesquisa é verificar a situagao de trabalho do profissional que prestou o Enade em
2005 e em 2008.

Sua participagao contribuird para a Diretoria de Avaliagao da Educagdo Superior (Daes) do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) avaliar o impacto da politica de avaliagao na melhoria

da qualidade da educacdo superior.

Sua identidade sera preservada, pois a referéncia aos respondentes se limitard a indicagdes do tipo
“egresso que prestou o exame Enade em 2005 ou em 2008”.

0 tempo de resposta deste questiondrio esta estimado em 5 minutos.

Agradecemos a sua colaboragao.



Atencdo! As questoes de 1 a 5 podem ser obtidas diretamente do cadastro do Inep. Verificar a disponibilidade
das informag0es com o responsavel.

Q01 Curso de graduagao concluido e avaliado pelo Enade:
Q02 Ano de realizacdo do Enade:

Q2005

02008

Q03 Sexo:
O Feminino
QO Masculino

Q04 Idade atual:

Q05 Cidade atual de residéncia:
< < <comando combo> > > verificar cadastro do Inep

Q06 Estado atual de residéncia:
< < <comando combo> > > verificar cadastro do Inep

Q07 Estd empregado(a)?

Nao

Nao, mas estudando em nivel de pos-graduacao
Sim

Sim e estudando em nivel de p6s-graduagao

© 00O

Q08 Desde que prestou 0 Enade, quanto tempo passou desempregado(a)?
menos de 1 ano

entre 1 e menos de 2 anos

entre 2 e menos de 3 anos

entre 3 & menos de 4 anos

4.anos ou mais

0000

Q09 Qual sua atual area de atuagdo profissional?

Area vinculada diretamente & drea de graduagédo

Area vinculada indiretamente  4rea de graduagdo

Fora da drea da graduagdo por ndo encontrar mercado na drea
Fora da érea da graduacdo por escolha pessoal

© 00O
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Q10 Qual a natureza do atual emprego? (em caso de mais de um, indique o principal)

Empresa privada ou comunitdria
Organismo internacional ou ndo governamental
Profissional liberal ou autbnomo
Proprietério de empresa ou firma individual
Microempreendedor individual

Instituicdo Publica Federal

Instituigao Publica Estadual

Instituicao Publica Municipal

Militar, bombeiro ou policial

Bolsista

Desempregado

CO000O0O0O00O00CO0

Q11 Qual o Cargo?

Presidente, dirigente, diretor, alta patente
Supervisor, coordenador, gerente, oficial
Analista, técnico, soldado

Professor da educagdo infantil

Professor do ensino fundamental
Professor do ensino médio

Professor do ensino profissional
Professor do ensino superior

CO0O0000O0O0

Q12 Qual a renda média bruta mensal em reais?

até 500

de 501 até 730

de 731 até 1.200
de 1.201 até 2.000
de 2.001 até 3.500
de 3.501 até 6.500
de 6.501 até 9.500
acima de 9.500

CO0O00000O0
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Q13 0 seu desempenho no Enade foi relevante para enriquecer o seu curriculo, contribuindo para
a sua insergao no mercado profissional?

Q Sim
QO Em parte
QO Nao

Q14 Qual a principal contribuigao do curso em que vocé se graduou para sua atuagao profissional?

O Obtencdo do diploma de nivel superior

O Aquisicdo de conhecimentos, habilidades e competéncias para enfrentar os desafios do
mercado profissional

O Obtencdo de melhores ganhos salariais e melhores cargos na drea profissional em que
atua

Q15 Entre as alternativas a sequir, assinale as condigdes que melhor expressam a sua carreira
profissional (atual e futura):

O Fago investimento na atualizagdo de meus conhecimentos, participando de eventos,
palestras, viagens e cursos na minha area de formagao

O Desenvolvo minhas habilidades e conhecimentos por meio de estudos sobre lideranga
e dominio de outro idioma

O Pesquiso a respeito de novas profissoes e estou motivado para enfrentar novos desafios.

QO Demonstro responsabilidade e comprometimento com a empresa, sendo leal com as
pessoas que integram a equipe de trabalho

O Demonstro disponibilidade para aprender e criatividade nas agoes exercidas na atividade
profissional

Q16 Apresente, sucintamente, duas sugestées de melhoria para os cursos de graduagdo no Pais
formarem profissionais lideres, competentes e com perfil de empregabilidade:

1) (Maximo de caracteres: 255)
2) (Maximo de caracteres: 255)
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Esta obra foi impressa em Brasilia, em 2015.
Capa impressa em papel cartao supremo 250g
e miolo em papel off-set 90g.

Texto composto em Swis721 LtCn BT corpo 10.

MISTO

Papel produzido a partir
de fontes responsaveis

wwiscog  FSC® C105844

Este produto é impresso na Marina Artes Gréficas,
uma empresa comprometida com o meio ambiente
e com a sociedade, que oferece produtos com o selo
FSC”, garantia de manejo florestal responsavel.
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