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Boletim de’Servig:o Eletronico em 08/03/2023
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA—

PORTARIA N2 109, DE 08 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre o Estatuto da Auditoria
Interna do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA — INEP, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n2 11.204, de 21 de setembro
de 2022, e considerando o disposto no art. 13 da Portaria CGU n.2 2.737, de 20 de dezembro de 2017, na
Instrucdo Normativa CGU n.2 13, de 06 de maio de 2020, e Lei n2 14.129, de 29 de marco de 2021,
resolve:

Art. 12 Aprovar o Estatuto da Auditoria Interna (AUDIN) do INEP, que estabelece e
comunica os requisitos fundamentais para a pratica profissional da Atividade de Auditoria Interna
Governamental e define a atuacdo da Unidade, em complementacdo ao disposto no Regimento Interno
deste Instituto.

CAPITULO |
DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO DA AUDITORIA INTERNA

Art. 22 A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo, de
consultoria e de apuracao, criada para adicionar valor e melhorar as operagdes do INEP, auxiliando na
realizacao dos objetivos da Autarquia e no cumprimento da sua missao institucional, a partir da aplicacdo
de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficiéncia e eficacia dos processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

§ 12 O servigo de avaliagdo consiste na coleta e na andlise de evidéncias com a finalidade
de fornecer opinides e/ou conclusdes objetivas e independentes sobre um objeto de auditoria.

§ 22 O servigo de consultoria consiste em assessoria e aconselhamento sobre assuntos
estratégicos da gestdao relacionados a governanca, gerenciamento de riscos e controles internos,
realizado a partir de solicitacdo especifica do Presidente do INEP.

§ 32 O servico de apuracdo consiste na verificacdo de atos e de fatos suspeitos de
ilegalidade ou de irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos federais.

Art. 32 O propdsito da Auditoria Interna (AUDIN) do INEP é oferecer servigos de avaliacdo e
consultoria, de forma objetiva e independente, para proteger e adicionar valor e melhorar as operacdes
do Instituto para o alcance de seus objetivos.

Art. 42 A AUDIN tem por missdao aumentar e proteger o valor organizacional, com foco no
fortalecimento da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos.

Art. 52 A visdo da AUDIN ¢é constituir-se como Unidade de Auditoria Interna
Governamental de reconhecida capacidade técnica, que presta servicos de exceléncia, alinhados as
melhores praticas nacionais e internacionais.

CAPIiTULO Il
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE
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Art. 62 A AUDIN possui autonomia técnica e independéncia no que se refere ao
cumprimento das suas competéncias e deve atuar livre de interferéncia nas questdes de sele¢cdo do
objeto de auditoria, determinacdo do escopo, execucdo dos procedimentos, frequéncia, abrangéncia ou
conteldo, julgamento profissional e comunicac¢do dos resultados.

Paragrafo Unico. O Auditor-Chefe informara ao Comité de Governanca Institucional - CGl e
ao Presidente do INEP questdes relacionadas a preservacdo da independéncia da atividade de auditoria
interna e, se necessario, a Controladoria-Geral da Unido (CGU), Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 72 Os servidores lotados na AUDIN devem se reportar, funcional e
administrativamente, ao Auditor-Chefe e exercerdo a atividade de auditoria interna de forma objetiva,
equilibrada, imparcial e isenta e ndo deverdo ser influenciados indevidamente por seus proprios
interesses ou por outros na formacao de julgamentos.

Art. 82 A fim de assegurar a independéncia e objetividade no desempenho da atividade de
auditoria interna, é vedado ao auditor interno:

a) ter responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre a atividade auditada,
preservando o principio da segregacdo de fungdes;

b) implantar controles internos e gerenciar o processo de gestdo de riscos nas unidades
auditaveis;

c) elaborar, diretamente, normativos internos das unidades auditdveis;

d) realizar praticas que configurem atos de gestdo, ndo sendo permitido participar do curso
regular dos processos administrativos de outras areas do INEP.

Art. 92 Consideram-se atividades tipicas de gestdo:

a) exercer atividades ou atos que resultem em autorizacdo para emissao de empenho,
pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) participar de qualquer comité, comissdo e/ou grupo de trabalho em que exercam atos
de gestao, participar de comissao de sindicancia, de processo administrativo disciplinar ou de quaisquer
outros atos que possam prejudicar a emissao futura de posicionamento do auditor;

c) formular e implantar politicas institucionais;

d) promover ou participar da implantacdo de sistemas gerenciais ndo relacionados a area
de auditoria;

e) efetuar atividades de assessoria juridica; e
f) exercer atividades de escrituracdo e de elaboracdo de demonstrativos contabeis;
g) supervisionar as atividades e a¢des desenvolvidas pelas demais unidades.

Art. 10 Os auditores internos ndo poderdo participar de acdo de auditoria em area de
negdcio nas quais tenham desempenhado gestdo ou responsabilidade operacional nos ultimos 12 (doze)
meses, de forma a evitar potencial conflito de interesse.

Art. 11 Os auditores internos devem declarar impedimento nas situacées que possam
afetar o desempenho das suas atribuicdes com potencial risco para a objetividade, certificando aos
responsaveis pela supervisdao do trabalho.

Art. 12 Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, que possam gerar prejuizo real ou
potencial a atuagdo independente e objetiva da Auditoria Interna devem ser reportadas ao Presidente do
INEP e, caso ndo sejam tomadas as providéncias necessarias, a Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo unico. O servico de apuracao, quando o objeto envolver o dirigente maximo da
Autarquia ou quando houver qualquer risco potencial para a atuacdo independente e objetiva da AUDIN,
fica o Auditor-Chefe autorizado a reportar o fato a Controladoria-Geral da Uniao.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO E DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 13 A AUDIN é 6rgao seccional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, funcional e administrativamente vinculado ao Presidente do INEP, vedada a delegacdo a outra
autoridade.

Art. 14 A Auditoria Interna é drgdo de assessoramento do Presidente da Autarquia, sujeito
a orientacdo normativa e supervisado técnica da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 15 O titular da AUDIN é o Auditor-Chefe, que exercera o cargo pelo prazo de trés anos
consecutivos, a contar de sua posse, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
observado o disposto em normativo vigente da Controladoria-Geral da Unido.

§ 12 A nomeacao, a designacdo, a exonerac¢do ou a dispensa do Auditor-Chefe compete ao
Presidente, observadas as formalidades, as condi¢cdes e os critérios estabelecidos pela CGU e demais
normas federais vigentes.

§ 22 Fica dispensada de submissdo a CGU a designacdo de substituto para a funcdo de
Auditor-Chefe.

§3

10

O desempenho do Auditor-Chefe deve ser avaliado anualmente pelo Presidente do
INEP.

Art. 16 O Auditor-Chefe participara, sem direito a voto, das reunides do Comité de
Governanca Institucional do INEP.

Art. 17 O Presidente da Autarquia deve organizar e prover a AUDIN com a estrutura
necessaria (pessoal em quantidade e competéncia técnica adequada, recursos financeiros e materiais) e
garantir autonomia funcional no desempenho de suas atividades, a fim de promover o cumprimento da
sua missao institucional.

CAPITULO IV
DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE

Art. 18 No desempenho de suas atribui¢des, a AUDIN esta autorizada a:

| - ter acesso completo, livre e irrestrito as informacdes, aos registros, as bases de dados
dos sistemas informatizados, aos documentos, as instalagdes, aos servidores e a terceiros ligados ao
INEP;

Il - realizar auditorias e executar procedimentos sem agendamento prévio com a unidade
auditada, quando a atividade demandar inspecao fisica ou documental no ambito de uma apuracgao;

Il - alocar os recursos disponiveis, determinar o escopo e a frequéncia das acdes de
auditoria e aplicar técnicas julgadas necessarias para atingir os objetivos da auditoria;

IV - ter acesso aos membros das diretorias do INEP, sempre que necessario, para discutir
assuntos relacionados a Auditoria Interna;

V - requisitar a necessaria colaborac¢do dos servidores das unidades nas quais o trabalho de
auditoria é executado;

VI - requisitar a necessaria assisténcia de servidores do INEP lotados em outras Unidades
Organizacionais para a realizacdo de trabalhos de auditoria interna que demandem conhecimentos
especificos, pautada em critérios técnicos, observado o compromisso de confidencialidade e sigilo, e os
demais principios que regem a atividade de auditoria interna, e que levem em consideragao, pelo menos,
os seguintes aspectos:

a) o requisitado ndo deverd estar vinculado a unidade gestora ou executora do processo
auditado, de forma a preservar a independéncia e a objetividade do trabalho de auditoria; e

b) o requisitado ndo podera ter trabalhado na unidade gestora do objeto auditado nos
ultimos 12 (doze) meses;
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VIl - optar pela participacao de especialistas externos ao INEP na execugdo de trabalho de
auditoria, apds submissdo ao Presidente, com a ressalva de que essa escolha deverd estar pautada em
critérios técnicos que levem em consideragdo, pelo menos, os seguintes aspectos:

a) o especialista externo ndo podera ter trabalhado na unidade gestora do objeto auditado
nos ultimos 12 (doze) meses, de forma a preservar a independéncia e a objetividade do trabalho de
auditoria; e

b) o especialista devera assumir o compromisso de confidencialidade e sigilo das
informagbes do INEP, mediante assinatura de termo de compromisso.

§ 12 O Auditor-Chefe podera submeter assuntos relacionados a Auditoria Interna a
consideracdo do Presidente do INEP e do Comité de Governanca Institucional, quando necessario.

§ 22 Caso a equipe de auditoria interna encontre restricdo a execucao dos trabalhos, o
Presidente do INEP e o Diretor da unidade auditada deverdo ser comunicados pelo Auditor-Chefe, para as
providéncias cabiveis;

§ 32 Na auséncia de providéncias por parte das autoridades a que se refere o paragrafo
anterior, a Controladoria-Geral da Unido devera ser informada.

Art. 19 Para fins de planejamento estratégico e tatico, a AUDIN elaborard Plano de
Negdcios, com abrangéncia quadrienal alinhado ao Plano Estratégico do INEP, Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT e Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, os quais devem ser apresentados ao
Comité de Governanca Institucional - CGl e, posteriormente, aprovados pelo Presidente do Instituto.

Art. 20 S3o responsabilidades do Auditor-Chefe:

| - elaborar proposta de Plano de Negdcios, desenvolvido com base em uma prioriza¢do do
universo de auditoria, usando uma metodologia baseada em riscos, e incluindo a contribuicdo do CGI;

Il - elaborar proposta de Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, desenvolvido a partir do
Plano de Negdcios, de modo a estabelecer, para o exercicio, todas as atividades e as prioridades dos
trabalhos de avaliagdo com base em riscos, de forma consistente com objetivos e metas institucionais do
INEP, com a respectiva previsdao dos recursos necessarios a sua implementacao.

Il - executar o PAINT como aprovado, comunicando qualquer desvio significativo ao CGl e
ao Presidente por meio de relatérios periddicos de atividade;

IV - justificar a eventual execucdo parcial do PAINT e, em caso de alteracdo, submeter a
aprovacao do Presidente do INEP e informar a Controladoria-Geral da Unido;

V - executar auditorias extraordindrias e apuracdes, decorrentes de solicitacbes de drgaos
de controle ou do Presidente do INEP, bem como denuncias e representacfes, que serdo previamente
avaliadas pela AUDIN em relagdao ao impacto no seu planejamento anual, considerando a capacidade
operacional, os trabalhos prioritarios definidos e os riscos envolvidos;

VI - executar atividades de consultoria, definindo em conjunto e antecipadamente a
natureza da consultoria, o objetivo, o escopo, os riscos, o prazo, as responsabilidades e a comunicacao
dos resultados do trabalho;

VIl - identificar e discutir com os gestores oportunidades de aprimoramento dos processos
de gestdo de riscos, de controles internos e de governanca;

VIII - verificar se as agBes de aprimoramento dos processos de gestdo de riscos, de
controles internos e de governanga sdao implementadas em prazo compativel com a relevancia e urgéncia
da matéria;

IX - elaborar relatérios das a¢des de auditoria realizadas, propondo medidas preventivas e
corretivas dos desvios detectados, encaminhando-os aos gestores das unidades avaliadas, bem como ao
Presidente do INEP;

X — informar, ao Presidente do INEP, os trabalhos finalizados, as recomendacdes expedidas
e suas prioridades, bem como demais fatos relevantes ocorridos, observadas as formalidades, as
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condigdes e os critérios estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido;

Xl —informar, tempestivamente, ao Presidente do INEP, os assuntos que, por sua relevancia
e urgéncia, imponham uma a¢do imediata por parte daquele 6rgao;

XIl - manter didlogo frequente com os gestores, de forma a identificar fatores essenciais
para preservacao do adequado ambiente de gestdo de riscos, de controle interno e de governanga no
ambito do INEP;

XIll - manter nivel de conhecimento suficiente a execucdo de suas funcdes, propondo
treinamento compativel no pais e no exterior;

XIV - emitir parecer, conforme previsto nas normas legais, no que tange ao processo de
prestacao de contas anual e as tomadas de contas especiais;

XV - responder pela sistematizacao e controle do atendimento das diligéncias da prdpria
AUDIN e dos 6rgaos de controle interno e externo pelas diretorias responsaveis e, quando necessario,
cooperar no desenvolvimento das atividades daqueles érgaos no ambito do INEP;

XVI - buscar inovacdes tecnoldgicas e de alteracdes de rotinas e implantda-las, visando a
melhoria das atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna;

XVIl - realizar a¢des de auditoria de conformidade para verificar se os atos ou fatos
ocorreram de acordo com as leis e os regulamentos aplicdveis, bem como com os demais critérios
definidos pelas unidades auditadas;

XVII - avaliar, periodicamente, se o papel, a autonomia, a responsabilidade, as atribuicdes e
as autorizacbes da atividade de Auditoria Interna continuam adequados para permitir que os seus
objetivos sejam alcancados;

XIX - elaborar e apresentar ao Comité de Governanga Institucional o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, com as informagdes sobre a execugao do PAINT;

XX - estabelecer e garantir a aderéncia as politicas e aos procedimentos desenvolvidos para
orientar as atividades desenvolvidas pela AUDIN; e

XXI - Garantir aderéncia as politicas e aos procedimentos relevantes do INEP, a ndo ser que
tais politicas e procedimentos entrem em conflito com o estatuto de auditoria interna. Quaisquer
conflitos dessa natureza serdo resolvidos ou comunicados ao CGl e ao Presidente do Instituto.

§ 19 A justificativa prevista no inciso IV podera ser feita quando da apresentacdo do RAINT.

§ 22 Na proposicao de medidas preventivas e corretivas aos gestores das unidades
avaliadas sera observada a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos do INEP, especialmente os limites de
alcada para comunicacdo e tratamento dos riscos estabelecidos pelo Comité de Governanca Institucional
- CGl.

§ 32 A Auditoria Interna podera realizar atividade de avaliacdo em area ou unidade na qual
tenha executado atividades de consultoria.

Art. 21 S3o responsabilidades das unidades auditadas:

| — atender e dar o suporte necessario para a equipe de auditores designados para a
realizacao das auditorias, bem como participar de reunides quando convocados, prestar informacdes e
apresentar a documentacdo pertinente dentro do prazo estabelecido, de modo a ndo prejudicar o
cronograma de realizagdo das auditorias;

Il — fornecer, dentro do prazo estabelecido, informacbes e evidéncias pertinentes, em
relacdo aos fatos apontados no Relatdrio Preliminar de Auditoria;

Ill — preencher e enviar para avaliacdo da AUDIN, dentro do prazo estabelecido, o Plano de
Acdo, de forma clara e objetiva, contemplando as acles, 0s responsaveis e 0Ss prazos para a
implementacdo das recomendagdes contidas no Relatério Definitivo de Auditoria; e

IV — cumprir efetivamente as acdes e prazos estabelecidos no Plano de Acdo, fornecendo
as evidéncias quanto a sua implementacao.
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CAPITULO V
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS E DOS PADROES DA PRATICA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 22 A Auditoria Interna adotard padrdoes compativeis com as Normas para a Pratica
Profissional de Auditoria Interna, como o Cédigo de Etica do Institute of Internal Auditors — IIA e, ainda,
com as normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e pela Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. As Normas para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, juntamente
com o Cédigo de Etica, abrangem todos os elementos mandatdrios da Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais (International Professional Practices Framework - IPPF) do lIA.

Art. 23 O Auditor-Chefe devera assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna
seja alinhada as estratégias, valores e objetivos do INEP, bem como pautada pelos seguintes principios:

| - integridade;

Il - autonomia técnica;

Il - qualidade e melhoria continua;
IV - comunicacdo eficaz e efetiva;

V - objetividade;

VI - competéncia técnica;

VIl — confidencialidade;

VIII - proficiéncia e zelo profissional;
IX - respeito e idoneidade; e

X — perspicacia e proatividade.

Art. 24 O Auditor-Chefe e o corpo funcional da Auditoria Interna deverao ser prudentes no
uso e na protecdo das informacdes obtidas quando do desempenho das suas atividades, ndo devendo
utiliza-las para quaisquer fins pessoais ou de qualquer outra maneira contraria a lei ou que afronte os
legitimos e éticos objetivos do INEP.

§ 12 A divulgacdo de informacgdes relativas as a¢des de auditoria depende de prévia
anuéncia do Auditor-Chefe.

Art. 25 O escopo do trabalho é determinado pelo grau de risco atribuido ao objeto da
auditoria, por meio de metodologia apropriada que se propde a:

| - identificar os riscos das atividades praticadas pela Autarquia e avaliar a capacidade dos
controles internos em minimizar, evitar ou corrigir eventuais falhas ou irregularidades;

Il - verificar se a acdo praticada pelos servidores e gestores demonstra a observancia as
leis, normas e politicas aplicaveis;

lll - colaborar com o aperfeicoamento dos controles internos visando assegurar que 0s
programas, planos e objetivos institucionais sejam realizados;

IV - promover a qualidade e a melhoria continua dos controles internos da Autarquia.

Art. 26 A Auditoria Interna do INEP deve encaminhar os resultados dos trabalhos de cada
acdo de avaliacdo e consultoria ao CGl e ao Presidente, para apoiar os processos de governanca, gestao
de riscos e controles internos do INEP.

Art. 27 Os resultados dos trabalhos da AUDIN também serdo publicados na pagina do INEP
na internet e em sua intranet, ressalvadas as hipdéteses de protecao de dados pessoais e informacgdes
sigilosas.

Art. 28 A Auditoria Interna do INEP deve manter procedimentos para monitorar a
implementacdo das proprias recomendacdes expedidas, bem como das recomendacdes e/ou
determinacdes emitidas pelos 6rgdos de controle interno e externo.
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Paragrafo Unico. Ndo obstante a responsabilidade da Audin quanto ao monitoramento da
implementac¢do das recomendacdes e/ou determinagdes, as diretorias deverdo instituir e manter seus
proprios controles.

Art. 29 Um relatdrio gerencial sobre a situacdo das recomendacbes deverda ser
apresentado semestralmente ao CGI e ao Presidente e ficar a disposicao dos érgdos de controle.

Paragrafo Unico. As justificativas dos gestores para cada recomendag¢do ndo implementada
ou implementada parcialmente deverdo constar no relatério gerencial, com indicacdo de prazo para sua
efetivagao.

Art. 30 Se a Auditoria Interna do INEP, em func¢do do resultado do monitoramento das
recomendacdes, concluir que o Gestor da Unidade responsdvel pela implementacdo de ac¢les para
atendimento da recomendacao aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a organizacao,
deve discutir o assunto com o Presidente do INEP, podendo, se for o caso, reportar aos orgaos de
controle.

Art. 31 Conforme a Instru¢do Normativa CGU N2 3/2017, é responsabilidade da Alta
Gestdo do INEP zelar pela adequada implementacdo das recomendacdes emitidas pela AUDIN e pelos
6rgaos de controle, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso decida por nao realizar as
acdes necessarias.

CAPITULO VI
DA QUALIDADE E MELHORIA DA AUDITORIA INTERNA

Art. 32 A Auditoria Interna do INEP manterd Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
- PGMQ que cobrird todos os aspectos da atividade de auditoria interna, compreendendo avaliacGes
internas e externas, e tem por finalidade avaliar:

| - a conformidade da atividade de auditoria interna com as normas internas e externas de
gue trata o art. 23 desta Portaria;

Il - a observancia dos auditores internos as normas de conduta ética; e

Il - a efetividade, a eficiéncia e a eficdcia da atividade de auditoria interna, propiciando
identificacdo de oportunidades de melhoria.

Art. 33 As avaliagdes internas deverao incluir:
| - monitoramento continuo do desempenho da atividade de auditoria interna;

Il - autoavaliagdes ou avaliagGes periddicas realizadas por outras pessoas da organiza¢ao
com conhecimento suficiente das praticas de auditoria interna; e

Il - implementacdo de indicadores de qualidade e desempenho das atividades da
Auditoria Interna.

Art. 34 As avaliacOes externas serdo realizadas, pelo menos uma vez a cada 5 (cinco) anos,
por avaliador ou equipe de avaliacdo, qualificada e independente, externa a organizagao.

Art. 35 O Auditor-Chefe devera propor ao Presidente do INEP:
| - a forma e a frequéncia da avaliagdo externa; e

Il - a qualificacdo e a independéncia do avaliador ou da equipe de avaliagdo externa,
analisando eventuais conflitos de interesses.

Art. 36 Os processos de trabalho da Auditoria Interna do INEP serdo dispostos nos Manuais
de Procedimentos e Instrucdes de Servico a serem estabelecidos pelo Auditor-Chefe.

Art. 37 A avaliagdo de desempenho da auditoria interna submete-se ao controle de
gualidade, homologado pelo titular da AUDIN, de forma a assegurar a observancia dos padrdes de
auditoria previstos no Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado
pela Instru¢dao Normativa CGU n.2 03, de 09 de junho de 2017.
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Art. 38 O Auditor-Chefe comunicara ao Presidente do INEP, periodicamente, os resultados
do PGMQ com os dados referentes as avaliacdes internas e externas, as fragilidades encontradas que
possam comprometer a qualidade da atividade e os respectivos planos de acdo corretiva, se for o caso.

Art. 39 Os auditores internos da AUDIN devem, individual e coletivamente, deter as
competéncias necessarias ao cumprimento de suas responsabilidades com proficiéncia, qualidade e
efetividade.

Art. 40 A AUDIN deve encaminhar a Diretoria de Gestdo e Planejamento a proposta do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas de seus servidores, a fim de oportunizar a qualificacdo e o
aperfeicoamento necessarios ao desempenho das atividades inerentes, especificas e vinculadas a missao
e as atribuicoes institucionais.

Art. 41 O Plano de Desenvolvimento de Pessoas da AUDIN deve ser proposto no prazo
institucional, contemplando-se pelo menos 40 (quarenta) horas de participacdo individual em acdes de
educagdo continuada aos auditores.

Art. 42 As agdes propostas no Plano devem abordar a participagdao em eventos nacionais e
internacionais afetos a atividade de auditoria interna, de forma a fomentar a atuacdo colaborativa e
permitir a interlocugdo construtiva e eficaz com auditores de organiza¢des publicas e privadas, grupos
académicos e especialistas na tematica.

Art. 43 As atividades de aperfeicoamento e desenvolvimento institucional devem compor
o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 O Estatuto da Auditoria Interna, os Manuais de Procedimentos e as Instrucdes de
Servico da AUDIN deverao ser revisados anualmente ou sempre que houver alteracdo na legislacao e nos
referenciais técnicos de observancia obrigatdria para o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 45 As alteracbes do presente Estatuto deverdo ser submetidas a aprovacao do
Presidente do INEP.

Art. 46 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente, ouvida a AUDIN.
Art. 47 Fica revogada a Portaria INEP 85, de 22 de margo de 2022.
Art. 48 Esta Portaria entra em vigor em 03 de abril de 2023.

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO

eil Documento assinado eletronicamente por Manuel Fernando Palacios da Cunha e Melo, Presidente,
- - 'l'ﬁ] em 08/03/2023, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23036.002212/2023-14 SEIn2 1122736

Criado por geraldo.inacio, versao 3 por geraldo.inacio em 08/03/2023 17:54:50.

https://sei.inep.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1185811&arvore=... 8/8


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.inep.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

