PUBLICACAO TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BRA/15/002
EDITAL 2021-003

CODIGO N° 2021-003 (1 vaga)

Perfil: Consultor em metodologia de cdlculo de catdlogo de servigos de gestdo de riscos.

Objeto: Contratar profissional especializado para realizar “proposicao de melhorias para as metodologias
de precificacdo dos servicos de Gerenciamento de Riscos e atualizagdo dos valores de referéncia que
melhor atendam as demandas e necessidades para a manutencdo das solucGes de gerenciamento de
riscos nos processos logisticos de aplicacdo dos exames e avaliagGes sob responsabilidade do Inep.”

1- Atividades:

i- Realizar pesquisa de precos de produtos de gerenciamento de riscos com base na ABNT NBR ISO
31000:2009 ou produtos correlatos, em diferentes fontes de pesquisa, tais como contratos anteriores do
proprio 6rgdo, contratos de outros 6rgdos, atas de registro de precos, de precos consignados nos sistemas
de pagamentos, de valores divulgados em publicacGes técnicas especializadas e quaisquer outras fontes
capazes de retratar o valor de mercado nas contratacGes praticadas no ambito da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

ii- Realizar o levantamento das métricas utilizadas nas contratagdes praticadas no @mbito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional para a precificacdo dos produtos de gerenciamento de
riscos com base na ABNT NBR ISO 31000:2009 , ou produtos correlatos, em diferentes fontes de pesquisa
tais como contratos anteriores do préprio 6rgdo, contratos de outros érgdos, atas de registro de pregos,
de precos consignados nos sistemas de pagamentos, de valores divulgados em publicages técnicas
especializadas e quaisquer outras fontes capazes de retratar a percepcdo de valor do que é entregue, o
cumprimento de prazos, o esforgo dos recursos humanos, materiais, entre outros parametros.

iii- Estruturar um banco de precos organizado em sistema informatizado, dotado de critérios de busca e
pesquisa que permita aferir os valores praticados por objeto, por quantidade, por CNPJ, por regido do pais,
entre outros parémetros, e aferir os critérios de precificagdo dos produtos.

iv- Realizar a sistematizacdo das informacgGes levantadas para fins de analise de conteudo.

V- Promover discussodes junto a equipe técnica do Inep para o aprimoramento do Produto e transferéncia do
conhecimento.

Vi- Realizar o levantamento e analisar os processos de gerenciamento de riscos para a operacionalizagao dos
exames e avaliagdes aplicados pelo Inep.

vii- Realizar a depuragdo dos valores de mercado pesquisados, indicando a estimativa de pregos aceitaveis,

assim entendidos como aqueles que ndo representam viés em relagdo ao contexto de mercado aferido e
que ndo sejam muito inferiores ao padrdo minimo ou superiores ao referencial maximo identificados para
o produto ou servigo

viii- Estruturar os resultados analisados e realizar proposta da(s) melhor(es) métrica(s) para a precificacao dos
produtos de gerenciamento de riscos com base na ABNT NBR ISO 31000:2009 na operacionalizagdao dos
exames e avaliagdes aplicados pelo Inep.

ix- Descrever a forma de metrificagdo de cada servico descrito do Catalogo de Servigos de gerenciamento de
riscos dos exames e avaliagbes do Inep, com base na ABNT NBR ISO 31000:2009.

X- Propor uma Planilha Eletrénica de Metrificagdo do Catalogo de Servigos, no formato Excel (.xIs), com
férmula(s).

Xi- Elaborar relatério contendo as orientagdes para a utilizacdo da planilha, o detalhamento da(s) formula(s)

de calculo e proposicdo para documentar, medir, monitorar e controlar a quantidade de Unidades de
Servico Técnico (UST).

2 - Prazo para a Execucao do Contrato: 155 (cento e cinquenta e cinco) dias apds a assinatura do contrato.

3 - Valor do Contrato:
R$ 46.150,00 (quarenta e seis mil cento e cinquenta reais)

4 - Produtos

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo a identificagdo das cotacSes de mercado e das métrica(s) de precificagao
dos produtos de gerenciamento de riscos com base na ABNT NBR ISO 31000:2009, ou produtos correlatos, nas
contratagOes praticadas no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo a recomendacédo de critérios objetivos, valor monetario da unidade de
medida, fatores de impacto no célculo e férmula para a precificacdo do Catalogo de produtos de gerenciamento de
riscos dos exames e avaliacbes do Inep, com base na ABNT NBR ISO 31000:2009.

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo recomendacdes de critérios para dimensionar, documentar, medir,
monitorar e controlar a quantidade de Unidades de Servigo Técnico (UST) do Catalogo de Servicos de gerenciamento
de riscos dos exames e avaliagées do Inep, com base na ABNT NBR ISO 31000:2009.




5- Qualificacao
Qualificacdao Obrigatéria (eliminatoéria)

e Nivel superior completo, em Administragdo, Economia, Engenharia ou areas correlatas.

e Experiéncia, minima de 03 (trés) anos, em atividades relacionadas a contratacdo de solugdes de
gerenciamento de riscos ou projetos; metodologia de cdlculo de catdlogo de produtos de gestdo de riscos.

e Conhecimento da norma da ABNT NBR ISO 31000:2009.

Qualificacdao Desejavel (classificatoria - pontuavel)

e Especializacdo lato sensu ou stricto sensu em area relacionada ao objeto da contratagdo, tais como
Gestao de Riscos, Gestdo de Projetos ou outras correlatas.

e Experiéncia em gestdo de riscos, cujos processos sejam estruturados em etapas que englobam o
estabelecimento do contexto, identificagdo, analise, avaliacdo, tratamento, monitoramento e analise critica
do risco.

6 - Local do Trabalho
O local de trabalho é a residéncia do especialista, com reunides via videoconferéncia e, quando necessario, atividades
de consulta as bases de dados protegidos e reunides presenciais em Brasilia, na sede do Inep.
N&o ha previsdo de viagens para realizar atividades previstas em todos os produtos. O deslocamento decorrente de
mudanca de moradia/domicilio para desenvolvimento da consultoria ndo caracteriza viagem a trabalho e deve ocorrer
se necessario, a expensas do contratado.

7- Prazo para envio de curriculos

Os interessados deverdo enviar o curriculo no modelo sugerido, em formato PDF, exclusivamente para o
enderecgo de e-mail processo.seletivo@inep.gov.br, até o dia 15/08/2021, indicando, obrigatoriamente, no campo
de assunto do e-mail, o codigo do Edital *2021-003". Curriculos enviados em outros formatos e sem essas indicagdes
NAO serdo avaliados.

8 — Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-
informacao/servidores/consultores.

9 - CondigOoes Gerais do Processo Seletivo

9.1 O Processo Seletivo se dard em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo, se necessarios,
sdo de responsabilidade do candidato.

9.2 A critério da Coordenacdo do Projeto, a etapa de entrevista poderd ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia, nesses casos os dialogos serdo obrigatoriamente gravados.

9.3 Durante a entrevista, o candidato devera assinar a declaracdo na qual afirma a inexisténcia de fatos impeditivos
para o exercicio da consultoria, nos termos do Apéndice I.

9.4 A participacdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste edital.

9.5 Para o prosseguimento da selecdo, deve haver, no minimo, 3 (trés) curriculos que atendam aos requisitos
obrigatédrios. Caso contrario, o edital devera ser republicado.

9.6 O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicagdo deste edital.

9.7 A selecdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos (Eliminatéria)
Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatorios exigidos e
divulgados no edital.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacdo dos Curriculos e Entrevistas (Classificatéria)

Serdao convocados para ENTREVISTA os 6 (seis) candidatos, levando em consideracdo os que alcancarem as
maiores notas, somando-se a pontuagdo atingida na Formagdo Académica e Experiéncia Profissional.

e Sera solicitado aos candidatos selecionados para a entrevista que comprovem, até 5 dias Gteis antes da
data marcada para entrevista, experiéncia académica, profissional e cientifica (publicagdes) dos requisitos
nos quais foi pontuado. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios no prazo solicitado implicarad
na desclassificagdo automatica do candidato.

e Para a experiéncia laboral, serdo aceitos os seguintes atestados: declaragdo do empregador, com a
descrigdo da atividade e sua duracdo, e/ou a copia de publicacdo de portarias de nomeacgao em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido) ou contratos. A formacao académica devera ser comprovada mediante
apresentacao de diplomas/certificados validos reconhecidos pelo MEC. Na impossibilidade de apresentacao
da copia dos diplomas/certificados correspondentes aos titulos, serd aceita, alternativamente, cépia da ata
de defesa do trabalho final (monografia, dissertacédo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo
historico escolar. As publicacboes deverdo ser comprovadas por meio de copia da capa e sumario da
publicacdo em questdo, ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente ou do link de acesso
a publicagdo.

e As entrevistas serdo avaliadas conforme critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.
9.8 Somente os candidatos selecionados para a entrevista serdao contatados.
9.9 Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do processo de selegao.




10 A pontuacdo final dos candidatos é a soma da Formacgdo Académica, Experiéncia Profissional e Entrevista.

11- CondigcOes Gerais da Contratacao

11.1 Em atengdo ao Decreto n® 5.151/2004, ndo serdo admitidos, no @mbito dos acordos de cooperagdo técnica ou
instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.

a) E permitida a contratacdo de professor universitério, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para realizacdo de
pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: i) haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo
de origem atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas;
ii) os projetos de pesquisas e estudos sejam aprovados pelo dirigente maximo do érgdo ou da entidade ao qual esteja
vinculado o professor.

b) A declaragdo prevista neste item devera ser entregue no prazo de até dez dias uteis, contados da data de
realizacdo da convocacdo. Findo o prazo, sem a correspondente entrega, o candidato estara automaticamente
eliminado do certame, convocando-se o candidato seguinte na classificacdo.

11.2 A contratacdo de servicos de consultoria somente serd autorizada para execucdo de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste érgdo, publicando-se, no Diario Oficial da
Unido o extrato do contrato, o qual deverd conter: a justificativa da contratagdo; a identificagdo do responsavel pela
execucdo do contrato; a descricdo completa do objeto do contrato; a identificagdo do contratado; o custo total do
contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do contrato e a data de assinatura do contrato.

11.3 Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017, “E vedada a contratacdo de consultor que ja esteja cumprindo
contrato de consultoria por produto vinculado ao projeto de cooperacdo técnica internacional”. A nova contratacédo
esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgdo ou entidade
executora;

c) trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes drgdos ou entidades executoras.

12 E permitida a contratagdo de bolsista de Instituicao Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o estabelecido
na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.

13 Regime Juridico: a execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou vinculo
trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n©
5.151/2004.

14 A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Coordenacdo do Projeto, seja por interesse publico ou de exigéncia legal, sem que isso implique
em direitos a indenizacdo e/ou reclamacdo de qualquer natureza.




