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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Caro(a) Secretário(a) de Educação,
O SAEB é composto por dois tipos de instrumentos: as provas aplicadas aos estudantes e os 
questionários. As informações coletadas neste questionário acerca de sua experiência profissional, 
das suas práticas administrativas e sobre a sua rede servem para que possamos conhecer 
melhor a realidade da educação básica. Em nenhum momento seus dados serão divulgados.

INFORMAÇÕES PESSOAIS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Qual é o seu sexo?

          Masculino

          Feminino

Qual é a sua idade?

Qual é a sua cor ou raça?

          Branca

          Preta

          Parda

          Amarela

          Indígena

          Não quero declarar

Qual é o seu mais alto nível de escolaridade concluído?

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Graduação

Especialização

Mestrado

Doutorado

Item apresentado somente após resposta em outro item

Esta formação é relacionada ao campo educacional?

Anos

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Além de Secretário(a) da Educação, você exerceu alguma outra função na área de educação?

Item apresentado somente após resposta em outro item

Indique as funções que exerceu:

Selecione todas as que se aplicarem.

Professor (a) da Educação Básica

Professor (a) da Educação Superior

Membro de equipe pedagógica da escola.

Diretor (a) de escola.

Equipe técnica da Secretaria de Educação.

Secretário (a) de Educação em outra rede.

Outros.

Qual o seu tempo total de experiência, em anos, na área de educação?

Qual o seu tempo de experiência como Secretário(a) de Educação?

Considere toda a sua experiência nesta e em outras redes de ensino.

Você ocupa o cargo de Secretário(a) de Educação desde o início da atual gestão?

Além de atividades na área da educação, você exerce outra atividade profissional?

SIM NÃO

Anos

Anos

Meses

SIM NÃO

SIM NÃO



6

D
IC

IO
N

Á
R

IO
 D

E 
VA

R
IÁ

V
EI

S
Q

U
ES

TI
O

N
Á

R
IO

 E
LE

TR
Ô

N
IC

O
 S

A
EB

 2
01

9

QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO

Sobre a organização e planejamento da educação, o município possui:

Sistema Municipal de Ensino?

Plano Municipal de Educação?

Fórum Permanente de Educação?

Quantos servidores/funcionários estão lotados na sede da Secretaria de Educação?

Preencha com zero caso não haja nenhum.

Quantos servidores/funcionários lotados na sede da Secretaria de Educação estão dedicados 
EXCLUSIVAMENTE à Educação infantil?

Preencha com zero caso não haja nenhum.

Quantos servidores/funcionários lotados na sede da Secretaria de Educação estão dedicados 
EXCLUSIVAMENTE ao Ensino Fundamental?

Preencha com zero caso não haja nenhum.

Selecione quais despesas a Secretaria de Educação tem autonomia para ordenar:

Selecione todas as que se aplicarem.

Aperfeiçoamento de pessoal docente e demais profissionais

Aquisição e manutenção de equipamentos

Compra de material didático

Concessão de bolsas de estudo para estudantes

Construção de escolas

Manutenção e conservação das escolas

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

Servidores

Servidores

Servidores
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Merenda escolar

Remuneração de pessoal docente e demais profissionais

Transporte escolar

Outros

A Secretaria de Educação desenvolve trabalhos em conjunto com:

Selecione todas as que se aplicarem.

Serviços de saúde

Serviços de assistência social

Serviços de segurança pública

Ministério Público

Outros

Há alguma legislação que regulamente a nomeação dos diretores das escolas?

Quais critérios são utilizados para a escolha dos diretores das escolas?

Selecione todas as que se aplicarem.

Livre indicação pelos poderes públicos

Prova de conhecimentos

Tempo de serviço

Titulação acadêmica

Experiência em gestão

Curso de formação para gestores escolares

Listas de candidatos

Consulta pública/eleição

As escolas do município adotam um sistema apostilado?

SIM NÃO

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

O Ensino Fundamental é oferecido em ciclos?

CONSELHOS DE GESTÃO

O município possui Conselho Municipal de Educação?

Item apresentado somente após resposta em outro item

Indique quais funções são exercidas pelo Conselho Municipal de Educação:

Selecione todas as que se aplicarem

Consultiva

Normativa

Deliberativa

Fiscalizadora

Propositiva

Mobilizadora

Não sei

Indique a QUANTIDADE de membros do Conselho Municipal de Educação que representam:

Secretaria municipal - incluso Secretário(a)

Instituições particulares

Diretores de escola de Ensino Fundamental

Diretores de instituições de Educação Infantil

Professores de Ensino Fundamental

Professores de Educação Infantil

Professores de escolas particulares

Servidores das escolas

Pais de estudantes

Estudantes

Sindicatos e associações de docentes

SIM NÃO

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Câmara Municipal

Outros setores

Do total de membros do Conselho de Educação, quantos são eleitos?

O Secretário de Educação é o presidente do Conselho de Educação?

Quantas reuniões foram realizadas pelo Conselho de Educação neste ano?

Preencha com zero caso não tenha havido nenhuma reunião.

Indique os recursos disponíveis para o funcionamento do Conselho de Educação:

Selecione todas as que se aplicarem.

Sala própria.

Computador

Impressora

Acesso à internet

Transporte

Telefone

Diárias

Dotação orçamentária própria

Apoio administrativo

Selecione quais atribuições o Conselho de Educação possui:

Selecione todas as que se aplicarem.

Solucionar dúvidas interpretativas sobre a legislação educacional

Emitir parecer sobre a interpretação de normas

Estabelecer normas para o ingresso dos alunos

Estabelecer normas para autorização de funcionamento das escolas

Membros

SIM NÃO

Reunião
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Verificar o cumprimento do calendário letivo pelas escolas

Verificar se as escolas conveniadas de educação infantil cumprem as diretrizes do município

Sugerir medidas para aperfeiçoamento profissional dos docentes

Propor ações para a diminuição da repetência.

Realizar reuniões ampliadas para discutir assuntos educacionais.

Promover eventos.

Neste ano foi realizada capacitação para os Conselheiros de Educação?

Há Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb - CACS no seu município?

Item apresentado somente após resposta em outro item

Neste ano foi realizada capacitação para os membros do Conselho de 
companhamento e Controle Social do Fundeb?

Indique os recursos disponíveis para o funcionamento do Conselho de Acompanhamento 
e Controle Social do Fundeb:

Selecione todas as que se aplicarem.

Sala própria

Computador

Impressora

Acesso à internet

Transporte

Telefone

Diárias

Dotação orçamentária própria

Apoio administrativo

Há no seu município Conselho de Alimentação Escolar?

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Item apresentado somente após resposta em outro item

Neste ano foi realizada capacitação para os membros do Conselho de Alimentação Escolar?

Indique os recursos disponíveis para o funcionamento do Conselho de Alimentação Escolar:

Selecione todas as que se aplicarem.

Sala própria.

Computador.

Impressora.

Acesso à internet.

Transporte.

Telefone.

Diárias.

Dotação orçamentária própria.

Apoio administrativo.

Desde 2014, o município realizou alguma Conferência Municipal de Educação preparatória 
para a Conferência Nacional de Educação (Conae)?

        Sim

        Não

        Não sei

EDUCAÇÃO INFANTIL

A Secretaria possui instituições de Educação Infantil sob sua responsabilidade direta ou indireta?

Item apresentado somente após resposta em outro item

Com relação à EDUCAÇÃO INFANTIL, a Secretaria possui:

Cálculo da demanda por vagas?

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Programa para garantia de acesso?

Supervisão escolar?

Programa de formação de professores?

Busca ativa de crianças?

Comitê Intersetorial de Políticas Públicas 
para a Primeira Infância?

Currículo Municipal para a Educação Infantil?

A Secretaria firma convênios com instituições para o atendimento de:

Creche - Crianças de 0 a 3 anos?

Pré-escola - Crianças 4 a 5 anos?

Item apresentado somente após resposta em outro item

As escolas conveniadas são selecionadas através de chamada pública?

Existem normas para o funcionamento das instituições conveniadas?

Em relação às escolas conveniadas, indique quem assume as responsabilidades sobre os 
aspectos listados: 

Selecione todas as que se aplicarem.

Espaço físico

   Poder Público/Secretaria de Educação.

   Escolas/Instituições conveniadas.

Manutenção de espaço físico

   Poder Público/Secretaria de Educação.

   Escolas/Instituições conveniadas.

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Seleção de docentes

   Poder Público/Secretaria de Educação.

   Escolas/Instituições conveniadas.

Pagamento de docentes

        Poder Público/Secretaria de Educação.

        Escolas/Instituições conveniadas.

Capacitação de docentes

   Poder Público/Secretaria de Educação.

   Escolas/Instituições conveniadas.

Fornecimento de merenda escolar

   Poder Público/Secretaria de Educação.

   Escolas/Instituições conveniadas.

Transporte escolar

   Poder Público/Secretaria de Educação.

   Escolas/Instituições conveniadas.

Materiais didáticos

   Poder Público/Secretaria de Educação.

   Escolas/Instituições conveniadas.

ENSINO FUNDAMENTAL

A Secretaria possui escolas de Ensino Fundamental?

Item apresentado somente após resposta em outro item

Com relação ao Ensino Fundamental, a Secretaria possui:

Cálculo da demanda por vagas?

Programa de formação de professores?

Busca ativa de crianças e jovens?

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Currículo Municipal?

ENSINO MÉDIO

A Secretaria possui escolas de Ensino Médio?

Item apresentado somente após resposta em outro item

Com relação ao Ensino Médio, a Secretaria possui:

Cálculo da demanda por vagas?

Programa de formação de professores?

Busca ativa de jovens?

Currículo Municipal?

AVALIAÇÃO

A Secretaria utiliza os resultados do IDEB?

Item apresentado somente após resposta em outro item

De que forma os resultados são utilizados? 

Selecione todas as que se aplicarem.

Planejamento das ações educacionais

Promoção de debates sobre a educação

Divulgação de informações para a sociedade

Subsídios para a formação continuada de professores

Implantação de políticas para redução da repetência

Revisão ou criação de orientações curriculares

Subsídios para a avaliação de programas ou projetos da Secretaria de Educação

Produção de materiais didáticos e pedagógicos

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Recompensa para escolas com melhores resultados

Auxílio para unidades escolares com resultados inferiores

Subsídios para pagamento de bonificação para professores

Estabelecimento de metas de desempenho nos testes de proficiência

Monitoramento das escolas

Criação de critérios para remanejamento de diretores

Outros

A Secretaria orienta as escolas a prepararem seus alunos para as avaliações externas?

A Secretaria Municipal realiza avaliação externa das escolas, além daquelas promovidas pelos 
governos estadual ou federal?

Item apresentado somente após resposta em outro item

Indique a periodicidade da avaliação:

Mensal

Bimestral

Trimestral

Semestral

Anual

Bianual

Outra

Indique as etapas da Educação Básica que são avaliadas pela Secretaria:

Selecione todas as que se aplicarem.

Creche

Pré-escola

Ensino Fundamental - Anos iniciais

SIM NÃO

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Ensino Fundamental - Anos finais

Ensino Médio

Indique o que é avaliado:

Selecione todas as que se aplicarem.

Instalações e equipamentos

Projeto pedagógico

Desenvolvimento dos alunos

Desempenho dos alunos

Desempenho dos professores

Outros

PLANO DE CARREIRA

Indique quais profissionais vinculados à sua Secretaria possuem plano de carreira.

Auxiliares e assistentes da Educação Infantil:        Sim           Sim          Não se aplica

Professores(as) da Educação Infantil:        Sim           Sim          Não se aplica

Professores(as) do Ensino Fundamental:        Sim           Sim          Não se aplica

Professores(as) do Ensino Médio:        Sim           Sim          Não se aplica

Profissionais não docentes:        Sim           Sim          Não se aplica

Quais as jornadas de trabalho semanais dos(as) professores(as)?

Selecione todas as que se aplicarem.

Até 20 horas semanais.

De 21 a 30 horas semanais.

De 31 a 40 horas semanais.

Mais de 40 horas semanais.

O plano de carreira prevê o limite máximo de 2/3 da jornada do(a) professor(a) em sala de aula?

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Para TODOS(AS) os(as) professores(as) com jornada de trabalho de 40 horas 
semanais o VENCIMENTO BÁSICO INICIAL é igual ou superior a R$ 2.557,74 mensais?

Item apresentado somente após resposta em outro item

Quais critérios de progressão ou promoção são utilizados no plano de carreira do magistério? 

Selecione todas as que se aplicarem.

Tempo de efetivo exercício no cargo.

Qualificação.

Titulação.

Assiduidade.

Avaliação de desempenho.

Prova de conhecimentos para professores.

Desempenho dos alunos em avaliação externa.

Outros.

A remuneração dos(as) professores(as) de Educação Infantil, comparada com a dos(as) 
professores(as) com o mesmo nível de formação que atuam no Ensino Fundamental:

É inferior à dos(as) professores(as) de Ensino Fundamental.

É equivalente à dos(as) professores(as) de Ensino Fundamental.

É superior à dos(as) professores(as) de Ensino Fundamental.

Não existe este profissional na rede.

A remuneração dos(as) professores(as) de Ensino Médio, comparada com a dos(as) professores(as) 
com o mesmo nível de formação que atuam no Ensino Fundamental:

É inferior à dos(as) professores(as) de Ensino Fundamental.

É equivalente à dos(as) professores(as) de Ensino Fundamental.

É superior à dos(as) professores(as) de Ensino Fundamental.

Não existe este profissional na rede.

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

Neste ano, quais temas foram abordados em cursos de formação continuada para professores da 
rede (atualização, treinamento, capacitação etc.)?

Selecione ‘Sim’ ou ‘Não’ em cada linha.

Conteúdo e compreensão dos conceitos  
da(s) área(s) de ensino:

Avaliação da aprendizagem:

Avaliação em larga escala:

Metodologias de ensino:

Conhecimento do currículo:

Gestão da sala de aula:

Educação inclusiva:

Novas tecnologias:

Gestão e administração escolar:

AVALIAÇÃO DO QUESTIONÁRIO

Solicitamos seu auxílio para que possamos aprimorar o questionário. Assim, por favor, avalie os 
tópicos a seguir.

Facilidade de preenchimento das respostas:

Muito difícil

Difícil

Nem fácil e nem difícil

Fácil

Muito fácil

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO

SIM NÃO
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QUESTIONÁRIO DO SECRETÁRIO MUNICIPAL

A compreensão dos termos utilizados no questionário

Muito difícil

Difícil

Nem fácil e nem difícil

Fácil

Muito fácil
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