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CAMPUS UBERABA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 16/2014 - UASG 158310

Nidmero do Contrato: 20/2010.

N©° Processo; 23200000550201058.

CONCORRENCIA SISPP N° 3/2010. Contratante: INSTITUTO FE-
DERAL DE EDUCACAQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ
Contratado: 66364431000145. Contratado : CONSTRUTORA TOU-
BES LTDA -Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato até 06/11/2014.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Vigénciazw 30/07/2014 a
06/11/2014. Data de Assinatura: 30/07/2014.

(SICON - 08/08/2014) 158099-26413-2014NES00001

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO DE
SURDOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 24/2014 - UASG 152005

N©° Processo: 23121000403201491.

PREGAO SISPP N° 22/2014. Contratante: MINISTERIO DA EDU-
CACAO -CNPJ Contratado: 17936750000172. Contratado : LIM-
PATEX COMERCIO DE PRODUTOS DE -LIMPEZA LTDA - ME.
Objeto: Aquisicdo de material para higiene aimentar e ambiental
conforme especificagbes e quantitativos especificados no edital. Fun-
damento Legal: De acordo com a lei 8666/93. Vigéncia: 04/08/2014 a
04/02/2015. Valor Total: R$4.991,40. Fonte: 112000000 -
2014NEB00261. Data de Assinatura: 04/08/2014.

(SICON - 08/08/2014) 152005-00001-2014NE800003

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS
E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA

EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2014 - UASG 153978

N° Processo: 23036001399201448.

PREGAO SRP N° 17/2014. Contratante: INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E -PESQUISAS EDUCACIONAIS. CNPJ Contra-
tado: 07605506000173. Contratado : RIBAL LOCADORA DE VEI-
CULOS LTDA --EPP. Objeto: Contratagéo de locacdo de veiculos
comuns e executivos para as regides Centro-Oeste (exceto DF), Sul,
Norte e Nordeste com motorista.Fundamento Legal: Leis no.10.520 e
no.8.666 e Decretos no.7.892/2013, 8.250/2014. Vigéncia: 04/08/2014
a 03/08/2015. Valor Total: R$320.898,00. Fonte: 112000000 -
2014NE800697. Data de Assinatura: 04/08/2014.

(SICON - 08/08/2014) 153978-26290-2014NE800374
EXTRATO DE CONTRATO N° 25/2014 - UASG 153978

Ne° Processo: 23036001399201448.

PREGAO SRP N° 17/2014. Contratante: INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E -PESQUISAS EDUCACIONAIS. CNPJ Contra-
tado: 03602000000150. Contratado : SERMATEC ASSISTENCIA
TECNICA LTDA-- EPP. Objeto: Contratacéo de locag@o de veiculos
executivos para as regides Centro oeste (exceto DF), Sudeste e Sul
com motorista. Fundamento Legal: Leis no. 10.520 e no.8.666 e
decretos no.7.892/2013 e no.8.250/2014. Vigéncia: 04/08/2014 a
03/08/2015. Valor Total: R$82.200,00. Fonte: 112000000 -
2014NEB00698. Data de Assinatura: 04/08/2014.

(SICON - 08/08/2014) 153978-26290-2014NE800374

EDITAL N° 18, DE 8 DE AGOSTO DE 2014
CREDENCIAMENTO DE ESPECIALISTAS PARA O BANCO DE
COLABORADORES DO BANCO NACIONAL DE ITENSDOS
EXAMES DAS AVALIACOES DA EDUCACAO BASICA BC-BNI

BRASILIA - DF

O Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, por intermédio de seu Presidente, torna pU-
blico e convoca para cadastramento os interessados em compor 0
Banco de Colaboradores do Banco Nacional de Itens, BC-BNI. Esta
Chamada PUblica insere-se dentro de um processo de renovagéo pe-
riédica da rede de colaboradores do Banco Naciona que subsidia a
formulagdo dos instrumentos de avaliacdo da educag@io bésica A
participacdo da comunidade de professores e pesquisadores de todo o
Brasil nos processos de avaliagdo educacional desenvolvidos por este
Instituto empresta legitimidade e transparéncia ao processo de cons-
trugdo das avaliagbes em larga escala sob responsabilidade do Inep.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto o cadastramento e cre-
denciamento de candidatos a compor o Banco de Colaboradores do
Banco Nacional de Itens (BC-BNI), a fim de subsidiar a elaboragéo e
revisdo de itens para as AvaliagOes da Educacdo Basica, dentre elas a
Avaliacdo Naciona da Alfabetizagdo (ANA), a Prova Brasil, o Terce
e o Enccga

2. DO AMPARO LEGAL

O credenciamento de colaboradores encontra amparo no “ca-
put' do art. 25 da Lei n°® 8.666/93, na Lel n° 11.507 de 20/07/2007,
com suas dteragdes, regulamentada pelo Decreto n°® 6.092 de
24/04/2007, com suas ateragOes.

3. DAS CONDIGOES DE CADASTRAMENTO E CRE-
DENCIAMENTO

3.1 Habilitagdo

Considerar-se-a habilitado ao credenciamento o candidato
cadastrado que atender as seguintes condicoes:

I. Possuir os requisitos minimos descritos nos Anexos,

Il. Ter disponibilidade e aptiddo para revisdo técnico-pe-
dagdgica, e elaboracdo de itens;

Il. Ter conhecimentos de informatica, particularmente, no
que se refere ao uso de aplicativos de edicdo de texto;

IV. Ndo ser do quadro de servidores efetivos ou comis-
sionados do MEC, da CAPES, do INEP, do FNDE, do CNPq e
FINEP ou neles em exercicio, excetuado docente do ensino supe-
rior;

V. Nao ter sido afastado do quadro de colaboradores do BNI
por qualquer razdo prevista em editais anteriores ou por razdes de
desempenho ou por atitudes julgadas inadequadas;

V1. N&o ter pendéncias junto as autoridades tributérias.

3.2 Cadastramento

Considerar-se-4 habilitado cadastrado o candidato que cum-
prir as seguintes etapas:

I. Preencher corretamente todas as informagGes solicitadas
no sistema do INEP;

I1. Indicar, no ato do cadastramento, o(s) perfil(is) a que esta
se candidatando;

I11. Anexar documentos comprobatérios da titulaco acadé-
mica e da experiéncia docente nos Ultimos 10 anos e de elaboragéo ou
revisao técnico-pedagogica de itens;

IV. Declarar a veracidade das informagdes prestadas.

3.3 Comprovagdo das informagBes prestadas

O INEP podera solicitar a qualquer momento a entrega de
documentos para comprovagao das informagdes prestadas. Para tanto,
seréo considerados validos os seguintes documentos:

|. Para a comprovagdo da formagdo académica ou conti-
nuada: diploma (frente e verso) ou declaragdo de conclusdo de curso
(até seis meses ap6s sua conclusdo);

I1. Para a comprovacdo da experiéncia: carteira de trabalho,
declaragdo da instituicdo empregadora ou declaragdo da instituicéo
para a qual prestou servicos. N&o serdo aceitos contrachegques como
comprovagao;

Il. Para a comprovagdo da inexisténcia de pendéncias tri-
butérias: certidéo conjunta de débitos da Receita Federal;

IV. Para comprovacdo da experiéncia com elaboracéo e re-
visdo de itens: certificado ou declaracdo da instituicdo promotora do
exame ou da avaliagdo.

V. Para comprovacdo das publicagdes e das participagdes
declaradas.

Os cadastrados que, quando solicitados, ndo comprovarem as
informagdes prestadas seréo descadastrados e estardo desabilitados
para participar de qualquer processo de selecdo ou outras chamadas
publicas do INEP, independentemente de responder por eventuais
sangOes administrativas e judiciais cabiveis.

O sistema de informética do INEP ndo permitird a conclusio
do cadastro dos colaboradores que néo preencherem as etapas citadas
no item 3.2.

3.4 Convocacdo de cadastrados para capacitacao

Cumprida a etapa de cadastramento, o INEP realizara a con-
vocacdo dos cadastrados para a capacitagdo de acordo com a ati-
vidade a ser executada (elaboragéo e/ou revisdo técnico-pedagdgica
ou revisdo Linguistica). A definicdo do tipo de atividade, para ela
boracdo ou reviso de itens, é prerrogativa da equipe do Inep, in-
dependente de requisitos complementares.

O cumprimento dos requisitos minimos, estabelecidos nos
perfis do Anexo |, é obrigatério para que o cadastro seja efetivado e
0 candidato habilitado para analise dos documentos. Os requisitos
complementares serdo pontuados de acordo com critérios estabele-
cidos no Anexo |. Para cada tipo de perfil constante do Anexo I, sera
realizada uma classificagdo segundo a pontuag&o obtida nos requisitos
complementares, conforme quadro abaixo:

Perfil Atribuicdo

1 Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgico de
itens da ANA - Lingua Portuguesa
2 Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagégico de|Até 60 pontos
itens da ANA - Matemética
3 Elaboradores e/ou Revisores de itens de Educagéo |Até 70 pontos
Artistica para 0 Ensino Fundamental ou Ensino Mé&-
dio - EJA
4 Elaboradores e/ou Revisores de itens de Educagdo |Até 70 pontos
Fisica para o Ensino Fundamental ou Ensino Médio
- BEJA

Pontuacdo Méxima
Até 60 pontos

A classificacdo tem a funcdo de determinar a ordem em que
os colaboradores selecionados serdo convocados para as capacitagoes.
Havendo a necessidade de desempate sera contado o maior tempo de
experiéncia docente.

Os candidatos com cadastro anterior no sistema podem fazer
opcado por concorrer aos perfis solicitados e poderdo cadastrar-se para
mais de um perfil.

Os candidatos cadastrados e ndo selecionados permanecerdo
com seu cadastro ativo no sistema do INEP e poder&o participar de
outras Chamadas Publicas realizadas pelo INEP desde que, por oca
sido da nova convocagdo, confirmem o interesse em participar do
processo ou concorrer ao perfil.

A convocag8o para a capacitagdo ndo garante ao candidato a
condi¢do de elaborador ou revisor de itens do BC-BNI. A parti-
cipacdo no banco de colaboradores decorre da efetiva participagdo em
todas as etapas do processo de cadastramento, credenciamento, ca-
pacitacdo e estara sujeita a avaliagdo de desempenho no andamento
dos eventos.

3.5 Capacitacdo dos cadastrados

Quando selecionado e convidado a participar de capacitagéo,
requerer-se-a que o candidato assine o Termo de Compromisso e
Sigilo anexo e desde ja o candidato declara conhecer e aceitar os
termos propostos para sua participagéo.

3.5.1. Objetivos e duracdo da capacitagdo

As dtividades de capacitagdo visam apresentar, aos cadas-
trados e convocados, conhecimentos sobre normas e procedimentos
técnicos requeridos para a elaboragdo e revisdo de itens para os
exames e avaliagOes da Educagdpo Basica. A capacitacdo tratara de
temas relativos a (a) avaliagdes educacionais; (b) desenvolvimento de
instrumentos e medidas; (c) matrizes de referéncia; (d) caracteristicas
e fungdes de um item; (e) elaboragdo de um item; e (f) avaliacdo de
qualidade de um item.

Os itens produzidos e/ou revisados durante a capacitacéo e
durante todos os eventos posteriores pertencem ao INEP e ainda que
ndo sgjam retribuidos em peclinia, sujeitam-se ao termo de sigilo
assinado, podendo ser utilizados em eventos de capacitacdo de futuros
colaboradores do érgao.

3.5.2. Despesas da capacitagdo

Quando convocados para capacitagdo, os candidatos sele-
cionados fardo jus a

passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da lo-
calidade de domicilio da pessoa até a localidade sede do treinamento;
e

Il. didrias, nos termos do Decreto no 5.992/2006; ou

I11. custeio das despesas de traslado, acomodagdo e alimen-
tagdo na localidade de realizag8o da oficina

Os candidatos residentes na localidade de realizagdo da ca-
pacitacdo ndo fardo jus a didrias e nem terdo suas despesas com
translado e alimentacdo custeadas.

1.6 Credenciamento dos colaboradores

A critério da equipe do Inep, sera exigida frequéncia de
100% nas atividades de capacitagdo para que os candidatos sgjam
considerados aptos e credenciados no BC-BNI, podendo ser con-
vidados a elaborar ou revisar itens de acordo com as demandas e
conforme as defini¢cbes do INEP em relagdo aos exames e avaliages
da Educagdo Baésica

Os candidatos ndo credenciados permanecerdo no banco de
cadastro e poderdo participar, a critério do Inep, de outra(s) ca
pacitagéo(Ges) para obter credenciamento, quando a demanda assim o
exigir.

4. DAS CONDIGCOES PARA A EXECUGAO DOS SER-
VIGOS

4.1 Designagdo dos colaboradores para execucdo dos ser-
Vigos

Os credenciados do BC-BNI passam a estar aptos a realizar
as atividades descritas neste Edital e sero acionados de acordo com
as necessidades dos cronogramas determinados pelo INEP e de acor-
do com a avaliacdo de desempenho a que todos passam a estar
sujeitos.

A participacdo nos servigos dar-se-a sob a forma de co-
municado de designagdo, através de aviso automético aos colabo-
radores convocados, sujeito a confirmagdo de participagdo nos ser-
vigos conforme prazos definidos para cada caso. A ndo confirmagéo
da participacdo implica na imediata convocacdo do colaborador da
lista de selecionados colocado na préxima posicéo.

4.2 Execucdo dos servicos

Os servicos serdo remunerados por meio do Auxilio da Ava-
liacdo Educacional (AAE), regulamentado pelo Decreto no
7.114/2010, conforme item 6 deste Edital. Sobre os valores pagos
incidirdo os descontos previstos na legislagdo vigente. Os colabo-
radores credenciados pelo INEP poder&o realizar os servicos descritos
neste Edital das seguintes formas, a critério do INEP:

4.2.1 Presencia

O INEP promovera oficinas presenciais de elaboragéo e/ou
revisdo de itens e convocard colaboradores do BC-BNI para cada
oficina. Nesses casos, as encomendas de itens deverdo ser concluidas
durante o periodo e no local do evento.

A cada participagcdo em evento, o colaborador assinara um
novo Termo de Compromisso e Sigilo. Os colaboradores que des-
cumprirem as clausulas do termo responderdo judicialmente pelo
ato.

Além do pagamento previsto no item 7 deste Edital, os

col aboradores convocados fardo jus a
ens aéreas e terrestres, quando for o caso, da lo-
calidade de domicilio do profissional até a locaidade da oficina; e

b. didrias, nos termos do Decreto 5.992/2006; ou

C. custeio das despesas de traslado, acomodacdo e aimen-
tacdo na localidade de realizagdo da oficina

Os candidatos residentes na localidade de realizag8o das ofi-
cinas de elaborag8o e/ou revisio de itens ndo fardo jus a diarias e nem
teréo suas despesas com translado e alimentagdo custeadas.

4.2.2 Via Sistema

O INEP podera solicitar encomendas de elaboracdo e/ou
revisdo de itens via sistema remoto da oficina. Os colaboradores
convocados receberdo uma senha que permitira a submissdo da en-
comenda via sistema, podendo realizar as atividades a distancia. A
concretizagdo do acesso a rede segura é de responsabilidade do co-
laborador, cabendo ao Inep oferecer o link VPN ou o0 acesso em rede
segura e informagOes para orientar o colaborador.

A cada solicitagdo via sistema, ou a cada ano, ou quando
solicitado, o colaborador assinard um novo Termo de Compromisso e
Sigilo. Os colaboradores que descumprirem as clausulas do presente
edital, ou dos termos assinados poderdo responder administrativa
mente, em procedimento simplificado com amplo direito de defesa,
ou judicialmente pelo ato.

Informagoes sobre 0 acesso e a utilizagdo do sistema seréo
fornecidas na ocasi@o da solicitagdo dos trabalhos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014081100047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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. 5. DAS RESPONSABILIDADES, OBRIGAGOES E SAN- O descredenciamento se dara por meio de descredenciamento  [EXPERIENCIA EM ELABORACAO E/OU REVISAO DE ITENS (até 10 pontos)
COES preventivo para averiguago de conduta, adverténcia do colaborador, ElaboragZo de itens para os anos iniciais do en- |6 pontos para cada participagZo (até 6

1.1 5.1 Dos Colaboradores

S&0 compromissos dos colaboradores designados para a rea
lizag&o dos servicos descritos neste Edital:

I. Firmar e cumprir o Termo de Compromisso e Sigilo de
colaborador do BC-BNI (Anexo Il);

I1. Comunicar ao INEP eventual impedimento ou conflito de
interesses,

I11. Cumprir rigorosamente com todas as etapas das ativi-
dades que lhes sd0 destinadas;

IV. Cumprir os prazos estabelecidos pelo INEP;

V. Ser responsavel perante seu empregador sobre a com-
patibilidade entre seu cargo/funcdo e regime de trabalho e desem-
penho das atividades de colaborador do BC-BNI, uma vez que elas
sdo retribuidas financeiramente;

V1. Manter sob sua responsabilidade as senhas de acesso aos
sistemas de informag&o do INEP, ressaltando-se que todas as senhas
de acesso sA0 pessoais e intransferivels,

VII. Manter sigilo sobre as informagBes obtidas em funcéo
das atividades redlizadas,

VIII. N&o promover atividades de consultoria e assessoria
educacional, eventos, cursos e paestras, bem como ndo produzir
matérias de orientagdo sobre os procedimentos adotados nos servigos
desenvolvidos ao INEP;

I1X. Reportar a0 INEP quaisquer dificuldades ou embaragos
encontrados no decorrer da realizagdo dos servicos;

X. Participar, quando convocado, de atividades de capaci-
tagdo promovidas pelo INEP;

XI. Atuar com pontualidade, assiduidade, probidade, ido-
nei _(:Iiade, comprometimento, seriedade, urbanidade, responsabilidade e
sigilo;

XIl. Observar todas as orientagdes técnicas e os procedi-
mentos aplicaveis aos processos concernentes a realizacdo dos ser-
vigos solicitados;

XI1I. Demonstrar compreensdo e aceitagdo das orientagOes
emanadas pelo Inep, traduzidos em desempenho aceitavel no cum-
primento das encomendas e dos servigos realizados;

XIV. Apresentar desempenho no aproveitamento maior do
que 50% sobre 0s servigos realizados, demonstrando apropriacéo das
orientagdes;

XV. Manter atualizados seus dados cadastrais junto ao banco
de colaboradores;

XVI. N&o incumbir a terceiros (subcontratacdo) a execugao
dos servigos contratados.

Os colaboradores que descumprirem as clausulas do presente
edital, ou dos termos assinados poderdo responder administrativa-
mente, em procedimento simplificado com amplo direito de defesa,
ou judicialmente pelo ato.

5.2 Do INEP

Com o objetivo de atender aos principios preconizados e
buscar harmonia nos procedimentos e conduta compativel na rea-
lizago dos servicos descritos no Projeto Basico, o INEP devera

|. Selecionar os profissionais conforme o disposto no Projeto
Bésico;

I1. Capacitar os selecionados para realizagdo dos servigos,

I11. Definir e fornecer todas as regras, os procedimentos, as
informag0es, 0s acessos e as técnicas para a redlizagdo dos ser-
Vicos;

IV. Providenciar, quando necessdria, a emissdo de passagens
e 0 pagamento de did&rias;

V. Aprovar, quando for o0 caso, 0s servicos realizados e
providenciar o pagamento do auxilio de avaliagdo educacional aos
colaboradores,

V1. Esclarecer e/ou orientar os colaboradores quando algum
servico for rejeitado, para que seja refeito ou ajustado, quando for o
caso, avaliando a qualidade do desempenho nos servicos;

VIl. Redlizar averiguagdo em caso de condutas em conflito
com as orientagbes, 0S compromissos e as responsabilidades assu-
midas, advertindo e afastando o colaborador em decorréncia do pro-
cesso simplificado de averiguagdo de conduta ou desempenho;

VIII. Administrar o BC-BNI, de forma a subsidiar a ela
boracdo dos exames e avaliagGes da Educagdo Bésica, a serem rea
lizados pelo INEPR, contando com os colaboradores selecionados se-
gundo desempenho esperado;

IX. Realizar estudos com vistas a atualizacdo, revisio e aper-
feicoamento dos instrumentos e procedimentos de suporte para a
elaboraco e revisdo de iteps.

6. DAS CONDI(;OES DO DESCREDENCIAMENTO

Os colaboradores sero continuamente avaliados quanto ao
desempenho dos servigos solicitados e aqueles que demonstrarem
insuficiéncia de desempenho de aproveitamento menor do que 50%
dos servicos realizados, registrada, comunicada e documentada pela
equipe do Inep, ao final de pelo menos dois eventos/oficinas, podem
ser descredenciados do Banco de Colaboradores, no perfil especifico,
devendo ser comunicados pelo INEP.

Também estdo sujeitos a0 descredenciamento aqueles co-
laboradores que, durante as atividades ou nos eventos ou na rea
lizac8o dos servicos solicitados, demonstrarem conduta desrespeitosa,
antietica, insubordinada, antissocial, qualificadas como impréprias ao
bom andamento dos servigos solicitados ao colaborador e ao grupo do
qual participa, sejam elaboradores, revisores ou especialistas con-
vidados.

S&o consideradas condutas improprias: agressdes verbais ou
por escrito, difamagdo dos servidores ou dos colaboradores, insu-
bordinagéo ou desrespeno as regras ou aos critérios definidos pelos
gestores do processo, insultos aos métodos e/ou a0 6rgéo para o qual
prestam servico, uso de subterfigios para obtencéo de vantagem in-
devida em relag8o aos servigos e demais condutas que possam causar
prejuizo ao andamento dos processos e desequilibrio no ritmo de
trabalho durante os periodos de sua realizag&o.

emissdo de Nota Técnica fundamentada com o registro das infragdes
(quando possivel) ou das raz6es do descredenciamento, garantindo-se
a manifestagdo de defesa ao colaborador antes de descredenciamento
definitivo.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A elaboragdo e a revisdo de itens serdo remuneradas por
meio do Auxilio de Avaliagdo Educacional (AAE), nos termos da Lei
n° 11.507 de 20/07/2007, com suas ateracdes, regulamentada pelo
Decreto n°® 6.092 de 24/04/2007, aterado pelo Decreto n°
7.114/2010.

O pagamento serd efetuado por meio de ordem bancéria,
depositado na conta corrente cadastrada do colaborador ap6s o aceite
dos servigos pelo INEP.

A manutencgio e a atualizagdo dos dados bancérios vélidos
no site do INEP, para fins de depdsito em conta corrente, sdo de
inteira responsabilidade do colaborador.

Conforme disposto na Lei n° 11.507, de 20 de julho de 2007,
no caso de servidores publicos, 0 AAE somente sera pago se as
atividades forem exercidas sem prejuizo das atribuicoes do cargo do
servidor, devendo ser objeto de compensacdo de carga horéria, até o
més subsequente, quando desempenhadas durante a jornada de tra-
balho.

O AAE ndo se incorpora ao vencimento ou salério do ser-
vidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo
dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

O instrumento de contrato sera substituido por nota de em-
penho de despesa, de acordo com o que prescreve o Art. 62 da Lei
8.666/93.

A Coordenac@o-Geral de Orcamento, Financas e Contabi-
lidade do INEP efetuara as retengdes devidas, conforme legislacdo
tributéria vigente.

8. CRITERIOS ORGAMENTARIOS

Os recursos para a contratagdo dos servigos constantes deste
Edital estdo consignados na Lei Orgamentéria Anual para o exercicio
2014, Acdo: 20RM - Exames e Avaliagbes da Educagdo Basica,
Fonte: 112, Natureza da Despesa: 339048.03 - Auxilio de Avaliagdo
Educacional-AAE

As despesas decorrentes nos exercicios subsequentes cor-
rerdo a conta dos recursos previstos na programagdo orcamentéria
para oS respectivos exercicios.

9. DA EXTINCAO DO TERMO DE SIGILO E COMPRO-
MISSO

O termo de sigilo e compromisso ndo se extingue, devendo o
colaborador manter absoluto sigilo sobre os itens elaborados, bem
como sobre os temas e contelidos abordados nas capacitagdes pro-
movidas pelo Inep.

10. DA FISCALIZACAO

Os servigos de elaboragdo, revisio e corregdo de itens serdo
acompanhados e avaliados por pesquisadores do Inep, a quaquer
tempo e podem ensgjar a comunicagdo de insuficiéncia de desem-
penho aludida no item 6.

11. CRONOGRAMA

PERIODO
- 11/08/2014 A 30/08/2014
- 30/08/2014 A 30/09/2014
- ATE 10/10/2014

ATIVIDADES
Cadastramento dos Colaboradores
Andlise dos documentos
Divulgacéo dos classificados

12. DOS RECURSOS

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da divulgagdo dos resultados da classificagdo. O
recurso serd recebido exclusivamente pelo e-mail capacitab-
ni @inep.gov.br e no seréo aceitos documentos ou comprovantes que
ndo tenham sido anexados no sistema no ato de inscrigéo.

FRANCISCO SOARES
ANEXO |

PERFIS DOS COLABORADORES, COM OS REQUISI-
TOS MINIMOS OBRIGATORIOS PARA CADASTRAMENTO E
REQUISITOS COMPLEMENTARES COM CRITERIOS DE PON-
TUAGAO PARA SELECAO

PERFIL 1:

Elaboradores e/ou revisores de itens para a Avaliagdo Na-
ciona da Alfabetizagdo (ANA), 3° ano ensino fundamental - EF, em
Lingua Portuguesa.

REQUISITOS OBRIGATORIOS
- Possuir graduagéo em Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em Letras, com ha-
bilitagdo em Lingua Portuguesa, reconhecido pelo MEC
- Alcancar pontuacdo minima de 10 pontos nos requisitos complementares.
REQUISITOS COMPLEMENTARES PONTUAGAO
FORMAGAO ACADEMICA

(N&o cumulativo - pontuacdo apenas da titulacdo méxima de pds- graduacéo)
Especializacdo, drea de Educagdo ou Letras. 4 pontos
Mestrado na &rea de Educacéo ou Letras. 6 pontos
Doutorado na &rea de Educagéo ou Letras. 8 pontos

EXPERIENCIA DOCENTE NOS ULTIMOS 10 ANOS (até 1 6 pontos)

Docéncia em classes de alfabetizaco (in- |3 pontos para cada ano completo de regéncia
cluindo EJA) (até 16 pontos)

Docéncia nos anos iniciais do EF 2 pontos para cada ano completo de regéncia

(até 8 pontos) ou no Ensino de Artes no Ensino Fundamental, En- |(até 6 pontos)
Docéncia nos anos finais do EF 1 ponto para cada ano completo de regéncia sino Médio ou na modalidede EJA.
(até 4 pontos) PONTUACAO MAXIMA TOTAL 70 pontos

sino fundamental

pontos)

Elaboracéo de itens de outras avaliagGes ou exa

mes promovidos pelo INEP

3 pontos para cada participagéo (até 3
pontos)

Elaboragéo de itens de avaliacbes externas mu-
nicipais, regionais ou estaduais

0,5 ponto para cada participagéo (até 1
ponto)

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (até 20 pontos)

Trabalhos publicados em anais de eventos cient|

de Educacdo, com foco nas &reas de Alfabetizacdo/ Letra-
mento ou ensino-aprendizagem nos anos iniciais do EF

ificos na &ea| 1 ponto para cada trabalho
publicado (até 5 pontos)

Artigos ou capitulos de livros publicados na &rea de Edu-
cacdo, com foco nas &reas de Alfabetizacdo/L etramento ou

ensino-aprendizagem nos anos iniciais do EF

2 pontos para cada artigo
ou capitulo publicado (até
6 pontos)

Livros publicados na érea de Educaggo, foco Alfabetizacsio/
Letramento ou ensino-aprendizagem nos anos iniciais do EF

3 pontos para cada livro

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

publicado (até 9 pontos) |
6 0 Pontos -

PERFIL 2:

Elaboradores e/ou revisores de itens da Avaliagdo Nacional

da Alfabetizacdo (ANA), 3° ano do
temética.

Ensino Fundamenta - EF, Ma-

REQUISITOS OBRIGATORIOS

- Possuir graduaggo em Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura en Matemética re-

conhecido pelo MEC;
- Alcancar pontuacdo minima de 10 pontos nos

requisitos complementares.

REQUISITOS COMPLEMENTARES

PONTUACAO

FORMAGAO ACADEMICA
(N&o cumulativo - pontuacdo apenas da titulagdio méxima de pés- graduagdo)

Especializacdo na &rea de Educagdio ou Edu-
cacdo Matemética

4 pontos

Mestrado na &ea de Educacdo ou Educacdo
Matemética

6 pontos

Doutorado na drea de Educagdo ou Educacdo
Matemética

8 pontos

EXPERIENCIA DOCENTE NOS ULT!

IMOS 10 ANOS (até 1 6 pontos)

Docéncia em classes de afabetizag@o (incluin-
do EJA)

3 pontos para cada ano completo de re-

géncia (até 16 pontos)

Docéncia nos anos iniciais do Ensino Funda-
mental

2 pontos para cada ano completo de re-

géncia (até 8 pontos) )

Docéncia nos anos finais do Ensino Funda-
mental

1 ponto para cada ano completo de re-
éncia (até 4 pontos) )

EXPERIENCIA EM ELABORACAO E OU

REVISAO DE ITENS (até 10 pontos)

Elaboracéo de itens para 0s anos iniciais do
ensino fundamental

6 pontos para cada participaggo (até 6
pontos)

Elaboracéo de itens de outras avaliagdes ou
exames promovidos pelo INEP

3 pontos para cada participagéo (até 3
pontos)

Elaboragéo de itens de avaliagOes externas mu-
nicipais, regionais ou estaduais
PRODUCAO BIBLIOGRA

0,5 ponto para cada participagéo (até 1
ponto)
FICA (até 20 pontos)

Trabalhos publicados em anais de eventos cien-
tificos e académicos na &rea de Educag&o, com
foco na érea de Educacddo ou Educacdo Ma
temética, sobre ensino-aprendizagem nos Anos
Iniciais do EF.

1 ponto para cada trabalho publicado (até
5 pontos)

Artigos ou capitulos de livros publicados na
&rea de Educagdio ou Educagdio Matemética,
com foco no ensino-aprendizagem nos Anos
Iniciais do EF.

2 pontos para cada artigo ou capitulo pu-
blicado (até 6 pontos)

Livros publicados na &rea de Educagdo ou Edu-
cacd Matemética, sobre ensino-aprendizagem
nos Anos Iniciais do EF.

3 pontos para cada livro publicado (até 9
pontos)

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL

6 0 Pontos -

PERFIL 3

Elaboradores e/ou Revisores de itens de Educagdo Artistica
para o Ensino Fundamental ou Ensino Médio - EJA

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Possuir graduagdo em curso de Licenciatura em

Alcancar pontuacdo minima de 6 pontos nos requisitos complementares.

Artes reconhecida pelo MEC.

REQUISITOS COMPLEMENTARES

\ PONTUAGAO

FORMAGAO ACADEMICA

(Apresentacdo do maior titulo na

area de interesse do edital)

Especializaggo na &rea de Educacéo; ou em Artes ou |4 pontos

no Ensino de Artes.

Mestrado na &rea de Educagéo na &rea de Educ:
ou em Artes ou no Ensino de Artes.

aca0; |6 pontos

Doutorado na &rea de Educag&o; ou em Artes ou no |8 pontos

Ensino de Artes.

EXPERIENCIA DOCENTE NOS ULTIMOS 10 ANOS
(até 40 pontos)

Docéncia no Ensino Fundamental na modalidade |5,0 pontos para cada ano letivo de

EJA.

regéncia (até 20 pontos)

Docéncia no Ensino Médio na modalidade EJA.

5,0 pontos para cada ano letivo de

regéncia (até 20 pontos)

EXPERIENCIA EM ELABORAGAO E /OU REVISAO DE ITENS
(até 5 pontos)

Elaboracéo e/ou reviséo de itens do ENCCEJA.

2 pontos

Elaboracéo e/ou revisdo de itens de outras avaliagdes |2 pontos

promovidas pelo INEP.

Elaboracdo e/ou revisdo de itens de avaiagbes ex-

ternas municipais, regionais ou estaduais.

1 ponto

PRODUGAO BIBLIOGRAFICA
(até 17 pontos)

Trabalhos publicados em anais de congressos na &ea|1l ponto para cada trabalho publi-
de Educacdo; ou em Artes ou no Ensino de Artes no|cado (até 5 pontos)
Ensino Fundamental, Ensino Médio ou na modalidade

EJA.

Artigos ou capitulos de livros publicados na &rea de|2 pontos para cada artigo ou capi-
Educagdo; ou em Artes ou no Ensino de Artes no |tulo (até 6 pontos)
Ensino Fundamental, Ensino Médio ou na modalidade

EJA.

Livros publicados na &rea de Educagdo; ou em Artes|3 pontos para cada livro publicado

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014081100048

Infraestrutura de Chaves

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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PERFIL 4
Elaboradores e/ou Revisores de itens de Educagdo Fisica
para 0 Ensino Fundamental ou Ensino Médio - EJA

REQUISITOS OBRIGATORIOS
Possuir graduagdo em curso de Licenciatura em Educacdo Fisica reconhecida pelo MEC.
Alcancar pontuagdo minima de 6 pontos nos requisitos complementares.
REQUISITOS COMPLEMENTARES ‘ PONTUACAO
FORMA(;/SO ACADEMICA
(Apresentacdo do maior titulo na &rea de interesse do edital)
Especializagdo na drea de Educagdo; ou em Educacdo |4 pontos
Fisica ou em Ensino de Educacéo Fisica
Mestrado na érea de Educagdo; ou em Educacdo Fisica|6 pontos
ou em Ensino de Educagéo Fisica
Doutorado na &rea de Educagéo; ou em Educag@o Fisica|8 pontos
ou em Ensino de Educagéo Fisica
EXPERIENCIA DOCENTE NOS ULTIMOS 10 ANOS
(até 40 pontos)
Docéncia no Ensino Fundamental na modalidade EJA. |5,0 pontos para cada ano letivo de
regéncia (até 20 pontos)
5,0 pontos para cada ano letivo de
regéncia (até 20 pontos)
EXPERIENCIA EM ELABORAGAO E /OU REVISAO DE ITENS
(até 5 pontos)
Elaboragdo e/ou revisio de itens do ENCCEJA. 2 pontos
Elaboracéo e/ou revisdo de itens de outras avaliagdes|2 pontos
promovidas pelo INEP.
Elaboracéo e/ou revisio de itens de avaliagBes externas|1 ponto
municipais, regionais ou estaduais.
PRODUGAO BIBLIOGRAFICA
(até 17 pontos)
Trabalhos publicados em anais de congressos na érea de |1 ponto para cada trabalho publi-
Educagdo; ou em Educag@o Fisica ou em Ensino de|cado (até 5 pontos)
Educaggo Fisica no Ensino Fundamental, Ensino Médio
ou na modalidade EJA.
Artigos ou capitulos de livros publicados na &rea de |2 pontos para cada artigo ou ca
Educagdo; ou em Educagdo Fisica ou em Ensino de|pitulo (até 6 pontos)
Educagéo Fisica no Ensino Fundamental, Ensino Médio
ou na modalidade EJA.
Livros publicados na 4rea de Educagéo; ou em Edu- |3 pontos para cada livro publicado
d0 Fisica ou em Ensino de Educac&o Fisica no En- |(até 6 pontos)
sino Fundamental, Ensino Médio ou na modalidade
EJA.

Docéncia no Ensino Médio na modalidade EJA.

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 70 pontos

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

CHAMADA PUBLICA N° 18 - DAEB/INEP/MEC

Anexo Il - TERMO DE SIGILO E COMPROMISSO

Considerando o disposto no Edital de Credenciamento n° 18
- INEP/MEC de 08 de agosto de 2014, declaro, pelo presente Termo,
que reconhego a importancia do trabalho a ser desenvolvido, bem
como a responsabilidade que 0 mesmo exige, e tendo em vista a sua
natureza, assumo o dever ético de manter, sob rigoroso sigilo, as-
suntos, registros e informagdes pertinentes aos trabalhos e a todos os
insumos relativos & minha atuagdo como Elaborador, Revisor ou Cor-
retor, comprometendo-me a:

a. Comunicar ao INEP eventual impedimento ou conflito de
interesses com 0s exames a que for solicitado contribuir;

b. Cumprir fielmente todas as etapas das atividades que me
forem destinadas,

¢. Cumprir os prazos estabelecidos pelo INEP;

d. Ser responsavel perante meu empregador sobre a com-
patibilidade entre meu cargo/funcéo e regime de trabalho e desem-
penho das atividades de colaborador do BNI, uma vez que elas sdo
retribuidas financeiramente; especialmente no caso de professor de
carreira de Magistério Superior, no regime de dedicacdo exclusiva;

e. Manter sob minha responsabilidade as senhas de acesso
a0s sistemas de informacdo do INEP, sabendo que todas as senhas séo
pessoais e intransferiveis;

f. Manter sigilo sobre as informaces obtidas em fungéo das
atividades realizadas,

g. N&o promover atividades de consultoria e assessoria edu-
cacional, eventos, cursos e palestras, bem como ndo produzir ma-
teriais de orientagdo sobre os procedimentos adotados nos servicos
desenvolvidos para o INEP,

h. Reportar a0 INEP quaisquer dificuldades ou embaracos
encontrados no decorrer da realizagdo dos servigos;

i. Participar, quando convocado, de atividades de capacitacdo
promovidas pelo INEP,

j. Atuar com urbanidade, probidade, idoneidade, compro-
metimento, seriedade, responsabilidade e sigilo;

k. Observar todos os procedimentos aplicaveis aos processos
concernentes a realizagdo dos servigos solicitados pelo INEP;

|. Manter atualizado os dados cadastrais junto a0 banco de
colaboradores,

m. Assinar este termo de sigilo e responsabilidade junto ao
INEP, comprometendo-me ndo utilizar ou divulgar em hip6tese al-
guma os instrumentos elaborados, revisados ou corrigidos, sob pena
de responder judicialmente, uma vez que esses instrumentos seréo
objeto dos exames e avaliagdes realizados pelo INEP.

Brasilia, ___ de de

No-

me:

RG: UF:
CPF:
Matricula (quando servidor publico)

SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTINUADA,
ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

EXTRATO DE CONTRATO N° ED00810/2014

Contratante: Organizagdo das NagOes Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura - UNESCO, CNPJ: 03.736.617/0001-68, PRO-
JETO 914BRZ1135 UNESCO "Fortalecimento de Politicas Educa-
cionais para a Juventude"

Contratada: Marcello Barreto de Araujo; CPF: 723.531.717-53;
Objeto: Contratagdo de consultoria técnica, modalidade produto, para
elaboracdo de documentos que subsidiem a constru¢éo de manual de
orientacOes para gestores e formadores do Projovem Urbano com
vistas a disseminagdo e fortalecimento das politicas de prevencéo da
violéncia contra a juventude negra, com foco na integragdo do Pro-
jovem Urbano e do Plano Juventude Viva.

Vigéncia do contrato: 08/07/2014 a 20/03/2015

Valor Total: R$ 87.000,00

Fonte de Recurso: UNESCO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 24/2014 UASG 153037

N¢ Processo: 23065023336201403 . Objeto: Contragdo de Jodo Bosco
para redizacdo de show no 5° FEMUFAL Tota de Itens Licitados:
00001. Fundamento Lega: Art. 25° Inciso Ill da Lei n° 8.666 de
21/06/1993..  Judtificativas  Justificativa completa  disponivel:
g00.9l/H3s07i Declaragdo de Inexigibilidade em 07/08/2014. JOSE
AUGUSTO ROCHA NETO. Ass. em Administracdo. Ratificagdo em
07/08/2014. EURICO DE BARROS LOBO FILHO. Reitor. Vaor Glo-
bal: R$ 58.500,00. CNPJCONTRATADA : 24.473.175/0001-84 EVEN-
TURSEVENTOS PROMOCOES E ASSESSORIA LTDA - ME.

(SIDEC - 08/08/2014) 153037-15222-2014NE000195

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 95/2013 - UASG 153037

N¢ Processo: 23065028704201311 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de Material de Consumo e Permanente Total de Itens
Licitados: 00014. Edital: 11/08/2014 de 08h00 as 14h00. Enderego:
Av.lourival de Melo Mota,s/n,campus A.c.simBes,br 104 Norte,km97
Tabuleiro Dos Martins - MACEIO - AL. Entrega das Propostas: a
partir de 11/08/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Aber-
tura das Propostas. 21/08/2014 as 10h00 site www.compras-
net.gov.br.

MARIA SOLANGE DE OMENA BONFIN
Coordenadora de Pregdes

(SIDEC - 08/08/2014) 153037-15222-2014NE000195
RETIFICACAO

Na Inexigibilidade de Licitagdo N°® 23/2014 publicada no
D.O.U de 07/08/2014, Segéo 3 Pag. 55, Onde se |& Justificativa: A
justificativa completa esta disponivel em http://goo.gl/OIENSW. Leia
se. Justificativas A judtificativa complea esta disponivel em
http://goo.gl/ilyOCS.

(SIDEC - 08/08/2014) 153037-15222-2014NE000195
HOSPITAL UNIVERSITARIO

EXTRATOS REGISTROS DE PRECOS

Registrador: Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, CNPJ
24.464.109/0002-29. Objeto Aquisicio de GARRAFAO PARA
AGUA POTAVEL. Processo n° 23065.007391/2014-48 PE/SRP n°
029/2014. Prazo de vigéncia 30/06/2014 & 30/06/2015. Empresa re-
gistrada: IRMAOS OITICICA LTDA-ME, CNPJ n° 10.726.042/0001-
68, Valor total R$ 2.358,00.

Registrador: Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, CNPJ
24.464.109/0002-29. Objeto: Aqwsu;ao de MEDICAMENTOS EM
GERAL E ALCOOL. Processo n° 23065.034070/2013-35 PE/SRP n°
101/2013. Prazo de vigéncia 19/05/2014 a 19/05/2015. Empresas
registradas: CRISFARMA COMERCIO REPRESENTACOES E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 32.734.295/0004-69, Valor totad R$
327.978,00;, DMC DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
CORRELATOS LTDA-M, CNPJ n° 16.970.999/0001-31, Valor total
R$ 2.483,00; CITOPHARMA MANIPULACAO DE MEDICAMEN-
TOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ n° 01.640.262/0001-83, Valor total
R$ 1.750,00; CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEU-
TICOS LTDA, CNPJ n° 44.734.671/0001-51, Valor total R$
39.140,00;, MAJELA  HOSPITALAR LTDA, CNPJ n°
02.483.928/0001-08, Valor total R$ 152.128,00; CENTRAL DISTRI-
BUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA-EPR, CNPJ n°
08.719.794/0001-50, Valor total R$ 26.284,00; FRESENIUS KABI
BRASIL LTDA, CNPJ n° 49.324.221/0015-00, Vaor totd R$
95.780,00; QUALITY MEDICAL COMERCIO E DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTO, CNPJ n° 07.118.264/0001-93, Valor Tota R$
52.000,00; PRODUTOS ROCHE QUIMICOS E FARMACEUTICOS
S A, CNPJ n° 33.009.945/0002-04, Valor Total R$ 79.764,00;

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 39/2014 UASG 150229

N¢ Processo: 23065008397201451 . Objeto: Pregéo Eletronico - For-
necimento de VENTILADORES DE PAREDES, visando atender as
necessidades do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes da Uni-
versidade Federal de Alagoas. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
11/08/2014 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Endereco: Av.
Lourival Melo Mota - S/n” Tabuleiro do Martins - MACEIO - AL.
Entrega das Propostas: a partir de 11/08/2014 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 22/08/2014 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br.

MARIA DE FATIMA CARNAUBA DE OMENA LOS
Pregoeira

(SIDEC - 08/08/2014) 150229-15222-2014NE000050

PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
E AVALIACAO
SETOR DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO
OBJETIVO: estabelecer as condi¢les para a concessdo de Estégio
Curricular obrigatério e ndo obrigat6rio aos estudantes regularmente
matriculados nos Cursos de graduacéo da UFAL.

DATA DE ASSINATURA: 30/05/2014

VIGENCIA: 30/05/2019

ASSINARAM: AMAURI DA SILVA BARROS (Pro-Reitor/UFAL) e
FABIO RANGEL NUNES DE OLIVEIRA (Prefeito/PREFEITURA
MUNICIPAL DE GIRAU DO PONCIANO)

ATO EXTRATO DE CONVENIO

CONVENENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS e a
GEST ENGENHARIA DE AGRIMENSURA LTDA

OBJETIVO: estabelecer as condi¢les para a concessdo de Estégio
Curricular obrigatério e ndo obrigat6rio aos estudantes regularmente
matriculados nos Cursos de graduacéo da UFAL.

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2014

VIGENCIA: 31/07/2019

ASSINARAM: AMAURI DA SILVA BARROS (Pro-Reitor/UFAL) e
MARIO CLAYTON DA CONCEICAO COSTA (Socio Geren-
te/GEST ENGENHARIA DE AGRIMENSURA LTDA).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EXTRATO DE RESCISAO

Objeto: Rescisdo do CONTRATO PROGEPE/CDT N° 18/2013 de
Professor Substituto de Marcelo Jorge Nascimento Souza conforme
Processo n° 23087.004660/2013-85 Fundamento Legal: Lei n°
8.745/93.

Data da Rescisdo: 08-08-2014

Data da Assinatura: 07-08-2014

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°® 3

N¢ Processo: 2308.005763/2013-62

Contratante: Universidade Federal de AlfenasUNIFAL-MG
Contratado: Frederico dos Reis Goyata

Objeto: Prorrogacéo do Contrato n® 19/2013 - Professor Substituto
Fundamento Legal: Lei n° 8.745/93

Vigéncia: 05-08-2014 a 04-02-2015

Data da assinatura: 05-08-2014

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 29/2014 - UASG 150247

N Processo: 23066024411/14-55 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de pregos - 29/2014 - para eventual aquisicdo de REAGENTES
DE TRACOLIMO COM COMODATO DE EQUIPAMENTO para
atender as demandas do Laboratério de Andlises Clinicas do Hospital
Ana Nery, unidade integrante do Complexo Hospitalar e de Sal-
de/lUFBA. InformagBes Gerais: Senhores Licitantes, ocorrendo di-
vergéncia entre a descricdo do produto constante no codigo SIASG
(CATMAT) e no Termo de Referéncia (Anexo 1), prevalecera a des-
cricdo deste Ultimo. Tota de Itens Licitados: 00001. Edital:
11/08/2014 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 16h30. Endereco: Rua
Bardo de Jeremoabo, S/n, Campus de Ondina - Prédio do lhac - 1°
Andar Ondina - SALVADOR - BA. Entrega das Propostas: a partir de
11/08/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 21/08/2014 as 09h30 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 08/08/2014) 150247-15223-2014NE800046
PREGAO N° 33/2014 - UASG 150247

N® Processo: 23066025772/14-19 . Objeto: Pregéo Eletronico - Re-
gistro de pregos - 33/2014 - para eventual aquisicdo de MATERIAL
DE EXPEDIENTE para atender as demandas das Unidades de Salide
integrantes do Complexo Hospitalar e de Sallde/UFBA. Informactes
Gerais: Senhores Licitantes, ocorrendo divergéncia entre a descri¢éo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014081100049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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