


TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

CONTEXTO DE ATUACAO PROFISSIONAL |
ANALISE E MODELAGEM DE SISTEMAS

Refere-se a atuacao do técnico em desenvolvimento de sistemas na identificacao de
requisitos, levantamento de dados e compreensao de modelos para o desenvolvimento
de sistemas computacionais, incluindo as técnicas de modelagem e representagao
de processos. As habilidades associadas a este contexto abrangem ag¢des iniciais e
estruturantes do processo de desenvolvimento de sistemas, como o reconhecimento de
requisitos, a interpretagao de regras de negocio e a utilizagao de representagdes graficas
e técnicas formais para descrever estruturas e comportamentos de sistemas. Essas
habilidades caracterizam o fazer técnico relacionado ao planejamento e a especificagao de
solugoes computacionais, fundamentando decisdes posteriores de implementacgao, testes
€ manutencao.

Identificar requisitos funcionais e nao funcionais, regras de negocios e

HERS modelos de dados para o desenvolvimento de sistemas.
Reconhecer, em representagoes técnicas, os principais componentes de
HE-DSO02 . . . -
arquitetura de sistemas, como modulos, camadas e suas fungoes.
Interpretar fluxos de processos e regras de negocio representados em
HE-DSO3 o . . .
descrigdes, diagramas ou formularios técnicos.
HE-DSO04 Empregar técnicas de modelagem conceitual e légica no projeto de
i banco de dados.
HE-DSO5 Usar linguagem de modelagem unificada (UML) na especificagao de

diagramas de casos de uso, de classes e de sequéncia.

CONTEXTO DE ATUAGAO PROFISSIONAL I
PROGRAMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Compreende a implementagao a partir de especificagdes técnicas, utilizando linguagens
de programagao e ambientes de desenvolvimento. Além disso, envolve a aplicagcdo de
algoritmos, a construgao de interfaces e o controle de versdes. As habilidades associadas
a este contexto correspondem as agdes técnicas de codificacao e manipulacao de dados
em ambientes de desenvolvimento, a partir de especificacdes previamente estabelecidas,
e incluem a aplicagao de algoritmos e estruturas de dados para a resolugao de problemas,
o uso de recursos da programacao orientada a objetos, o controle de versdes de codigo-
fonte e o dominio da linguagem SQL para acesso, manipulagao e estruturagao de bancos
de dados relacionais.

Aplicar algoritmos, logica de programacao e estrutura de dados para

HE-DSO6 - . -
resolugao de problemas com linguagens de programacao.

Interpretar comandos e fluxos de trabalho utilizados em sistemas de

sl e/ controle de versao durante o desenvolvimento de sistemas.



Implementar solugdes de programagao orientada a objetos (POO) para o

HE-DS08 desenvolvimento de sistemas.

Utilizar linguagem de consulta estruturada (SQL) para extragéo de dados
HE-DS09 : ~

e informacodes de banco de dados.
HE-DS10 Utilizar linguagem de consulta estruturada (SQL) para definicao,

manipulacao e controle em banco de dados.

CONTEXTO DE AT AO PROFISSIONAL IlI

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA WEB E DISPOSITIVOS MOVEIS

Diz respeito ao desenvolvimento de sistemas voltados para web e dispositivos moveis, com
foco na usabilidade, responsividade e na integragdo com banco de dados e servigos. Inclui
o uso de linguagens de programagao e ferramentas e estruturas de desenvolvimento. As
habilidades associadas a este contexto envolvem a construcao de aplicagcdes web e moveis
baseadas em boas praticas de usabilidade, acessibilidade e seguran¢a, compreendendo
também a criagao de interfaces interativas com linguagens de marcacgao e estilizagao,
a integragao com bancos de dados e interfaces de programacgao de aplicagao (APIs), a
aplicagcao de linguagens especificas para dispositivos moveis e o desenvolvimento
de sistemas back-end com regras de negocio e servigos. Essas agdes caracterizam o
fazer técnico que conecta o desenvolvimento de software a experiéncia do usuario, a
interoperabilidade entre sistemas e a robustez das solugdes digitais.

Identificar praticas e principios de seguranga no desenvolvimento de
HE-DS11 . - . o L.
aplicacdes web e para dispositivos moveis.
Implementar interfaces de usuario por meio de linguagens de marcagao,
HE-DS12 estilizacao e programagao para sistemas web, considerando usabilidade
e experiéncia do usuario.

Examinar a integracao entre os componentes de sistemas, como bancos

b de dados, interfaces de aplicagao (APIs), protocolos e servicos.

Aplicar linguagens de programacao no desenvolvimento de aplicativos
HE-DS14 para dispositivos moveis, considerando persisténcia local de dados e
integragdes com servigos.

Implementar regras de negdcio e interfaces de aplicagao (APIs) por meio
HE-DS15 de linguagens de programagao no desenvolvimento de sistemas back-
end.

CONTEXTO DE ATUACAO PROFISSIONAL IV
TESTES, IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS

Abrange as etapas finais do ciclo de vida de sistemas, incluindo a execugao de testes, apoio a
implantagao em ambiente de producao, suporte ao usuario, bem como o acompanhamento
do funcionamento e a manutencao dos sistemas. As habilidades associadas a este contexto
compreendem o fazer técnico voltado a verificagao da funcionalidade, a seguranga, a
implantagao e ao suporte continuo de sistemas computacionais, envolvendo também a




aplicagao de testes de diferentes tipos e niveis, a identificagdo de procedimentos para
manutengao e implantagao em ambientes locais e em nuvem, além da prestagao de suporte
técnico ao usuario. Tais agdes garantem a qualidade, a disponibilidade e a evolugao dos
sistemas desenvolvidos, assegurando sua aderéncia aos requisitos e sua funcionalidade no
ambiente produtivo.

Interpretar testes de unidade, integracao e aceitacdo no desenvolvimento

LESSL de sistemas, com base em requisitos e documentacao técnica.
HE-DS17 Identificar procedimentos para testes de seguranga em sistemas.
Identificar procedimentos de manutencgao preventiva, corretiva e/ou
HE-DS18 . : ~ o . :
evolutiva em situacoes de falha, atualizagao ou melhoria de sistemas.
Identificar procedimentos de implantagao de sistemas em ambiente local
HE-DS19 h : .
e em ambiente virtualizado (nuvem).
HE-DS20 Interpretar registros de chamados técnicos para acdes de suporte

compativeis com os problemas relatados.






HABILIDADES GERAIS PARA O
MUNDO DO TRABALHO

TEMATICA |
MUNDO DO TRABALHO E EMPREGABILIDADE

A compreensao das dinamicas que estruturam o mundo do trabalho € essencial para que
os técnicos de nivel médio possam atuar de forma critica e contextualizada em diferentes
setores produtivos. Mudangas tecnologicas, formas de contratacdo mais flexiveis,
transformagdes organizacionais e desigualdades sociais impactam diretamente as
possibilidades de insercao e permanéncia profissional. A habilidade definida permite avaliar
a capacidade do estudante de analisar esses fatores e reconhecer seus efeitos sobre a
empregabilidade em contextos variados.

Analisar fatores sociais, tecnolégicos e organizacionais que influenciam

L a empregabilidade e a insercao profissional no mundo do trabalho.

TEMATICA Il

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A crescente demanda por praticas ambientalmente responsaveis no mundo do trabalho
exige que os profissionais estejam atentos a sustentabilidade nos processos produtivos,
de servicos ou manutencgao. Avalia-se, com esta habilidade, se o estudante é capaz de
reconhecer agdes, comportamentos e procedimentos que contribuem para a preservagao
do meio ambiente e para a adocao de praticas sustentaveis nos ambientes profissionais,
independentemente da area de formagao.

Identificar praticas e condutas que promovem a sustentabilidade

HG-22 ambiental em diferentes contextos do mundo do trabalho.

TEMATICA IlI
LETRAMENTO PROFISSIONAL GERAL

O dominio da linguagem escrita em contextos profissionais € essencial para que os
técnicos de nivel medio compreendam instrugdes, normas, registros e outros documentos
técnicos que circulam no mundo do trabalho. O letramento profissional envolve tanto a
capacidade de acessar informagoes explicitas e implicitas em textos comuns a diferentes
areas quanto a competéncia para interpretar criticamente textos mais especializados,
proprios de sua area de atuagao. O letramento profissional geral diz respeito a capacidade
de ler e compreender textos de géneros diversos que circulam em diferentes contextos
profissionais, independentemente da area técnica especifica. Envolve a leitura funcional
de avisos, comunicados, instrugdes, formularios, e-mails, procedimentos basicos e outros
documentos presentes no cotidiano do trabalho, permitindo ao técnico acessar informagdes
explicitas e implicitas necessarias para atuar com seguranca, eficiéncia e responsabilidade.

Compreender informagoes em textos de géneros diversos em situagoes

HG-23 e . .
comunicativas de contextos profissionais gerais.



TEMATICA IV
LETRAMENTO PROFISSIONAL CONTEXTUALIZADO

O letramento profissional contextualizado refere-se a capacidade de interpretar de
forma mais analitica textos associados a contextos profissionais especificos da area de
formagao técnica, como relatorios, ordens de servico, registros de processo, instrugdes
operacionais detalhadas, normas e documentos técnicos setoriais. Nessa perspectiva, ndo
se trata apenas de localizar informagdes, mas de analisar informagoes e relagdes logico-
discursivas presentes nos textos, compreendendo relagoes de causa e efeito, condicionais,
justificativas e argumentos que orientam a tomada de decisao no trabalho.

Analisar informagdes e/ou relagdes logico-discursivas em textos de
HG-24 géneros diversos em situagdes comunicativas de contextos profissionais
especificos.

TEMATICAV

COMPREENSAO DE NORMAS E LEGISLAGOES

O cumprimento das normas técnicas e a observancia da legislagao trabalhista sao aspectos
estruturantes do exercicio profissional responsavel e seguro. Esta habilidade permite avaliar
se o estudante compreende os referenciais normativos e legais que orientam sua pratica,
reconhecendo direitos, deveres e medidas de seguranga aplicaveis ao contexto da sua
profissao.

Compreender normas técnicas, legislagdes e procedimentos operacionais
HG-25 relacionados ao exercicio profissional, com base em principios de
seguranca e direitos trabalhistas.

TEMATICA VI
RESOLUGAO DE PROBLEMAS

A capacidade de resolver problemas € um dos pilares do trabalho técnico, especialmente
em situagdes que exigem julgamento, tomada de decisao e aplicagdo de conhecimentos
especificos. Esta habilidade avalia a competéncia do estudante para enfrentar situagoes
desafiadoras em sua area de formagao, propondo solugdes técnicas coerentes com os
procedimentos, normas e objetivos do trabalho.

Resolver problemas tipicos da area de atuagao profissional de um técnico

Rapet de nivel médio.

TEMATICA VII

ETICA E RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

A ética constitui um principio estruturante do exercicio profissional responsavel,
influenciando diretamente a qualidade, a seguranca e a credibilidade das praticas no mundo
do trabalho. Os técnicos de nivel médio podem se deparar com dilemas relacionados a
impactos sociais, ambientais e organizacionais, que exigem analise cuidadosa a luz de
principios éticos. Avalia-se, com esta habilidade, a capacidade do estudante de examinar
criticamente tais dilemas e situagcdes em diferentes contextos profissionais, considerando
seus efeitos sobre a sociedade, o meio ambiente e a pratica laboral.



Analisar dilemas e situagdes do mundo do trabalho a luz de principios
HG-27 rs : : - : . L
éticos, considerando impactos sociais, ambientais e/ou profissionais.

TEMATICA VIII
COMPETENCIAS DIGITAIS PARA O MUNDO DO TRABALHO

A transformacgao digital e a disseminagao de tecnologias como automacao e inteligéncia
artificial impactam profundamente os processos produtivos e as relagdes de trabalho.
Nesse cenario, as competéncias digitais tornaram-se fundamentais para a atuacao de
técnicos de nivel meédio em diferentes setores. Avalia-se, com esta habilidade, a capacidade
do estudante de analisar de forma critica os efeitos e implicagdes das tecnologias digitais,
considerando suas consequéncias para a organizagao do trabalho, para a empregabilidade
e para as praticas profissionais.

Analisar de forma critica os impactos das tecnologias digitais, inclusive
HG-28 da inteligéncia artificial, nos processos produtivos e/ou nas relacdes de
trabalho.
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