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1 SUMARIO EXECUTIVO

Este sumadrio apresenta alguns dos principais indicadores do Brasil na TALIS 2024, com
foco no perfil dos professores, nas condigdes de trabalho, na satide e bem-estar, na valorizagao
docente, nas relagdes profissionais e em gestao e lideranca docente. A analise dos dados a partir
da perspectiva dos diretores nao serd, portanto, foco deste documento, mas estara contida em
outras publica¢des resultantes da TALIS 2024.

Os dados aqui apresentados revelam um cendario de contrastes, em que ha satisfacao
docente com a escola em que se trabalha, mas baixa satisfagdo com a profissao, ou ainda no
qual o corpo docente brasileiro, embora jovem e com formagdo de nivel superior, enfrenta
desafios significativos, como infraestrutura inadequada, alta prevaléncia de contratos
temporarios ¢ niveis elevados de estresse. Apesar disso, destaca-se a forte iniciativa dos
professores para o autodesenvolvimento e uma notavel percepcao de influéncia nas politicas
educacionais, apontando para um potencial de transformacao no sistema educacional brasileiro.

O Quadro 1 informa o valor obtido pelo Brasil numa sele¢do de indicadores oriundos
da TALIS 2024. Apresenta-se, ainda, em termos comparativos, para os anos finais do ensino
fundamental (ISCED 2'), a média dos valores obtidos pelos paises-membros®> da OCDE
(Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico) que participaram da pesquisa.
J& para os anos iniciais (ISCED 1), ndo foi possivel utilizar a média da OCDE, pois foram
poucos os paises-membros que participaram da pesquisa com essa etapa de ensino. Sendo
assim, ¢ fornecida a média obtida pelos paises que participaram da pesquisa com 0s anos iniciais
do ensino fundamental, denominada Média da TALIS.

Quadro 1 — Alguns indicadores do Brasil na TALIS 2024

Média da
OCDE (Anos
finais)
Valor \ S.E.2  Valor \ S.E. Valor S.E. | Valor S.E.

Perfil dos professores

Brasil (Anos |Média daTALIS Brasil (Anos

Indicador iniciais) (Anos iniciais) finais)

% de mulheres 87,9 |(0,8)| 77,5 | (0,3) | 653 | (1,1) | 69,8 | (0,2)
% com 50 anos ou mais 254 |(1,1) | 24,6 | (0,3)| 23,9 | (1,0) | 36,6 | (0,2)
% com diploma de graduacéao (maior
. . 86,8 | (1,4) | 68,2 | (0,4) | 82,4 | (1,3) | 38,1 | (0,3)
titulacao)
% com mestrado (maior titulagao) 3,3 (0,5) | 23,5 | (0,3) | 9,5 | (1,0) | 57,0 | (0,3)
% com doutorado (maior titulacao) 0,3 (0,1) 0,7 (0,1) | 2,5 | (0,5) 1,7 (0,1)
Média de anos de experiéncia no

L 15,0 | (0,3) | 15,9 | (0,1) | 14,9 | (0,3) | 17,3 | (0,1)
magisterio

VISCED (International Standard Classification of Education) é uma Classifica¢do Internacional Normalizada da
Educagdo, concebida pela Unesco (UNESCO, 2012).

2 Tanto no célculo da média da OCDE quanto da média da TALIS, foram excluidos os paises que tiveram seus
dados avaliados como “insuficientes” no processo de adjudicagdo, a partir de uma analise de suas taxas de
participagdo e de vieses de ndo resposta.

3 S.E. (Standard Error) indica o erro padrio, que ¢ a medida da variabilidade de uma estimativa amostral.
Representa o desvio padrao da distribuigdo amostral de um estimador e indica o quanto a estimativa tende a variar
em torno do valor verdadeiro do pardmetro na populagdo. Portanto, quanto maior o valor, menor ¢ a precisdo da
média amostral como uma estimativa da média populacional.
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% de novatos (5 anos ou menos de

. 19,7 | (1,1) | 18,0 | (0,3) | 19,3 | (1,4) | 17,9 | (0,2)
experiéncia)

% com experiéncia profissional fora da

] 60,7 | (1,3) | 33,3 | (0,3) | 68,9 | (1,2) | 49,3 | (0,2)
educacao

% que ja atuaram em outras fungdes

. . 354 |(1,5)| 20,3 |(0,3)| 37,1 | (1,4) | 30,3 | (0,2)
educacionais

% que indicaram grande necessidade de
formacdo em: “ensino para alunos com 52,0 | (1,4) | 33,2 | (0,3) | 48,2 | (1,5) | 24,5 | (0,2)
necessidades de educacéao especial”

% que indicaram grande necessidade de
formacdo em: “habilidades para usar a
inteligéncia artificial no ensino e
aprendizagem”

42,3 | (1,3) | 31,7 | (0,3) | 38,6 | (1,2) | 28,5 | (0,2)

% que indicaram grande necessidade de
formacao em: “habilidades pedagdgicas
paraincorporar recursos e ferramentas
digitais no ensino”

% com contrato por tempo determinado | 31,9 | (1,8) | 20,8 | (0,4) | 36,5 | (2,0) | 19,3 | (0,2)
% com contratacdo em tempo parcial 73,8 |(1,8) | 20,4 | (0,3) | 72,4 | (1,9) | 19,3 | (0,2)
% com contratagcdao em tempo parcial de
forma involuntaria

30,9 | (1,3) | 26,7 | (0,3) | 256 | (1,2) | 20,2 |(0,2)

17,5 | (1,00 | 6,1 |(0,2) ] 19,2 | (1,2) | 7,0 | (0,1)

Turmas com mais de 10% dos alunos

42,1 | (1,5) | 30,9 | (0,4) | 58,7 | (1,7) | 34,1 | (0,3)
com problemas de comportamento

Turmas com mais de 30% dos alunos

_ . 20,0 | (1,3) | 18,1 | (0,3) | 35,2 | (1,6) | 22,3 | (0,2)
com baixo desempenho académico

Turmas com mais de 30% dos alunos

. . . 20,2 | (1,1) | 27,9 | (0,3) | 21,7 | (1,4) | 32,9 | (0,3)
com necessidade de educacao especial

Turmas com mais de 30% de alunos
provenientes de lares 21,8 | (1,4) | 14,3 | (0,3) | 33,9 | (1,5) | 15,7 | (0,3)
socioeconomicamente desfavorecidos

% que relatam como um problema de

, A 32,0 | (1,6) | 14,9 |(0,3) | 30,1 | (1,3) | 11,7 | (0,2)
infraestrutura: acustica ruim

% que relatam como um problema de
infraestrutura: falta de acesso a 31,3 |(1,6) | 17,1 | (0,3) | 30,6 | (1,5) | 12,9 | (0,2)
elementos naturais

% que relatam como um problema de

. ) . 29,1 | (1,6) | 152 | (0,3) | 28,4 | (1,8) | 14,6 | (0,2)
infraestrutura: ma qualidade do ar
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% que relatam como um problema de
infraestrutura: incapacidade de ajustaro| 32,9 | (1,4) | 21,5 | (0,3) | 34,7 | (1,7) | 22,8 | (0,2)
resfriamento do ar

% que relatam como um problema de
infraestrutura: incapacidade de controlar| 30,0 | (1,4) | 17,0 | (0,3) | 31,4 | (1,5) | 18,3 | (0,2)
o0 sistema de aquecimento

% que relatam sentir muito estresse no
trabalho

% que relatam alto impacto negativo do
trabalho na saude mental

14,7 | (1,0) | 18,7 | (0,3) | 20,9 | (1,1) | 19,3 | (0,2)

12,7 | (0,8) | 10,9 | (0,2) | 16,5 | (0,9) | 10,0 | (0,1)

% que relatam alto impacto negativo do

i o 8,7 (0,7) | 10,2 | (0,2) | 12,4 | (0,8) 7,9 (0,1)
trabalho na saude fisica

% que relatam que o trabalho nao deixa

. 73 |(05) | 94 |(02)) 67 |(06) 81 |(01)
tempo para a vida pessoal

% que trabalham em escolas cujos
diretores afirmam que mensalmente ou
diariamente os professores sao 5,0 (1,6) 3,4 0,4y | 7,3 | (2,1) 5,1 (0,3)
intimidados ou ofendidos verbalmente
pelos alunos
Percepcao dos professores quanto a valorizacao docente

% que concordam ou concordam
totalmente que estao satisfeitos com o 91,3 | (0,8 | 87,5 | (0,2) | 86,6 | (0,7) | 89,4 | (0,1)
trabalho, de modo geral

% que concordam ou concordam
totalmente que estao satisfeitos com o 25,0 | (1,6) | 39,1 | (0,4) | 22,3 | (1,6) | 38,7 | (0,3)
salario

% que concordam ou concordam
totalmente que as vantagens da carreira | 64,8 | (1,5) | 70,9 | (0,3) | 62,3 | (1,1) | 73,9 | (0,2)
superam as desvantagens

% que concordam ou concordam

totalmente que, se pudessem decidir
. ) 77,2 | (4,2) | 71,1 | (0,3) | 70,2 | (1,3) | 72,4 | (0,2)
novamente, ainda escolheriam trabalhar

como professor

% que pretendem deixar o magistério nos

oréximos § anos 22,1 | (1,4) | 22,9 | (0,3) | 20,2 | (1,2) | 26,8 | (0,2)

lacdes profissionais na

% que relataram ensinar em parceria
com outros colegas em uma mesma 41,4 | (1,5) | 34,0 | (0,4) | 24,5 | (1,1) | 30,7 | (0,2)
turma pelo menos uma vez ao més
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% que concordam ou concordam
totalmente que os professores podem 86,6 | (1,0) | 89,4 | (0,2) | 87,1 | (0,9) | 85,8 | (0,2)
contar uns com os outros

% que concordam ou concordam
totalmente que professores e alunos 95,0 | (0,6) | 96,8 | (0,1) | 93,6 | (0,6) | 96,0 | (0,1)
geralmente se ddo bem

% que concordam ou concordam
totalmente que sdo valorizados pelos 70,5 | (1,6) | 79,6 | (0,4) | 52,9 | (1,7) | 70,7 | (0,3)
alunos

% que concordam ou concordam
totalmente que sao valorizados pelos 59,6 | (1,7) | 68,6 | (0,4) | 53,5 | (1,6) | 65,4 | (0,3)
pais/responsaveis

% que concordam ou concordam
totalmente que a escola oferece
oportunidades para que 0s pais e 78,9 | (1,2) | 80,7 | (0,3)| 79,3 | (1,1) | 76,2 | (0,2)
responsaveis participem ativamente das
decisoes

Gestao e lideranca dos professores ha escola ‘
% que trabalham em escolas cujos
diretores afirmaram que os professores
possuem responsabilidade consideravel
na selecao de materiais didaticos

47,1 | (3,5)| 61,4 | 0,9 | 53,4 | (3,8) | 76,7 | (0,6)

% que concordam ou concordam
totalmente que lideram suas atividades
de crescimento e desenvolvimento
profissional

88,8 | (1,0) | 84,2 | (0,3) | 88,1 | (0,8) | 83,8 | (0,2)

% que concordam ou concordam
totalmente que podem influenciar as 62,7 | (1,4) | 35,7 |(0,3) | 53,3 | (1,5) | 23,9 | (0,2)
politicas educacionais do pais

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.
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2 APRESENTACAO

A Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem, TALIS (Teaching and Learning
International Survey), tem como objetivo gerar, a partir da percepgao de professores e diretores,
dados validos, confidveis e comparaveis sobre o desenvolvimento profissional e o trabalho de
professores e diretores e sobre o ambiente e condigdes de ensino e aprendizagem nas escolas,
fornecendo informacgdes nos niveis internacional e nacional. Para tanto, sdo aplicados
questionarios aos professores e diretores, com foco nos anos finais do ensino fundamental
(ISCED 2), havendo a possibilidade de participagdo também dos anos iniciais do ensino
fundamental (ISCED 1) e do ensino médio (ISCED 3).

A edigdo de 2024 da pesquisa ja foi precedida pelas edi¢des de 2008, 2013 e 2018, sendo
que o Brasil participou de todas. Em 2024, a TALIS foi aplicada em mais de 55
paises/territorios. No Brasil, participaram escolas de anos iniciais e finais do ensino
fundamental.

A TALIS ¢ coordenada em ambito internacional pela OCDE (Organizagdo para
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico) e, nacionalmente, pelo Inep (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), com a colaboragdo das Secretarias de
Estado de Educagao de todas as Unidades da Federagao.

Este primeiro volume do relatério nacional, publicado pelo Inep, € oriundo do relatério
internacional da pesquisa, elaborado pela OCDE. As publicagdes podem ser encontradas,
respectivamente, em <https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/talis> e <https://www.oecd.org/en/about/programmes/talis.html>.

E possivel, ainda, acessar os dados do Brasil e dos demais paises que participaram da
TALIS no painel disponivel no link
<https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY TAOYzZRhYmUtY2MONyOOMGQxLWIhNTEtZ
TVINTU4ANWRjYZzMOliwidCI6ImFiNDFIN2QOL TFmNjEtINDYwZC1iMGYOLWZjOTI1YT
JiNDcxYylsImMiOjh9>. A ferramenta possibilita a insercao de diversos filtros e o cruzamento
de variaveis, facilitando o acesso a informagdes relevantes por parte de todos os interessados.

Os dados publicamente disponibilizados (PUFs - Public Use Files) por todos os paises
participantes da Pesquisa estao disponiveis para download em
<https://www.oecd.org/en/data/datasets/talis-2024-database.htmlI>.

No sitio do Inep, também sdo disponibilizados os microdados do Brasil, em
<https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/microdados/talis>.

Nesta quarta rodada da pesquisa, os desafios de aplicacdo no extenso territorio nacional
foram significativos desde a pandemia de coronavirus (COVID-19), que dificultou as fases
Piloto, Pré-teste e, até mesmo, a Etapa Principal, j& que todas elas estavam encadeadas desde o
final do ano de 2021.

Em seguida, passou-se as dramaticas enchentes de abril a maio de 2024, no Rio Grande
do Sul, que interromperam servigos essenciais como transporte, educagao e saude. Ao todo, 577
escolas foram danificadas, atingindo cerca de 225 mil alunos. Em diversos momentos, as
escolas da rede estadual foram usadas como abrigos, tendo chegado a ultrapassar 80 escolas
destinadas a esse uso (Brasil, 2025). Diante dos desafios impostos por essa catastrofe ambiental
para a aplicagao da pesquisa no Rio Grande do Sul, o estado foi removido do escopo da TALIS
2024.

Houve, ainda, a greve das universidades federais, institutos federais e centros federais de
educagdo tecnolodgica, deflagrada em abril de 2024, que abrangeu o periodo de aplicagdo da
Etapa Principal da TALIS 2024, o que impediu a participagao de 15 escolas federais, dentro de
um universo de 32 escolas federais que tinham sido selecionadas para participarem da pesquisa.
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Ainda assim, ao final da aplicacdo, a Etapa Principal contou com a participacao de 284
escolas dos anos iniciais € 213 dos anos finais do ensino fundamental, além de 2994 professores
dos anos iniciais e 3009 dos anos finais do ensino fundamental.

Este documento descreve o processo metodologico na Introducdao e traz alguns
resultados da pesquisa, os quais estdo assim distribuidos: na primeira parte, sdo apresentados
dados sobre o perfil e a formagao docente; em seguida, ¢ a vez das condigdes de trabalho dos
professores; passando pela valorizagdo desses profissionais; e analise das relagdes profissionais
no ambiente escolar; finaliza-se com uma mostra de dados sobre a gestdo e liderancga docente.

Espera-se que o relatdrio desperte questdes e reflexdes sobre a realidade dos professores
e das escolas brasileiras, subsidie politicas educacionais mais efetivas, promova melhorias no
ensino, além de fortalecer a posi¢ao do Brasil no cenério internacional de educagao.
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3 INTRODUCAO

Nesta quarta rodada da TALIS, o Brasil concretizou sua participagdo por mais de 16
anos (2008 a 2024) em uma pesquisa comparativa internacional em grande escala, voltada
exclusivamente para os professores e diretores da educacdo bésica. Devido a participagdo de
diversos paises, ¢ possivel identificar padrdes globais e diferencas socioculturais, além dos
fatores que influenciam resultados educacionais, os quais sd3o potenciais subsidios para a
elaboragdo, implementagdo e monitoramento de politicas publicas.

Quadro 2 — Paises e territdrios participantes das quatro rodadas da TALIS

Paises ‘ 2024 2018 2013 2008
Africa do Sul Sim Sim Nao Nao
Albania Sim Nao Nio Nao
Alemanha Sim Nao Nio Nao
Arabia Saudita Sim Sim Nao Nao
Australia Sim Sim Sim Sim
Austria Sim Sim Nao Sim
Azerbaijao Sim Nao Nao Nao
Barein Sim Nao Nio Nao
Brasil Sim Sim Sim Sim
Bulgaria Sim Sim Sim Sim
Cazaquistio Sim Sim Nio Nao
Chile Sim Sim Sim Nao
Singapura Sim Sim Sim Nao
Coldémbia Sim Sim Nao Nao
Coreia Sim Sim Sim Sim
Costa Rica Sim Nao Nio Nao
Croacia Sim Sim Sim Nao
Dinamarca Sim Sim Sim Sim
Emirados Arabes Unidos Sim Sim Sim Nao
Eslovénia Sim Sim Nao Sim
Espanha Sim Sim Sim Sim
Estados Unidos Sim Sim Sim Nao
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Paises ‘ 2024 2018 2013 2008
Estonia Sim Sim Sim Sim
Federacao Russa Nao Sim Sim Nao
Finlandia Sim Sim Sim Nao
Franca Sim Sim Sim Nao
Georgia Néo Sim Sim Nio
Hungria Sim Sim Néo Sim
Irlanda Sim Nao Nao Sim
Islandia Sim Sim Sim Sim
Israel Sim Sim Sim Nao
Italia Sim Sim Sim Sim
Japao Sim Sim Sim Nao
Letonia Sim Sim Sim Nao
Lituania Sim Sim Néo Sim
Macedonia do Norte Sim Nao Nao Nao
Malasia Nao Nao Sim Sim
Malta Sim Sim Néo Sim
Marrocos Sim Nao Nao Nao
Meéxico Sim Sim Sim Sim
Montenegro Sim Nao Nao Nao
Noruega Sim Sim Sim Sim
Nova Zelandia Sim Sim Sim Nao
Paises Baixos Sim Sim Sim Sim
Polonia Sim Nao Sim Sim
Portugal Sim Sim Sim Sim
Republica Eslovaca Sim Sim Sim Sim
Republica Tcheca Sim Sim Sim Nio
Roménia Sim Sim Sim Nao
Sérvia Sim Nao Sim Nio
Suécia Sim Sim Sim Nao
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Paises ‘ 2024 2018 2013 2008
Turquia Sim Sim Nao Sim
Uzbequistao Sim Nao Nao Nao
Vietna Sim Sim Nao Nao
Territorios 2024 2018 2013 2008
Alberta (Canadd) Sim Sim Sim Nao
CABA (Cidade Autonoma de Buenos Aires [Argentina]) Nao Sim Nao Nio
Chipre Sim Sim Sim Nao
Comunidade Flamenga da Bélgica Sim Sim Sim Sim
Comunidade Francesa da Bélgica Sim Sim Nao Nao
Inglaterra (Reino Unido) Nao Sim Sim Nao
Kosovo Sim Nao Nao Nao
New Brunswick (Canadd) Sim Nao Nao Nao
Québec (Canada) Sim Nio Néo Néo
Taiwan Nao Sim Nao Nao
Xangai (Republica Popular da China) Sim Sim Sim Nao

Fonte: Elaboracao propria.

A TALIS 2024 foi coordenada pela OCDE, sendo que, internacionalmente, o principal
executor técnico foi o consorcio IEA (International Association for the Evaluation of
Educational Achievement). O 1EA encarregou-se da implementag¢do internacional dos
instrumentos (questionarios dos professores e diretores e documentos orientadores), do suporte
aos paises participantes e do gerenciamento do processamento de dados. O consorcio também
contou com o envolvimento de institutos especializados em amostragem e estatistica e com
servigos de traducdo especializada internacional, que foram, respectivamente, o ACER
(Australian Council for Educational Research) e a cApStAn (Solutions for Linguistic &
Cultural Comparability).

Além disso, houve estreita colaboragdo entre a equipe central do consoércio, a equipe
técnica do Inep e a equipe de cada uma das secretarias de Estado de Educagao do pais, contando
com profissionais convidados pelo Inep para atuar na operacionaliza¢do da TALIS 2024, devido
a sua expertise acumulada em pesquisas educacionais em seus respectivos territorios. Ademais,
esses profissionais possuem conhecimento da populagdo-alvo da TALIS e ampla experiéncia
na execucdo de levantamentos complexos. Essa participagdo representou uma oportunidade
relevante para que as equipes estaduais ampliassem sua familiaridade com pesquisas de escopo
internacional, fomentando o desenvolvimento técnico local e fortalecendo a articulagdo entre
os sistemas estaduais e as demandas de pesquisas comparativas promovidas pela OCDE.

3.1 QUESTIONARIOS
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Como parte fundamental de uma pesquisa comparativa internacional em grande escala,
0s questionarios a serem aplicados aos professores e diretores foram minuciosamente discutidos
logo apds o fim da TALIS 2018, em meados de 2019. O desenho e o desenvolvimento dos
questionarios aplicados em 2024 utilizaram um conjunto mais abrangente de abordagens e
principios de design. Nos ciclos anteriores da pesquisa, os mesmos questionarios foram
aplicados a todos os professores. Agora, pela primeira vez, o questionario do professor da Etapa
Principal foi projetado para ser aplicado em formato rotativo/dividido (split design) para
ampliar a cobertura conceitual, permitindo a inclusao de novos temas de interesse e, a0 mesmo
tempo, limitando o tempo necessario de preenchimento por cada respondente. A meta desta
edicao foi fixada em um tempo de aplicagao entre 45 e 60 minutos, em média. Para tanto, foram
adotados trés diferentes tipos de questionarios (Formularios A, B e C) aplicados aos professores
de cada ISCED e somente uma parte das questdes foi aplicada a todos os professores. Nessa
metodologia, os dados ndo coletados em fungdo do split design podem ser tratados como dados
faltantes completamente aleatorios (MCAR - Missing Completely at Random).

Outra inovacao desta rodada foi a adocao da perspectiva “primeiro online”, baseada na
experiéncia de anos anteriores em que os questionarios em papel foram pouco utilizados, mas
sem abandonar esta opg¢do por completo, possibilitando o estudo do modo de preenchimento
feito pelo respondente e a identificagdo de melhorias que possam ser aplicadas em ambos os
modos.

Vale destacar que a OCDE também acrescentou, dado que a inclusdo se tornou lei em
varios paises, a possibilidade de inclusdo de uma terceira opgdo de género aos professores e
diretores, especifica para os paises e prevista na base internacional, além da possibilidade de
linguagem de género neutro e outras adaptacdes, com tradutores nacionais profissionais e
verificacdo durante a avaliacdo externa do Consorcio Internacional da pesquisa, conduzida por
uma empresa de servico profissional de tradugdo, a cApStAn.

Por fim, nesta rodada, a TALIS agregou um conjunto mais amplo de participantes na
fase Piloto. Com uma cobertura expandida de paises, as perguntas precisavam ser aplicaveis
aos diversos contextos, culturas, idiomas, populacdes e trajetérias de carreira dos professores e
diretores, enriquecendo as percepcdes do instrumento e ajudando a melhoré-lo (OECD, 2025).
Os questiondrios da pesquisa podem ser acessados integralmente, em inglés, no portal da OECD
(2025). Para a versao nacional, consulte o sitio do Inep (2025).

3.2 POPULACAO-ALVO E AMOSTRA

A populagao-alvo da TALIS 2024 sdo professores e diretores de escolas que ofertem os
anos finais do ensino fundamental (ISCED 2), havendo outras possibilidades, como ampliar
para professores e diretores também dos anos iniciais do ensino fundamental (ISCED 1) e/ou
do ensino médio (ISCED 3).

Na TALIS, um diretor ¢ definido como a pessoa com a maior responsabilidade pela
lideranga administrativa, de gestdo e/ou pedagogica na escola, podendo dedicar parte de seu
tempo ao ensino. Professores, por sua vez, sdo profissionais que, como parte de suas fungdes
regulares na escola, fornecem instru¢des aos alunos da etapa escolar (ISCED) em questdo. Os
diretores ndo sdo considerados professores, para fins de amostragem, independentemente de
também ensinarem. Professores substitutos nao fazem parte da populagdo-alvo. Além disso, as
escolas totalmente dedicadas a alunos da educacdo especial e as escolas que oferecem
exclusivamente a EJA (Educagdo de Jovens e Adultos) sdo consideradas fora do escopo da
pesquisa. Contudo, professores que trabalham com educacdo especial nas escolas regulares
estao incluidos na populacao-alvo (OECD, 2025).
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No Brasil, a populagdo-alvo foi formada por professores e diretores de escolas que
ofereciam educacao nos anos finais do ensino fundamental (ISCED 2), que constitui o nucleo
central da pesquisa, € nos anos iniciais do ensino fundamental (ISCED 1), como modulo
opcional, ndo havendo a necessidade de oferta exclusiva em cada uma dessas etapas de ensino.

A amostragem de participantes na TALIS 2024 seguiu um desenho que contemplou dois
estagios: o primeiro, com as escolas como unidades primarias de amostragem; ¢ o segundo,
com os professores como unidades secunddrias. No primeiro estagio, as escolas foram
selecionadas por uma abordagem de amostragem aleatéria sistematica, com probabilidade
proporcional ao tamanho. No segundo estagio, os professores foram selecionados
aleatoriamente dentro de cada escola. Sempre que possivel, a estratificagdo das escolas na
estrutura de amostragem foi utilizada para fornecer maior precisdo. Para tanto, foram utilizadas
caracteristicas conhecidas dos sistemas de ensino em cada pais (OECD, 2025).

Essas amostras consistem, como minimo requerido internacionalmente para a
participacao na pesquisa, em aproximadamente 200 escolas por nivel de ISCED de cada pais
participante, com 20 professores selecionados aleatoriamente dentro de cada escola. Se uma
escola possuia menos de 20 professores, todos foram incluidos na amostra. Assim, o tamanho
minimo da amostra em cada pais foi de cerca de 4.000 professores.

Inicialmente, foram amostradas 342 escolas dos anos iniciais € 250 dos anos finais do
ensino fundamental para participarem da TALIS 2024 no Brasil. Contudo, houve a necessidade
de exclusdao de determinadas escolas, por exemplo, em areas afetadas por desastres naturais,
como no caso do Rio Grande do Sul, ou escolas que deixaram de funcionar e de ofertar as etapas
de ensino que compdem a populagdo-alvo. Houve, ainda, casos em que escolas se recusaram a
participar, podendo, nessas situagdes, realizar sua substitui¢do por outras escolas similares,
seguindo procedimentos aprovados previamente que garantiram que as escolas de substitui¢do
pertencessem ao mesmo estrato e tivessem tamanho similar a escola originalmente selecionada.

No plano amostral brasileiro da TALIS 2024, a estratificagdo foi definida de forma
idéntica para ambos os niveis educacionais investigados. Com base no Censo Escolar da
Educagdao Basica 2022, adotou-se como variavel principal de estratificacio o "Tipo de
Institui¢do", que divide as escolas em quatro categorias: 1) Publico-Federal, 2) Publico-
Estadual, 3) Publico-Municipal e 4) Privada. Essa escolha estratégica garantiu a
representatividade adequada dos principais segmentos do sistema educacional brasileiro e
possibilitou analises comparativas mais realistas entre as diferentes redes de ensino, mantendo
a consisténcia metodologica entre os dois niveis ISCED investigados na pesquisa.

3.3 PILOTO

Embora o Brasil ndo tenha participado oficialmente da fase Piloto da TALIS 2024,
fomos convidados a contribuir no processo de valida¢do dos instrumentos da pesquisa. Assim,
em marco de 2022, nossa contribui¢do focou na traducdo e adaptacdo dos questionarios de
professores e diretores ao contexto brasileiro. O principal objetivo foi assegurar a clareza,
relevancia e adequacgdo cultural das perguntas. Em vez de uma aplicagdo em campo, essa fase
se concentrou em uma validacdo qualitativa por meio de uma consulta aprofundada a
especialistas. Essa abordagem permitiu um feedback rico e detalhado sobre o conteudo, a
terminologia e a estrutura dos questionarios antes de sua utilizacdo em etapas posteriores de
maior escala.

Para garantir a qualidade da adapta¢do, a equipe do Inep realizou uma tradugao inicial
e identificou cinco areas tematicas que exigiam uma analise mais aprofundada devido ao seu
vocabulario especifico na lingua portuguesa: clima e meio ambiente; género; recursos digitais;
escala Likert; e a adaptagdo da classificacdo ISCED para a formagao de professores.
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Especialistas convidados com formagdo e experiéncia em cada uma dessas areas e em
avaliagdes internacionais de larga escala revisaram e validaram as questdes correspondentes.
Esse processo garantiu ndo apenas a correcdo da traducdo, mas também a pertinéncia das
questdes, como a inclusao de opgdes de respostas e mudanga dos termos, refletindo o contexto
brasileiro.

3.4 PRE-TESTE

A fase de Pré-teste da TALIS 2024 no Brasil foi realizada em margo de 2023, com o
objetivo de testar as versdes preliminares dos instrumentos de pesquisa em condi¢des
operacionais semelhantes as da Etapa Principal. Buscou-se validar itens dos questiondrios,
identificar possiveis dificuldades na interpretacdo das perguntas por parte de professores e
diretores e observar o funcionamento dos procedimentos logisticos de selecdo de amostras,
distribuicdo dos materiais e recolhimento das respostas. A preparagdo para a etapa incluiu a
revisdo dos instrumentos, elaboracdo de orientagdes especificas e capacitagao das equipes
estaduais, fundamentais para garantir a padronizagcdo da aplicacdo e a fidedignidade das
informacgdes coletadas.

A selecdo amostral contemplou cerca de 600 professores e seus respectivos diretores,
distribuidos em 30 escolas para cada nivel ISCED. O processo contemplou a designa¢do de um
coordenador de escola em cada unidade, responsavel por operacionalizar todas as etapas do
Pré-teste, como a comunicagao com o0s participantes, monitoramento da aplicagdo e resolucao
de eventuais duvidas. Para representar a diversidade regional do Brasil, o Pré-teste foi
conduzido nos estados de Goias, Par4, Parana, Pernambuco e Sao Paulo, abrangendo assim
todas as regides do territorio nacional.

Durante a execugdo do Pré-teste, foi utilizado o desenho de questionario
rotativo/dividido, estratégia que buscou limitar o tempo de resposta para os participantes €, ao
mesmo tempo, possibilitou o teste de todos os itens propostos nos instrumentos. Essa
abordagem permitiu avaliar tanto a clareza dos questionarios quanto a efetividade dos fluxos
operacionais de comunicagdo, logistica de material e apoio aos participantes. Os resultados e
as dificuldades observadas durante o Pré-teste subsidiaram ajustes finais nos questiondrios e

nos procedimentos técnicos, contribuindo para a robustez e a efetividade da Etapa Principal da
TALIS 2024 no Brasil.

3.5 ETAPA PRINCIPAL

O processo de aplicacao da Etapa Principal da pesquisa foi estruturado em cinco etapas
sequenciais € bem definidas, que ocorreram entre marco e agosto de 2024. A primeira etapa
consistiu na confirmagdo das escolas participantes e na localizagdo de um coordenador de
escola em cada instituicdo. Em seguida, realizou-se a confirmacao dos professores em atuacgao
no ano de 2024, seguida pela capacitagdo dos coordenadores de escola. A quarta etapa envolveu
a distribuicdo dos materiais de pesquisa para as escolas e, por fim, a quinta etapa foi o
acompanhamento da aplica¢do dos questionarios, com o registro de todas as ocorréncias.

A coleta de dados ocorreu de forma online como modo padrao, com a opgao de que
questionarios fossem impressos em situagdes muito especificas, em que ndo era possivel a
aplicacdo online, o que, de fato, ocorreu em apenas 6 escolas da federagao.

A pesquisa foi andnima e confidencial, baseando-se no autorrelato dos participantes,
sem qualquer tipo de avaliagdo individual de professores ou diretores. Para assegurar a
qualidade dos dados, foram estabelecidas taxas de participacdo intermedidria e final,

GOVERNG DO

M NISTERIQ DA r
l l=l' EDUCAGAO “. I-

DO LADG DO POVO BRASILEIRG.



24

considerando o percentual de participacdo de professores e a participacdo do diretor. O Brasil
atingiu as seguintes taxas de participacao:

Quadro 3 — Taxas de participag¢do do Brasil na TALIS 2024

Taxa de
Taxa de Taxa de articipacao dos
participacaodas  participacao das P pag Taxa de Avaliacao de
Etapa . professores ~ s =
escolas antes das | escolas apds as dentro das exclusao adjudicacao
substituicoes substituicoes
escolas
Anos iniciais
81,0% 90,9% 97,4% 14,3% Boa
(ISCED 1)
Anos finais
89,9% 92,4% 95,2% 10,5% Boa
(ISCED 2)

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Por fim, durante a Etapa Principal, procedeu-se ao controle de qualidade, realizado entre
junho e agosto de 2024. Essa atividade foi fundamental para garantir a fidedignidade dos dados
coletados. Esse processo envolveu o contato com pelo menos 60 escolas, seja por meio de
visitas in loco com aviso prévio, seja por contato telefonico com o auxilio de colaboradores e,
ainda, entrevistas junto as secretarias de Estado de Educacdo. Foram criados também grupos de
aten¢do especial para escolas federais, rurais, sem internet ou em localizac¢do diferenciada, a
fim de garantir que as particularidades de cada contexto fossem consideradas, assegurando a
robustez e a validade dos resultados da pesquisa.

3.6 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA TALIS

As etapas da TALIS 2024 demandaram planejamento e execugdo, ao longo de mais de
trés anos, do Inep junto ao Consoércio IEA, que operacionalizou a pesquisa internacionalmente.
A fase Piloto ocorreu, no Brasil, em marco de 2022, tendo a validagdo qualitativa dos
instrumentos de pesquisa com especialistas como principal objetivo. De margo a julho de 2023,
foi a vez do Pré-teste nacional, envolvendo escolas de todas as regides, em 5 estados, para testar
questionarios, logistica e procedimentos operacionais. A Etapa Principal da pesquisa foi
conduzida de margo a julho de 2024, incluindo a confirmacdo e capacitagdo das escolas e
coordenadores, distribuicdo dos materiais, aplicacdo dos questionarios e acompanhamento da
participagdo. Por fim, o controle de qualidade dos dados coletados foi realizado entre julho e
agosto de 2024, seguido pelo extenso processamento nacional e internacional dos dados, a
comparabilidade e andlise de tendéncias individuais e globais, bem como a preparacdo e
divulgacdo dos resultados nos meses subsequentes.
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Figura 1 — Cronograma de atividades da TALIS 2024
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Fonte: Elaboracao propria.
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4 RESULTADOS

Todos os resultados apresentados neste relatdrio sdo especificos da amostra de
professores que atuam nos anos iniciais e finais do ensino fundamental. Portanto, os achados
ndo devem ser generalizados para outros niveis educacionais. E importante ressaltar que, por
ser uma pesquisa de natureza amostral, os resultados da TALIS constituem estimativas, cujos
erros-padrao devem ser levados em consideragao.

O plano amostral elaborado pelo IEA, com o apoio do Inep, teve como base o Censo
Escolar da Educagdo Basica de 2022, cuja data de referéncia foi a ultima quarta-feira do més
de maio, especificamente 25 de maio de 2022 (INEP, 2022). No entanto, a aplicagdo da TALIS
2024 ocorreu entre marco e julho de 2024, e as informagdes sobre os docentes refletem a
situagdo vigente no inicio desse periodo, em margo de 2024. Por essa razao, algumas estatisticas
apresentadas neste relatdrio de pesquisa amostral podem nao ser diretamente comparaveis com
os dados censitarios oficiais da educagao basica publicados pelo Inep, uma vez que se referem
a metodologias e momentos distintos.

4.1 PERFIL E FORMACAO DOCENTE
4.1.1 Perfil docente

Conhecer o perfil dos professores em atuagdo no pais ¢ fundamental para identificar a
necessidade de formacao, reposicdo de profissionais e estratégias para valorizacdo da carreira
docente. O perfil demografico também revela desigualdades no acesso a professores
qualificados, especialmente em regides menos favorecidas, o que impacta diretamente a
qualidade do ensino oferecido aos alunos.

No Brasil, de acordo com a TALIS 2024, 65,3% dos professores dos anos finais do
ensino fundamental sdo mulheres, evidenciando a feminizagdo do magistério no pais. Esse
percentual ¢ inferior a média dos paises da OCDE, que ¢ de 69,8%, mas superior aos indices
observados nos paises da América Latina que participaram da pesquisa: Chile (62,7%), Costa
Rica (57,9%) e Colombia (54,6%).

Nos anos iniciais do ensino fundamental no Brasil, a presenca feminina na docéncia ¢
massiva, com 87,9% dos professores sendo mulheres, segundo dados da TALIS 2024. Esse
indice nao so confirma a forte feminizacao da profissao nessa etapa educacional, como também
posiciona o Brasil em mais de 10 pontos percentuais acima da média dos paises participantes
(77,5%). O percentual brasileiro ¢ um dos mais altos registrados, superando nagdes como
Franca (87,6%) e Australia (85,6%), e ficando muito proximo de paises com os maiores indices,
como Eslovénia (90,1%) e Nova Zelandia (89,8%).

A série historica dos dados da TALIS revela uma tendéncia de queda na proporg¢ao de
professoras nos anos finais do ensino fundamental no Brasil ao longo das tltimas quatro edigdes
da pesquisa. O percentual, que era de 73,6% em 2008, sofreu uma reducdo gradual, passando
para 71,1% em 2013, 69,0% em 2018 e chegando a 65,3% em 2024.
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Figura 2 — Mudanca na composic¢ao de género do corpo docente (porcentagem de professoras) - Anos finais do

ensino fundamental - Brasil — 2008, 2013, 2018 ¢ 2024
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Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2008, 2013, 2018 e 2024.

A distribuigdo etaria dos professores do Brasil nos anos iniciais do ensino fundamental
estd amplamente alinhada com a média internacional da TALIS 2024. A maioria dos docentes,
63,4%, encontra-se na faixa etaria de 30 a 49 anos, um percentual ligeiramente superior a média
de 61,7% dos paises participantes. A propor¢ao de professores com 50 anos ou mais ¢ de 25,4%,
também muito proxima a média da TALIS, de 24,6%. Por outro lado, o Brasil apresenta uma
proporc¢ao um pouco menor de professores com menos de 30 anos (11,2%) em comparagdo com
a média de 13,7%, sugerindo uma entrada um pouco mais tardia na carreira nessa etapa de
ensino.

GOVERNG DO

M NISTERIQ DA r
l I=I' EDUCAGAO “‘ I-

DO LADG DO POVO BRASILEIRG.



28
Figura 3 — Porcentagem de professores nas faixas etarias indicadas - Anos iniciais do ensino fundamental —
Brasil, 2024
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

A andlise da distribui¢do etaria dos professores dos anos finais do ensino fundamental
no Brasil, por sua vez, revela um corpo docente consideravelmente mais jovem em comparagao
a média da OCDE. Apenas 23,9% dos professores brasileiros tém 50 anos ou mais, um indice
notavelmente inferior aos 36,6% da média da OCDE. A maior concentracao de professores no
Brasil estd na faixa intermediaria, de 30 a 49 anos, que compreende 62,2% do total, enquanto
os docentes com menos de 30 anos representam 14,0%, ligeiramente acima da média da OCDE
(10,2%).
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Figura 4 — Porcentagem de professores nas faixas etarias indicadas - Anos finais do ensino fundamental — Brasil
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Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2008, 2013, 2018 e 2024.

O envelhecimento do corpo docente na educagdo bésica € uma realidade crescente e
pode trazer tanto desafios quanto oportunidades para as escolas e os sistemas educacionais.
Entre as escolas brasileiras dos anos finais do ensino fundamental, a presenga de docentes
seniores ¢ significativamente maior na rede publica (27,5%) do que na rede privada (10,1%),
resultando em uma diferenga de 17,4 pontos percentuais (p.p). Essa lacuna ¢ muito superior a
registrada na média dos paises da OCDE (7,3 p.p.), Chile (0,4 p.p.) e Costa Rica (4,5 p.p.),
embora menor do que a da Colémbia (26,2 p.p.).

GOVERNG DO

M NISTERIQ DA r
l I=I' EDUCAGAO “‘ I-

DO LADG DO POVO BRASILEIRG.



30

Figura 5 — Porcentagem de professores com 50 anos ou mais, por dependéncia administrativa da escola - Anos
finais do ensino fundamental — 2024
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Em termos de perfil socioecondmico, as escolas brasileiras dos anos finais do ensino
fundamental com maior desvantagem (com mais de 30% dos alunos provenientes de lares
socioeconomicamente desfavorecidos, segundo a percepcao do diretor da escola) concentram
o maior percentual de professores com 50 anos ou mais (28,8%), enquanto as escolas de menor
desvantagem (com menos de 10% dos alunos provenientes de lares socioeconomicamente
desfavorecidos) apresentam 20,1%. Esse padrao ¢ o oposto ao observado na OCDE (35,4% e
36,1%, respectivamente), em que as variagdes de faixa etaria entre niveis socioecondomicos sao
menores.
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Figura 6 — Porcentagem de professores com 50 anos ou mais, por propor¢ao de alunos provenientes de lares
socioeconomicamente desfavorecidos na escola - Anos finais do ensino fundamental — 2024
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

4.1.2 Formacao docente

A formacdo docente ¢ um dos pilares fundamentais para garantir a qualidade da
educacdo. Ela envolve tanto a formagao inicial quanto a formagao continuada dos professores,
visando capacita-los para enfrentar os desafios constantes das salas de aula. Compreender como
se encontra a formagdo dos profissionais ¢ atentar para o desenvolvimento profissional e a
motivagdo, a qualidade do ensino e a inovagdo pedagogica, bem como a capacitagdo para
promover a inclusdo e a equidade.

O perfil dos professores brasileiros nos anos finais do ensino fundamental revela um
cendario de contrastes marcantes. No Brasil, apesar de 82,4% dos docentes possuirem diploma
de graduacdo como maior titula¢do, o dobro da média da OCDE (38,1%), apenas 9,5% possuem
mestrado, um percentual drasticamente inferior a média da OCDE de 57,0% e muito abaixo dos
pares latino-americanos: Costa Rica (21,6%), Chile (36,6%) e Colombia (52,8%). No caso dos
professores doutores (2,5%), € ligeiramente superior & média da OCDE (1,7%).
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Figura 7 — Porcentagem de professores, segundo sua maior titulagdo - Anos finais do ensino fundamental —

2024
100,0 25 0,3 0,2 14 1,7
15
00 216
80,0 36,6
52,8
70,0 57,0
60,0
50,0
82,4
0.0 744
62,7
30,0
37,1
38,1
20,0
10,0
8,7
5,6 :
g B
0,0 05 3,2
Brasil Costa Rica Chile Colémbia Média OCDE
Abaixo da Graduagio Graduagio Mestrado Doutorado

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

O mesmo fendmeno ¢ observado quando analisamos o nivel mais elevado de educacdo
formal concluido pelos professores dos anos iniciais do ensino fundamental. Enquanto 86,8%
dos docentes do Brasil possuem diploma de graduagdo como a maior titulagdo, um percentual
muito superior a média da TALIS (68,2%) e a maioria dos paises participantes, apenas 3,3%
alcangam o nivel de mestrado e 0,3% doutorado, e 9,6% ainda apresentam formacao abaixo da
graduacao. Esse perfil revela um corpo docente distinto da realidade e das exigéncias ao docente
em paises como Franga, Espanha, Eslovénia e Coreia, onde a pos-graduacdo ¢ mais comum
entre professores dessa etapa de ensino.
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Figura 8 — Porcentagem de professores, segundo sua maior titulagdo - Anos iniciais do ensino fundamental —
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Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Os professores brasileiros dos anos finais do ensino fundamental possuem, em média,
14,9 anos de experiéncia docente, um periodo inferior a média de 17,3 anos registrada nos
paises da OCDE, o que aponta para um corpo docente relativamente menos experiente. Essa
caracteristica € reforcada pela alta propor¢ao de professores novatos (com menos de cinco anos
de carreira), que corresponde a 19,3% no Brasil, um indice ligeiramente superior a média da
OCDE (17,9%). Um aspecto distintivo do perfil docente no Brasil ¢ a vasta experiéncia
profissional fora da sala de aula. Quase sete em cada dez professores (68,9%) tiveram alguma
experiéncia profissional em areas ndo relacionadas a educagdo, um percentual drasticamente
superior 2 média da OCDE, que ¢ de 49,3%. Adicionalmente, 37,1% dos docentes brasileiros
também atuaram em outras fungdes dentro do campo educacional, antes de se tornarem
professores, superando a média de 30,3% da OCDE.

Quadro 4 — Experiéncia profissional dos professores - Anos finais do ensino fundamental — 2024

Brasil Chile Colombia CostaRica Média OCDE

Indicador

Valor .E. Valor S.E. Valor S.E. Valor S.E. Valor S.E.
Média de anos de experiéncia
trabalhando como professor, no 14,9 | (0,3) | 13,9 | (0,3)| 16,5 | (0,5) | 14,8 | (0,2) | 17,3 | (0,1)
total
Porcentagem de professores
novatos (com 5 anos ou menos de 19,3 | (1,4)| 20,3 [ (1,3)| 19 | (1,5 | 14,5 |(1,0)| 17,9 | (0,2)
experiéncia como professor)
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Porcentagem de professores com
experiéncia de trabalho em outras
atividades relacionadas a
educacao, mas nao como professor

37,1 | (1,4) | 45,8 | (1,2) | 40,9 | (1,5)| 26,6 | (1,2) | 30,3 |(0,2)

Porcentagem de professores com
experiéncia de trabalho em outros
empregos, nao relacionados a area
de educacao

68,9 | (1,2) | 58,2 | (1,5) | 53,0 | (1,7)| 53,8 | (1,2) | 49,3 | (0,2)

Fonte: Elaboracdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

O perfil de experiéncia dos professores brasileiros nos anos iniciais do ensino
fundamental ¢ marcadamente distinto do padrdo internacional, especialmente no que tange a
trajetoria profissional anterior. Com uma média de 15 anos de experiéncia docente ¢ uma
propor¢ao de 19,7% de novatos, o Brasil se assemelha a média dos paises que participaram da
TALIS (15,9 anos e 18,0%, respectivamente). A grande diferenca, no entanto, reside na
bagagem profissional externa a sala de aula: 60,7% dos professores brasileiros tiveram
experiéncias em outras dreas nao educacionais — quase o dobro da média TALIS (33,3%) — e
35,4% atuaram em outras fung¢des dentro da educagdo, também bem acima da média
internacional (20,3%).

As necessidades de formagdo dos professores brasileiros nos anos finais do ensino
fundamental concentram-se, de forma proeminente, em competéncias para lidar com a
diversidade e o bem-estar dos alunos. A principal caréncia apontada é para o "ensino para alunos
com necessidades de educagdo especial”, uma area na qual quase metade dos docentes (48,2%)
declara grande necessidade de desenvolvimento, um indice que ¢ praticamente o dobro da
média da OCDE (24,5%). Destacam-se, ainda, as demandas por formac¢do em "ensino em um
ambiente multicultural ou multilingue" (36,7%), "métodos de apoio ao aprendizado social e
emocional dos alunos" (35,0%), e "cooperagdo entre pais/responsaveis e professores" (33,5%),
todas significativamente acima da média internacional (17,9%, 20,6% e 13,3%,
respectivamente), o que evidencia uma forte necessidade de aprimoramento em abordagens
pedagdgicas mais inclusivas e humanizadas.

Paralelamente, ha uma elevada demanda por letramento digital e tecnologico, superando
consistentemente a média da OCDE. A necessidade de formacgao em "habilidades para usar a
inteligéncia artificial no ensino e aprendizagem" ¢ particularmente notavel, sendo citada como
de grande necessidade por 38,6% dos professores brasileiros, mais de 10 pontos percentuais
acima da média dos paises da OCDE (28,5%). Essa caréncia se estende as habilidades técnicas
e pedagogicas para incorporar recursos € ferramentas digitais no ensino (26,6% e 25,6%,
respectivamente). Em contrapartida, os professores do Brasil relatam menor necessidade de
formagdo em 4reas tradicionais, sendo que 14,0% afirmaram grande necessidade de atividades
de aprendizagem profissional em "conhecimento do curriculo" e 13,2% em "competéncias
pedagdgicas para lecionar na(s) area(s) de ensino em que atuam".

Figura 9 — Porcentagem de professores que reportaram grande necessidade de atividades de aprendizagem

profissional nas seguintes areas - Anos finais do ensino fundamental — 2024

Brasil \ Chile Colombia Costa Rica Média OCDE

Valor S.E.‘Valor S.E. Valor S.E. Valor S.E. Valor S.E.

Ensino para alunos com
necessidades de 48,2 (1,5)| 37,9 (2,4)| 46,3 (1,6)| 52,5 |(1,4)| 24,5 (0,2)
educacao especial
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Habilidades para usar a
inteligéncia artificialno | 38,6 |(1,2)| 41,5 ((1,9)| 42,5 |(1,6)| 65,4 |(1,7)| 28,5 |(0,2)
ensino e aprendizagem

Ensino em um ambiente
multicultural ou 36,7 ((1,2)| 34,0 |(1,8)| 40,5 |(1,6)| 36,5 |(1,3)| 17,9 |(0,2)
multilingue

Métodos de apoio ao
aprendizado social e 35,0 |(1,3)| 31,8 |(2,4)| 29,0 |(1,1)| 42,7 |(1,6)| 20,6 |(0,2)
emocional dos alunos

Cooperacao entre
pais/responsaveis e 33,5 |(1,1)| 21,5 |(1,5)| 17,5 |(1,1)| 32,1 |(1,2)| 13,3 |(0,2)
professores

Habilidades técnicas
paraousoderecursose | 26,6 |(1,1)| 31,0 |(2,1)| 31,1 |(1,6)| 48,0 |(1,5)| 21,4 |(0,2)
ferramentas digitais
Habilidades
pedagogicas para
incorporar recursos e 25,6 |(1,2)| 29,2 |(2,0)| 29,4 |(1,6)| 46,4 |(1,6)| 20,2 |(0,2)
ferramentas digitais no
ensino

Gestdo da sala de aula
em relacao ao
comportamento do
aluno

Gestao e administracao
escolar

22,3 [(1,1)] 17,1 |(1,3)| 15,1 |(1,3)| 30,4 |(1,3)| 21,0 |(0,2)

21,1 |(1,2)| 16,4 |(1,6)| 23,8 |(1,2)| 22,6 |(1,3)| 9,3 |(0,2)

Abordagens para o

aprendizado individual 18,3 [(1,0)| 20,1 [(1,9)| 18,7 |(1,0)| 31,1 |(1,4)| 15,8 |(0,2)

Analise e uso das

avaliagdes dos alunos 16,5 |(0,9)| 18,6 |(1,6)| 20,0 |(1,1)| 29,2 |(1,3)| 13,2 |(0,2)

Praticas de avaliacao de
alunos
Conhecimento do
curriculo
Competéncias
pedagogicas para
lecionar em minha(s)
area(s) de ensino
Conhecimento e
compreensao de
minha(s) area(s) de
ensino

15,6 [(1,0)| 21,8 [(1,8)] 16,2 |(1,1)| 34,4 |(1,3)] 16,1 |(0,2)

14,0 [(1,1)| 11,2 |(1,2)| 12,2 |(1,0)] 23,3 |(1,1)| 11,8 |(0,2)

13,2 [(0,9)| 11,0 |(1,2)| 12,8 |(1,1)] 25,5 |(1,2)| 13,1 |(0,2)

11,9 [(0,9)| 9,2 [(1,2)| 9,0 [(0,8)] 21,0 |(1,2)] 12,2 |(0,2)

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Também para os professores dos anos iniciais, a necessidade de formacao profissional
¢ mais acentuada em areas relacionadas a inclusdo e as novas tecnologias. A caréncia mais
critica, reportada por 52,0% dos docentes como de grande necessidade de desenvolvimento, ¢
para "ensino para alunos com necessidades de educacdo especial", seguida de perto pela
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necessidade de formacgao para "ensino em um ambiente multicultural ou multilingue" (43,6%).
Ha também uma demanda expressiva por competéncias digitais, com 42,3% dos professores
indicando grande necessidade de formagdo em "habilidades para usar inteligéncia artificial no
ensino e aprendizagem", 32,8% em "habilidades técnicas para o uso de recursos e ferramentas
digitais" e 30,9% em "habilidades pedagogicas para incorporar recursos e ferramentas digitais
no ensino". Em contrapartida, as areas em que uma menor porcentagem de professores relatou
grande necessidade de desenvolvimento sdo as mais tradicionais, como "conhecimento do
curriculo" (12,6%), "competéncias pedagogicas para lecionar na(s) area(s) de ensino em que
atuam" (12,4%) e "conhecimento e compreensdo da(s) area(s) de ensino em que atuam"
(12,8%).

Figura 10 — Porcentagem de professores que reportaram grande necessidade de atividades de aprendizagem
profissional nas seguintes areas - Anos iniciais do ensino fundamental — 2024

Brasil Média TALIS
Valor  S.E.  Valor  S.E.

Ensino para alunos com
necessidades de educacgao
especial

(1,4) 33,2 (0,3)

Ensino em um ambiente

multicultural ou multilingue 43,6 (1.4) 21,7 0,3)

Habilidades para usar a
inteligéncia artificial no 42,3 (1,3) 31,7 (0,3)
ensino e aprendizagem

Métodos de apoio ao
aprendizado social e 33,0 (1,4) 25,3 (0,3)
emocional dos alunos

Habilidades técnicas para o

uso de recursos e ferramentas 32,8 (1,2) 28,4 (0,3)
digitais

Cooperacao entre

pais/responsaveis e 31,6 (1,5) 19,9 (0,3)
professores

Habilidades pedagdgicas para
incorporar recursos e 30,9 (1,3) 26,7 (0,3)
ferramentas digitais no ensino

Gestao e administracao

22 1,2 1 2
escolar ,6 (1,2) 3,9 (0,2)
Gestdo da salade aulaem

relacdo ao comportamento do 21,8 (1,2) 26,2 (0,3)

aluno

Abordagens para o

aprendizado individual L85 (0.9) 2A0E (0.3)

Analise e uso das avaliagdes

dos alunos 16,5 (1,4) 13,2 (0,3)
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Praticas de avaliacao de

alunos 16,0 (1,2) 19,5 (0,3)

Conhecimento e

compreensao de minha(s) 12,8 (1,0) 16,3 (0,2)
area(s) de ensino

Conhecimento do curriculo 12,6 (1,0) 15,8 (0,3)
Competéncias pedagdgicas

para lecionar em minha(s) 12,4 (1,0) 17,4 (0,3)

area(s) de ensino
Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

4.2 CONDICOES DE TRABALHO DOCENTE
4.2.1 Contratos de trabalho e carga horaria

A compreensao dos contratos de trabalho e da carga horaria dos docentes ¢ fundamental
para assegurar a qualidade da educacdo. O cendrio educacional tem sido impactado por desafios
relacionados a desvalorizacdo do trabalho docente e a sobrecarga laboral. Esse cendrio altera
ndo apenas a qualidade educacional, mas também o bem-estar dos professores, o que tem sido
alvo de politicas publicas em diversos sistemas educacionais.

A precarizacao dos contratos de trabalho dos professores pode ser evidenciada por 36,5%
dos docentes brasileiros dos anos finais do ensino fundamental possuirem contratos por tempo
determinado, um percentual que ¢ quase o dobro da média de 19,3% registrada nos paises da
OCDE. Essa condicao de trabalho temporario, que supera a de paises como Chile (28,6%) e
Colombia (29,7%), aponta para uma vulnerabilidade significativa no mercado de trabalho
docente, onde mais de um terco dos profissionais ndo possui seguran¢a de emprego a longo
prazo, comprometendo a continuidade pedagdgica e a construcdo de vinculos com a
comunidade escolar.

Além da instabilidade contratual, a propor¢do de professores dos anos finais do ensino
fundamental que trabalham em tempo parcial no Brasil ¢ de 72,4%, um namero
extraordinariamente alto em relagao a média da OCDE (19,3%). O dado mais critico, contudo,
¢ que 19,2% desses professores estdo em regime de tempo parcial de forma involuntaria, ou
seja, gostariam de trabalhar mais horas, mas ndo encontram oportunidades. Este indice ¢ quase
trés vezes superior a média da OCDE (7,0%) e o mais elevado entre os paises latino-americanos
listados, indicando que uma parcela expressiva do professorado brasileiro enfrenta subemprego
e uma jornada de trabalho fragmentada.
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Figura 11 — Precarizac¢do dos contratos de trabalho e carga horaria dos professores - Anos finais do ensino
fundamental — 2024

100,0
90,0
80,0
70,0
80,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0

Costa Rica Brasil Colémbia Chile Média OCDE

I \/inculo empregaticio permanente I Contrato portempo de trabalho determinado s Tempo parcial

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

A precarizagdo dos contratos de trabalho entre os professores dos anos iniciais do ensino
fundamental no Brasil também ¢ um problema significativo, e reflete-se tanto na instabilidade
contratual quanto na carga horaria. Cerca de 31,9% dos docentes brasileiros possuem contratos
por tempo determinado, um indice superior a média da TALIS (20,7%) e a muitos paises como
Paises Baixos (9,5%), Coreia (4,7%) e Franga (3,4%), embora inferior ao dos Emirados Arabes
Unidos (60,8%).

No que diz respeito a carga horaria, o Brasil apresenta um cenario de extrema
precarizagdo, com 73,7% dos professores trabalhando em regime de tempo parcial, sendo que
17,5% trabalham em tempo parcial involuntariamente. O percentual de professores que
trabalham em regime de tempo parcial no Brasil ¢ drasticamente superior a média da TALIS
(20,3%) e a paises como Franca (14,7%) e Turquia (12,9%), sendo comparavel apenas aos
Paises Baixos (69,6%).
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Figura 12 — Precarizacdo dos contratos de trabalho e carga horaria dos anos iniciais do ensino fundamental

2024

100,0
90,0
80,0

b9,6

69,5 K" 11| [71.1 ba,8 (35,2
b7.2

bo,3

.4

m—inculo empregaticio permanente mm= Contrato por tempo de trabalho determinado === Tempo parcial

* As estimativas devem ser interpretadas com cautela devido ao maior risco de viés de ndo resposta.
Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Observa-se que o corpo docente brasileiro estd sujeito a uma dupla condi¢do de
vulnerabilidade laboral: uma alta incidéncia de contratos temporarios € uma proporcao
significativa de professores em regime de trabalho parcial. Tais caracteristicas estruturais
distanciam as condi¢des de trabalho no Brasil dos padrdes observados em outros paises que
participaram da pesquisa e sinalizam desafios importantes para a carreira e a valorizagdo
profissional no sistema educacional do pais.

4.2.2 Caracteristicas da escola

Compreender as caracteristicas da escola é fundamental para um exame aprofundado das
condicdes de trabalho docente. Essa andlise permite levar em consideragdo as varidveis que
influenciam desde o planejamento das aulas até os niveis de estresse e a decisdo de permanecer
ou ndo na carreira.

A composi¢do das turmas nos anos finais do ensino fundamental no Brasil, segundo a
TALIS 2024, revela um ambiente de ensino extremamente desafiador, marcado por altos
indices de vulnerabilidade social e problemas comportamentais. Um dado alarmante ¢ que
58,7% dos professores relatam que mais de 10% de seus alunos tém problemas de
comportamento, um percentual vastamente superior a média da OCDE (34,1%). Os docentes
também relatam alta concentragdo de estudantes de lares socioeconomicamente desfavorecidos,
com 33,9% dos professores atuando em turmas com mais de 30% de alunos nessa condi¢ao —
quase o dobro da média da OCDE (15,7%). Academicamente, 35,2% dos docentes lidam com
uma alta proporcao de alunos de baixo desempenho. Em contrapartida, o Brasil apresenta um
percentual baixo de professores que relataram que suas turmas possuiam 30% ou mais de alunos
com altas habilidades (9,4%) e 10% ou mais de alunos com necessidades educacionais especiais
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(21,7%), em relagdo, por exemplo, a média dos paises da OCDE (22,6% e 32,9%,
respectivamente).

Figura 13 — Porcentagem de professores que reportaram a seguinte composi¢do de alunos em suas turmas -

Anos finais do ensino fundamental — 2024

Composicao de alunos Brasil \ Chile ‘Colémbia CostaRica Média OCDE
nas turmas Valor S.E.|Valor| S.E. Valor S.E. Valor S.E. Valor S.E.

Mais de 10% dos alunos

com problemas de (1,7) [ 85,2 | (2,3) | 426 | (1,7) | 434 | (L1,5) | 341 | (03)

comportamento

Mais de 10% dos alunos
tém dificuldades para
entender a(s) lingua(s) de
instrucao

Mais de 30% dos alunos
com baixo desempenho 352 | (1,6) | 26,3 | (2,0) | 24,6 | (1,5) | 29,5 | (1,5) | 22,3 | (0,2)
académico

355 | (1,4) | 232 | (1,8) | 22,2 | (1,3) | 19,8 | (1,0) | 19,8 | (0,2)

Mais de 30% dos alunos
provenientes de lares
socioeconomicamente
desfavorecidos

339 | (1,5) | 422 | (2,3) | 376 | (2,2) | 433 | (1,8 | 157 | (0,3)

Mais de 10% dos alunos
com necessidades de 21,7 | (1,4) (2,2) | 159 | (1,7) | 25,9 | (1,5) | 82,9 | (0,3)
educacao especial

Mais de 10% dos alunos
pertencentes a minorias
étnicas ou comunidades
indigenas

Mais de 10% dos alunos
cuja primeira lingua é
diferente da lingua de
ensino

Mais de 60% dos alunos
sao do género masculino
Mais de 30% dos alunos
com altas 9,4 |(0,9) | 471 | (1,7) | 40,7 | (1,9) | 17,1 | (0,9) | 22,6 | (0,2)
habilidades/superdotacao
Mais de 30% dos alunos
sao imigrantes ou tém
origem migrante (ndo
incluindo refugiados)

Mais de 10% dos alunos
sao refugiados

21,5 | (1,4) | 19,2 | (1,8) | 17,9 | 1) | 195 | (1,9) | 16,1 | (0,3)

13,0 | (1,0) | 10,5 | (1,4) | 13,2 | (1,4) | 19,0 | (1,6) | 22,2 | (0,3)

10,5 | (0,9) | 15,5 | (1,6) | 12,0 | (1,4) | 94 | (0,9 | 158 | (0,2)

34 |(06)| 85 |(17)| 59 | (1,0 ] 10,8 | (1,00 | 89 | (0,2)

34 | (05| 24 |(06)| 7,3 | (1,3)| 51 (0,6) 4,1 (0,1)

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Nos anos iniciais do ensino fundamental no Brasil, 20,0% dos professores trabalham
com turmas onde mais de 30% dos alunos apresentam baixo desempenho académico, e apenas
7,6% afirmam ter mais de 30% de alunos com altas habilidades. A questdo do clima escolar se
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destaca: 42,1% dos professores afirmam que mais de 10% dos alunos apresentam problemas de
comportamento, um dos indices mais altos observados. Em termos socioecondmicos, 21,8%
dos docentes trabalham em contextos em que mais de 30% dos alunos sdo de familias em
situacdo de desvantagem socioecondmica, enquanto 10,7% identificam que mais de 10% dos
estudantes de suas turmas pertencentes a minorias étnicas ou comunidades indigenas. Outras
caracteristicas apontadas pelos professores brasileiros dos anos iniciais do ensino fundamental
relacionadas a composi¢ao de suas turmas, como mais de 10% dos alunos com necessidades de
educacdo especial (20,2%), mais de 60% dos alunos do género masculino (14,0%), mais de
30% dos alunos serem imigrantes ou possuirem origem migrante (1,7%) e mais de 10% dos
alunos serem refugiados (1,8%), sdo menos frequentes se comparadas a média internacional da
pesquisa (27,9%, 17,6%, 9,2% e 3,5%, respectivamente).

Figura 14— Porcentagem de professores que reportaram a seguinte composi¢ao de alunos em suas turmas -

Anos iniciais do ensino fundamental — 2024

Composicao de alunos nas turmas Brasil ‘ SR AL
posie Valor S.E. Valor S.E.

Mais de 10% dos alunos com problemas
de comportamento

(1,5) 30,9 (0,4)

Mais de 10% dos alunos tém dificuldades

para entender a(s) lingua(s) de instrugdo 2l (1.3) 2 0.4)

Mais de 30% dos alunos provenientes de
lares socioeconomicamente 21,8 (1,4) 14,3 (0,3)
desfavorecidos

Mais de 10% dos alunos com

~ . 20,2 1,1 27,9 0,3
necessidades de educacao especial (1.3) ©.3)
- 0 :
Mais de 30% dos alﬂungs com baixo 20,0 (1.3) 181 0.3)
desempenho académico
- 0 - N
Mais de.60 % dos alunos sao do género 14.0 (1.2) 17.6 0.3)
masculino
Mais de 10% dos alunos pertencentes a
minorias étnicas ou comunidades 10,7 (1,0) 11,9 (0,4)
indigenas
- 0 o
Mals d(? 19 % dos alun,os cuja prlmfelra 9.6 0.9) 27.4 (0.5)
lingua é diferente da lingua de ensino
Mais de 30% dos alunos com altas
~ 7,6 0,8 15,9 0,2
habilidades/superdotacao (08) 0.2)
Mais de 10% dos alunos sao refugiados 1,8 (0,3) 3,5 (0,2)

Mais de 30% dos alunos sdo imigrantes
ou tém origem migrante (ndo incluindo 1,7 (0,3) 9,2 (0,3)
refugiados)

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.
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A infraestrutura escolar no Brasil representa um obstaculo critico para as condi¢des de
trabalho dos professores dos anos finais, com problemas relatados em proporgdes muito
superiores a média dos paises da OCDE. A dificuldade em ajustar a climatizagdo dos ambientes
¢ o problema mais frequente, com 34,7% dos professores apontando a incapacidade de regular
o resfriamento do ar e 31,4% a de controlar o aquecimento. Além disso, questdes que afetam
diretamente a qualidade do ambiente de aprendizagem, como acustica ruim (30,1%), falta de
acesso a elementos naturais (30,6%), ma qualidade do ar (28,4%) e controle de iluminagao
inadequado (27,4%), sdo mencionadas por cerca de um terco dos docentes. Alguns desses
indices chegam a ser o dobro ou até o triplo da média da OCDE.

Figura 15 — Porcentagem de professores que reportaram que os seguintes obstaculos estruturais prejudicam a
capacidade de fornecer instrucdo de qualidade - Anos finais do ensino fundamental - 2024

Chile Colombia CostaRica Média OCDE
Valor S.E. Valor | S.E. Valor S.E. Valor S.E. Valor S.E.

Obstaculos estruturais

Incapacidade de ajustar

. 34,7 | (1,7) | 256 | (1,9 | 27,4 | (1,9 (1,8) | 22,8 | (0,2)
o resfriamento do ar

Incapacidade de

controlar o sistema de 31,4 | (1,5)| 81,4 | (1,9 | 231 | (1,8 | 275 | (1,4) | 183 | (0,2)
aquecimento

Falta de acesso a

elementos naturais 30,6 | (1,5) | 22,7 | (1,9 | 19,7 | (1,5) | 246 | (1,6) | 12,9 | (0,2)
(arvores, plantas)

Acdustica ruim 30,1 | (1,3) | 19,1 | (1,6) | 19,2 | (1,6) | 21,3 | (1,3) | 11,7 | (0,2)
Ma qualidade do ar 28,4 | (1,8) | 14,7 | (1,4 | 181 | (1,7) | 28,9 | (1,5) | 14,6 | (0,2)
Incapacidade de

controlar os niveis de 27,4 | (1,3) | 151 | (1,5)| 16,9 | (1,5) | 22,4 | (1,3) | 11,0 | (0,2)
iluminacao

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Também nos anos iniciais do ensino fundamental, os professores brasileiros relatam
dificuldades estruturais nas escolas em niveis muito acima da média internacional. 29,1% dos
docentes apontam ma qualidade do ar nas salas de aula e 32,0% mencionam acustica ruim,
aproximadamente o dobro da média da TALIS (15,2% e 14,9%, respectivamente). Também sao
recorrentes, entre os professores brasileiros, os relatos de problemas com controle de
iluminagao (29,6%), incapacidade de ajustar o resfriamento do ar (32,9%) e de controlar o
aquecimento (30,0%), além da falta de acesso a elementos naturais, como arvores e plantas
(31,3%).

Figura 16 — Porcentagem de professores que reportaram que os seguintes obstaculos estruturais prejudicam a

capacidade de fornecer instrucdo de qualidade - Anos iniciais do ensino fundamental - 2024

Brasil Média TALIS

Obstaculos estruturais

Valor  S.E.  Valor  S.E

Incapacidade de ajustar o
resfriamento do ar

Acustica ruim (1,6) 14,9 (0,3)
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Falt L t
alta d.e a<l:esso a elementos (1,6) 17.1 0,3)
naturais (arvores, plantas)

Irycapaudade de gontrolar 0 30,0 (1,4) 17,0 0,3)
sistema de aquecimento

Incapacidade de controlar os niveis

de iluminacao

Ma qualidade do ar 29,1 (1,6) 15,2 (0,3)
Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

29,6 (1,4) 14,6 (0,3)

Quanto ao nimero de alunos por turma, nos anos finais do ensino fundamental, o Brasil
possui uma média de 32,5 alunos, 7,4 alunos a mais que a média da OCDE. Apesar disso, trata-
se do menor nimero entre os paises pesquisados na América Latina, j4 que o tamanho médio
das turmas no Chile foi de 35,0, na Colombia, de 49,9, e na Costa Rica, de 39,7 alunos.

Figura 17 — Tamanho médio das turmas, segundo os professores - Anos finais do ensino fundamental - 2024

Média OCDE 25,1

Brasil 25,1 -
W Média OCDE

chite 21 -
B Numero de alunos por turma a mais, emrelagdoa

média da OCDE
Coste e =1 _
Cotembie =1 _
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Nos anos iniciais, a média do tamanho das turmas no Brasil foi de 24,7 alunos,
exatamente o mesmo valor observado para a média dos paises que participaram da TALIS 2024,
sendo, contudo, um dos paises que apresentou média mais elevada, com um tamanho menor
apenas do que Arabia Saudita (32,3), Emirados Arabes Unidos (30.2), Marrocos (29,7) e
Turquia (26,1).

4.2.3 Saude e bem-estar

A analise de dados sobre a saude e o bem-estar dos docentes ¢ um componente essencial
para diagnosticar a qualidade das condi¢des de trabalho. Os professores dos anos iniciais e
finais do ensino fundamental, na TALIS 2024, revelam que ha desafios significativos.
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Embora o percentual de professores dos anos finais do ensino fundamental que relatam
sentir "muito estresse" no Brasil (20,9%) seja ligeiramente superior a média da OCDE (19,3%),
a disparidade se acentua quando se avalia o impacto dessa pressdo na satde. No Brasil, 16,5%
dos docentes reportam um alto impacto negativo em sua satide mental, e 12,4%, na saude fisica.
Esses valores também sdao mais elevados que as médias da OCDE, de 10,0% e 7,9%,
respectivamente, indicando uma somatizagdo mais intensa do estresse profissional entre os
educadores brasileiros. Em contrapartida, um percentual menor de professores no Brasil (6,7%)
afirma que o trabalho nao deixa tempo para a vida pessoal, em comparacdo com a média
internacional (8,1%).

No panorama regional da América Latina, o Brasil ocupa uma posi¢ao intermediaria em
relagdo aos desfechos de saude e bem-estar. Enquanto a Costa Rica apresenta os indicadores
mais criticos, com 35,6% dos professores relatando alto estresse, a Coldmbia demonstra o
cenario mais favoravel (7,7%). Situagdo semelhante acontece com os indices de alto impacto
na saude mental e fisica, com o Brasil em situacdo intermediaria (16,5% e 12,4%,
respectivamente), superando os da Colombia (3,8 e 3,2, respectivamente) e do Chile (15,1% e
11,3%, respectivamente), e se aproximando dos da Costa Rica (19,6% e 16,3%,
respectivamente). Conclui-se que, embora o nivel de estresse percebido no Brasil ndo seja o
mais elevado da regido, suas consequéncias para a saude fisica e, especialmente, para a saude
mental dos professores sdo proeminentes e representam um ponto de atencdo critico para
politicas de valorizagao e cuidado com a profissao.

Figura 18 — Porcentagem de professores que reportaram muito estresse, impacto a saude e que ndo resta tempo

para a vida pessoal, em razdo de seu trabalho - Anos finais do ensino fundamental — 2024

e Brasil s Chile esssmColémbia es==CostaRica essmMédia OCDE

3l /—;o

3)2

Muito estresse Alto impacto na satide mental Alto impacto na satde fisica Sem tempo para vida pessoal

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Os professores dos anos iniciais no Brasil apresentam um quadro peculiar quanto a
estresse ¢ bem-estar. Embora a propor¢ao de docentes que relatam sentir "muito estresse"
(14,7%) seja inferior a média da TALIS (18,7%), os impactos negativos desse trabalho parecem
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se manifestar de forma mais aguda na saide mental, ja que 12,7% dos professores brasileiros
reportam um alto impacto do trabalho na sua satde mental, superando a média internacional,
de 10,9%. Em contraste, o porcentual de professores que afirmaram haver alto impacto do
trabalho na sua saude fisica (8,7%) e que o trabalho ndo deixa tempo para a vida pessoal (7,3%)
foi menor do que a média TALIS (10,2% e 9,4%, respectivamente).

Figura 19 — Porcentagem de professores que reportaram muito estresse, impacto a saude ¢ que ndo resta tempo

para a vida pessoal, em razdo de seu trabalho - Anos iniciais do ensino fundamental — 2024

e Brasil  em—Média TALIS

Muito estresse Alto impacto na satide mental Alto impacto na saide fisica Sem tempo para vida pessoal

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

A andlise das fontes de estresse no trabalho docente revela que os professores
brasileiros, nos anos finais do ensino fundamental, enfrentam um nivel de pressdao
substancialmente mais elevado em comparagdao com a média dos paises da OCDE e com os
pares latino-americanos. Em praticamente todas as 16 fontes de estresse mensuradas, os indices
no Brasil sdo mais altos, com destaque por serem responsabilizados pelo desempenho dos
alunos (66,3% versus 45,0% na média da OCDE), a necessidade de manter a disciplina na
escola (63,8% versus 44,8%) e ter muitas provas/exercicios para corrigir (59,8% versus 40,3%).
Um dos achados mais alarmantes ¢ o percentual de professores que relatam ser intimidados ou
ofendidos verbalmente pelos alunos, que no Brasil atinge 46,6%, um valor quase trés vezes
superior a média da OCDE (17,6%) e o mais alto entre os paises latino-americanos analisados.
A sobrecarga de trabalho ¢ um componente central desse cendrio de estresse. Professores no
Brasil reportam niveis elevados de pressao relacionados ao volume de tarefas, como ter muitas
aulas para preparar (51,6%), ter que dar muitas aulas (51,4%) e o excesso de trabalho
administrativo (54,4%). Este Gltimo item, embora também seja uma forte fonte de estresse na
média da OCDE (51,7%), € significativamente mais baixo na Colémbia (30,7%), indicando um
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desafio burocratico particularmente intenso no contexto brasileiro. Adicionalmente, a
responsabilidade pelo bem-estar social e emocional dos estudantes ¢ fonte de estresse para
53,8% dos docentes no Brasil, um indice 13,9 pontos percentuais acima da média da OCDE
(39,9%).

Em uma perspectiva regional, o Brasil se posiciona como o pais com os mais altos niveis
de estresse docente entre os analisados, superando consistentemente Costa Rica, Chile e, de
forma mais acentuada, a Colombia. Essa conjuntura de alta responsabilizacdo, desafios
disciplinares, sobrecarga de trabalho e violéncia verbal no ambiente escolar configura um
quadro de vulnerabilidade profissional que pode impactar negativamente a satide do professor,
a qualidade do ensino e a retengao de talentos na carreira docente no pais.

Figura 20 — Porcentagem de professores que assinalaram “até certo ponto” ou “muito”, para as seguintes fontes

de estresse no trabalho do professor - Anos finais do ensino fundamental — 2024

Brasil Chile Colombia CostaRica Média OCDE

Fontes de estresse
% S.E

Serresponsabilizado pelo

desempenho dos alunos (1,6) | 55,5 | (1,8) | 34,4 | (1,5) | 45,5 | (1,6) | 45,0 | (0,3)

Manter a disciplina dentro

da eseola 63,8 | (1,6) | 54,2 | (2,1) | 31,0 | (1,7) | 53,6 | (1,7) | 44,8 | (0,3)

Ter que corrigir muitas

s 59,8 | (1,7) | 48,8 | (1,7) | 30,4 | (1,6) | 53,0 | (1,5) | 40,3 | (0,3)
provas/exercicios

Ter muito trabalho

administrativo para fazer 54,4 | (2,0) | 56,9 | (2,0) | 30,7 | (1,7) | 65,2 | (1,8) | 51,7 | (0,3)

Ser responsavel pelo bem-
estar social e emocionaldos | 53,8 | (1,5) | 47,5 | (1,6) | 30,5 | (1,8) | 41,6 | (1,7) | 89,9 | (0,3)
alunos

Terque preparar muitas 51,6 | (1,6) | 46,1 | (1,9) | 26,4 | (1,4) | 65,3 | (1,7) | 34,7 | (0,2)

aulas

Ter que dar muitas aulas 51,4 | (1,5) | 47,3 | (1,7) | 21,1 | (1,6) | 31,0 | (1,4) | 31,1 | (0,3)
Acompanhar as mudancgas

nos requisitos das 49,8 | (1,4) | 27,9 | (1,9) | 23,0 | (1,6) | 45,2 | (1,3) | 89,3 | (0,3)

autoridades

Manter-se atualizado com
as mudancas curriculares 49,5 | (1,6) | 33,5 | (1,6) | 23,4 | (1,6) | 44,8 | (1,4) | 33,7 | (0,3)
ou de programa na escola

Responder as preocupagoes

. L 47,2 | (1,6) | 47,6 | (2,2) | 2455 | (1,6) | 39,8 | (1,6) | 41,6 | (0,3)
de pais ou responsaveis

Ser intimidado ou ofendido

verbalmente pelos alunos 46,6 | (1,4) | 28,4 | (2,0) | 20,0 | (1,5) | 23,4 | (1,2) | 17,6 | (0,2)

Ter muito trabalho em
questdes de diversidade e
equidade, preocupacdes ou
conflitos

46,5 | (1,5) | 26,4 | (2,0) | 19,7 | (1,9) | 37,9 | (1,5) | 26,8 | (0,2)
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Acompanhar o
desenvolvimento 44,0 | (1,3) | 34,3 | (1,8) | 22,8 | (1,8) | 35,1 | (1,3) | 24,5 | (0,2)
profissional

Modificar aulas para alunos
com necessidade de 43,3 | (1,4) | 31,5 | (1,6) | 24,4 | (2,2) | 43,6 | (1,6) | 87,2 | (0,3)
educacao especial

Ter que adaptar o trabatho

devido a interrupcoes 36,3 | (1,5) | 28,2 | (1,8) | 20,0 | (1,9) | 36,2 | (1,6) | 19,8 | (0,2)
inesperadas

Ter responsabilidade extra

devido a auséncia de 31,3 | (1,7) | 42,8 | (2,2) | 25,1 | (1,8) | 22,7 | (1,1) | 30,4 | (0,3)
professores

Fonte: Elaborag@o propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Para os professores dos anos iniciais do ensino fundamental no Brasil, a principal fonte
de estresse, apontada por 59,8% dos docentes, ¢ serem responsabilizados pelo desempenho
académico dos alunos, um indice acima da média da TALIS (50,5%), seguida pela dificuldade
em manter a disciplina dentro da escola (56,9%) e por serem responsaveis pelo bem-estar social
e emocional dos estudantes (54,1%). Além disso, questdes administrativas e pedagdgicas
também pesam significativamente, com 50,2% dos professores relatando estresse ao terem que
responder as preocupagdes de pais ou responsaveis, 49,2% enfrentando sobrecarga de trabalho
administrativo e 46,3% sentindo-se pressionados pelo excesso de aulas para preparar. Um dado
preocupante € que 34,4% dos professores reportam sentirem estresse por serem intimidados ou
ofendidos verbalmente pelos alunos, o dobro da média dos paises participantes na TALIS
(17,3%), enquanto 34,6% destacam o estresse causado por terem que adaptar o trabalho devido
a interrupcdes inesperadas.

Figura 21 — Porcentagem de professores que assinalaram “até certo ponto” ou “muito”, para as seguintes fontes

de estresse no trabalho do professor - Anos iniciais do ensino fundamental — 2024

Brasil Média TALIS

Fontes de estresse

% S.E % S.E
Serresponsabilizado pelo desempenho dos alunos (1,6) | 50,5 (0,4)
Manter a disciplina dentro da escola 56,9 (1,8) | 51,0 (0,4)
Ser responsavel pelo bem-estar social e emocional dos 541 (1,6) | 449 (0.4)
alunos
Responder as preocupacoes de pais ou responsaveis 50,2 (1,7) | 48,6 (0,4)
Ter muito trabalho administrativo para fazer 49,2 (1,7) | 53,4 (0,4)

Manter-se atualizado com as mudancas curriculares ou
de programa nesta escola

Ter que preparar muitas aulas 46,3 (1,7) | 43,0 (0,4)

46,5 (1,7) | 446 (0,4)

Ter muito trabalho em questdes de diversidade e

. ~ . : 1,7 ) 4
equidade, preocupacoes ou conflitos 45,91 (1,7) | 32,9 | (0.4)

Ter que corrigir muitas provas/exercicios 45,3 | (1,8) | 40,7 | (0,4)

Acompanhar as mudangas nos requisitos das

autoridades 43,4 | (1,7) | 41,1 | (0,4)
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Modificar aulas para alunos com necessidade de

educacao especial 43,2 (1,8) [ 42,6 (0.4)

Acompanhar o desenvolvimento profissional 42,3 | (1,8) | 31,0 | (0,4)
Ter que dar muitas aulas 38,8 | (1,5) | 37,9 | (0,4)
Ter que adaptar meu trabalho devido a interrup¢oes 346 | (1,5) | 26,6 | (0.3)
inesperadas

Ser intimidado ou ofendido verbalmente pelos alunos 34,4 | (1,7) | 17,3 | (0,3)

Ter responsabilidade extra devido a auséncia de

professores 26,2 | (1,7) | 33,2 | (0,4)

Fonte: Elaborag@o propria com base nos resultados da TALIS 2024.

43 VALORIZACAO DOCENTE
4.3.1 Satisfagdo no trabalho

A satisfagdo no trabalho dos docentes ¢ um dos elementos que se associa a qualidade do
ensino e da aprendizagem. A satisfacdo profissional dos docentes pode ajuda-los a serem mais
engajados e propensos a permanecerem na carreira. Um fator determinante para alcanca-la ¢ o
apoio que recebem do sistema educacional para enfrentarem os desafios didrios. Portanto, as
politicas educacionais desempenham um papel importante para contribuir com o bem-estar do
corpo docente.

A satisfacdo dos professores dos anos finais do ensino fundamental no Brasil com a
profissdo apresenta um quadro de contrastes. Uma expressiva maioria de 93,3% afirma gostar
de trabalhar em sua escola atual, e 89,0% recomendariam a institui¢do como um bom lugar para
se trabalhar, estando ambos os indices acima da média da OCDE (90,1% e 83,2%,
respectivamente). No entanto, a visdo sobre a profissao como um todo € menos otimista, com
apenas 62,3% considerando que as vantagens de ser professor superam claramente as
desvantagens, um percentual bem abaixo da média internacional (73,9 %).

Quanto aos indicadores de arrependimento e escolha futura, enquanto 86,6% dos
professores brasileiros afirmam que estdo, de modo geral, satisfeitos com o trabalho, apenas
70,2% afirmam que, se pudessem decidir novamente, ainda optariam por serem professores,
um indice proximo a média da OCDE (72,4%), e 13,5% se arrependem de terem se tornado
professores, um pouco acima da média internacional (11,1%).
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Figura 22 — Satisfa¢do no trabalho dos docentes - Anos finais do ensino fundamental — 2024
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m Eu gosto de trabalhar nesta escola m Eurecomendaria esta escola como um bom lugar para trabalhar
W De modo geral, estou satisfeito com meu trabalho M Se eu pudesse decidir novamente, eu ainda escolheria trabalhar como professor
W Asvantagens de ser professor superam claramente as desvantagens B Eu me arrependo de ter decidido me tornar um professor

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Os professores dos anos iniciais do ensino fundamental no Brasil demonstram uma
satisfacdo geral e um comprometimento com a carreira notavelmente altos, apesar de
reconhecerem as dificuldades da profissdo. A grande maioria (91,3%) se declara, de modo
geral, satisfeita com seu trabalho, superando a média da TALIS (87,5%). Além disso, 77,2%
afirmam que, se pudessem decidir novamente, ainda escolheriam ser professores, um indice
também superior a média TALIS (71,1%), e a taxa de arrependimento na escolha da profissao
(11,1%) ¢ inferior a média internacional (12,9%). Essa forte adesdo a profissdo coexiste com
uma percepg¢ao mais critica sobre seus desafios, ja que o percentual de docentes que consideram
que as vantagens da carreira superam as desvantagens (64,8%) ¢ inferior a média da TALIS
(70,9%).
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Figura 23 — Satisfacdo no trabalho dos docentes - Anos iniciais do ensino fundamental — 2024
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Brasil Media TALIS
M Eu gosto de trabalhar nesta escola B Eu recomendaria esta escola como um bom lugar para trabalhar
W De modo geral, estou satisfeito com meu trabalho B Se eu pudesse decidir novamente, eu ainda escolheria trabalhar como professor
W Asvantagens de ser professor superam claramente as desvantagens B Eu me arrependo de ter decidido me tornar um professor

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

4.3.2 Satisfacao com o salario

A porcentagem de professores dos anos finais do ensino fundamental que afirmaram se
sentirem satisfeitos com seus salarios apresentou mudangas significativas entre 2018 e 2024 em
diferentes paises, conforme os dados da TALIS. No Brasil, a porcentagem de professores
satisfeitos com seus salarios aumentou de 17,9% em 2018 para 22,3% em 2024, indicando um
crescimento modesto, mas ainda posicionando o pais abaixo da média da OCDE (36,4% em
2018 e 39,2% em 2024). No Chile, houve um aumento de quase 8 pontos percentuais, com a
satisfacdo subindo de 37,9% para 45,7% no mesmo periodo, refletindo uma melhoria nas
percepcdes sobre a remuneragdo. Na Coldmbia, o aumento foi ainda mais notével, passando de
35,6% em 2018 para 63,1% em 2024, o que representa um salto significativo e coloca o pais
acima da média da OCDE.
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Figura 24 — Porcentagem de professores que concordaram ou concordam totalmente que se sentem satisfeitos
com seus salarios - Anos finais do ensino fundamental - 2018 e 2024
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Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2018 e 2024.

Os dados da TALIS 2024 demonstram que, no Brasil, apenas 25,0% dos professores dos
anos iniciais se declaram satisfeitos com seus salarios, um dos indices mais baixos, ao lado de
nagdes como Coreia (20,8%), Marrocos (20,8%), Turquia (21,1%) e Franca (21,6%). Paises
como os Paises Baixos (83,8%), a Arabia Saudita (74,9%) e a Comunidade Flamenga da
Bélgica (72,0%) apresentam os indices mais elevados, indicando que a maioria dos seus
educadores esta satisfeita com a remuneragdo. Esse resultado posiciona o Brasil bem abaixo da
média da TALIS, que ¢ de 39,1%.

4.3.3 Intengdes profissionais

De acordo com os dados da TALIS 2024, 20,2% dos professores brasileiros dos anos
finais do ensino fundamental demonstraram a intengdo de deixar o magistério nos proximos
cinco anos, um indice inferior a média da OCDE (26,8%) e aos outros paises latino-americanos
que participaram da pesquisa: Chile (26,1%), Costa Rica (23,3%) e Colombia (22,5%). Essa
taxa varia significativamente por faixa etaria: entre os professores brasileiros com menos de 30
anos, a inteng¢ao ¢ de 14,2%, e na faixa de 30 a 49 anos, cai para 12,3%, ambas abaixo da média
da OCDE (20,4% e 15,0%, respectivamente). No entanto, para os professores acima de 50 anos,
a taxa salta para 47,0%, alinhada a média da OCDE (47,8%).
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Figura 25— Porcentagem de professores que demonstraram a intencdo de deixar o magistério nos proximos

cinco anos - Anos finais do ensino fundamental - 2024
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Entre os professores dos anos iniciais do ensino fundamental no Brasil, 22,1%
expressam a intengdo de deixar a docéncia nos proximos cinco anos, um percentual muito
proéximo a média observada entre os paises participantes da TALIS (22,9%). Essa média
brasileira se distribui de forma semelhante a observada nos anos finais, quando comparamos as
faixas etarias: 14,9% dos professores com menos de 30 anos, 13,3% na faixa dos 30 a 49 anos
e 48% entre aqueles com 50 anos ou mais manifestam essa inten¢do. Assim como em outros
paises, o desejo de saida da carreira docente tende a aumentar significativamente entre os
profissionais com mais idade.

Contudo, essa intengdo observada entre os professores com 50 anos ou mais pode estar
associada a proximidade da aposentadoria. Assim, quando se considera apenas os professores
dos anos finais, no Brasil, que ndo estdo prestes a se aposentar, a inten¢ao de deixar o magistério
nos proximos cinco anos cai de 20,2% para 14,8%.

Entre os docentes brasileiros dos anos iniciais que ndo estdo perto da aposentadoria, a
porcentagem que demonstrou a inten¢do de deixar de ser professor nos proximos cinco anos
caiu de 22,1% para 16,0%.

Entre os fatores que influenciam o atrito docente (ou seja, a desisténcia da docéncia por
parte dos professores) nos anos finais do ensino fundamental no Brasil, destacam-se motivos
pessoais ou familiares (52,3%) e a aposentadoria (51,7%), ambos acima da média da OCDE
(43,8% e 31,1%, respectivamente). Além disso, a busca por um cargo ndo docente na area de
educacdo (43,4%) e por um trabalho fora do setor educacional (40,7%) também sdo razdes
significativas, superando a média internacional (31,7% e 34,2%). Esses dados indicam que, no
Brasil, as razdes para deixar o magistério ndo se limitam a questdes profissionais, mas estdo
profundamente ligadas a circunstancias pessoais € a propria expectativa de aposentadoria,
contrastando com a média da OCDE, onde os fatores parecem menos intensos.
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Figura 26 — Porcentagem de professores que reportaram os seguintes fatores como “provavel” ou “muito
provavel” de motivarem a sua saida do magistério nos proéximos cinco anos - Anos finais do ensino fundamental

-2024
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Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Entre os professores dos anos iniciais do ensino fundamental no Brasil, os fatores que
mais influenciam a propensao de deixarem a docéncia nos proéximos cinco anos, conforme os
dados da TALIS 2024, sao a aposentadoria, com um indice de 55,9%, muito acima da média da
TALIS (37,7%), e as razdes pessoais ou familiares, com 55,2% citando esse fator como
determinante, também acima da média internacional (46,7%). Em termos de alternativas
profissionais, 41,2% dos professores brasileiros dos anos iniciais consideram “provavel” ou
“muito provavel” assumirem uma posi¢ao ndo docente dentro do setor educacional, enquanto a
média da TALIS foi de 37,7%, e 34,7% pensam em buscar um emprego fora da educacao,
ligeiramente acima da média internacional (31,1%). Um dado notavel ¢ que 33,2% veem a
busca por mais educacdo ou treinamento como um motivo para deixar o magistério, um
percentual muito proximo a média internacional (32,5%).

4.4 RELACOES PROFISSIONAIS

As relagdes profissionais englobam um envolvimento ativo de grupos e de individuos
nos processos educacionais, propiciando a construcdo de ambientes educacionais mais justos,
inclusivos e colaborativos. Esses relacionamentos podem ser observados entre docentes, nos
contatos, na aceitagio pelos colegas, na sensagdo de pertencimento a escola. E possivel, ainda,
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serem dimensionados pela escuta ativa dos alunos e pela participagdo discente nas decisdes
escolares. O tema pode também ser expandido e agregar as familias e a comunidade em geral,
as quais também influenciam o sucesso académico e a inclusdo, por meio da participacao.

4.4.1 Professores e seus pares

Os dados da TALIS 2024 revelam um cenario de contrastes na colaboracao docente
entre os professores dos anos finais do ensino fundamental no Brasil. Se, por um lado, o
percentual de professores do Brasil que afirmaram participar pelo menos uma vez ao més de
algumas praticas colaborativas ficou abaixo da média da OCDE, em outras o Brasil ficou
muito proximo ou acima da média da OCDE.

Figura 27 — Porcentagem de professores que afirmaram participar pelo menos uma vez ao més das seguintes

atividades colaborativas - Anos finais do ensino fundamental — 2024

Brasil Média OCDE

Praticas colaborativas

% S.E % S.E

Participar de discussoes a respeito do progresso de

aprendizagem de determinados alunos 50,2 (1,3) 59,7 (0,2)

Trabalhar com outros professores nesta escola para
assegurar o uso de critérios comuns para avaliar o 42,2 (1,3) 41,3 (0,2)
progresso dos alunos

Trocar materiais didaticos com os colegas 31,7 (1,2) 45,5 (0,2)

Participar em atividades de aprendizagem profissional

colaborativa 284 (1,3) 21,1 (0,2)

Ensinar em parceria com outros colegas em uma

24,5 (1,1) 30,7 (0,2)
mesma turma

Participar em atividades envolvendo diferentes turmas

L . 19,5 (1,2) 14,1 (0,2)
e grupos etarios (por exemplo, projetos)

Observar as aulas de outros professores e apresentar

um feedback (retorno) sobre a observacao 10,0 (0.8) 8,7 (0,2)

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Além disso, os dados da TALIS 2024 indicam que hd um forte senso de colegialidade
entre os professores brasileiros dos anos finais, com 87,1% dos docentes concordando ou
concordando totalmente que podem contar uns com os outros na escola, proximo a média da
OCDE (85,8%) e ao valor observado na Colombia (83,1%) e no Chile (90,5%), mas bem acima
da Costa Rica (54,6%).

No ambiente de trabalho dos professores dos anos iniciais no Brasil, prevalece um forte
senso de comunidade profissional. A grande maioria dos docentes (86,6%) relata um alto nivel
de colegialidade, ainda que este indice seja ligeiramente inferior a média da TALIS (89,4%).
Quando se trata da colaboragdo docente, o Brasil se destaca positivamente, sendo que, dentre
as praticas colaborativas investigadas, a Unica em que o Brasil ficou abaixo da média
internacional, mas, ainda assim, muito proximo, foi de “participar de discussoes a respeito do
progresso de aprendizagem de determinados alunos” pelo menos uma vez por més (59,0% e
62,4%, respectivamente).
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Figura 28 — Porcentagem de professores que afirmaram participar pelo menos uma vez ao més das seguintes

atividades colaborativas - Anos iniciais do ensino fundamental — 2024

Praticas colaborativas

Média TALIS

Participar de discussdes a respeito do progresso de

um feedback (retorno) sobre a observacao

aprendizagem de determinados alunos 59,0 (1.3) 62,4 0,3)
Trocar materiais didaticos com os colegas 58,1 (1,5) 56,7 (0,3)
Trabalhar com outros professores na escola para

assegurar o uso de critérios comuns para avaliar o 51,4 (1,5) 44,8 (0,3)
progresso dos alunos

Participar.em atividades de aprendizagem profissional 41,5 (1,4) 315 (0,3)
colaborativa

Ensinar em parceria com outros colegas em uma 41,4 (1,5) 34,0 (0,4)
mesma turma

Participar e,m. atividades envolvenQo diferentes turmas 24,7 (1,1) 22,7 (0,3)
e grupos etarios (por exemplo, projetos)

Observar as aulas de outros professores e apresentar 135 (0,8) 123 0,2)

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

4.4.2 Relacionamento entre professores e estudantes

O relacionamento entre professores e estudantes no Brasil, quando comparado a outros
paises, apresenta um cendario com nuances. A grande maioria dos professores brasileiros dos
anos finais (96,1%) acredita que o bem-estar dos alunos ¢ importante, indice muito proximo a
média da OCDE (96,5%). Contudo, a percepc¢ao de que professores e alunos geralmente se dao
bem ¢ de 93,6% no Brasil, um valor inferior a média da OCDE (96,0%) e a outros paises latino-
americanos, como Chile (97,6%) e Colombia (96,6%). A maior disparidade diz respeito a
proporcao de docentes que afirmaram que a maior parte dos professores esta interessada no que
os alunos tém a dizer, onde o Brasil registra 88,5%, abaixo da média da OCDE (93,0%), da

Coldmbia (93,7%) e do Chile (91,5%).
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Figura 29 — Relacionamento entre professores e alunos - Anos finais do ensino fundamental — 2024

100,0
97,4 97,2 96,5

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0
Costa Rica Brasil Colémbia Chile Média OCDE

I Professores e alunos geralmente se ddo bem uns com os outros
== A maior parte dos professores acredita que o bem-estar dos alunos é importante

= A maior parte dos professores estd interessada no que os alunos tém a dizer

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

A maioria dos professores brasileiros dos anos iniciais do ensino fundamental (95,0%)
afirma que professores e alunos geralmente se ddo bem — um valor préximo a média da TALIS
(96,8%). Além disso, 97,5% dos docentes brasileiros acreditam que o bem-estar dos alunos ¢
importante, alinhando-se a média internacional (97,3%), enquanto 91,7% afirmam que a maior
parte dos professores estd interessada no que os alunos tém a dizer, um percentual um pouco
mais baixo que a média TALIS, de 95,5%.

A percepgao dos professores dos anos finais sobre o quanto sdo valorizados pelos alunos
em suas escolas revela disparidades significativas entre os paises latino-americanos
participantes e a média da OCDE. De acordo com os dados da TALIS 2024, enquanto, na média
dos paises da OCDE, 70,7% dos docentes concordam ou concordam totalmente que so
valorizados por seus estudantes, na Colombia e no Chile essa percepcao ¢ consideravelmente
mais positiva, com 82,6% e 79,3% dos docentes, respectivamente. Em contrapartida, a Costa
Rica apresenta um indice de 62,4%, situando-se 8,3 pontos percentuais abaixo da média da
OCDE. O Brasil se destaca com o menor percentual entre os paises analisados, apenas 52,9%
dos professores reportam sentirem-se valorizados pelos alunos, uma diferenga de 17,8 pontos
percentuais em relagdo a média da OCDE, indicando um desafio relevante no ambiente escolar.
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Figura 30 — Diferenca em pontos percentuais de professores que concordam ou concordam totalmente que sdo
valorizados pelos alunos, em relacdo a média da OCDE - Anos finais do ensino fundamental — 2024

15,0

10,0

5,0

0,0

CHILE COLOMBIA

-5,0

-10,0

-15,0

-20,0

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Nos anos iniciais do ensino fundamental, apenas 70,5% dos professores brasileiros
entendem que sdo valorizados pelos alunos em suas escolas, valor abaixo da média dos paises
participantes da TALIS 2024 (79,6%), e, dentre os 16 paises e territorios que participaram da
pesquisa com o ISCED 1, maior apenas do que o observado para o Japao (62,0%) e muito
proximo ao da Eslovénia (70,8%).

4.4.3 Relacionamento entre professores e pais ou responsaveis

Com base nos dados da TALIS 2024, observa-se que, no Brasil, apenas 53,5% dos
professores concordam ou concordam totalmente que sdo valorizados pelos pais ou
responsaveis em suas escolas. Esse percentual esta abaixo da média da OCDE, que ¢ de 65,4%,
também fica atrds dos resultados apresentados pelo Chile (65,5%) e, principalmente, pela
Colombia, que alcanca 80,8%. Dentre os paises da América Latina analisados, apenas a Costa
Rica apresenta resultado semelhante ao Brasil, com 54,4%.

Quando se considera a existéncia de colaboragdo entre professores e pais ou
responsaveis para enriquecer as atividades de aprendizagem dos estudantes, o Brasil registra
25,6% dos docentes dos anos finais relatando essa pratica ao menos uma vez por més. Esse
indicador coloca o pais muito proximo a média da OCDE, que ¢ de 25,1%, e do Chile (25,0%)
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e Costa Rica (22,2%). No entanto, a Colombia novamente se destaca, com 35,7% dos
professores mantendo esse tipo de colaboracao pelo menos uma vez ao més.

A anélise comparativa entre as duas dimensdes no Brasil expde um paradoxo: enquanto
a colaboragao entre professores e pais ou responsaveis no Brasil ¢ compativel com a média da
OCDE e com os valores apresentados por pares latino-americanos, a percep¢ao de valorizagao
dos professores brasileiros por parte dos pais ou responsaveis (53,5%) estd entre as mais baixas.

Figura 31 — Porcentagem de professores que afirmam haver, ao menos uma vez por més, colaboragio entre
professores e pais ou responsaveis para enriquecer as atividades de aprendizagem e que concordam ou
concordam totalmente que sdo valorizados pelos pais ou responsaveis - Anos finais do ensino fundamental -

2024

100,0

90,0

80,8

80,0

70,0
65,5 65,4

40,0

30,0

10,0

0,0
Costa Rica Chile Média OCDE Brasil Colémbia

m Colaboragédo entre professores e pais ou responsaveis M Percepgdo dos professores sobre serem valorizados por pais e responsdveis

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Os professores dos anos iniciais do ensino fundamental no Brasil também demonstram
um nivel significativo de colaboragdo com pais ou responsaveis, mas enfrentam desafios em
termos de percepcao de valorizacdo por parte dessas familias, conforme os dados da TALIS
2024. Cerca de 48,7% dos docentes brasileiros relatam praticas de colaboracio ativa com os
pais, um indice acima da média da TALIS (36,1%) e superior a paises como Australia (34,1%)
e Franca (16,3%), indicando uma cultura de envolvimento familiar relativamente forte nas
escolas brasileiras. No entanto, apenas 59,6% dos professores brasileiros sentem que sdo
valorizados pelos pais ou responsaveis, um percentual consideravelmente abaixo da média
internacional (68,6%). Na Franca, apesar de haver menos colabora¢do com pais ou responsaveis
em comparacdo com o Brasil, uma propor¢ao semelhante de professores concordou ou
concordou totalmente que sdo valorizados pelos pais e responsaveis em suas escolas (59,0%).
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A Australia, por sua vez, alcangou um valor muito superior no que diz respeito aos professores
que sentem que sdo valorizados pelos pais e responsaveis (71,4%).

Figura 32 — Porcentagem de professores que afirmam haver, ao menos uma vez por més, colaboragao entre
professores e pais ou responsaveis para enriquecer as atividades de aprendizagem e que concordam ou

concordam totalmente que sdo valorizados pelos pais ou responsaveis - Anos iniciais do ensino fundamental —

2024
100,0
90,0
80,0
71,4
70,0 68,6
59,0 59,6
60,0
50,0 48,7
40,0 361
34,1
30,0
20,0 16,3
10,0
0,0
Franga Australia Média TALIS Brasil
M Colaboragao entre professores e pais ou responsaveis B Percepgao dos professores sobre seremvalorizados por pais e responséveis

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Uma ampla maioria dos professores dos anos finais do ensino fundamental (79,3%)
concorda ou concorda totalmente que a sua escola oferece oportunidades para que os pais e
responsaveis participem ativamente das decisdes escolares. A participagdo parental, embora
robusta, ¢ inferior ao observado na Coldmbia, onde 88,2% dos docentes compartilham da
mesma percepcao. Por outro lado, o Brasil se destaca positivamente em comparagao com outros
paises da regido, como o Chile (69,6%) e a Costa Rica (59,5%).
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Figura 33 — Porcentagem de professores que concordam ou concordam totalmente que a escola oferece
oportunidades para que os pais ¢ responsaveis participem ativamente das decisdes - Anos finais do ensino

fundamental — 2024
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Para 78,9% dos professores brasileiros dos anos iniciais, a escola em que atuam oferece
oportunidades para que os pais e responsaveis participem ativamente das decisdes, um resultado
muito semelhante & média da TALIS (80,7%) e a paises como Australia (78,5%) e Turquia
(78,1%). O indice brasileiro, apesar de superar o da Comunidade Francesa da Bélgica (46,5%)
e do Marrocos (72,7%), ainda fica distante dos niveis de participacdo mais elevados observados
na Coreia (94,0%), Eslovénia (88,9%) e Emirados Arabes Unidos (87,1%).
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Figura 34 — Porcentagem de professores que concordam ou concordam totalmente que a escola oferece
oportunidades para que os pais ¢ responsaveis participem ativamente das decisdes - Anos iniciais do ensino

fundamental — 2024
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

45 GESTAOE LIDERANCA DOCENTE
4.5.1 Responsabilidade dos professores na gestao educacional

A participacdo dos professores brasileiros na tomada de decisdes escolares, conforme os
dados da TALIS 2024, ¢ notavelmente limitada em comparagdo com a média da OCDE,
especialmente em 4reas cumculares e de politicas estruturais. O Brasil apresenta um dos
menores indices de autonomia na determinagdo do contetido dos cursos (14,9%, contra 46,7%
da média da OCDE) e na decisdo sobre quais cursos sdo oferecidos (apenas 6,1%, frente a
33,4% na OCDE). Essa baixa influéncia se estende as politicas escolares, como o
estabelecimento de procedimentos disciplinares para os alunos (22,5%) e de politicas de
avaliacdo dos alunos (27,6%), ambos significativamente abaixo da média internacional (39,5%
e 39,7%, respectivamente).
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A andlise comparativa entre as dimensdes de autonomia revela que a influéncia do
professor brasileiro estd mais concentrada em decisdes diretamente ligadas a sua sala de aula,
embora ainda de forma restrita, e diminui drasticamente em areas administrativas e de recursos.
A érea de maior responsabilidade ¢ a escolha de materiais didaticos (53,4%), o que, apesar de
ser o maior indice para o Brasil, ainda estd mais de 20 pontos percentuais abaixo da média da
OCDE (76,7%). Em um forte contraste, a participacdo em decisdes sobre alocacgdes
or¢amentarias na escola (3,9%) e a indicagdo ou contratacdo de novos professores (3,1%) ¢
minima, quase residual. Isso desenha um perfil de autonomia seletiva, em que os professores
tém algum poder sobre o "como" ensinar com o0s recursos disponiveis, mas pouquissima
influéncia sobre o "o qué" ensinar e sobre a alocagao dos recursos da escola.

Ha, no entanto, areas de envolvimento que se destacam como pontos de relativa forga
para o Brasil no contexto da autonomia dos professores, como a responsabilidade por facilitar
atividades de desenvolvimento profissional para apoiar o desenvolvimento social € emocional
dos alunos (33,4%)

Figura 35 — Porcentagem de professores que trabalham em escolas nas quais, segundo os diretores, os docentes

tém uma responsabilidade significativa nas seguintes areas - Anos finais do ensino fundamental — 2024

Brasil Chile \ Colombia CostaRica ‘Média OCDE

% SE % |SE| % SE % S.E % S.E

Selecao de materiais didaticos a

534 | (38) 543 | (38) 578 (45) [638| 47) (767 | (0,6
serem usados (3.8) (3.8) (4,5) (4.7) (0,6)

Decidir sobre o uso de recursos e

s . 33,8 | (3,6) | 45,1 | (3,5) | 52,6 | (4,5) | 64,7 | (4,2) [ 68,2 | (0,6)
ferramentas digitais para o ensino

Facilitar as atividades de
aprendizagem profissional dos
professores para apoiar o 33,4 |(3,4)]|30,6|(34)|11,8|(2,9) (389 (42) |40,2| (0,7)
desenvolvimento social e
emocional dos alunos

Determinar politicas sobre

. . . 30,1 3,4) | 24,3 | (2,8) | 23,8 | (4,0) | 20,7 3,4 38,4 0,6
diversidade estudantil (3.4) (2.8) (4.0) (3.4) (0.6)

Estabelecimento de politicas de
avaliacdo dos alunos, incluindo 27,6 | (3,4)| 27,3 |(3,5) | 33,4 |(4,5)|18,1| (3,6) | 39,7 | (0,7)
avaliagOes nacionais/estaduais

Definir prioridades de melhoria

25,8 | (3,0) 27,9 | (2,4) 13,7 | (3,5) | 22,9 | (3,8) [ 343 | (0,6
escolar (3,0) (2,4) (3,5) (3,8) (0,6)

Estabelecimento de
procedimentos e politicas 22,5 | (3,2) | 25,3 | (3,4) | 21,1 | (3,7) | 34,2 | (4,0) | 39,5 | (0,6)
disciplinares para os alunos

Determinar politicas sobre

17,3 | (2,7)| 16,4 | (3,3) | 14,9 | (4,8) [ 10,3 | (2,5) | 20,2 | (0,6
diversidade docente (2.7) (3,3) (4.8) (2,5) (0,6)

Determinacao do contetido dos
cursos, incluindo curriculo 14,9 | (2,9) | 33,5 | (3,7) | 51,1 | (5,1) | 10,9 | (2,9) | 46,7 | (0,6)
nacional/estadual
Decisao sobre a oferta de cursos 6,1 |(1,8)| 10,7 | (1,6) |24,1|(4,3)| 7,7 | (2,7) | 33,4 | (0,6)

Decisao sobre alocagoes
orcamentarias na escola

39 |(1,5)] 0,2 |(0,2) | 45 [(2,0)]| 90 | (2,3) | 6,0 | (0,3)
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Indicagao ou contratacdo de

professores 31 ((1,3)] 1,2 | (1,8)| 49 |(32)| 0,2 | (0,2) | 56 | (0,3)

Fonte: Elaboracdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Nos anos iniciais no Brasil, os dados indicam que, apenas 32,6% dos professores tém
responsabilidade significativa para decidir sobre o uso de recursos e ferramentas digitais para
o ensino, enquanto a média da TALIS ¢ de 58,2%. A discrepancia ¢ ainda maior na decisdo
sobre quais cursos sdo oferecidos, com um indice de apenas 2,5% no Brasil, muito distante da
média internacional de 18,3%. Essa tendéncia de baixa participagdo se repete no
estabelecimento de procedimentos e politicas disciplinares para os alunos, sendo 22,5% no
Brasil e 32,2% na média da TALIS. Na definicdo de prioridades para a melhoria da escola,
21,2% dos professores brasileiros possuem responsabilidade significativa, enquanto esse
nimero sobe para 29,1% na média dos paises participantes da pesquisa.

Os dados expdem realidades educacionais radicalmente distintas. Enquanto paises como
a Franca (91,9%) e a Eslovénia (93,2%) concedem autonomia quase total aos professores na
escolha de materiais didaticos, o Brasil (47,1%) e, especialmente, o Japao (24,4%) mostram um
controle muito mais rigido. O caso dos Paises Baixos ¢ excepcional, com professores exercendo
uma influéncia massiva sobre o conteudo dos cursos (85,8%), sobre quais cursos serdo
oferecidos (74,2%), e até mesmo na indicacdo ou contratagdo de novos professores (39,6%) —
uma area onde a participacdo docente ¢ praticamente nula na maioria dos paises, incluindo o
Brasil (2,3%). Em forte contraste, a Ardbia Saudita apresenta os menores indices de
responsabilidade significativa dos professores em quase todas as areas investigadas, como na
definicdo de politicas disciplinares para os alunos (2,4%) e na alocag¢do de orcamento da escola
(1,5%).

Figura 36 — Porcentagem de professores que trabalham em escolas nas quais, segundo os diretores, os docentes

tém uma responsabilidade significativa nas seguintes areas - Anos iniciais do ensino fundamental — 2024

) Brasil  MédiaTALIS |
Areas
% SE % SE |
Selecao de materiais didaticos a serem
¢ 47,1 (3,5) 61,4 (0,9)
usados
Decidir sobre o uso de recursos e
Lo . 32,6 (3,5) 58,2 (1,0)
ferramentas digitais para o ensino
Facilitar as atividades de
aprendizagem profissional dos
professores para apoiar o 27,2 (3,0) 35,9 (1,0)
desenvolvimento social e emocional
dos alunos
Determinar politicas sobre diversidade
. P 22,6 (2,5) 27,4 (0,8)
estudantil
Estabelecimento de procedimentos e
o mento de p 22,5 (2,9) 32,2 (0,9)
politicas disciplinares para os alunos
Estabelecimento de politicas de
avaliacao dos alunos, incluindo 21,3 (2,9) 28,4 (1,0)
avaliagdes nacionais/estaduais
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Definir prioridades de melhoria escolar 21,2 (2,5) 29,1 (0,9)

Determinacao do contetdo dos
cursos, incluindo curriculo 19,0 (3,0) 25,1 (0,9)
nacional/estadual

Determinar politicas sobre diversidade

12,7 2,3 13,1 0,7
docente (2.3) (0.7)
Decisao sobre alocacoes
00 ¢ 5,1 (1,7) 9,4 (0,6)
orcamentarias na escola
Decisao sobre a oferta de cursos 2,5 (0,9) 18,3 (0,8)
Indicacao ou contratacao de
¢ ¢ 2,3 (0,9) 25 (0,4)

professores
Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

4.5.2 Lideranca docente

A percepcao dos professores brasileiros sobre as oportunidades de lideranca na escola
revela um forte senso de agéncia e iniciativa profissional. De acordo com os dados da TALIS
2024, os professores dos anos finais no Brasil reportam altos niveis de lideranga em atividades
de desenvolvimento e colabora¢do. Notavelmente, 88,1% dos docentes concordam ou
concordam totalmente que lideram suas atividades de crescimento e desenvolvimento
profissional sempre que possivel e 87,0% que iniciam e lideram atividades colaborativas.
Ambos os indicadores estdo acima da média da OCDE (83,8% e 83,6%, respectivamente) e
posicionam o Brasil com um dos maiores indices entre os paises analisados nesse quesito,
sugerindo uma cultura docente proativa e autdnoma, na qual os professores se veem como
protagonistas de sua propria jornada de aprendizagem e da colaboragdo com os pares.

Quando se analisam as oportunidades de lideranca oferecidas pela gestdo escolar, o
cenario brasileiro se mostra mais alinhado a média internacional. Cerca de 76,7% dos
professores concordam ou concordam totalmente que a escola oferece oportunidades para que
seu pessoal participe ativamente das decisdes, um percentual muito proximo a média da OCDE
(78,2%). De forma similar, 80,5% sentem que a escola incentiva os funciondrios a conduzirem
novas iniciativas, também proximo da média da OCDE (82,4%). Esses dados, quando
comparados com os da Colombia (84,4% e 87,4%, respectivamente), mostram que, embora haja
um ambiente favoréavel, o apoio institucional formal no Brasil ndo ¢ tdo proeminente quanto a
iniciativa que os proprios professores demonstram ter.

Figura 37 — Porcentagem de professores que concordam ou concordam totalmente com as seguintes afirmagdes

relacionadas a lideranga docente - Anos finais do ensino fundamental — 2024

Lideranca docente

Os professores lideram suas
atividades de crescimento e
desenvolvimento profissional
sempre que possivel
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Os professores iniciam e lideram
atividades colaborativas 87,01 (0.8) | 85,11 (1,0) . (0.8) | 81,41 (1.1) | 8361 (0.2)
Os professores assumem papéis de
lideranca na promoc¢ao de uma
comunidade de aprendizagem
profissional
Escola incentiva os funciondrios a
conduzirem novas iniciativas
Escola oferece oportunidades para
que seu pessoal participe 76,7 | (1,0) | 64,8 | (1,7) | 84,4 | (1,3) | 67,8 | (1,5) | 78,2 |(0,2)
ativamente das decisdes
Fonte: Elaboracdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

80,9 | (1,1) | 80,8 | (1,2) | 88,4 (0,9) | 73,3 | (1,2) | 78,6 | (0,2)

80,5 | (1,1) | 71,3 | (1,5) | 87,4 | (1,1) | 69,6 | (1,5) | 82,4 |(0,2)

As percepcoes dos professores dos anos iniciais no Brasil sobre as oportunidades de
lideranca docente revelam um panorama global positivo, com indices elevados de concordancia
em relacdo ao papel ativo dos educadores nas decisdes e iniciativas escolares, com 77,0%
concordando ou concordando totalmente que a escola oferece oportunidades para que seu
pessoal participe ativamente das decisdes, € 81,0% que a escola incentiva os funcionarios a
conduzirem novas iniciativas. Ainda mais expressivo, 85,0% entendem que os professores
iniciam e lideram atividades colaborativas, e 88,8% que lideram seu proprio crescimento e
desenvolvimento profissional sempre que possivel, um dos indices mais altos entre os paises
analisados. Esses nimeros posicionam o Brasil acima ou muito proximo da média da TALIS,
que ¢ de 82,5% para participagdo em decisdes escolares e 84,2% para lideranca no
desenvolvimento profissional.

Figura 38 — Porcentagem de professores que concordam ou concordam totalmente com as seguintes afirmagdes
relacionadas a lideranga docente - Anos iniciais do ensino fundamental — 2024

Média

TALIS

% SE % SE |

Brasil

Lideranca docente

Os professores lideram suas atividades de
crescimento e desenvolvimento profissional sempre (1,0) | 84,2 | (0,3)
que possivel

Os professores iniciam e lideram atividades

i 85,0 | (1,0) | 86,0 | (0,3
colaborativas (1,0) (0,3)

Escola incentiva os funcionarios a conduzirem

S 81,0|(1,3) | 83,4 | (0,3)
novas iniciativas

Os professores assumem papéis de lideranca na
promocao de uma comunidade de aprendizagem 78,3|(1,2) | 81,5 | (0,3)
profissional

Escola oferece oportunidades para que seu pessoal
participe ativamente das decisées
Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.

77,0 [(1,2) | 82,5 | (0,3)

No Brasil, a maioria dos docentes dos anos finais (53,3%) concorda ou concorda
totalmente que os professores podem influenciar as politicas educacionais em seu pais. Este
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indice ¢ mais do que o dobro da média da OCDE, que se situa em apenas 23,9%, indicando que
os professores brasileiros se sentem consideravelmente mais empoderados e capazes de
impactar as diretrizes que moldam o sistema educacional do que seus colegas em muitos paises
desenvolvidos. Quando comparado com seus pares latino-americanos, o Brasil também
demonstra uma forte percepc¢do de influéncia, embora ndo seja a mais alta da regido. O indice
brasileiro (53,3%) ¢ superado pelo da Colombia, onde 62,0% dos professores sentem que
podem influenciar as politicas.

Figura 39 — Porcentagem de professores que concordam ou concordam totalmente que podem influenciar as

politicas educacionais em seu pais - Anos finais do ensino fundamental — 2024

Média OCDE 23,9

Costa Rica 32,5

Chile 44,4

o _ o
e _ e

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Fonte: Elaboragao propria com base nos resultados da TALIS 2024.

Os dados sobre a percepcao dos professores dos anos iniciais em relagdo a influéncia
nas politicas educacionais mostram um cendrio bastante plural ao redor do mundo. No Brasil,
62,7% desses professores concordam ou concordam totalmente que podem influenciar as
politicas educacionais do pais. Esse percentual ¢ quase o dobro da média da TALIS (35,7%) e
coloca o Brasil entre os paises onde os docentes sentem maior possibilidade de participagdo e
impacto direto nas decisdes em dmbito nacional ou regional.

Esse nivel de percepcao de influéncia € similar ao observado em paises como Marrocos
(59,4%), mas ainda inferior aos resultados mais elevados, como na Arabia Saudita (78,8%) e
nos Emirados Arabes Unidos (73,9%). Por outro lado, diversas nagdes apresentam indices
significativamente mais baixos, a exemplo da Coreia (9,8%) e do Japao (11,8%), indicando
contextos em que os professores sentem pouca possibilidade de influenciar as politicas
educacionais.
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Figura 40 — Porcentagem de professores que concordam ou concordam totalmente que podem influenciar as

politicas educacionais em seu pais - Anos iniciais do ensino fundamental — 2024

Coreia - 9,8
Japao - 11,8

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

=2
o

Fonte: Elaboragdo propria com base nos resultados da TALIS 2024.
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