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TERMO DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL

Edital n2 07/2025 - Perfil: Especialista em analise de dados — Educag¢io Basica — Formato remoto.

Titulo e Cadigo

Projeto 914BRZ1154: Aprimoramento e inovagao das avaliagGes

educacionais: contribuindo para a qualidade e eficiéncia dos sistemas de

do Projeto
ensino.
Local(s) de Trabalho remoto, com ponto de controle presencial sempre que necessdrio e
Trabalho com disponibilidade para viagem.
Periodo do
6 (seis) meses. Inicio: outubro/2025 — Fim: margo/ 2026.
contrato:
Numero de
01 (uma) vaga.
vagas: (uma) vag
Enquadramento

no Prodoc/FIT,
conforme
detalhamento

no item 3 deste

Objetivo 1.

Resultado 1.1.
Atividade 1.1.1.

TR.

1. FINALIDADE DA CONTRATACAO

Consultoria para construgdo de série histdrica com os gastos das redes publicas de ensino com a
remuneragdo docente e andlise dos gastos com os demais trabalhadores da educacdo, por

segmentos de custos do Fundeb.

Contratacdo de consultoria especializada em tratamento e andlise de dados para a elaboragao de
estudos, indicadores e analises referentes a politica de fundos para o financiamento da educagao
basica brasileira, com foco no novo Fundeb permanente (Lei 14.133/2020), especialmente no que

diz respeito a aferi¢do dos custos educacionais por diferentes etapas, modalidades e tipos de ensino.

2. JUSTIFICATIVA
a) Contexto da consultoria

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) desempenha um




i UNesco

papel crucial na drea educacional no Brasil, sendo responsavel por diversas a¢des relacionadas a
avaliagdo, pesquisa e estudos em educacio. E o érgdo federal incumbindo de produzir evidéncias
educacionais e tem por missdo produzir conhecimento cientifico e informacgdes oficiais para o
aprimoramento das politicas publicas educacionais, contribuindo para o desenvolvimento social e
econdémico do Brasil. O Inep, com o objetivo de aprimorar os instrumentos, os indicadores e as
medidas de avaliacdo da educacdo em suas diversas modalidades e etapas de ensino, executa o
Projeto de Cooperacao Técnica “Aprimoramento e inovacao das avaliacdes educacionais:
contribuindo para a qualidade e eficiéncia dos sistemas de ensino”. Dentre as politicas que o Inep
fornece subsidios para sua implementacao, ha o Fundo de Manutenc¢ado e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). O Inep produz estudos e
indicadores para subsidiar a distribuicao dos recursos desse Fundo, que é a maior fonte de recursos

da educacdo bdsica.

o n

A Lei de regulamentagdo do Fundeb (Lei n2 14.113/2020), em seu artigo 18, inciso |, alinea “a”,
atribui a Comissao Intergovernamental de Financiamento da Educacdo Basica de Qualidade (CIF) a
competéncia para especificar anualmente as diferengas e as ponderagdes a serem aplicadas as
diferentes etapas, modalidades, duracdo da jornada e tipos de estabelecimento de ensino da
educacdo bdsica, considerados os seus respectivos custos médios. Essas diferencas e ponderadores
sao pesos aplicados em cada uma das matriculas da educag¢ao basica para se calcular o valor anual
gue cada rede de ensino ird receber de recursos. Também cabe a CIF aprovar a metodologia de
calculo do custo médio entre as diferentes etapas, modalidades, duragao da jornada e tipos de

estabelecimento de ensino da educagao basica.

Cabe ao Inep levantar subsidios anuais para a especificagdo desses ponderadores de custos, bem
como elaborar metodologia de cdlculo do custo médio dos diversos segmentos do Fundeb,
considerados os respectivos insumos necessarios para a garantia da qualidade do ensino (inciso lll,

art.18) e condi¢des adequadas de oferta (art. 49, § 29).

Diante desse contexto, para contribuir no processo de desenvolvimento de medidas educacionais
gue subsidiem a definicdo da metodologia de calculo dos custos médios dos segmentos do Fundeb,
o presente Termo de Referéncia tem como objetivo a contratacdo de consultoria técnica
especializada para colaborar na elaboracdo da metodologia de custos médios dos diversos
segmentos do Fundeb, com o objetivo de obter estimativas de gastos por aluno das redes de ensino

com a remuneragao de profissionais da educac¢do por segmentos de turma do Fundeb.

b) Motivos e relevancia
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Apresentou-se a CIF, por meio das Notas Técnicas n? 18/2023, 25/2023 e 3/2025 (Inep, 20233;
2023b; 2025) uma proposta de metodologia de calculo dos custos médios dos segmentos do Fundeb

considerando trés dimensdes:

a) dimens3o diagndstica — estimativas de gastos médios por segmentos;
b) dimensdo meta — levantamentos de custo qualidade padrio por segmentos e;

c) dimensdo do impacto — efeitos redistributivos das altera¢des nos fatores de

ponderacao.
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A dimensao diagndstica representa uma estimativa de como os entes subnacionais gastam os
recursos educacionais disponiveis nos diversos segmentos educacionais. A dimensdo meta inclui os
levantamentos dos recursos necessarios para que cada segmento possa ser ofertado com qualidade,
representando a dimensao alvo. A dimensdo do impacto analisa os efeitos redistributivos das
alteracdes dos fatores de ponderacao na divisdo dos recursos do Fundeb entre os entes. Essa
dimensao visa avaliar o efeito das alteracdes considerando caracteristicas regionais,

socioeconOmicas e educacionais dos entes.

Para a dimensdo diagndstica, na Nota Técnica n? 3/2025, o Inep apresentou a CIF uma proposta de
afericdo dos gastos por segmentos do Fundeb por camadas. Essa seria uma metodologia para suprir
a auséncia de uma base da dados nacional e atualizada dos gastos dos entes nos varios segmentos

do Fundeb.

Nessa metodologia por camadas, foi apresentado um primeiro estudo a CIF circunscrito ao gasto
com os docentes da educacdo bdsica. Por meio do cruzamento dos dados do Censo Escolar com a
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (Rais) do Ministério do Trabalho (MTE), esse estudo realizou
uma estimativa dos gastos com remuneracdo dos profissionais do magistério em cada turma da
educacdo bdasica brasileira. Ao estimar resultados dos gastos com a remuneragdo dos docentes e
demais profissionais do magistério em cada turma, esse estudo permitiu o célculo destes gastos
pelas diferentes etapas, modalidades, tipos de duragdo da jornada e de estabelecimento de ensino

da educagdo bdsica, que compdem os fatores de ponderagdo das matriculas do Fundeb.
c) Necessidade da consultoria

Contudo, apesar da importdncia do estudo apresentado pelo Inep a CIF na Nota Técnica n2 3/2025,
ele foi realizado apenas para o ano de 2020, tendo em vista que o foco foi a constru¢do da
metodologia. Torna-se, assim, essencial construir uma série histérica para a estimativa de gastos
com os docentes da educacdo bdsica e demais profissionais identificados por turma, de modo a
conferir maior robustez aos resultados do referido estudo. Essa série historica deve adotar a mesma
metodologia descrita na Nota Técnica n® 3/2025 e serd, portanto, o primeiro objetivo da presente

consultoria.

Em segundo lugar, estudos recentes estimaram os gastos com docentes em cerca de 50% dos gastos
totais de redes municipais pesquisadas, sendo que a segunda maior parcela de gastos seria com os
outros profissionais da educagdo, que responderam por cerca de 25% dos gastos totais (Oppen
Social & Itau Social, 2023, 21). Uma préxima etapa da investigacdo dos gastos por camadas, seria,
portanto, a estimativa com os gastos dos demais profissionais da educac¢do. Esse é o segundo

objetivo da presente consultoria.
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O estudo proposto para essa consultoria seria central para a dimensao diagndstica da proposta do
Inep, tento em vista que a base de despesas educacionais do SIOPE (Inep, 2023a), apesar de ter
promovido avangos, ndo conseguiu atender integralmente as especificidades em relagdo aos gastos
das diferentes tipologias previstas no Fundeb. Por fim, cabe destacar que a CGEE/Dired ndo dispoe,
em seu quadro de pesquisadores atuais, de profissionais disponiveis para a execucao das atividades
previstas neste Termo de Referéncia e que tais atividades sdo ad hoc, ou seja, ndo constituem

atividades rotineiras da Coordenagao.

3. ENQUADRAMENTO DO PRODOC

OBIJETIVO 1. Melhorar a eficiéncia dos instrumentos, dos indicadores e ds medidas de avaliacdo da

educacdo no Pais.

RESULTADO 1.1. Instrumentos, indicadores e avaliagcdes da Educacdo Basica aprimorados e

implantados, em colaboracdo com as redes de ensino.

ATIVIDADE 1.1.1. Elaborar diagndstico e recomendacgdes sobre as necessidades de melhoria das
matrizes, testes, questiondrios e medidas das avaliacGes da Educacdo Basica, contendo a
sistematizacdo de experiéncias nacionais e internacionais que servirdo de referéncia para o
aprimoramento dos instrumentos de avaliagdo, com subsidios para a produgdo de matrizes, itens e

demais instrumentos.

4. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: Documento técnico contendo as bases de dados formadas pela jun¢ao dos
microdados do censo escolar da educagdo basica e dos microdados de remuneracao dos
profissionai educagdo (RAIS), por turma como unidade de analise, para cada um dos segmento

ponderacdo de matriculas do Fundeb, para os anos de 2019 a 2023.

Atividade 1: Analisar a consisténcia das bases de dados.
Atividade 2: Identificar as turmas vinculadas aos segmentos de ponderagdo de matriculas do
Fundeb passiveis de serem gerados na base Censo Escolar.

Atividade 3: Dentro de cada turma identificada na atividade 2, parear os docentes (docentes,

auxiliares/assistentes, etc, conforme definicdo da base de docentes) do Censo Escolar da
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Educagdo Bdsica com seus respectivos pares no cadastro da RAIS, para inserir a informacao da
remuneragdo, utilizando-se da metodologia apresentada na NT n2 3/2025 do Inep, realizando as
adaptacGes e atualizagbes que forem necessarias, considerando a inclusdo de mais anos de

analise.

Atividade 4: Produzir scripts/sintaxes de programacao para posterior reproducdo das atividades
supracitadas.

Atividade 5: Reunir-se, quando necessdrio, com a equipe técnica do Inep e da Unesco para
apresentar os resultados da pesquisa e as recomendacgdes relacionadas ao aprimoramento dos

estudos para subsidiar o Inep em processos decisorios.

Produto 2 - Documento técnico contendo os resultados da replicagao da proposta metodoldgica
do Inep para o calculo dos custos médios, com foco no gasto por estudante com a remuneragao
dos profissionais do magistério vinculados as turmas da educagao basica, para cada um dos

segmentos de ponderacdao de matriculas do Fundeb, para os anos de 2019 a 2023.

Atividade 1: Calcular a remuneracdo total e média dos docentes (docentes,
auxiliares/assistentes, etc, conforme definicdo da base de docentes do Censo Escolar), bem
como o0s gastos por matriculas, por segmentos do Fundeb com base na metodologia

desenvolvida na Nota Técnica n2 3/2025.
Atividade 2: Elaborar planilhas, graficos, cartogramas, etc. com os resultados gerados.

Atividade 3: Fazer um relatdrio com a descricdo metodolédgica e a analise dos resultados
encontrados, considerando as principais diferengas entre os segmentos e comparagées dos
resultados nos diversos anos utilizados na andlise, com o objetivo de avaliar a robustez das
estimativas dos custos, incluindo avaliagdo sobre pressupostos considerados, especialmente
sobre a divisdo das horas alocadas para cada professor, em cada turma, de acordo com a

disciplina lecionada informada no Censo Escolar.

Atividade 4: Produzir scripts/sintaxes de programac&o para posterior reproducdo das atividades
supracitadas.
Atividade 5: Reunir-se, quando necessdrio, com a equipe técnica do Inep e da Unesco para
apresentar os resultados da pesquisa e as recomendac¢ées relacionadas ao aprimoramento dos
estudos para subsidiar o Inep em processos decisorios.

Produto 3 — Documento técnico contendo base de dados unificada incluindo outros profissionais

do magistério (coordenadores pedagodgicos, diretores, etc.) e outros profissionais da educacdo
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vinculados as escolas ou as redes de ensino, a partir dos dados do Censo Escolar, Rais e Siope,

sempre que possivel.

A base de dados devera ser construida para o ano de 2023 ou, se ndo for possivel para 2023,
que seja construida para o ano mais recente em que as informacgdes estiverem disponiveis. A
base de dados deverd ser formada pelos profissionais do magistério e outros profissionais
vinculados as escolas e redes de ensino e incluir, sempre que possivel, as seguintes informagées:
género, formagao, tipo de vinculo empregaticio, tipo de contrato, remuneragao, carga horaria
contratual, instituicdo de ensino em que atua, etapas de ensino em que atua, fungido ou cargo
exercido, além de variaveis indicadoras das bases em que o profissional aparece (Censo, RAIS,

SIOPE).

Atividade 1: Analisar a consisténcia das bases de dados.

Atividade 2: Identificar turmas ou escolas ou redes de ensino vinculadas aos segmentos de

ponderacdo de matriculas do Fundeb passiveis de serem gerados na base Censo Escolar.

Atividade3: Dentro de cada unidade de analise identificada na atividade 2, parear os profissionais
do magistério e outros profissionais da educag¢do entre os bancos de dados (seja Censo Escolar,
Rais e/ou Siope, tomando sempre como referéncia a informacdo de escola ou rede de ensino do
Censo Escolar da Educacgdo Basica), gerando uma varidvel que identifique em qual banco de dados
esse profissional estd cadastrado, para trazer informacOes sobre remuneracdo e outras

necessdrias para a analise.

Atividade 4: Produzir scripts/sintaxes de programacdo para posterior reprodugdo das atividades
supracitadas.

Atividade 5: Reunir-se, quando necessario, com a equipe técnica do Inep e da Unesco para
apresentar os resultados da pesquisa e as recomendag¢bes relacionadas ao aprimoramento dos

estudos para subsidiar o Inep em processos decisorios.

Produto 4 — Documento técnico contendo a proposta metodoldgica para estimar os gastos com
os outros profissionais do magistério e outros profissionais da educagdo por escola e rede de
ensino, considerando, sempre que possivel, os segmentos de ponderagao de matriculas do

Fundeb, e analise dos resultados.

Atividade 1: Apresentar a proposta metodoldgica e resultados do calculo da remuneragao total
e média dos outros profissionais do magistério e outros profissionais da educagdo por escola,

rede de ensino e o gasto por matricula, considerando, sempre que possivel, os segmentos de
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ponderacdo de matriculas do Fundeb

Atividade 2: Realizar analises descritivas dos resultados.

Atividade 3: Produgdo de scripts/sintaxes de programacdo para posterior

reproducado das atividadessupracitadas.

Atividade 4: Reunir-se, quando necessario, com a equipe técnica do Inep e da Unesco para
apresentar os resultados da pesquisa e as recomendac¢bes relacionadas ao aprimoramento dos

estudos para subsidiar o Inep em processos decisorios.

Produto 5 — Documento técnico contendo uma proposta metodoldgica para estimar os gastos
com todos os profissionais da educacdo (docentes e demais profissionais) considerando, sempre

que possivel, os segmentos de ponderacdao de matriculas do Fundeb, e analise dos resultados.

Atividade 1: Apresentar a proposta metodoldgica e resultados do calculo da remuneracdo total
e média de todos os profissionais da educacdo, considerando, sempre que possivel, os
segmentos de ponderac¢do de matriculas do Fundeb.

Atividade 2: Realizar analises descritivas dos resultados.

Atividade 3: Realizar comparagdes dos resultados agregados obtidos por essa metodologia e outros

levantamentos e estudos, especialmente dados do Siope/FNDE de gastos com pessoal da educacgdo.

Atividade 4: Producdo de scripts/sintaxes de programacao para posterior reproducdo das atividades
supracitadas.

Atividade 5: Reunir-se, quando necessario, com a equipe técnica do Inep e da Unesco para
apresentar os resultados da pesquisa e as recomendacbes relacionadas ao aprimoramento dos

estudos para subsidiar o Inep em processos decisorios.

5. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

A remuneracgao sera feita mediante realizacdo e entrega dos produtos da consultoria, conforme

estabelece a legislagdo vigente dos Acordos de Cooperagao Técnica Internacional.

O desembolso financeiro observara os prazos indicados no cronograma de atividades abaixo, apds a

entrega e a aprovagdo técnica dos produtos pela Area Demandante e pela UNESCO:

DATA PARA
PARCELA/DESCRITIVO
ENTREGA
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Produto 1-Documento técnico contendo as bases de dados
formadas pela juncao dos microdados do censo escolar da educacgdo

basica e dos microdados de remuneracdo dos profissionais da . .
s P 30 Dias contados a partir

educacdo (rais), por turma como unidade de analise, para cada um .
¢do (rais), p P da data de assinatura do

dos segmentos de ponderag¢do de matriculas do fundeb, para os anos
contrato.

de 2019 a 2023.

Produto 2-Documento técnico contendo os resultados da replicagdo

da proposta metodolégica do inep para o calculo dos custos médios,
60 Dias contados a
com foco no gasto por estudante com a remuneracao dos
partir da data de
profissionais do magistério vinculados as turmas da educacao basica,
assinatura do contrato.
para cada um dos segmentos de ponderacdo de matriculas do

fundeb, para os anos de 2019 a 2023.

Produto 3 —Documento técnico contendo base de dados unificada

incluindo outros profissionais do magistério (coordenadores 120 Dias contados a
pedagdgicos, diretores, etc.) E outros profissionais da educacdo partir da data de
vinculados as escolas ou as redes de ensino, a partir dos dados do assinatura do contrato.

censo escolar, rais e siope, sempre que possivel.

Produto 4 - Documento técnico contendo a proposta metodoldgica
para estimar os gastos com os outros profissionais do magistério e 150 Dias contados a
outros profissionais da educagdo por escola e rede de ensino, partir da data de

considerando, sempre que possivel, os segmentos de ponderagdo de assinatura do contrato.

matriculas do fundeb, e andlise dos resultados.

Produto 5-Documento técnico contendo uma proposta
metodolégica para estimar os gastos com todos os profissionais da 180 Dias contados a
educagdo (docentes e demais profissionais) considerando, sempre partir da data de

que possivel, os segmentos de ponderagdo de matriculas do fundeb, assinatura do contrato.

e analise dos resultados.

6. APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

6.1 O local de apresentacdo dos produtos serd indicado apds a assinatura do contrato, sendo que
devem ser entregues em formato PDF, incluindo capa com nome e cédigo do Projeto, n? do

contrato, titulo do produto, nome e assinatura da pessoa contratada, local e data.
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6.2 Os produtos n3o deverdo conter logomarcas da UNESCO e/ou do Orgdo responsavel pelo

7.

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

Projeto.

INSUMOS

As atividades de consultoria serdo realizadas nas dependéncias do consultor, com
possibilidade de deslocamentos no ambito nacional. Se houver deslocamentos, devem ser
justificados pela area demandante, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da
consultoria contratada, conforme disponibilidade orcamentaria do projeto e autorizados pelo
Diretor Nacional do Projeto. Sempre que requisitado, o consultor devera comparecer ao INEP

e/ou realizar reunides por videoconferéncia de modo a atender as necessidades do projeto.

Ao (A) consultor(a) serd oferecido o apoio técnico necessério para o desenvolvimento dos
trabalhos da consultoria em questdo, bem como acesso aos dados educacionais e as

informacdes institucionais pertinentes ao objeto dos produtos.

Poderdo ainda ser disponibilizados os seguintes insumos para a consultoria: a) Passagens e
diarias quando necessarias a realizacdo dos produtos previstos; b) Subsidio das equipes
técnicas do Inep para a realizagdo de reunies de trabalho necessarias para a discussdo do
conteudo e principais resultados do trabalho; c) Apoio das equipes técnicas do Inep para
leitura do documento, criticas e sugestdes; d) Disponibilizacdo de informacgbes importantes,

de dominio do Inep, para a execucdo do trabalho.

SELECAO DE CANDIDATOS

Os interessados deverdo cadastrar seus curriculos na Plataforma ROSTER

https://roster.brasilia.unesco.org/app/self-cv/apply-selection-process-list e submeté-los

para esse processo seletivo. Embora a plataforma esteja em lingua inglesa, é possivel utilizar
ferramentas como o Google Translator para traduzi-la. Os/as candidatos/as podem cadastrar

e submeter seus curriculos para esse processo em lingua portuguesa.

E obrigatério o preenchimento completo e preciso de todos os campos do formuldrio
eletronico referentes aos dados pessoais e ao curriculo (CV). Somente as informacdes

inseridas diretamente no sistema serdo consideradas para fins de avaliacdo e selecdo.

Curriculos ou informagdes pessoais incluidas em documentos anexos nao serao considerados

durante o processo seletivo. Os anexos devem conter, exclusivamente, os documentos
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adicionais expressamente solicitados no Edital.

8.4 O processo seletivo serd realizado em duas etapas: | - 12 etapa para habilitacdo dos curriculos,
de carater eliminatdrio e classificatério, e Il - 22 etapa para pontuacdo dos curriculos e

entrevistas, de carater classificatorio.

8.5 Na 12 etapa, sera considerado habilitado para participar do processo seletivo o candidato que

atender integralmente os requisitos da qualificacdo obrigatéria exigida.

8.6 Serdo desconsiderados os curriculos remetidos apds a data limite indicada neste edital e/ou

fora do Padrdo indicado.

8.7 A 22 etapa, de carater classificatério, constara de: Analise Curricular (70 pontos) e Entrevista
(30 pontos). Os critérios para pontuacdo curricular estdo dispostos no quadro do Item 9.1.

Somente serdo analisados os curriculos das candidaturas aceitas na 12 Etapa da Qualificacdo

Técnica.

8.8 O processo seletivo sera considerado valido quando obtiver, no minimo, 03 (trés)
curriculos validos para cada vaga (que atendam aos requisitos minimos obrigatdrios de
qualificacdo académica e experiéncia profissional). Caso ndo haja, o Termo de Referéncia

e Edital deverdo ser republicados e assim, iniciar-se-a a contagem de tempo novamente.

8.9 Aos 04 (quatro) primeiros candidatos classificados sera solicitado, por meio eletrénico, o
envio da documentagdo comprobatdria da qualificagdo, observado o prazo de 3 (trés) dias
uteis. O candidato que ndo atender ao prazo prescrito serd considerado desistente,

devendo ser entdo convidado o candidato subsequente.

9. REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificacdo ndo serao

considerados para o processo de avaliagdo.
9.1 Obrigatodrios
Formagao Académica: Doutorado em Economia, Estatistica ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo): Experiéncia, minima, de 03 (trés) anos

em tratamento e andlise de grandes bases de dados, com utilizacdo de métodos quantitativos.

Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo): Experiéncia, minima, de 01 (um) ano com

tratamento e anélise de dados com os microdados do Censo Escolar/Inep.
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9.2 Desejdveis

Possuir experiéncia profissional em consultoria/trabalhos técnicos em financiamento educacional

gue envolva: legislacdo do Fundeb; Dados do Fundeb; e Remunerac¢do de profissionais da educacao.

E desejavel que tenha produgdes académicas qualificadas, nos ultimos cinco anos, em livros,
periddicos indexados ou congressos, sobre o Fundeb, tratando da remuneracdo de profissionais da

educacdo ou de custos educacionais.

10. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
10.1 Analise Curricular

Serdo analisados os requisitos de formacao académica e experiéncia profissional, conforme critérios

relacionados a seguir. Esta fase tem carater eliminatodrio e classificatdrio.

O processo seletivo sera considerado valido quando obtiver, no minimo, 03 (trés) curriculos validos
para cada vaga (que atendam aos requisitos minimos obrigatérios de qualificacdo académica e
experiéncia profissional). Caso ndo haja, o Termo de Referéncia e Edital deverdo ser republicados e

assim, iniciar-se-a a contagem de tempo novamente.

Os critérios a seguir devem ser aplicados da seguinte forma:

Qualificagao e Experiéncia do Candidato

E obrigatério que possua

doutorado em Economia,
Qualificagao
1 Estatistica ou Ciéncias Sociais | [100%] 20 pontos: doutorado. 20
Educacional
Aplicadas devidamente

reconhecido pelo MEC.

E obrigatério que tenha |[100%] 20 pontos: 5 anos ou
experiéncia minima de 03 | mais de experiéncia em

(trés) anos em tratamento e | tratamento e andlise de dados.

Experiéncia do andlise de grandes bases de | [85%] 17 pontos: 4 anos de
2 candidato dados, com utilizagdo de | experiéncia em tratamento 20
(obrigatorias) métodos quantitativos. e analise de dados.

[70%] 14 pontos: 3 anos de
A experiéncia poderd ser | experiéncia em tratamento e

comprovada com tempo de | andlise de dados.
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servico prestado por meio de
declaracao devidamente
assinada por profissional
competente da instituicao
onde prestou o servigo ou por
meio de apresentacdo de
contrato de trabalho
contendo a descricdo das
atividades e fungdes

desempenhadas.

E obrigatdrio que tenha
experiéncia profissional,
minima, de 01 (um) ano com
tratamento e analise de
dados com os microdados do
Censo Escolar/Inep.

A experiéncia poderda ser
comprovada com tempo de

servico prestado por meio de

declaragdo devidamente
assinada  por  profissional
competente da instituicao

onde prestou o servigo ou por
meio de apresentagdo de
contrato de trabalho contendo
a descricdo das atividades e

fungdes desempenhadas.

[100%] 10 pontos: 3 anos ou
mais de experiéncia em
tratamento e andlise de dados

do Censo Escolar.

[85%] 8,5 pontos: 2 anos de
experiéncia em tratamento e
analise de dados do Censo

Escolar.

[70%)] 7 pontos: 1 ano de
experiéncia em tratamento e
andlise de dados do Censo

Escolar.

10
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3 Experiéncia do

candidato(desejaveis)

E desejavel que tenha
experiéncia profissional em
consultoria/trabalhos
técnicos em financiamento
educacional que envolva: 1)
Legislacdo do Fundeb, 2)
Dados do Fundeb, 3)
Remuneracado de

profissionais da educagao.

[100%] 10 pontos: ter realizado

mais de um trabalho técnico.

[70%] 7 pontos: ter realizado

A experiéncia poderd ser| pelo menos um trabalho
10

comprovada com tempo de| técnico.
servico prestado por meio de
declaragdo devidamente | 0 ponto: N3do ter realizado
assinada por  profissional | nenhum trabalho técnico.
competente da instituicdo
onde prestou o servigo ou por
meio de apresentacdo de
contrato de trabalho contendo
a descricdo das atividades e
fungdes desempenhadas.

[100%] 10 pontos: 5 ou mais
. produgdes académicas.
E desejdvel que tenha

[85%] 8,5 pontos: 4 produgdes
produgdes académicas

académicas.
qualificadas, nos Ultimos

[70%] 7 pontos: 3 produgdes
cinco anos, em livros,

académicas.
periddicos indexados ou 10

congressos, sobre o Fundeb,
tratando da remuneragao de
profissionais da educag¢do ou

de custos educacionais.

[50%] 4 pontos: 2 produgdes
académicas.
[20%] 2 pontos: 1 produgdo
académica.
0 ponto: Nao tem nenhuma

producdo académica.
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TOTAL DE PONTOS 70

Para a comprovacao dos requisitos obrigatérios exigidos, deverdo ser apresentados os seguintes

documentos:

e Formagdao académica: Diplomas/certificados validos reconhecidos pelo MEC. Na
impossibilidade de apresentac¢do da copia dos diplomas/certificados correspondentes aos
titulos, serd aceita, alternativamente, cépia da ata de defesa do trabalho final
(monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico

escolar.

e Experiéncia profissional: Declaracdo do empregador com a descricdo da atividade e sua
duracdo, cépia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios oficiais, contratos de
consultorias ja realizadas e/ou contrato de trabalho contendo a descri¢do das atividades

desempenhadas.
10.2 Entrevista

Apds analise curricular, serdo convocados para a entrevista os candidatos considerados aptos até a
propor¢do maxima de trés vezes o numero de vagas previsto neste Termo de Referéncia. Caso nao
haja candidaturas aprovadas nesta fase, ou por outra razdo justificada formalmente pela Comissdo
de Selecdo responsavel pelo processo seletivo, e, havendo mais pessoas interessadas para as vagas
ofertadas, outras candidaturas poderdo ser convocadas para entrevista, sempre seguindo a

classificacdo definida na andlise curricular.

Os candidatos classificados receberdao mensagem eletronica informando data, local e hora da

entrevista. Os candidatos serdo entrevistados por videoconferéncia.

Para participar da entrevista, o candidato deverd assinar declaragao na qual afirma a inexisténcia de

fatos impeditivos para o exercicio da consultoria.

*Todas as entrevistas serdo gravadas.
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Na entrevista serdo observados os seguintes critérios:

HABILIDADES E CONHECIMENTOS

Demonstra conhecimento sobre a

[100%] 10 pontos:
Exceléncia

[80%] 8 pontos: Forte

. ~ . . . evidéncia
legislagdo de financiamento educacional, 10
0, .
especialmente as do Fundeb e suas [60%] 6 pontos: Boa
regras de redistribuicdo de recursos. Evidéncia
[40%] 4 pontos:
Evidéncia fraca
[100%)] 10 pontos:
Exceléncia
0, .
Demonstra conhecimento/experiéncia sobre [80%] 8 pontos: Forte
as bases de dados referentes ao Fundeb e evidéncia 10
() .
sobre as bases de dados de remuneragdo de [60%] 6 pontos: Boa
profissionais. Evidéncia
[40%] 4 pontos:
1| Habilidades e
Evidéncia fraca
conhecimentos
[100%] 10 pontos:
Exceléncia
[80%] 8 pontos: Forte
Demonstra conhecimento/experiéncia evidéncia 10
0, .
sobre as bases de dados do Censo Escolar. [60%] 6 pontos: Boa
Evidéncia
[40%] 4 pontos:
Evidéncia fraca
TOTAL DE PONTOS 30

Somente os candidatos selecionados para a entrevista serdo contatados, os quais serdo notificados

do resultado do processo de sele¢do. A Diregao do Projeto se resguarda ao direito de ndo divulgar

listagem de aprovados em nenhuma das fases devendo ser remetido apenas aos melhores

classificados a comunicacdo de progressao de fase.

A pontuacdo final dos candidatos é a soma das pontuacdes de formacdo académica, experiéncia
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profissional e entrevista.

10.3 Critérios de desempate

Em caso de empate nos critérios tabela de Qualificacdo e Experiéncia do Candidato, sera

considerado o candidato que possuir maior tempo de experiéncia comprovado.
Persistindo o empate, serad considerado o candidato que possuir maior pontuagao na entrevista.

Em caso de empate, a Comissdo de Selecao deverd analisar a relagdo tempo x experiéncia dos
candidatos onde a varidvel experiéncia deve considerar a relevancia da experiéncia apresentada,

principalmente, se estiverem relacionados ao alcance do objeto deste Processo Seletivo.

11. LOCAL DE TRABALHO

As atividades de consultoria serdo realizadas na residéncia do consultor, com possibilidade de
deslocamentos no ambito nacional. Se houver deslocamentos, devem ser justificados pela area
demandante, de forma a demonstrar conformidade com o objeto da consultoria contratada,

conforme disponibilidade orgamentaria do projeto e autorizados pelo Diretor Nacional do Projeto.

Sempre que requisitado, o consultor devera comparecer ao INEP e/ou realizar reunies por

videoconferéncia de modo a atender as necessidades do projeto.

Brasilia-DF, agosto de 2025



