Nome do Cargo

Presidente

Nivel do Cargo

CCE1.17

Orgio de Atuacgdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n2 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - dirigir as atividades do Inep de acordo com a finalidade e o plano de a¢do da entidade;

Il - cumprir e difundir as normas emanadas do MEC, em sua area de atuacgdo; do d6rgdo e
outros assuntos submetidos a consideragdao do Ministro de Estado;

Il - propor ao Conselho Consultivo o plano de agdo anual e a proposta orgamentaria do Inep;
IV - encaminhar a prestagdo de contas e o relatério anual de atividades desenvolvidas pelo
Inep ao MEC, ap0ds parecer do Conselho Consultivo;

V - constituir grupos de trabalho, comissGes e comités de apoio consultivo, designando seus
membros, observada a legislagdo pertinente;

VI - baixar atos normativos no ambito de sua competéncia;

VIl - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de inexigibilidade de licitagdo, de
acordo com a legislagao;

VIII - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecug¢do das finalidades do
Inep e

IX - presidir o Conselho Consultivo.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 19 do Decreto n2 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacao e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungdo.

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas

Competéncias

- Ter visdo sistémica

- Ter orientagdo para resultados

- Ter capacidade de lidar com situagdes inovadoras
- Gerenciar conflitos e

- Possuir boa comunicagao.




