Nome do Cargo

Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Basica

Nivel do Cargo

FCE 1.15

Orgio de Atuacgdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - definir e propor parametros, critérios e mecanismos de realizagdo das avaliagdes da
educacgdo basica;

Il - promover, em articulagdo com os sistemas estaduais e municipais de ensino, a realizagdo
das avaliagOes da educagdo basica;

Il - definir e propor parametros, critérios e mecanismos para o estabelecimento de processos
de certificagdo de competéncias;

IV - apoiar os estados, o Distrito Federal e os municipios no desenvolvimento de projetos e
sistemas de avaliagdo da educagdo basica;

V - promover a realizagdo de avaliagbes comparadas, em articulagdo com instituicGes
nacionais e organismos internacionais;

VI - liderar e acompanhar a elabora¢do de documentos normativos referentes a exames e
avaliagGes da educacgdo basica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 19 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacao e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungdo.

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas

Competéncias

- Ter visdo sistémica

- Ter orientagdo para resultados

- Ter capacidade de lidar com situagdes inovadoras
- Gerenciar conflitos; e

- Possuir boa comunicagao.




