Nome do Cargo

Corregedoria

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgido de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - propor ao 6rgdo central do Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal medidas que
visem a definicdo, a padronizagdo, a sistematizagdo e a normatizagdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade de correigao;

Il - participar de atividades que exijam agGes em conjunto das unidades integrantes do
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, com vistas ao aprimoramento do exercicio
das atividades comuns;

Il - instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos e processos disciplinares, sem
prejuizo do disposto no art. 143 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - manter registro atualizado da tramitagdo e do resultado dos processos e expedientes de
correi¢do em curso;

V - encaminhar ao 6rgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal dados
consolidados e sistematizados, relativos aos resultados das sindicancias dos processos
administrativos disciplinares e da aplicagdo das respectivas penas;

VI - supervisionar as atividades de correigdo no ambito do Inep;

VII - prestar apoio ao 6rgdo central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal no
fornecimento e na manutencgdo de informacdes, para o exercicio das atividades de correicdo
e

VIII - propor medidas ao érgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal,
com vistas a criar condi¢gdes mais eficientes para o exercicio da atividade de correigdo.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribuigcdes e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuacdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informagGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art143

