Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgido de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I planejar, coordenar e acompanhar a produgao de instrumentos e de informagdes

acerca do Sistema de Avaliagdo da Educacgdo Basica - Saeb;

Il planejar e executar a construgdo e a divulgacdo dos resultados das avaliagdes da
educacgdo basica promovidas pelo governo federal;

Il. definir as estratégias e coordenar as ac¢des de disseminacdo das informagses
relativas a avaliagdes da educagdo bdsica;

V. planejar e executar a construgao de referenciais tedricos e metodoldgicos das
avaliagdes da educagdo basica promovidas pelo governo federal;

V. planejar, firmar e manter a rede de parceiros institucionais e colaboradores do
Banco Nacional de Itens das avaliagdes da educagdo basica;

VL. coordenar nacionalmente a divulgacdo de estudos comparativos e avaliagGes
internacionais de que o Brasil participe;

VII. coordenar as atividades conjuntas de cooperacdo, concepg¢do, composicdo e
aplicagdo relativas as avaliagdes comparativas internacionais;

VIII. planejar e executar estudos e pesquisas sobre as avaliagdes da educagdo basica;

IX. estimular parcerias e intercambios cientificos no campo da avaliagdo da educagao
basica;

X. promover a¢des de cooperagdo técnica e formacgdo em avaliagdo em larga escala
com os demais entes federados;

XI. propor parcerias com outros institutos de pesquisa em avaliacdo da educacdo basica
em nivel nacional e internacional;

XIl. propor agdes de formagao técnico-cientifica no campo das avaliagdes da educagao
basica;

X, propor seminarios e outros eventos cientificos sobre os temas de sua competéncia;

XIV. prestar assessoramento a diretoria.

XV. formular, com base em estudos, politicas publicas e normas legalmente instituidas,
possiveis melhorias em instrumentos de medida, construtos, confiabilidade,
validade, fidedignidade e demais critérios técnicos das avaliagdes da educagdo
basica promovidas pelo governo federal;

XVI. desenvolver e aprimorar a acessibilidade dos instrumentos que compdem as
avaliacGes da educacgdo basica e o atendimento especializado a estudantes com
deficiéncia, sindromes, transtornos ou outras condicdes especiais;

XVII. supervisionar os processos técnico-pedagogicos de planejamento, composicdo,
operacionaliza¢do e aplicagcdo das avaliagGes da educagdo basica promovidas pelo
governo federal;

XVIIL. organizar e manter o regular funcionamento do Banco Nacional de Itens para as
avaliagbes da educagdo basica;

XIX. promover a interlocugdo com as redes estaduais e municipais de ensino para a
realizacdo e divulgacdo das avaliagGes da educagdo basica promovidas pelo governo
federal;

XX. manter intercdmbio técnico-pedagdgico com as redes e os sistemas de ensino da

educacgao basica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:




Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de conteldo;

- Compartilhamento de informacgGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricao de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




