Nome do Cargo

Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos

Nivel do Cargo

CCE1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades inerentes ao apoio
operacional, a administragdo predial e ao gerenciamento de bens do 6rgdo;

Il executar e controlar as atividades relacionadas a emissdo de passagens e concessdo
de didrias, protocolo e gestdao documental, transportes, telefonia moével, televisdao
por assinatura, vigilancia patrimonial recepg¢do; copeiragem; limpeza; brigada; apoio
administrativo; secretariado; servico de carregadores; manutencdo predial interna
e externa;

Il. executar e gerenciar as atividades relacionadas as dreas de patrimonio (bens
permanentes) e almoxarifado (bens de consumo);

V. encaminhar e acompanhar os pedidos de aquisicao de material;
V. providenciar a recuperagao de bens méveis;
VI. executar as atividades de controle de bens méveis ou imdveis em uso e propor a

alienacdo de bens moveis devolvidos por dano, desde que considerados
prescindiveis ou de recuperagdo antiecon6mica;

VII. controlar a movimentagdo, promover o inventdario e emitir relatdrios e termos de
responsabilidade pelos bens patrimoniais distribuidos;
VIII. receber, registrar e distribuir o material de consumo, zelando por sua guarda e
seguranga;
IX. exercer o controle fisico, contabil e financeiro do material recebido, fornecido e em
estoque;
X. distribuir materiais as areas requisitantes e
XI. emitir relatdrios gerenciais e promover o inventdrio dos bens destinados ao
consumo.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenacdo-Geral de Contratos para Aplicagao

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I participar do planejamento e da elaboragdo do cronograma de avaliagGes e exames
operacionalizados pelo Inep;

Il receber e encaminhar as demandas de aplicagcdao de exames e avaliagdes;

Il. promover a integracdo do planejamento de exames e avaliagdes com as previsdes
orcamentarias e financeiras da Autarquia;

V. observar os principios legais que mais adequadamente se enquadrem as necessidades das
contratacGes para a aplicacdo de exames e avaliagdes;
V. subsidiar, junto a equipe competente, o levantamento de riscos no processo de aplicagdo;
VI. subsidiar a andlise de viabilidade técnica e juridica das contratagGes de servigos graficos e de
aplicacdo de exames e avaliagGes;
VII. propor agdes que contribuam para a eficicia das contratacdes de servigos graficos e de

aplicagdo de exames e avaliagGes.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a
fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formagdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da Economia,
com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producdo de conteldo;

- Compartilhamento de informagbes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais incide
hipdtese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenacgdo-Geral de Monitoramento e Integragdo Logistica

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgido de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n2 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I articular as agOes relacionadas a gestdo da logistica de exames, avaliacGes e pré-
testes de itens;
1. promover a integragao entre os processos logisticos necessarios a aplicagdo de
avaliacGes, exames e pré-testes de itens;
1. examinar e emitir pareceres quanto aos planos, protocolos e procedimentos
operacionais relativos a aplicagao de exames, avaliagOes e pré-testes de itens;
V. fomentar o desenvolvimento de sistemas informatizados de controle e
monitoramento das aplicagGes de exames, avaliagGes e pré-testes de itens;
V. articular redes de colaboradores externos que auxiliam no monitoramento de
exames, avaliagdes e pré-testes de itens;
VL. elaborar requisitos de alocagdo de inscritos em exames, avaliagGes e pré-testes
de itens;
VII. elaborar critérios para a selegao dos locais das aplicagdes de exames, avaliagbes
e pré-testes de itens;
VIII. promover as atividades de gestao de riscos relacionadas a logistica de aplicagao
de exames, avaliagGes e pré-testes de itens; e
IX. avaliar os meios tecnolégicos necessarios a aplicacdo de avaliagbes, exames e
pré-testes de itens.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informagGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipdtese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Aplicagdo

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I estruturar as aplicagGes dos exames e das avaliagGes do Inep, em interlocugcdo com as
diretorias que os realizam, em relagdo a:

a. elaboragdo de atos normativos, como editais e portarias, e de sistemas de inscri¢cdes
que regem as aplicagdes;

b. formulagdo, em parceria com as instituicdes aplicadoras, dos procedimentos de
aplicagdo especificos para cada tipo de avaliagdo ou exame, os quais se desdobram
nos processos de capacitagdo dos envolvidos e na concepgdo dos instrumentos de
prova.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formagdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientagdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgdo de conteldo;

- Compartilhamento de informacGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de LicitagGes e Contratos

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I planejar e coordenar o Plano Anual de Contratagdes;
1. coordenar e monitorar as licitagdes publicas;
Il coordenar e monitorar os processos de formalizagdo de contratos, prorrogacdes
e alteragdes contratuais e
V. coordenar a andlise deconformidade dos processos de formalizagdo, das
transferéncias e de prestagdo de contas de convénios.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientagdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e produc¢do de contetdo;

- Compartilhamento de informag&es e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Centro de Tecnologia, Inovagao e Ciéncia de Dados

Nivel do Cargo

FCE 1.15

Orgio de Atuacgdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - desenvolver e manter mecanismos, instrumentos e produtos de disseminagdo e
documentag¢do de informagdes educacionais do Inep e proporcionar o suporte a divulgagdo
de resultados e produtos dos sistemas de avaliagdo e de indicadores e estatisticas
educacionais, em articulagdo com as demais Diretorias do Inep;

Il - gerir dados relacionados as areas responsaveis pelos processos de pesquisas, estudos e
de avaliagdo educacional;

Il - desenvolver, aperfeigoar, manter e dar suporte aos sistemas informatizados e aos bancos
de dados do Inep e administrar os recursos de informagdo, de informdtica e de
telecomunicagdo do Inep;

IV - definir, em articulagdo com as demais unidades do Inep, as linguagens e os formatos
adequados aos diversos perfis de usuarios de informacgao;

V - planejar e gerenciar, no ambito do Inep, a execugdo das atividades relacionadas com o
Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo — Sisp.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 19 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacao e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungdo.

- Ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas

Competéncias

- Ter visdo sistémica

- Ter orientagdo para resultados

- Ter capacidade de lidar com situagdes inovadoras
- Gerenciar conflitos e

- Possuir boa comunicagao.




Nome do Cargo

Coordenacgdo-Geral de Governanga

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I propor normas e regulamentos relativos a tecnologia da informagdo e comunicacdo
para atendimento as politicas de governo;
1. conceber e gerir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI, mediante
articulagdo com as unidades do Inep;
I prover e gerir agGes de governanca digital no Inep;
Il prover agcGes de gestdo de servigos de tecnologia da informagdo e comunicagdo e
V. prover agoes de gestdo de modelagem de processos de negdcio relativos a tecnologia
da informagdo e comunicagao.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informagGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenacgdo-Geral de Sistemas da Educacgdo Basica

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I propor, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informagdo, em articulagdo
com as unidades do Inep;

L. desenvolver e manter documentagao pertinente aos sistemas desenvolvidos;

Il. monitorar e propor modificagdes em cronogramas de projetos e de sistemas legados;

V. supervisionar o desenvolvimento, a operagdo e a manuten¢do dos sistemas
provenientes de servicos prestados por terceiros, dentro de normas e padrdes
estabelecidos, bem como controlar o desempenho dos sistemas implantados;

V. desenvolver, verificar e validar os sistemas e aplicativos, com vistas ao correto
cumprimento dos padrdes de seguranga, funcionalidade, disponibilidade e
escalabilidade;

VL. definir, em articulagdo com as demais unidades, as prioridades de desenvolvimento
e de manutencgao de sistemas;

VII. fornecer e participar de acGes estratégicas da diretoria, além de prover informacdes
para a atualizagdo e gestdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

VIII. fornecer informag¢des gerenciais e de atividades solicitadas pelas instancias
superiores do Inep;

IX. estabelecer, em articulagcdo com a diretoria, normas e procedimentos relativos aos
sistemas de informacgdo disponiveis no Inep;

X. promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisas em sua drea de atuagao;

XI. fomentar e propor a adaptagdo de instrumentos, procedimentos e rotinas de
trabalho a evolugdo da tecnologia e do respectivo modelo de informacgdes;

XIl. prospectar, avaliar e disseminar novas tecnologias de informagao;
XMI. conceber, acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relativos a drea de sistemas
de informacdo, com a verificagdo da correta utilizagdo dos recursos tecnolégicos.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso;

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Sistemas da Educacgdo Superior

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I propor, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informagdo, em articulagdo
com as unidades do Inep;

Il. desenvolver e manter documentagdo pertinente aos sistemas desenvolvidos;

M. monitorar e propor modificagGes em cronogramas de projetos e de sistemas legados;

V. supervisionar o desenvolvimento, a operagdo e a manutengdo dos sistemas
provenientes de servigos prestados por terceiros, dentro de normas e padrdes
estabelecidos, bem como controlar o desempenho dos sistemas implantados;

V. desenvolver, verificar e validar os sistemas e aplicativos, com vistas ao correto
cumprimento dos padrGes de seguranga, funcionalidade, disponibilidade e
escalabilidade;

VI. definir, em articulagdo com as demais unidades, as prioridades de desenvolvimento
e de manutencgado de sistemas;

VII. fornecer e participar de agGes estratégicas da diretoria, além de prover informagdes
para a atualizagdo e gestdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

VIII. fornecer informagBes gerenciais e de atividades solicitadas pelas instancias
superiores do Inep;

IX. estabelecer, em articulagdo com a diretoria, normas e procedimentos relativos aos
sistemas de informagdo disponiveis no Inep;

X. promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

XI. fomentar e propor a adaptacgdo de instrumentos, procedimentos e rotinas de trabalho
a evolucdo da tecnologia e do respectivo modelo de informacdes;

XIl. prospectar, avaliar e disseminar novas tecnologias de informagao;
XMI. conceber, acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relativos a area de sistemas
de informacgdo, com a verificacdo da correta utilizagdo dos recursos tecnolégicos.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacgdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de conteudo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipdtese legal de restricdo de acesso;

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenacdo-Geral de Sistemas para Dados Educacionais

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

prospectar, gerir e prover estratégias e mecanismos de organizagdo,
sistematizagdo, disponibilizacdo e disseminacdo de dados e informacdes, em
articulagdao com as demais unidades do Inep;

Il prospectar, gerir e prover as solugdes de inteligéncia de negdcio para a gestdo de
dados e de informacgdes;

II. prospectar, gerir e prover a administracdo de dados para organizagdo e
sistematizag¢do de bases de dados do Inep;

[\ prospectar, gerir e prover as solu¢cGes de arquitetura da informagdo para a
inteligéncia de negdcio e para a administracdo de dados;

V. prospectar, gerir e prover os mecanismos de qualidade de dados para as solugdes
de inteligéncia de negdcio e de administracdo de dados;

VL. promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisas em sua area de atuacgao.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcgao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e produc¢do de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagao interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica e Seguranga Cibernética

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n2 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I supervisionar, manter e atualizar os recursos computacionais e a infraestrutura
de tecnologia da informagdo e comunicagdo;
1. supervisionar e manter o armazenamento e a disponibilidade das bases de dados
do Inep;
M. conceber, gerir e prover projetos de infraestrutura, interligacdo de redes de
servigos de comunicagdo de dados e de voz, servidores de aplicagdo e banco de

dados;

V. gerir e prover equipamentos de rede de dados e de voz, servidores
computacionais e desktops;

V. conceber, gerir e prover agdes de seguran¢a da informagdo para os ativos de
tecnologia da informagdo e comunicacgado;

VI. conceber, acompanhar e fiscalizar contratos e convénios relativos a area de

infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunica¢do, com a verificacdo da
correta utilizagdo dos recursos tecnolégicos envolvidos;

VII. prospectar, gerir e prover novas solucdes de infraestrutura de tecnologia da
informacdo e comunicacgao;

VIII. promover, coordenar e desenvolver estudos e pesquisas em sua area de atuacgdo;

IX. apoiar as agdes de desenvolvimento de sistemas para fortalecer o correto

cumprimento das politicas de seguranca e dos padrdoes de funcionalidade,
disponibilidade e escalabilidade;

X. estabelecer, em articulacdo com a diretoria, normas e procedimentos relativos a
infraestrutura de tecnologia da informagao e comunicagao;
XI. fornecer informacdes gerenciais e de atividades relacionadas com a infraestrutura

de tecnologia da informacdo e comunicagdo solicitadas pela diretoria.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- N3o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicacdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Diretoria de Estudos Educacionais

Nivel do Cargo

FCE 1.15

Orgio de Atuacgdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I coordenar a elaboragdo de estudos e pesquisas relacionados com temas educacionais
de interesse do Inep e do Ministério da Educagao;
Il elaborar estudos educacionais comparados, em articulagdo com organismos
internacionais;
Il coordenar a elaboragdo da publicacdo dos periddicos do Inep, de textos para
discussdo e de estudos e pesquisas de interesse da entidade;

V. apoiar eventos relacionados com a pesquisa educacional na area de atuagdo do Inep;
V. levantar, registrar e analisar experiéncias educacionais;

VI. propor e coordenar a politica de atualizagdo e de aquisicdo de material bibliografico
e documental, com vistas a constituicdo de acervo especializado nas dreas de atuagao
dolnepe

VII. produzir e disseminar indicadores educacionais, em articulagdio com as demais
Diretorias.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 19 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacao e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as
areas de atuacgdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuices e as
competéncias do cargo ou da fungdo.

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Ter visdo sistémica

- Ter orientagdo para resultados

- Ter capacidade de lidar com situagdes inovadoras
- Gerenciar conflitos e

- Possuir boa comunicagao.




Nome do Cargo

Coordenacgdo-Geral de Editoragdo e Publicagdes

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

VL.
VII.
VIII.

XI.

X1,

XMI.

XIV.

XV.

XVL.
XVII.

KVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.
KX,
KXIV.
XXV.
KXVI.
XVII.
XVILI.

KXIX.

XXX.

assessorar o diretor, fornecendo dados para a tomada de decisGes nos campos
técnico e administrativo;

estabelecer a organizagdo interna, instituindo procedimentos e rotinas, organizando
os planos de trabalho, distribuindo tarefas, fiscalizando a execugdo das atividades e
estipulando prazos para entrega de produtos, de modo a cumprir os encargos
planejados e outros estabelecidos pela diretoria;

propor, promover e executar a politica editorial do Inep;

planejar e gerenciar a produgdo da linha editorial do Inep;

aprimorar e articular os processos editoriais;

receber, analisar, encaminhar e acompanhar as demandas de publicagdo do Inep;
garantir o atendimento aos critérios de qualidade da publicagdo cientifica;
coordenar as atividades editoriais das séries e dos periddicos do Instituto;
gerenciar, no ambito das publicagGes técnicas e cientificas, a politica de direito
autoral;

garantir processo isondmico e cego para a avaliagdo de artigos, resenhas e estudos
que buscam as revistas e séries do Inep como meio de divulgagao do conhecimento
educacional;

sugerir nomes de especialistas para a composicdo do conselho e dos comités
editoriais;

organizar e realizar reunides periddicas com os comités editoriais para deliberacdes
a respeito das publicagGes periddicas;

adquirir, gerenciar e prestar contas dos cédigos International Standard Book
Number - ISBN junto a Fundagdo Biblioteca Nacional;

adquirir, gerenciar e prestar contas dos cddigos International Standard Serial
Number - ISSN junto ao Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia -
Ibict;

adquirir, gerenciar e prestar contas dos cadigos Digital Object Number - DOI junto
as instituicGes responsaveis;

manter a periodicidade regular das revistas editadas pelo Inep;

manter os periddicos do Instituto indexados as bases de dados nacionais e
internacionais;

gerenciar o sistema de producgao editorial periédica Open Journal System 0JS, com
apoio da DTDIE;

gerenciar e manter o site de publica¢gdes do portal do Inep, com apoio da DTDIE;
propor e atualizar roteiro com diretrizes institucionais para a revisdo e a
normaliza¢do de textos;

formatar e padronizar os originais de acordo com as normas editoriais;

revisar textos de acordo com as normas linguistico- gramaticais;

normalizar informagdes bibliogréficas e citacdes de acordo com as normas da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

propor, criar e disseminar a identidade visual do Inep, produzindo materiais e
logomarcas em consonancia com essa identidade visual;

criar e padronizar projetos graficos;

orientar e avaliar os servicos de impressdo grafica;

diagramar os produtos editoriais e materiais de divulgacdo e de eventos do Inep;
desenvolver praticas para incentivar as atividades integradoras entre os servidores,
promovendo discussdes e reflexdes acerca da produgao da linha editorial do Inep;
zelar pela integridade dos materiais editados, em parceria com os demandantes e
considerando o grau de sigilo exigido, cumprindo e fazendo cumprir as normas e os
protocolos de seguranga da informacdo instituidos pelo Inep e pelo governo federal,
informando prontamente a diretoria eventuais violagdes;

manter lista de instituicdes educacionais atualizada para fins de divulgacdo e
distribuicdo da publicagdo institucional;




KXXI. zelar, organizar e gerenciar a reserva técnica de publicagdes para distribuicdo e

divulgacdo;

XXII. divulgar as publicagdes do Inep em eventos de gestdo, pesquisa e avaliacdo
educacional;

KXIV. orientar e fiscalizar, no ambito de sua atuagdo, o uso de meios, programas e

sistemas corporativos de tecnologia da informacdo e
XXV. fiscalizar os contratos de producgao grafica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°

da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formagdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e produc¢do de contetdo;

- Compartilhamento de informacgGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Disseminacgao de Informagdes

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

VI.

VII.

Vil

XI.
XIl.

XMI.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

planejar e coordenar a execugdo das atividades de biblioteca, arquivo histérico e
acesso a dados protegidos;

fornecer informacgdes para subsidiar estudos e pesquisas educacionais;

promover, implementar e estimular a politica de disseminagdo de informacgdes
educacionais, oferecendo suporte a elaboragdo de estudos, a divulgagdo dos
resultados e produtos dos sistemas de avaliagdo e dos indicadores educacionais;
gerenciar a produgdo e a disseminagdo de informagdes educacionais via web,
adequando-as ao formato necessario e promovendo a necessdria articulagdo com
as areas produtoras do Inep;

gerenciar o atendimento a pesquisadores internos e externos ao Inep por meio
digital ou pelo acesso a sala segura do Servigo de Acesso a Dados Protegidos -
Sedap;

gerenciar o uso da sala segura do Sedap, cumprindo e fazendo cumprir as normas
e protocolos de seguranga da informagao instituidos pelo Inep e pelo governo
federal;

permitir acesso a dados protegidos conforme estabelecido em lei, constituindo e
fiscalizando os procedimentos para acesso, tratamento e retirada de informagdes
pessoais e protegidas, oferecendo ampla publicidade aos usudrios sobre as
condigGes e os termos de uso do servigo;

solicitar as diretorias, quando for o caso, acesso, tratamento e disponibilizacdo de
informacgdes pessoais e protegidas coletadas pelo Inep;

solicitar andlise, parecer e autoriza¢do de uso de in- formagdes pessoais coletadas
no ambito das atividades do Inep;

zelar pela integridade de dados produzidos pelo Inep;

gerenciar e indexar publicagdes na Bibliografia Brasileira de Educagdo - BBE;
gerenciar o processo de manutencdo e atualizacdo do Thesaurus Brasileiro de
Educacao

- Thesaurus Brased;

representar o Inep nas atividades do Grupo de Trabalho de Terminologia - GTT do
Setor Educacional do Mercosul - SEM;

implementar a Politica de Desenvolvimento de Cole¢des - PDC com o objetivo de
aprimorar o acervo da biblioteca do Inep;

preservar a memdria institucional do MEC e do Inep;

promover a articulagdo institucional com o Comité dos Produtores da Informacgdo
Educacional - Comped;

gerenciar servicos de disseminagdo, principalmente servicos de referéncia,
permuta das publicagdes do Inep e realizagao de exposi¢cdes e eventos, de acordo
com a politica estabelecida pelo Instituto;

propor critérios e desenvolver agBes para o depdsito legal da produgdo
bibliografica dos érgaos da administragdo publica federal responsaveis pelo setor
educacional;

planejar, organizar e atualizar os aportes de documentos do acervo bibliografico,
bem como as informag¢bes educacionais acumuladas e os produtos de
disseminacdo gerados pelo Cibec para composicdo do repositdrio institucional, em
articulacdo com as unidades responsaveis do Instituto;

estabelecer a normatizagdo e orientar a gestdo dos processos técnicos do sistema
de arquivo histérico do Inep;

estabelecer diretrizes e normas de acesso aos documentos arquivados,
promovendo o acesso publico aos acervos;

pesquisar o patrimonio documental arquivistico do Inep, elaborar publica¢des e
divulga-las;

realizar atendimento ao publico, presencial no arquivo histérico e por e-mail;

criar e disseminar os instrumentos de pesquisa dos acervos;




XXVI. propor e acompanhar a politica de preservacdo de documentos e informacgGes
digitais e a implementagdo de servicos automatizados de gerenciamento e
arquivamento em suportes digitais;

XXVII. programar, promover e incentivar a ampla utilizacdo do arquivo histérico como
laboratdrio de pesquisa e investigacao;
XVIII. planejar, organizar e atualizar os aportes de documentos do arquivo histérico, bem

como as informagdes educacionais acumuladas e os produtos de disseminagdo
gerados pelo Cibec para composi¢cdo do repositério institucional, em articulagdo
com as unidades responsaveis do Instituto.

XXIX. supervisionar a realizagdo de estudos e pesquisas educacionais no ambito do
arquivo permanente ou histérico do Inep;

XXX. orientar e fiscalizar, no ambito de sua atuagdo, o uso de bases de dados e meios
fisicos, programas e sistemas corporativos de tecnologia da informagdo e

XXXI. zelar pela integridade de dados produzidos e/ou disponibilizados, cumprindo e
fazendo cumprir as normas e protocolos de seguranga da informagdo instituidos
pelo Inep e pelo governo federal.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissado ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19

da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e produc¢do de contetdo;

- Compartilhamento de informag&es e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagao interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Estudos Educacionais

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I planejar, promover, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos
educacionais sobre temas de interesse do MEC e do Inep;

Il planejar, promover, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e
indicadores relacionados ao monitoramento de planos nacionais de educag¢do e a
avaliagdo de politicas e programas educacionais;

Il. estabelecer a organizagdo interna, organizando os planos de trabalho e monitorando
a execugdo das atividades, de modo a cumprir os encargos planejados e outros
estabelecidos pela diretoria;

V. realizar articulagdes com as demais diretorias do Inep, instituicdes, pesquisadores e
técnicos, com vistas a estabelecer parcerias e a promover e apoiar discussdes,
seminarios e outros eventos relacionados as tematicas dos estudos educacionais
desenvolvidos na Dired;

V. assessorar o diretor, fornecendo dados para a tomada de decisGes nos campos
técnico e administrativo;
VI. representar a diretoria e o Inep em reunides e eventos relacionados as tematicas dos
estudos desenvolvidos;
VII. desenvolver atividades integradoras entre os servidores, promovendo discussdes e

reflexdes acerca do desenvolvimento da metodologia de produgdo de estudos e
indicadores educacionais;

VIII. promover, em articulacgdo com a Coep o Cibec, a disseminacdo dos estudos
educacionais produzidos;
IX. orientar e fiscalizar, no dmbito de sua atuacdo, o uso de bases de dados e meios
fisicos, programas e sistemas corporativos de tecnologia da informacgao e
X. zelar pela integridade de dados produzidos e/ou disponibilizados, cumprindo e

fazendo cumprir as normas e protocolos de seguranga da informagao instituidos pelo
Inep e pelo governo federal.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Diretoria de Estatisticas Educacionais

Nivel do Cargo

FCE 1.15

Orgio de Atuacgdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

propor, planejar, programar e coordenar a¢des com vistas ao levantamento, ao
controle de qualidade, ao tratamento e a produgdo de dados e estatisticas da
educacao basica e da educagdo superior;

Il. definir e propor parametros, critérios e mecanismos para a coleta de dados e
informagdes da educagdo basica e da educagao superior;

M. planejar, executar e coordenar, em articulagdo com os sistemas e redes de ensino, a
coleta sistematica de dados da educagédo basica e

[\ coletar, de forma sistematica, os dados da educagdo superior, em articulagdo com as
instituicGes de ensino superior.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 19 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacao e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as
areas de atuacgdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuices e as
competéncias do cargo ou da fungdo.

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas

Competéncias

- Ter visdo sistémica

- Ter orientagdo para resultados

- Ter capacidade de lidar com situagdes inovadoras
- Gerenciar conflitos e

- Possuir boa comunicagao.




Nome do Cargo

Coordenacgdo-Geral do Censo Escolar da Educagdo Basica

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgido de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I planejar, sistematizar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas a producdo de
dados estatisticos da educagao basica, tendo como referéncia as normas legais
vigentes e os principios fundamentais que orientam a produgdo das estatisticas
educacionais oficiais pelo Inep;

Il promover a articulagdo institucional para identificar e estruturar as demandas de
informagGes a serem coletadas no Censo da Educagdo Basica;

Il. definir as variaveis, o instrumento de coleta e a metodologia de pesquisa a ser
adotada no Censo da Educagdo Basica;

V. estabelecer parametros, agOes, estratégias e mecanismos para a coleta de dados da
educacao basica e definir e divulgar os prazos das etapas do processo censitario;
V. estabelecer as regras do sistema informatizado de coleta de dados e atualiza¢do

conceitual das varidveis, a fim de garantir a qualidade das informagées levantadas
no Censo da Educacgdo Basica;

VI. planejar e monitorar o desenvolvimento do sistema informatizado de coleta dos
dados e das ferramentas de divulgagdo dos resultados do Censo da Educagdo Basica,
com o apoio da drea de tecnologia da informagdo do Inep;

VII. planejar e coordenar as agdes relativas ao levantamento de dados, adotando
mecanismos de monitoramento, assisténcia técnica e financeira e avaliagdo em
parceria com as secretarias estaduais de educa¢do e/ou outros setores envolvidos;

VIII. planejar, elaborar e monitorar o cronograma de atividades da Coordenacdo-Geral
do Censo da Educacgédo Basica;
IX. planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos e pesquisas de
natureza estatistica relacionados a educagao basica e
X. representar a diretoria em grupos de trabalho, comissdes e comités, internos e

externos, quando formalmente designada.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral do Censo da Educagdo Superior

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I planejar, sistematizar, coordenar, executar e avaliar a¢Ges voltadas a produgdo de
dados estatisticos da educagao superior, tendo como referéncia as normas legais
vigentes e os principios fundamentais que orientam a produgdo das estatisticas
educacionais oficiais pelo Inep;

Il promover a articulagdo institucional para identificar e estruturar as demandas de
informacgGes a serem coletadas no Censo da Educagdo Superior;

Il. instituir procedimentos e manter a adequagdo e a documentagao dos conceitos, das
variaveis e da metodologia de pesquisa do Censo da Educagdo Superior;

V. elaborar atos normativos especificos e procedimentos de planejamento, execugdo e
divulga¢do do Censo da Educagao Superior;
V. estabelecer parametros, ag0es, estratégias e mecanismos para a coleta de dados nas

instituicdes de educagdo superior, assim como critérios para garantir a qualidade das
informacdes levantadas;

VI. promover progressivamente a interoperabilidade com os sistemas do MEC e outros
que se fagam necessarios;
VII. planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos e pesquisas de
natureza estatistica relacionados a educagao superior;
VIl planejar, elaborar e monitorar a execugdo do cronograma de atividades da
Coordenagdo-Geral do Censo da Educagdo Superior;
IX. representar a diretoria em grupos de trabalho, comissGes e comités, internos e

externos, quando formalmente designada.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacgdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de conteudo;

- Compartilhamento de informagGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenacdo-Geral de Controle de Qualidade e de Tratamento da Informacgdo

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I realizar e promover estudos, analises e pesquisas de natureza estatistica, em
articulagdo com as demais coordenagdes-gerais da diretoria e com organizagGes
externas e servico terceirizado, relacionados com o controle de qualidade e a
producgdo de estatisticas e indicadores dos Censos da Educagdo Basica e da Educagdo
Superior;

Il propor, manter e desenvolver, em articulagdo com as demais coordenagdes-gerais
da diretoria, modelo de processos para a produgdo de estatisticas educacionais, de
forma a estabelecer um referencial estratégico e procedimental para a qualidade
dos processos e produtos de informagdo produzidos no ambito da diretoria;

. planejar, executar e promover agdes para o adequado tratamento e processamento
de dados dos censos educacionais visando a integragcdo a outros sistemas de
informagdo, bem como a produgdo de estatisticas, indicadores, andlises, estudos e

pesquisas;

V. estabelecer requisitos e sistematizar as bases de dados estatisticas mediante as
bases de dados dos sistemas informatizados dos censos educacionais;

V. implementar, com o apoio da drea de tecnologia da informacdo do Inep, as bases de

dados estatisticas em ambiente corporativo, de modo a assegurar a disponibilidade
e recuperabilidade, autenticidade, integridade e confidencialidade das
informacgdes;

VL. planejar, sistematizar e promover ac¢des e produtos de divulgacdo dos dados, das
estatisticas e dos indicadores educacionais, bem como estudos e pesquisas
produzidos no ambito da diretoria, executando-os com o apoio das demais unidades
do Inep, de organizagdes externas e do servigo terceirizado;

VII. promover, apoiar e realizar ages técnicas relacionadas a cooperagdo internacional
e a participagdo em programas, grupos de trabalho e comités, nacionais e
internacionais, para a produgdo e difusdo de estatisticas, indicadores e pesquisas
comparaveis em nivel internacional;

VIII. acompanhar e dar suporte as demais coordenacGes-gerais da diretoria no
desenvolvimento das pesquisas estatisticas e nas acGes de treinamento da rede de
produtores e informantes dos censos educacionais;

IX. representar a diretoria em grupos de trabalho, comissdes e comités, internos e
externos, quando formalmente designada.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.




Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricao de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Diretoria de Avaliacdo da Educagao Superior

Nivel do Cargo

FCE 1.15

Orgio de Atuacgdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

propor, planejar, programar e coordenar a¢des voltadas a avaliagdo dos cursos e das
instituicGes de ensino superior, em articulagdo com os sistemas federal e estaduais de
ensino;

1. definir e propor parametros, critérios e mecanismos para a realizagdo do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes e do Exame Nacional de Revalidagdo de
Diplomas Médicos Expedidos por Instituicio de Educagdo Superior Estrangeira, e
coordenar o processo de consolidagdo e divulgagdo dos resultados e produtos;

M. organizar e capacitar o Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educagdo Superior;

V. propor e coordenar a realizagdo de avaliagbes internacionais da educagdo superior,
em articulagdo com organismos estrangeiros e internacionais;
V. coordenar a elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo da Educagdo Superior,

conforme as diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagcdo da Educagdo Superior, da
Secretaria de Educagdo Superior, da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacdo Superior e do Conselho Nacional
de Educagdo do Ministério da Educagdo e

VI. produzir e disseminar indicadores e informagdes relacionados a avaliagao da educagdo
superior.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 19 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacao e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungdo.

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas

Competéncias

- Ter visdo sistémica

- Ter orientagdo para resultados

- Ter capacidade de lidar com situagdes inovadoras
- Gerenciar conflitos; e

- Possuir boa comunicagao.




Nome do Cargo

Coordenagao-Geral de Avaliagdo In Loco

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as a¢Ges voltadas a avaliagdo in loco de
instituicdes de educacdo superior e cursos de graduagdo, no ambito do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - Sinaes, articulando-se com o Conselho
Nacional de Educagdo - CNE, as secretarias competentes do MEC e a Conferéncia
Nacional de Educacdo - Conae;

Il planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as a¢des voltadas a avaliagao in loco das
escolas de governo e do Sistema de Acreditagdo Regional de Cursos de Graduagdo do
Mercosul - Arcu-Sul, articulando-se com os érgdaos competentes do MEC;

M. conceber, planejar, coordenar e operacionalizar a¢des relativas aos bancos de
avaliadores do Sinaes Banco de Avaliadores do Sinaes - BASis, das escolas de governo
e do Sistema Arcu-Sul Banco Internacional de Pares Evaluadores - Bipe;

V. fomentar a construgdo e atualizagdo dos indicadores dos instrumentos de avaliagdo
in loco da educacgdo superior em articulagdo com o CNE, as secretarias competentes
do MEC e a Conaes;

V. realizar as a¢Oes de formacdo de avaliadores institucionais e de cursos do Sinaes e de
escolas de governo;
VI. regulamentar normas e procedimentos da avaliagdo in loco;
VII. propor, elaborar e realizar avaliagGes internacionais no ambito do ArcuSul no
territério nacional;
VIII. planejar, coordenar e realizar cooperagdo técnica em articulagdo com governos,

instituicGes publicas e privadas de outros paises, organizagcdes ndo governamentais e
organismos internacionais;
IX. definir e orientar a elaboracdo de documentos, atos normativos e orientadores
pertinentes a avaliagdo in loco;
X. assegurar o atendimento as demandas da comunidade académica e da sociedade em
geral relativas a avaliagdo in loco;
XI. representar o Inep na Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo;
XIl. representar a Diretoria em foruns de discussdo sobre a avalia¢des in loco;
XIII. zelar pelo cumprimento da legislacdo da avaliagdo da educagdo superior.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Elaboracgdo de Exames da Educagdo Superior

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I Conceber, planejar e coordenar o Banco Nacional de Itens da Educagdo Superior,
segundo critérios institucionais de sigilo, seguranca, transparéncia e democratizagao;

Il conceber, planejar, coordenar e operacionalizar a participagdo de comissdes
assessoras nos processos relativos as avaliagGes de desempenho de estudantes de
cursos de graduagao;

M. conceber, planejar e constituir o Cadastro Nacional de Colaboradores do BNI-ES;

V. elaborar, revisar e homologar itens para a avaliagdo de desempenho dos estudantes
de cursos de graduagdo, segundo critérios institucionais de sigilo, seguranga,
originalidade e qualidade técnico-pedagdgica dos itens;

V. elaborar, revisar e aprovar os instrumentos de avaliagdo de desempenho dos
estudantes de cursos de graduagdo para aplicagdo, em observancia as normas
operacionais e logisticas;

VI. produzir estudos, pareceres e relatérios de avaliagdo que subsidiem a promogdo de
melhorias nos processos relativos a concepgdo dos instrumentos e aos sistemas do
BNI-ES;

VII. conceber, planejar e realizar levantamento e analise de modelos de avaliagdo em

larga escala, de recursos e de sistemas de informacdo em vista do aperfeicoamento
das avaliagdes de desempenho dos estudantes de cursos de graduagao;
VIII. conceber, planejar e realizar estudos provenientes da produgdo e dos resultados das
avaliagdes de desempenho dos estudantes de cursos de graduacgdo e
IX. regulamentar normas e procedimentos de elaboragdo de itens e instrumentos de
avaliacdo de desempenho de estudantes de cursos de graduagdo e de aprovacgdo das
versodes finais dos instrumentos.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Gestdao de Exames e Indicadores da Educagdo Superior

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgido de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

l. validar, consolidar e divulgar resultados e informacgdes relativas a exames e avaliagdes
de estudantes de cursos de graduagdo e a dados coletados por meio de questionarios;
1. conceber, implementar, calcular, validar, monitorar e revisar indicadores e suas
metodologias referentes a educagdo superior;
M. produzir e divulgar estatisticas e microdados de exames, avaliagdes e indicadores
referentes a educacgdo superior;

[\ conceber, planejar, coordenar, realizar e divulgar estudos e pesquisas no ambito da
educacgdo superior;
V. elaborar, propor, coordenar e implementar ag¢des voltadas a reflexdo e ao

aprimoramento de exames e avaliagOes de estudantes de cursos de graduagdo e de
indicadores referentes a educagdo superior;

VI. representar a diretoria em féruns de discussdo sobre exames e avaliagcdes de
estudantes de cursos de graduacdo e indicadores sobre a educagdo superior;
VII. subsidiar processos de discussdo acerca de exames e avaliacdes de estudantes de

cursos de graduacao e de indicadores da educagdo superior.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informag&es e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagao-Geral de Avaliagdo das Licenciaturas

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I conceber, planejar e coordenar o Banco Nacional de Itens das Licenciaturas, segundo
critérios institucionais de sigilo, seguranca, transparéncia e democratizagao;

Il conceber, planejar, coordenar e operacionalizar a participagdo de comissdes
assessoras nos processos relativos as avaliagGes de desempenho de estudantes de
cursos de licenciatura;

M. conceber, planejar e constituir o Cadastro Nacional de Colaboradores do BNI-das
Licenciaturas;

V. elaborar, revisar e homologar itens para a avaliagdo de desempenho dos estudantes
de cursos de licenciatura, segundo critérios institucionais de sigilo, seguranga,
originalidade e qualidade técnico-pedagdgica dos itens;

V. elaborar, revisar e aprovar os instrumentos de avaliagdo de desempenho dos
estudantes de cursos de licenciatura para aplicagdo, em observancia as normas
operacionais e logisticas;

VL. produzir estudos, pareceres e relatorios de avaliagdo que subsidiem a promocgédo de
melhorias nos processos relativos a concepgao dos instrumentos e aos sistemas do
BNI-Licenciaturas;

VII. conceber, planejar e realizar levantamento e analise de modelos de avaliagdo em
larga escala, de recursos e de sistemas de informagdo em vista do aperfeicoamento
das avaliagGes de desempenho dos estudantes de cursos de licenciatura;

VIII. conceber, planejar e realizar estudos provenientes da produgdo e dos resultados das
avaliagdes de desempenho dos estudantes de cursos de licenciatura;

IX. regulamentar normas e procedimentos de elaboragdo de itens e instrumentos de
avaliagdo de desempenho de estudantes de cursos de licenciatura e de aprovagdo das
versodes finais dos instrumentos.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12

da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicacdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informagGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipdtese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenacgdo-Geral de Avaliagdo da Formagdao Médica

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

conceber, planejar e coordenar o Banco Nacional de Itens da Formagdo Médica,
segundo critérios institucionais de sigilo, seguranga, transparéncia e
democratizagao;

1. conceber, planejar, coordenar e operacionalizar a participagdo de comissdes
assessoras nos processos relativos a Formagdo Médica;

M. conceber, planejar e constituir o Cadastro Nacional de Colaboradores do BNI-da
formagdo médica;

V. elaborar, revisar e homologar itens para a avaliagdo de desempenho relativa a
formagdo médica, segundo critérios institucionais de sigilo, seguranga, originalidade
e qualidade técnico-pedagdgica dos itens;

V. elaborar, revisar e aprovar os instrumentos de avaliagdo da formag¢do médica para
aplicagdo, em observancia as normas operacionais e logisticas;
VL. produzir estudos, pareceres e relatdrios de avaliagdo que subsidiem a promocgéao de

melhorias nos processos relativos a concepgao dos instrumentos e aos sistemas do
BNI-Formagdo Médica;

VII. conceber, planejar e realizar levantamento e anadlise de modelos de avaliagdo em
larga escala, de recursos e de sistemas de informagao em vista do aperfeicoamento
das avaliagdes de desempenho da formagdao médica;

VIII. conceber, planejar e realizar estudos provenientes da produgdo e dos resultados das
avaliagGes de desempenho da formagdo médica e

IX. regulamentar normas e procedimentos de elaboracdo de itens e instrumentos de
avaliacdo de desempenho da formagdo médica de aprovacdo das versdes finais dos
instrumentos.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Basica

Nivel do Cargo

FCE 1.15

Orgio de Atuacgdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - definir e propor parametros, critérios e mecanismos de realizagdo das avaliagdes da
educacgdo basica;

Il - promover, em articulagdo com os sistemas estaduais e municipais de ensino, a realizagdo
das avaliagOes da educagdo basica;

Il - definir e propor parametros, critérios e mecanismos para o estabelecimento de processos
de certificagdo de competéncias;

IV - apoiar os estados, o Distrito Federal e os municipios no desenvolvimento de projetos e
sistemas de avaliagdo da educagdo basica;

V - promover a realizagdo de avaliagbes comparadas, em articulagdo com instituicGes
nacionais e organismos internacionais;

VI - liderar e acompanhar a elabora¢do de documentos normativos referentes a exames e
avaliagGes da educacgdo basica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 19 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacao e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungdo.

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas

Competéncias

- Ter visdo sistémica

- Ter orientagdo para resultados

- Ter capacidade de lidar com situagdes inovadoras
- Gerenciar conflitos; e

- Possuir boa comunicagao.




Nome do Cargo

Gerente de Projeto

Nivel do Cargo

FCE 3.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - propor a elaboragdo de projetos e acompanhar a sua aplicagao;

Il — analisar e emitir manifesta¢do técnica para o aperfeicoamento de projetos realizados
pelo Inep;

Ill — planejar e organizar o trabalho da equipe;

IV — realizar o contato e articulagdo com outras unidades do Inep e demais orgdos e
entidades.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informacgGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipdtese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgido de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I planejar, coordenar e acompanhar a produgao de instrumentos e de informagdes

acerca do Sistema de Avaliagdo da Educacgdo Basica - Saeb;

Il planejar e executar a construgdo e a divulgacdo dos resultados das avaliagdes da
educacgdo basica promovidas pelo governo federal;

Il. definir as estratégias e coordenar as ac¢des de disseminacdo das informagses
relativas a avaliagdes da educagdo bdsica;

V. planejar e executar a construgao de referenciais tedricos e metodoldgicos das
avaliagdes da educagdo basica promovidas pelo governo federal;

V. planejar, firmar e manter a rede de parceiros institucionais e colaboradores do
Banco Nacional de Itens das avaliagdes da educagdo basica;

VL. coordenar nacionalmente a divulgacdo de estudos comparativos e avaliagGes
internacionais de que o Brasil participe;

VII. coordenar as atividades conjuntas de cooperacdo, concepg¢do, composicdo e
aplicagdo relativas as avaliagdes comparativas internacionais;

VIII. planejar e executar estudos e pesquisas sobre as avaliagdes da educagdo basica;

IX. estimular parcerias e intercambios cientificos no campo da avaliagdo da educagao
basica;

X. promover a¢des de cooperagdo técnica e formacgdo em avaliagdo em larga escala
com os demais entes federados;

XI. propor parcerias com outros institutos de pesquisa em avaliacdo da educacdo basica
em nivel nacional e internacional;

XIl. propor agdes de formagao técnico-cientifica no campo das avaliagdes da educagao
basica;

X, propor seminarios e outros eventos cientificos sobre os temas de sua competéncia;

XIV. prestar assessoramento a diretoria.

XV. formular, com base em estudos, politicas publicas e normas legalmente instituidas,
possiveis melhorias em instrumentos de medida, construtos, confiabilidade,
validade, fidedignidade e demais critérios técnicos das avaliagdes da educagdo
basica promovidas pelo governo federal;

XVI. desenvolver e aprimorar a acessibilidade dos instrumentos que compdem as
avaliacGes da educacgdo basica e o atendimento especializado a estudantes com
deficiéncia, sindromes, transtornos ou outras condicdes especiais;

XVII. supervisionar os processos técnico-pedagogicos de planejamento, composicdo,
operacionaliza¢do e aplicagcdo das avaliagGes da educagdo basica promovidas pelo
governo federal;

XVIIL. organizar e manter o regular funcionamento do Banco Nacional de Itens para as
avaliagbes da educagdo basica;

XIX. promover a interlocugdo com as redes estaduais e municipais de ensino para a
realizacdo e divulgacdo das avaliagGes da educagdo basica promovidas pelo governo
federal;

XX. manter intercdmbio técnico-pedagdgico com as redes e os sistemas de ensino da

educacgao basica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:




Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de conteldo;

- Compartilhamento de informacgGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricao de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenacgdo-Geral de Medidas da Educagdo Basica

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I subsidiar a disseminagdo de dados e informacgdes referentes a avaliagGes e exames

da educagao basica;

Il controlar, em articulagdo com os demais envolvidos no processo, a modelagem dos
bancos de dados, inclusive dicionarios e leiautes;

II. elaborar, supervisionar e promover o desenvolvimento de planos amostrais
referentes a provas e questionarios para prétestes e avaliagdes da educagdo basica;

V. calcular e auxiliar a concepgdo e o aprimoramento dos indicadores utilizando dados
de avaliagGes e exames da educagdo basica;

V. analisar, julgar e, nos casos de aprovag¢do, acompanhar os projetos de pesquisas que
solicitarem acesso a dados protegidos;

VI. promover o controle de qualidade dos dados e dos processos de tratamento de
dados da diretoria;
VII. desenvolver estudos estatisticos e psicométricos para subsidiar a concepgdo, a

produgdo e o aprimoramento dos instrumentos que compdem as avaliacGes e os
exames da educacgdo basica;

VIII. analisar e validar a qualidade estatistica e psicométrica dos instrumentos que
compdem as avaliages e os exames da educagao basica;
IX. calcular e fornecer, de acordo com a Teoria Classica dos Testes e a Teoria de

Resposta ao Item, as medidas de traco latente dos respondentes dos instrumentos
que compdem as avaliagGes e os exames da educacgdo basica;

X. calcular e fornecer, de acordo com a Teoria Classica dos Testes e a Teoria de
Resposta ao Item, as analises estatisticas e psicométricas dos itens dos instrumentos
que compdem as avaliagGes e os exames da educacgdo basica;

XI. subsidiar as demais coordenagBes da diretoria com dados estatisticos e
psicométricos para a concep¢do, a producgdo e o aprimoramento dos instrumentos
que compdem as avaliagbes e os exames da educagao basica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipdtese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Exames e Instrumentos

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

planejar e coordenar a produgdo dos instrumentos, a realizacdo e a producgdo de
informagdes acerca do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem, do Exame Nacional
para Certificagdo de Competéncia de Jovens e Adultos;
Il definir parametros normativos e contratuais relativos aos exames de sua
responsabilidade;
M. desenvolver estudos e pesquisas quantitativas e qualitativas relacionadas a temas,
projetos e processos de sua responsabilidade;
V. planejar e coordenar a produgdo, revisdo e validagdo dos itens dos exames de sua
responsabilidade;
V. designar e coordenar comissdes de especialistas para apoiar e assessorar o
desenvolvimento dos exames de sua responsabilidade;
VI. planejar e coordenar a montagem dos instrumentos que compdem os exames de sua
responsabilidade;
VII. planejar, coordenar e acompanhar os processos de corre¢do de provas dos exames
de sua responsabilidade, inclusive os mecanismos de correcao das provas discursivas;
VIII. planejar, coordenar e acompanhar atividades relativas ao processo de produgao e
disseminac¢do de informagdes dos exames de sua responsabilidade, em articulagao
com as demais instancias do Inep.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Diretoria de Avaliacdo da Educagao Profissional e Tecnoldgica

Nivel do Cargo

FCE 1.15

Orgio de Atuacgdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - definir e propor parametros, critérios e mecanismos de realizagdo das avaliagdes da
educacdo profissional e tecnoldgica;

Il - realizar, em articulagdo com os sistemas federal, estaduais, distrital e municipais de
ensino, as avaliagdes da educagdo profissional e tecnoldgica;

Il - propor, planejar, programar e coordenar a¢des destinadas a avaliagdo dos cursos e das
instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com os sistemas federal,
estaduais, distrital e municipais de ensino;

IV - produzir e disseminar indicadores e informacgdes relacionados a avaliagdo da educagdo
profissional técnica e tecnoldgica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 19 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacao e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) anos em atividades correlatas as
areas de atuacgdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuices e as
competéncias do cargo ou da fungdo.

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, 6 (seis) anos.

- Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao do 6rgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas

Competéncias

- Ter visdo sistémica

- Ter orientagdo para resultados

- Ter capacidade de lidar com situagdes inovadoras
- Gerenciar conflitos e

- Possuir boa comunicagao.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Avaliagdo Institucional da EPT

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n2 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as a¢bes voltadas a avaliagdo in
loco de institui¢cdes de educacdo profissional e tecnolégica;
Il conceber, planejar, coordenar e operacionalizar agGes relativas aos bancos de
avaliadores;
II. fomentar a construgdo e atualizagdo dos indicadores dos instrumentos de
avaliagdo in loco da educacdo profissional e tecnoldgica em articulagdo com o
CNE, as secretarias competentes do MEC e os sistemas de ensino;

V. validar e consolidar resultados e informagdes relativas a avaliagdo dos cursos e
instituicdes de educacgdo profissional e tecnoldgica;
V. realizar as acdes de formagdo de avaliadores institucionais;
VI. regulamentar normas e procedimentos da avaliagao in loco;
VII. planejar, coordenar e realizar cooperacdo técnica em articulagdo com governos,

instituicGes publicas e privadas de outros paises, organizagdes nao
governamentais e organismos internacionais;
VIII. definir e orientar a elaboracdo de documentos, atos normativos e orientadores
pertinentes a avaliacdo in loco;
IX. assegurar o atendimento as demandas da comunidade académica e da
sociedade em geral relativas a avaliagdao in loco;
X. representar o Inep na Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo;
XI. representar a Diretoria em féruns de discussdo sobre a avaliagdes in loco;
XIl. zelar pelo cumprimento da legislagdo da avaliagdo da educagdo profissional e
tecnoldgica;
X, prestar assessoramento a Diretoria de Avaliagdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacdes e producgdo de conteldo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Exames e CertificagGes da EPT

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

conceber, planejar, elaborar e coordenar o projeto basico e a execugdo de exames e
avaliagBes de estudantes de cursos da educagdo profissional e tecnoldgica;

Il acompanhar e subsidiar as atividades administrativas e de operacionalizacdo dos
exames, em parceria com os atores envolvidos;

Il validar e consolidar resultados e informagdes relativas a exames e avaliagdes de
estudantes de cursos da educagdo profissional e tecnoldgica;

V. conceber, planejar, coordenar e executar a divulgacdo de informagdes e resultados
de exames e avaliagbes de estudantes de cursos da educagdo profissional e
tecnoldgica;

V. conceber, planejar, coordenar, realizar e divulgar estudos e pesquisas, no ambito da
educacdo profissional e tecnoldgica, relacionados a gestdo e aos resultados de
exames e avaliagdes de estudantes de cursos da educagdo profissional e tecnoldgica;

VI. definir parametros normativos e contratuais relativos aos exames de sua
responsabilidade;

VII. desenvolver estudos e pesquisas quantitativas e qualitativas relacionadas a temas,
projetos e processos de sua responsabilidade;

VIII. planejar e coordenar a produgdo, revisdo e validagao dos itens dos exames de sua
responsabilidade;

IX. designar e coordenar comissdes de especialistas para apoiar e assessorar o
desenvolvimento dos exames de sua responsabilidade;

X. planejar e coordenar a montagem dos instrumentos que compdem os exames de sua
responsabilidade;

XI. planejar, coordenar e acompanhar os processos de correcdao de provas dos exames
de sua responsabilidade, inclusive os mecanismos de corregao das provas discursivas;

XII. planejar, coordenar e acompanhar atividades relativas ao processo de producdo e
disseminacdo de informagdes dos exames de sua responsabilidade, em articulagdo
com as demais instancias do Inep;

XII. prestar assessoramento a Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.




Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricao de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Disseminacgdo de Indicadores da EPT

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I conceber, implementar, calcular, validar, monitorar e revisar indicadores e suas
metodologias referentes a educacao profissional e tecnoldgica;
I. produzir e divulgar estatisticas e microdados de exames, avaliagGes e indicadores
referentes a educagdo profissional e tecnoldgica;
II. conceber, planejar, coordenar, realizar e divulgar estudos e pesquisas no ambito da
educacdo profissional e tecnoldgica;

V. elaborar, propor, coordenar e implementar agdes voltadas a reflexdo e ao
aprimoramento de indicadores referentes a educagao profissional e tecnoldgica;
V. representar a diretoria em féruns de discussdo sobre indicadores da educagdo
profissional e tecnoldgica;
VI. subsidiar processos de discussdo acerca de indicadores da educagao profissional e
tecnoldgica;
VII. articular e integrar os indicadores da avaliagdo da EPT com o mundo do trabalho, os
sistemas de ensino, setores produtivos e politicas publicas de educacdo e trabalho;
VIII. prestar assessoramento a Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e produc¢do de contetdo;

- Compartilhamento de informag&es e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




