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Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I subsidiar a disseminagdo de dados e informacgdes referentes a avaliagGes e exames

da educagao basica;

Il controlar, em articulagdo com os demais envolvidos no processo, a modelagem dos
bancos de dados, inclusive dicionarios e leiautes;

II. elaborar, supervisionar e promover o desenvolvimento de planos amostrais
referentes a provas e questionarios para prétestes e avaliagdes da educagdo basica;

V. calcular e auxiliar a concepgdo e o aprimoramento dos indicadores utilizando dados
de avaliagGes e exames da educagdo basica;

V. analisar, julgar e, nos casos de aprovag¢do, acompanhar os projetos de pesquisas que
solicitarem acesso a dados protegidos;

VI. promover o controle de qualidade dos dados e dos processos de tratamento de
dados da diretoria;
VII. desenvolver estudos estatisticos e psicométricos para subsidiar a concepgdo, a

produgdo e o aprimoramento dos instrumentos que compdem as avaliacGes e os
exames da educacgdo basica;

VIII. analisar e validar a qualidade estatistica e psicométrica dos instrumentos que
compdem as avaliages e os exames da educagao basica;
IX. calcular e fornecer, de acordo com a Teoria Classica dos Testes e a Teoria de

Resposta ao Item, as medidas de traco latente dos respondentes dos instrumentos
que compdem as avaliagGes e os exames da educacgdo basica;

X. calcular e fornecer, de acordo com a Teoria Classica dos Testes e a Teoria de
Resposta ao Item, as analises estatisticas e psicométricas dos itens dos instrumentos
que compdem as avaliagGes e os exames da educacgdo basica;

XI. subsidiar as demais coordenagBes da diretoria com dados estatisticos e
psicométricos para a concep¢do, a producgdo e o aprimoramento dos instrumentos
que compdem as avaliagbes e os exames da educagao basica.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipdtese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




