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Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I propor a aplicagdo de diretrizes e solugBes voltadas a administracdo e ao
desenvolvimento de pessoas, alinhadas as decisGes estratégicas do Inep, de forma
a promover a atualizagdo continua das praticas da area e boas praticas de
governanga;
Il subsidiar a elaboragdo dos planos anual e plurianual e da proposta orgamentdria na
area de desenvolvimento de pessoal;
Il. dar publicidade e transparéncia aos atos administrativos relacionados a gestdo de

pessoas;

V. responder as diligéncias que lhe competem, origindrias de érgaos oficiais de
fiscalizagdo e controle;

V. desenvolver estudos e agdes destinadas a sistematizagao, revisdo e consolidagdo da
legislagdo de gestao de pessoas do Inep;

VI. propor atos normativos e procedimentais relativos a aplicacdo e ao cumprimento
uniforme da legislagdo relativa a gestdo de pessoas;

VII. coordenar e orientar os procedimentos e o fornecimento de informacgdes e

subsidios necessarios aos processos e demandas judiciais, bem como fiscalizar o
cumprimento da legislagcdo e das normas aplicdveis aos recursos humanos do Inep.
VIII. planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar a execugao das atividades de

administragdo, pagamento, desenvolvimento de pessoal e qualidade de vida no
trabalho;

IX. assessorar os dirigentes, fornecendo informagGes e subsidios para a tomada de
decisGes no ambito de gestdo de pessoas;

X. elaborar relatérios gerenciais referentes aos processos de gestdo de pessoas;

XI. assessorar a Presidéncia do Inep na analise de propostas de criagdo, transformacao
ou reestruturagao de cargos, carreiras e remuneragoes dos servidores, politicas de
desenvolvimento de pes- soas e melhorias das a¢des de qualidade de vida no

trabalho;

XII. propor acdes de comunicagao sobre assuntos relativos aos processos de gestao de
pessoas;

XIII. monitorar o quadro de cargos e a forca de trabalho do Inep no que diz respeito a

evolugdo qualitativa e aos indicadores de rotatividade, absenteismo e
presenteismo;

XIV. promover, coordenar e monitorar os processos de gestdo associados ao
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes dos servidores;

XV. propor estratégias voltadas ao acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos
servidores e equipes, viabilizando o alcance dos objetivos e metas;
XVL. alocar e movimentar pessoal de forma a atender as necessidades do Inep;
XVIL. desenvolver mecanismos de incentivo a atuagdo de servidores como
multiplicadores em a¢Ges de capacitagao;
XVIII. planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e monitorar agdes que promovam
a salde e o bem-estar da forca de trabalho do Inep;
XIX. propor, planejar, implementar e gerenciar Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho;
XX. executar as acOes determinadas pelas politicas de atencdo a saude, previdéncia,
beneficios e auxilios dos servidores;
XXI. orientar os servidores quanto a preparagao para aposentadoria.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacgdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Nao se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formagao e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagao assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e producgdo de conteldo;

- Compartilhamento de informacgGes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




