Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Gestdao de Exames e Indicadores da Educagdo Superior

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgido de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

l. validar, consolidar e divulgar resultados e informacgdes relativas a exames e avaliagdes
de estudantes de cursos de graduagdo e a dados coletados por meio de questionarios;
1. conceber, implementar, calcular, validar, monitorar e revisar indicadores e suas
metodologias referentes a educagdo superior;
M. produzir e divulgar estatisticas e microdados de exames, avaliagdes e indicadores
referentes a educacgdo superior;

[\ conceber, planejar, coordenar, realizar e divulgar estudos e pesquisas no ambito da
educacgdo superior;
V. elaborar, propor, coordenar e implementar ag¢des voltadas a reflexdo e ao

aprimoramento de exames e avaliagOes de estudantes de cursos de graduagdo e de
indicadores referentes a educagdo superior;

VI. representar a diretoria em féruns de discussdo sobre exames e avaliagcdes de
estudantes de cursos de graduacdo e indicadores sobre a educagdo superior;
VII. subsidiar processos de discussdo acerca de exames e avaliacdes de estudantes de

cursos de graduacao e de indicadores da educagdo superior.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgdo de contetdo;

- Compartilhamento de informag&es e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes e

- Gestdo de pessoas.




