Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Elaboracgdo de Exames da Educagdo Superior

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

I Conceber, planejar e coordenar o Banco Nacional de Itens da Educagdo Superior,
segundo critérios institucionais de sigilo, seguranca, transparéncia e democratizagao;

Il conceber, planejar, coordenar e operacionalizar a participagdo de comissdes
assessoras nos processos relativos as avaliagGes de desempenho de estudantes de
cursos de graduagao;

M. conceber, planejar e constituir o Cadastro Nacional de Colaboradores do BNI-ES;

V. elaborar, revisar e homologar itens para a avaliagdo de desempenho dos estudantes
de cursos de graduagdo, segundo critérios institucionais de sigilo, seguranga,
originalidade e qualidade técnico-pedagdgica dos itens;

V. elaborar, revisar e aprovar os instrumentos de avaliagdo de desempenho dos
estudantes de cursos de graduagdo para aplicagdo, em observancia as normas
operacionais e logisticas;

VI. produzir estudos, pareceres e relatérios de avaliagdo que subsidiem a promogdo de
melhorias nos processos relativos a concepgdo dos instrumentos e aos sistemas do
BNI-ES;

VII. conceber, planejar e realizar levantamento e analise de modelos de avaliagdo em

larga escala, de recursos e de sistemas de informacdo em vista do aperfeicoamento
das avaliagdes de desempenho dos estudantes de cursos de graduagao;
VIII. conceber, planejar e realizar estudos provenientes da produgdo e dos resultados das
avaliagdes de desempenho dos estudantes de cursos de graduacgdo e
IX. regulamentar normas e procedimentos de elaboragdo de itens e instrumentos de
avaliacdo de desempenho de estudantes de cursos de graduagdo e de aprovacgdo das
versodes finais dos instrumentos.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou
com a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
funcéo;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
Administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informacgdes e producgédo de contetdo;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagdo interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




