Nome do Cargo

Coordenagdo-Geral de Disseminacgao de Informagdes

Nivel do Cargo

FCE 1.13

Orgio de Atuacdo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Requisitos Legais

- Decreto n? 10.829, de 5 de outubro 2021
- Decreto n? 11.204, de 21 de setembro de 2022, alterado pelo Decreto 12.158/2024.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

VI.

VII.

Vil

XI.
XIl.

XMI.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

planejar e coordenar a execugdo das atividades de biblioteca, arquivo histérico e
acesso a dados protegidos;

fornecer informacgdes para subsidiar estudos e pesquisas educacionais;

promover, implementar e estimular a politica de disseminagdo de informacgdes
educacionais, oferecendo suporte a elaboragdo de estudos, a divulgagdo dos
resultados e produtos dos sistemas de avaliagdo e dos indicadores educacionais;
gerenciar a produgdo e a disseminagdo de informagdes educacionais via web,
adequando-as ao formato necessario e promovendo a necessdria articulagdo com
as areas produtoras do Inep;

gerenciar o atendimento a pesquisadores internos e externos ao Inep por meio
digital ou pelo acesso a sala segura do Servigo de Acesso a Dados Protegidos -
Sedap;

gerenciar o uso da sala segura do Sedap, cumprindo e fazendo cumprir as normas
e protocolos de seguranga da informagao instituidos pelo Inep e pelo governo
federal;

permitir acesso a dados protegidos conforme estabelecido em lei, constituindo e
fiscalizando os procedimentos para acesso, tratamento e retirada de informagdes
pessoais e protegidas, oferecendo ampla publicidade aos usudrios sobre as
condigGes e os termos de uso do servigo;

solicitar as diretorias, quando for o caso, acesso, tratamento e disponibilizacdo de
informacgdes pessoais e protegidas coletadas pelo Inep;

solicitar andlise, parecer e autoriza¢do de uso de in- formagdes pessoais coletadas
no ambito das atividades do Inep;

zelar pela integridade de dados produzidos pelo Inep;

gerenciar e indexar publicagdes na Bibliografia Brasileira de Educagdo - BBE;
gerenciar o processo de manutencdo e atualizacdo do Thesaurus Brasileiro de
Educacao

- Thesaurus Brased;

representar o Inep nas atividades do Grupo de Trabalho de Terminologia - GTT do
Setor Educacional do Mercosul - SEM;

implementar a Politica de Desenvolvimento de Cole¢des - PDC com o objetivo de
aprimorar o acervo da biblioteca do Inep;

preservar a memdria institucional do MEC e do Inep;

promover a articulagdo institucional com o Comité dos Produtores da Informacgdo
Educacional - Comped;

gerenciar servicos de disseminagdo, principalmente servicos de referéncia,
permuta das publicagdes do Inep e realizagao de exposi¢cdes e eventos, de acordo
com a politica estabelecida pelo Instituto;

propor critérios e desenvolver agBes para o depdsito legal da produgdo
bibliografica dos érgaos da administragdo publica federal responsaveis pelo setor
educacional;

planejar, organizar e atualizar os aportes de documentos do acervo bibliografico,
bem como as informag¢bes educacionais acumuladas e os produtos de
disseminacdo gerados pelo Cibec para composicdo do repositdrio institucional, em
articulacdo com as unidades responsaveis do Instituto;

estabelecer a normatizagdo e orientar a gestdo dos processos técnicos do sistema
de arquivo histérico do Inep;

estabelecer diretrizes e normas de acesso aos documentos arquivados,
promovendo o acesso publico aos acervos;

pesquisar o patrimonio documental arquivistico do Inep, elaborar publica¢des e
divulga-las;

realizar atendimento ao publico, presencial no arquivo histérico e por e-mail;

criar e disseminar os instrumentos de pesquisa dos acervos;




XXVI. propor e acompanhar a politica de preservacdo de documentos e informacgGes
digitais e a implementagdo de servicos automatizados de gerenciamento e
arquivamento em suportes digitais;

XXVII. programar, promover e incentivar a ampla utilizacdo do arquivo histérico como
laboratdrio de pesquisa e investigacao;
XVIII. planejar, organizar e atualizar os aportes de documentos do arquivo histérico, bem

como as informagdes educacionais acumuladas e os produtos de disseminagdo
gerados pelo Cibec para composi¢cdo do repositério institucional, em articulagdo
com as unidades responsaveis do Instituto.

XXIX. supervisionar a realizagdo de estudos e pesquisas educacionais no ambito do
arquivo permanente ou histérico do Inep;

XXX. orientar e fiscalizar, no ambito de sua atuagdo, o uso de bases de dados e meios
fisicos, programas e sistemas corporativos de tecnologia da informagdo e

XXXI. zelar pela integridade de dados produzidos e/ou disponibilizados, cumprindo e
fazendo cumprir as normas e protocolos de seguranga da informagdo instituidos
pelo Inep e pelo governo federal.

Critérios Gerais

- Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

- Possuir perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissado ou
com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e

- Ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 19

da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios especificos

Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos, conforme estabelecido no art. 18 do Decreto n? 10.829, de 5 de

outubro 2021:

Formacgdo e Experiéncia

- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo ou em areas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da
fungao;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

- Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo; ou

- Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

- Pensamento critico;

- Comunicagdo assertiva;

- Orientacdo para resultados;

- Capacidade de processamento de informagdes e produc¢do de contetdo;

- Compartilhamento de informag&es e conhecimentos, ressalvados aqueles sobre os quais
incide hipotese legal de restricdo de acesso.

- Visdo sistémica;

- Capacidade de articulagao interna e externa;

- Lideranga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.




