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INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGCAO
DE SURDOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 15/2015 - UASG 152005

N° Processo: 23121000718201510 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratar empresa especializada em promog@o de eventos, com expe-
riéncia comprovada na organizagdo de Seminérios e Congressos na-
cionais e internacionais, para a organizagdo dos eventos do Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos (INES) em 2015. Total de Itens
Licitados: 00001. Edital: 17/08/2015 de 10h00 as 12h00 e de 13h as
17h00. Endereco: Rua Das Laranjeiras 232, Sala 10 Laranjeiras - RIO
DE JANEIRO - RJ. Entrega das Propostas: a partir de 17/08/2015 as
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
27/08/2015 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

OSEAS COSTA OLIVEIRA NETO
Assistente em Administracéo

(SIDEC - 14/08/2015) 152005-00001-2015NES00003

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 37/2015 - UASG 153978

N° Processo: 23036001623201582 . Objeto: Participacdo de servi-
dores no evento VIII Reunido da ABAVE ? Avdiacdo de Larga
Escala no Brasil: ensinamentos, aprendizagens e tendéncias?, pro-
movido pela Associagdo Brasileira de Avaliagdo Educacional - ABA-
VE, que sera realizado em Floriandpolis - SC, no periodo de 18 a 21
de agosto de 2015. Total de Itens Licitados. 00001. Fundamento
Legal: Art. 25° Inciso Il daLel n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Contratagdo de empresa de notéria especializacdo para prestagdo de
servico singular Declaracdo de Inexigibilidade em 07/08/2015. AN-
TONIO DE MELO SANTOS. Coordenador Geral de Recursos Lo-
gisticos, Aquisicdes e Convénios. Ratificagdo em 10/08/2015. DENIO
MENEZES DA SILVA. Diretor de Gestdo e Plangamento. Valor
Global: R$ 15.930,00. CNPJ CONTRATADA : 07.254.098/0001-52
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIACAO EDUCACIONAL -
ABAVE.

(SIDEC - 14/08/2015) 153978-26290-2015NE800041

EDITAL N° 16, DE 14 DE AGOSTO DE 2015 5
CHAMADA PUBLICA PARA CADASTRAMENTO, SELECAO
E CREDENCIAMENTO DE COLABORADORES DO BANCO

NACIONAL DE ITENS (BNI) PARA ELABORAGAO,
REVISAO TECNICA E VALIDAGAO DOS QUESTIONARIOS
DAS AVALIAGOES E DOS EXAMES DA EDUCAGAO
BASICA

O Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), por intermédio de seu Presidente, torna pU-
blico e convoca para cadastramento os interessados em compor 0
Banco de Colaboradores do Banco Nacional de Itens (BC-BNI) para
elaboracao, revisfo técnica e andlise dos resultados dos questionarios
das avaliagBes e dos exames da educagdo bésica para fins de va
lidac&o empirica. Esta Chamada PUblica visa construir um cadastro de
colaboradores para subsidiar a formulagdo de instrumentos de ava
liagdo da educacdo béasica. A participagdo da comunidade de pro-
fessores e pesquisadores de todo o Brasil nos processos de avaiagdo
educacional, desenvolvidos por este Instituto, confere legitimidade,
transparéncia e pluralidade de concepgdes pedagdgicas aos processos
de construgdo das avaliagbes em larga escala realizados pelo Inep.

A coordenacdo das atividades descritas neste Edital esta sob
responsabilidade da Diretoria de Avaliagdo da Educacdio Bésica
(DAEB) do Inep.

1. OBJETO

O presente Edital tem por objeto o cadastramento, a selecdo
e o credenciamento de colaboradores para compor o BC-BNI, a fim
de subsidiar nas atividades de revisdo e aperfeicoamento técnico-
pedagégico e tedrico dos questionérios utilizados nas avaliagBes e
exames da educag@o bésica, aém da elaboragdo de outros ques
tiondrios que porventura sejam organizados pela DAEB.

2. DO AMPARO LEGAL

O credenciamento de colaboradores encontra amparo no "ca-
put' do art. 25 da Lei n° 8.666/93, na Lei n. 11.507, de 20/07/2007,
no Decreto n. 6.092/2007, na Portaria Inep n. 295/2014, bem como os
Decretos n. 7.114/2010 e 7.590/2011.

3. JUSTIFICATIVA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional - LDB n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 9°, inciso VI, incumbe
a Unido de "assegurar processo naciona de avaliagdo do rendimento
escolar no ensino fundamental, médio e superior, em colaboragdo
com 0s sistemas de ensino, objetivando a defini¢io de prioridades e a
melhoria da qualidade do ensino”.

A Le n° 9.448, de 14 de margo de 1997, por sua vez,
estabelece em seu art. 1°, dentre as finaidades ingtitucionais do INEP,
a competéncia para "plangjar, orientar e coordenar 0s processos de
avaliacdo da educacdo nacional, visando ndo apenas 0 estabeleci-
mento de indicadores de desempenho das atividades de ensino no
Pais’, mas também a formulagdo de politicas educacionais, a ela
borag&o de diagnosticos e recomendagdes decorrentes da avaliagéo da
educagdo basica e superior, dentre outros.

O Plano Naciona de Educagéo - Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, no Inciso I, do § 1°, do Art. 11, assevera que cabe ao
Inep elaborar "indicadores de avaliagdo institucional, relativos a ca-
racteristicas como o perfil do alunado e do corpo dos (as) pro-
fissionais da educago, as relagbes entre dimensdo do corpo docente,
do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os
recursos pedagdgicos disponiveis e os processos da gestdo, entre
outras relevantes'.

Visando cumprir as atribui¢oes delegadas ao Inep, este Edital
por meio de chamamento publico visa constituir um corpo técnico de
assessoramento que contribua com o processo de revisdo das con-
cepcoes tedricas e técnico-pedagdgicas utilizadas na formulagdo dos
instrumentos de coleta de dados e informagdes das avaliagdes e exa-
mes da educag8o bésica

Trata-se uma agdo fundamental dentro do processo avalia
tivo, pois permite identificar perfis, motivacGes e fatores associados a
aprendizagem.

Para implantacdo dessa agdo, serd constituido um banco de
colaboradores, formado por profissionais especialistas em diferentes
areas do conhecimento, que auxiliardo na revisdo e construgdo de
novos questionarios da educacéo bésica.

4. DAS CONDIGCOES DE CADASTRAMENTO

4.1 HABILITACAO

Podera cadastrar-se o candidato que atender as seguintes
condigdes:

|. Possuir os requisitos minimos descritos nos Anexos | e
I;

I1. N& ser do quadro de servidores efetivos ou comissio-
nados do MEC, daCapes do Inep, do FNDE, do CNPq e da Finep ou
neles estarem em exercicio;

I11. N&o ter pendéncias junto as autoridades tributérias; e

IV. N&o ter sido afastado do quadro de colaboradores do BNI
por qualquer razdo prevista em Editais anteriores ou por razoes de
desempenho ou por atitudes julgadas inadequadas.

Para a comprovagdo da inexisténcia de pendéncias tribu-
térias: certiddo negativa conjunta de débitos obtida no site da Receita
Federal.

4.2 CADASTRAMENTO

O cadastramento podera ser realizado no periodo de 24 de
agosto a 11 de setembro de 2015, por meio do endereco eletronico:
http://bni.inep.gov.br/inscricao.

Considerar-se-4 cadastrado o candidato que cumprir as se-
guintes etapas:

I. Preencher corretamente todas as informagOes solicitadas
no sistema de cadastro do BNI-Inep;

I1. Indicar, no ato do cadastramento, a &rea e subérea para a
qual esta se candidatando;

I1l. Assinar e anexar, no ato do cadastramento, via sistema o
Termo de Conhecimento, Compromisso e Sigilo (Anexo I1);

S0 serdo considerados cadastrados os colaboradores que pre-
encherem todas as etapas citadas no presente item.

O INEP néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricéo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computador&s, falhas
de comunicacgo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transmisséo de dados.

5. DA SELECAO

Para participar da selegdo, os candidatos devem inserir no
sistema de inscricdo do BC-BNI, os documentos comprobatérios dos
seguintes requisitos: i) formagdo académica, ii) experiéncia profis-
siondl, iii) producdo cientifica, iv) experiéncia em construcdo e re-
visdo de questiondrios.

A pontuagdo dos candidatos serd validada mediante andlise
dos documentos inseridos no sistema de inscricdo. Os documentos
devem ser digitalizados, necessariamente em PDF, devendo estar le-
giveis, sob pena de serem desconsiderados.

Descricao dos documentos comprobatorios:

a formacdo académica

al copia (frente e verso) do diploma de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior, devidamente registrado e emitido por
Instituicdo de Educagdo Superior credenciada pelo poder publico
competente.

No caso de curso de graduagéo realizado em |ES estrangeira,
o diploma deve ter sua revalidagdo obtida nos termos do art. 48 da
Lel no 9.394, de 20/12/1996.

a2 copia (frente e verso) do diploma de mestrado e dou-
torado, se for o caso, ou declaracéo de conclusdo (até seis meses apds
sua conclusao);

b. experiéncia profissiona - declaragdo ou certidéo da ins-
tituicdo de ensino ou da ingtituicdo empregadora especificando o
tempo de servico nos Gltimos 3 anos (conforme Anexo II1);

¢. produgdo cientifica - no caso de livro, ficha catalogréfica
e sumério; no caso de capitulo de livro, ficha catalogréfica e suméario
no qual conste o nome do autor; no caso de artigo, suméario da revista
cientifica ou primeira pagina do artigo na qua conste o nome do
autor e da revista cientifica; no caso de apresentagdo em congressos,
certificado de apresentacéo;

d. experiéncia em construgdo e revisdo de questionérios -
comprovagdo de autoria (ou validagdo) de questionario ou declaragéo
de participagdo em comissdes de elaboragdo, revisdo ou aperfeicoa
mento de questionérios;

N&o serdo aceitos para comprovagdo: apenas a parte da fren-
te do diploma e contracheques. A anotacdo em carteira de trabalho
somente sera aceita para pontuacdo se nela constar o tempo de ex-
periéncia na fungdo. As copias ilegiveis ndo serdo consideradas para
fins de comprovagéo das informagBes prestadas.

O Inep podera solicitar a qualquer momento a entrega de
documentos originais para comprovagdo das informagdes prestadas.
Os cadastrados que, quando solicitados, ndo comprovarem as in-
formagbes prestadas seréo descadastrados e estardo desabilitados para
participar de qualquer processo de selecdo ou outras chamadas pU-
blicas do INEP, independentemente de responder por eventuais san-
¢Oes administrativas e judiciais cabivels.

6. DA CONVOCAQAO

A convocagdo dos colaboradores sera realizada a partir dos
resultados da selecdo, segundo a pontuacdo obtida nos requisitos
complementares.

Os colaboradores com as maiores pontuagdes terdo prio-
ridade na convocagdo, respeitadas as diretrizes apresentadas a se-
guir:

a) priorizar, em caso de empate de pontuacdo, a participacdo
de distintas regides

e/ou unidades da federacao;

b) priorizar, em caso de empate de pontuagéo, o colaborador
maior pontuagdo na formagdo académica, seguido de produgéo cien-
tifica e experiéncia profissional;

Para garantir o critério de representatividade das éreas e
subéreas, a convocagdo de colaboradores devera priorizar, indepen-
dentemente da pontuagdo, quando for o caso, a area e subéarea in-
dicadas pelo candidato no momento da inscricéo.

Os candidatos cadastrados e ndo convocados permanecerdo
com sua inscricdo ativa no BC-BNI desta chamada pL’Jinca_ Caso 0
candidato selecionado ndo possa atender a convocagdo, outro can-
didato sera convocado. O quantitativo de colaboradores convocados
seguira planejamento_e demandas da DAEB/INEP.

7. CONDICOES DE REMUNERAGAO E NORMAS OPE-
RACIONAIS

As atividades descritas neste Edital poder@o ser realizadas
presencialmente ou a distancia.

No caso de atividades presenciais os colaboradores convo-
cados pela DAEB para participarem das reunifes técnicas fardo jus
a

a) passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da lo-
calidade de domicilio do profissiona até a localidade sede das ati-
vidades; e

b) diérias, nos termos do Decreto n° 5.992/2006 ou custeio
das despesas de traslado, acomodagdo e alimentacdo na localidade de
realizagdo da oficina das atividades.

No caso de utilizagdo de passagens e didrias € necesséria a
prestacéo de contas com relatorio de participagdo em eventos e com-
provantes de viagem.

Os candidatos residentes na localidade de realizag8o das ati-
vidades néo far&o jus a didrias e custeio de suas despesas com trans-
lado e alimentag&o.

A remuneraco das atividades se dard conforme os valores
apresentados abaixo, de acordo com o estabelecido no Decreto n°
6.092/2007, na Portaria Inep n° 295, de 10/6/2014, bem como nos
Decretos n° 7.114/2010 e n° 7.590/2011.

a) Para os casos de participaco em sessdo de Comissdes de
Especialistas sera pago o valor de até R$ 400,00 (quatrocentos reais)
por dia de reuni&o.

b) Para os casos de elaboracdo ou revisdo de itens sera pago,
por item aprovado pelo Inep, o valor de R$ 250,00 para atividade de
elaboracdo e R$ 150,00 para atividade de revisao.

¢) Para os casos de Elaboragdo de Estudos sera pago o valor
de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) por estudo realizado.

Esses valores poderdo ser regjustados no caso da publicagéo
de novo Decreto que atere os valores maximos do Auxilio Avaliagdo
Educacional.

Para realizag8o das atividades na modalidade a distancia o
colaborador recebera comunicado do Inep com informag6es sobre as
atividades e normas de seguranga de uso do sistema e assinar termo
de responsabilidade que sera disponibilizado em momento oportuno.

Nesse caso, 0 Inep podera solicitar produtos especificos den-
tre aqueles descritos neste Edital. Os produtos podem ser desen-
volvidos a disténcia e enviados por meio eletrébnico ao INEP. O
colaborador deverd sempre guardar uma copia do produto para ve-
rificacdo ou reenvio caso necessario.

O servidor do INEP responsavel pela solicitagdo devera ates-
tar se o produto estd em conforme com o solicitado e, em caso
positivo, proceder o pagamento conforme estabel ecido no decreto que
regulamenta 0 AAE.

O servidor podera solicitar os ajustes que considerar ne-
cessario. No caso do produto ndo ser aceito pelo servidor, mesmo
apods gjustado, ndo serd realizado pagamento pelo mesmo e o servidor
podera solicitar 0 mesmo produto para outro colaborador. O co-
laborador com produto rejeitado podera solicitar revisdo do ateste
pelo imediato superior. Caso persista a avaliacéo negativa, o imediato
superior podera indicar o descredenciamento do colaborador.

A cada solicitagdo via sistema, ou a cada ano, ou quando
solicitado, o colaborador assinard um novo Termo de Compromisso e
Sigilo. Os colaboradores que descumprirem as clausulas do presente
Edital, ou dos termos assinados poderdo responder administrativa-
mente, em procedimento simplificado com amplo direito de defesa,
ou judicialmente pelo ato.

Antes do inicio de qualquer atividade, na modalidade pre-
sencial ou a distancia, o colaborador devera ser informado sobre:

|. objetivo da atividade;

I1. produtos ou tarefas que devera redlizar;

I11. normas e procedimentos;

IV. remuneragdo correspondente do auxilio avaliagdo edu-
cacional;

V. local de desenvolvimento das atividades.

O colaborador ter4 um prazo para confirmar sua participagao
nos eventos propostos pelo INEP.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015081700047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8. DA DESIGNAGCAO DOS COLABORADORES PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS

Somente os colaboradores convocados pelo Inep estardo ap-
tos para redlizar as atividades descritas neste Edital e serdo acionados
de acordo com as necessidades dos cronogramas determinados pela
DAEB/Inep.

A participagd0o nos servigos dar-se-d4 sob a forma de co-
municado de designacgdo, através de aviso aos colaboradores con-
vocados por e-mail, sujeito a confirmagéo.

9. EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo remunerados por meio do Auxilio de Ava
liagdo Educacional (AAE), regulamentado na Lei n. 11.507, de
20/07/2007, no Decreto n. 6.092/2007, na Portaria Inep n. 295/2014,
bem como os Decretos n. 7.114/2010 e 7.590/2011.

Nas atividades designadas, ndo necessariamente o pagamento
sera no maximo designado no Decreto, podendo o INEP estabelecer o
valor inferior a0 maximo, a seu critério e em conformidade com a
atividade desenvolvida. .

. 10. DAS RESPONSABILIDADES, OBRIGAGCOES E SAN-
COES

10.1 Dos Colaboradores

Sa0 compromissos dos colaboradores designados para a rea
lizac@o dos servicos descritos neste Edital:

I. Firmar e cumprir o Termo de Compromisso e Sigilo de
colaborador do BC-BNI (Anexo I1);

I1. Comunicar a0 Inep eventual impedimento ou conflito de
interesses,

I11. Cumprir rigorosamente com todas as etapas das ativi-
dades que lhes sd0 destinadas;

IV. Cumprir os prazos estabelecidos pelo INEP;

V. Manter cadastro atualizado, incluso dados bancarios;

V1. Ser responsavel perante seu empregador sobre a com-
patibilidade entre seu cargo/fungdo e regime de trabalho e desem-
penho das atividades de colaborador do BC-BNI, uma vez que elas
sdo retribuidas financeiramente;

VII. Manter sob sua responsabilidade as senhas de acesso
ao0s sistemas de informagdo do INEP, ressatando-se que todas as
senhas de acesso s80 pessoais e intransferivels;

VIII. Manter sigilo sobre as informagdes obtidas em funcéo
das atividades realizadas;

IX. N&o promover atividades de consultoria e assessoria edu-
cacional, eventos, cursos e palestras, bem como néo produzir matérias
de orientagdo sobre os procedimentos adotados nos servigos desen-
volvidos ao INEP quando sigilosos;

X. Reportar a0 Inep quaisquer dificuldades ou embaragos
encontrados no decorrer da realizagdo dos servicos;

XI. Participar, quando convocado, das atividades promovidas
pelo INEP,

XIl. Atuar com pontualidade, assiduidade, probidade, ido-
neidade, comprometimento, seriedade, urbanidade, responsabilidade e
sigilo;

XIIl Observar todas as orientagdes técnicas e os procedi-
mentos aplicavels aos processos concernentes a realizagdo dos ser-
vigos solicitados;

XIV. Manter atualizados seus dados cadastrais junto ao BC-
BNI;

XV. Né&o incumbir a terceiros (subcontratagdo) a execugao
dos servigos contratados.

Os colaboradores que descumprirem as clausulas do presente
Edital, ou dos termos assinados poderdo responder administrativa-
mente, em procedimento simplificado com amplo direito de defesa,
ou judicialmente pelo ato.

10.2 Do Inep

S30 compromissos do Inep para a realizacdo dos servigos
descritos neste Edital:

|. Selecionar os profissionais conforme o disposto no Edi-
ta;

I1. Definir e fornecer todas as regras, os procedimentos, as
informagdes, 0s acessos e as técnicas para a realizagdo dos ser-
Vigos,

I11. Providenciar, quando necessaria, a emissdo de passagens
e 0 pagamento de didrias;

IV. Aprovar, quando for o caso, 0s servigos e produtos rea-
lizados e providenciar o pagamento do Auxilio Avaiagdo Educa
ciona aos colaboradores;

V. Esclarecer e/ou orientar os colaboradores quando algum
servigo ou produto for rejeitado, para que seja refeito ou gjustado,
quando for o caso, avaliando e comunicando a qualidade do de-
sempenho NoS Servicos;

V1. Readlizar averiguagéo de conduta garantindo o direito de
defesa em caso de condutas em conflito com as orientagdes, 0s
compromissos e as responsabilidades assumidas.

VIl. Administrar o BC-BNI, de forma a subsidiar a ela
boracdo dos instrumentos de exames e avaliagdes da Educacéo Bé&
sica, a serem realizados pelo INEP, contando com os colaboradores
selecionados segundo desempenho esperado;

11. DAS CONDICOES DO DESCREDENCIAMENTO

Os colaboradores sero continuamente avaliados quanto ao
desempenho dos servicos solicitados e agueles que demonstrarem
insuficiéncia de desempenho registrada, comunicada e documentada
pela equipe do Inep poderdo ser descredenciados do Banco de Co-
laboradores, no perfil especifico, devendo ser comunicados pelo
INEP.

Também estéo sujeitos a0 descredenciamento agueles co-
laboradores que, durante as atividades ou nos eventos ou na rea-
lizag@o dos servicos solicitados, demonstrarem condutas qualificadas
como impréprias @ bom andamento dos servigos solicitados ao co-
laborador e ao grupo do qual participa, sejam elaboradores, revisores
ou especialistas convidados.

O descredenciamento se dar4 por meio de blogueio pre-
ventivo no sistema para averiguagdo de conduta, direito de defesa,
adverténcia do colaborador, emissdo de Nota Técnica fundamentada
com o registro das infragdes (quando possivel) ou das razdes do
descredenciamento, garantindo-se a manifestagdo de defesa ao co-
laborador antes de descredenciamento definitivo.

12. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os servicos e produtos realizados, bem como o compare-
cimento as reunides, comissdes e colegiados serdo remuneradas por
meio do Auxilio de Avaliagdo Educaciona (AAE), nos termos da Lei
n. 11.507, de 20/07/2007, do Decreto n. 6.092/2007, da Portaria Inep
n. 295/2014, bem como dos Decretos n. 7.114/2010 e 7.590/2011.

Sobre os valores pagos incidirdo os impostos e obrigagtes
tributérias previstos na legislagdo vigente.

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria,
depositado na conta corrente cadastrada pelo colaborador, apds o
aceite dos servigos pelo INEP.

A atualizagdio dos dados bancérios no sistema do BNI é
responsabilidade do colaborador.

ANEXO |

PRODUGAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 5 ANOS (até 24 pontos)

Conforme disposto na Lei n° 11.507, de 20 de julho de 2007,
no caso de servidores publicos, 0 AAE somente sera pago se as
atividades forem exercidas sem prejuizo das atribuicoes do cargo do
servidor, devendo ser objeto de compensacdo de carga horéria, até o
més subsequente, quando desempenhadas durante a jornada de tra-
balho.

O AAE ndo se incorpora ao vencimento ou salério do ser-
vidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de
célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo
dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

A Coordenacdo-Geral de Orcamento, Finangas e Contabi-
lidade do Inep efetuard as retencOes devidas, conforme legislacdo
tributéria vigente.

13. CRITERIOS ORGAMENTARIOS

Os recursos para a contratag8o dos servicos constantes deste
Edital estdo consignados na Lei Orcamentéria Anual para o exercicio
2015, Agdo: 20RM - Exames e Avaliagdes da Educagdo Basica,
Fonte: 112, Natureza da Despesa: 339048.03 - Auxilio de Avaliagdo
Educacional-AAE.

As despesas decorrentes nos exercicios subsequentes cor-
rerdo a conta dos recursos previstos na programacdo orcamentéria
para 0s respectivos exercicios.

14. DA EXTINGAO DO TERMO DE SIGILO E COM-
PROMISSO

O termo de sigilo e compromisso ndo se extingue, devendo o
colaborador manter absoluto sigilo sobre os produtos elaborados e
informagdes disseminadas em reunides e capacitacbes promovidas
pelo INEP. Esse sigilo ndo impede o trabalho regular do colaborador
em sua area de conhecimento especifico.

15. DA FISCALIZAGAO

Os servigos solicitados seréo acompanhados e avaliados por
pesquisadores do Inep, a qualquer tempo e podem ensgjar a co-
municagdo de insuficiéncia de desempenho.

16. CRONOGRAMA

Periodo
24 de agosto a 11 de setembro de 2015
14 de setembro a 5 de outubro de 2015
6 de outubro de 2015

\ Atividade
Cadastramento dos Colaboradores
Anélise dos documentos
Divulgacdo dos classificados

17. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da divulgagcdo dos resultados da classificagdo. O recurso serd
recebido exclusivamente pelo e-mail comissao.quest@inep.gov.br, e
ndo serdo aceitos documentos ou comprovantes que ndo tenham sido
anexados no sistema no ato de inscricéo.

JOSE FRANCISCO SOARES

Livro, capitulo de livro ou artigo publicado com foco na subérea descrita.

4 pontos para cada producéo (até 20 pontos)

Apresentacéo de trabalho em congresso com foco na subérea descrita 1 ponto para cada apresentacdo (até 4 pontos)
PERFIS DOS COLABORADORES, COM OS REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 60 Pontos
PARA CADASTRAMENTO E REQUISITOS COMPLEMENTARES COM CRITERIOS DE PON-
TUAGAO PARA SELEGAO
Area 2
Area 1 Aspectos sociolégicos e psicolégicos da Educacio Escolar
Gestdo, Administracéo, Palitica e organizacéo do Sistema Escolar Subéreas
Subérea a) Direito a Educagdo
a) Avaliago educacional (avaliagio em larga-escala, Ciclos, Repeténcia e Fluxo Escolar, composigio homogénea e heterogénea das b) Género na Educagéo Escolar
turmas, politicas de responsabilizagao) c) Cor, raca e etnia na Educa{ao Escolar
b) Gestdo escolar (lideranca do Diretor, Comunidade, Conselho escolar) d) Capital Cultural na Educagéo Escolar
¢) Financiamento da educag@o (Custo aluno, Infraestrutura e qualidade escolar) €) Clima Académico e Disciplinar =~ :
d) Politica de Formago e Avaliagio Docente (Plano de Carreira, Perfil Docente, Politicas de Formagdo e Capacitagio, Rotatividade) f) Crencas, motivacgo, atitude e satisfacéo frente aos fatores intra e a(trasmolla'&s
REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
- . ’ . i - Estar em exercicio na docéncia ou pesquisa no ensino basico ou superior.

o Estar em exercicio na docéncia ou pesquisa no ensino bésico ou superior. ° ) Y A I
* Possuir pelo menos uma pés-graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) em alguma das éreas: * POSS‘IJE'L pd0~me3$ uma pOE— g_rwua;a? S"'C;Q sensu (Mestrado ou Doutorado) em alguma das &reas:

Educaggo, Pedagogia, Ensino ou &reas afins, Sogca;aol b f’gqglaﬁo l,?_Sf'!OAOUt 6fe@|'S fins, o

Sociologia, Ciéncia Politica, Antropologia ou &reas &fins, A 10 og_la, iencia Folitica, Antropologia ou areas alins,.

Economia, gsilrgi)tlgg e

Administraggo. . Economia
» Obter, no minimo, 20 pontos em requisitos complementares. — « Obter, no minimo, 20 pontos em reguisitos complementares

CRITERIOS DE SELECAO . CRITERIOS DE SELECAO
- RE?UISITOS COMPLEMENTARES PONTUACAO REQUISITOS COMPLEMENTARES PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA (até 12 pontos) FORMACAO ACADEMICA (até 12 pontos)
Doutorado em algumas das éreas supracitadas ‘ 12 pontos Doutorado em algumas das &reas supracitadas ‘ 12 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 ponto?
Docéncia em Educacéo Superior na &rea do Mestrado ou Doutorado obtidos. 4 pontos por ano Docéncia em Educacio Superior na drea do Mestrado ou Doutorado obtidos. 4 pontos por ano
Pesquisador de instituicOes de pesquisa. 2 pontos por ano Pesquisador de instituigdes de pesquisa. 2 pontos por ano
CONSTRUCAO E REVISAO DE QUESTIONARIOS NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos) CONSTRUCAO E REVISAO DE QUESTIONARIOS NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos)
Elaboracéo de itens ou participacdo de comissdo para construgao ou reviso 4 pontos por instrumento Elaboragéo de itens ou participagéo de comissdo para construgdo ou reviso 4 pontos por instrumento
do instrumento do instrumento

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015081700048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 5 ANOS (até 24 pontos)

PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 5 ANOS (até 24 pontos)

Livro, capitulo de livro ou artigo publicado com foco na subérea descrita.
Apresentacdo de trabalho em congresso com foco na subéarea descrita.

4 pontos para cada producéo (até 20 pontos)
1 ponto para cada apresentacéo (até 4 pontos)

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 60 Pontos
Area 3
Curriculo e Atividades didéticas
Subéreas

a) Prética didéticas (metodologias) e Recursos pedagdgicos (TICs , Livros Didéticos)
b) Implementacdo curricular e Reforco escolar

REQUISITOS OBRIGATORIOS
e Estar em exercicio na docéncia ou pesquisa no ensino béasico ou superior.
* Possuir pelo menos uma pés-graduagéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) em alguma das &reas:
Educacdo, Pedagogia, Ensino ou é&reas &fins,
Psicologia
e Obter, no minimo, 20 pontos em requisitos complementares.
CRITERIOS DE SELEGAO

REQUISITOS COMPLEMENTARES

PONTUACAO

Livro, capitulo de livro ou artigo publicado com foco na subérea descrita
Apresentacéo de trabalho em congresso com foco na subérea descrita

4 pontos para cada producgo (até 20 pontos)
1 ponto para cada apresentacéo (até 4 pontos)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 60 Pontos
Area 6
Privados de Liberdade
Subéreas
a) Educag@o para Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
b) Educacdo para pessoas privadas de liberdade

REQUISITOS OBRIGATORIOS
o Estar em exercicio na docéncia ou pesquisa no ensino basico ou superior.
o Possuir pelo menos uma pés-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) em aguma das &reas:
Educagdo, Pedagogia, Ensino ou dreas afins,

Sociologia, Ciéncia Politica, Antropologia ou &reas afins,

Psicologia,

Servigo Social.
e Obter, no minimo, 20 pontos em requisitos complementares.

CRITERIOS DE SELECAO
REQUISITOS COMPLEMENTARES

FORMACAO ACADEMICA (até 12 pontos)
Doutorado em algumas das &reas supracitadas l 12 pontos

PONTUAGCAO

FORMACAO ACADEMICA (até 12 pontos)

Doutorado em algumas das &reas supracitadas l 12 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos)
Docéncia em Educacdo Superior na drea do Mestrado ou Doutorado obtidos. f 4 pontos por ano
Pesquisador de instituices de pesquisa. 2 pontos por ano
CONSTRUGAO E REVISAO DE QUESTIONARIOS NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos)
Docéncia em Educacéo Superior na &ea do Mestrado ou Doutorado obtidos. 4 pontos por ano
Pesquisador de instituices de pesquisa. 2 pontos por ano
CONSTRUCAO E REVISAO DE QUESTIONARIOS NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos)

Elaboragéo de itens ou participagdo de comissd0 para construgao ou revisdo 4 pontos por instrumento
do instrumento

PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 5 ANOS (até 24 pontos)

Elaboragéo de itens ou participacdo de comissdo para construgao ou revisio 4 pontos por instrumento

Livro, capitulo de livro ou artigo publicado com foco na subérea descrita. 4 pontos para cada producéo (até 20 pontos)

do instrumento Apresentacgo de trabalho em congresso com foco na subérea descrita. 1 ponto para cada apresentaco (até 4 pontos
PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 5 ANOS (até 24 pontos) PONTUACAO MAXIMA TOTAL 60 Pontos
Livro, capitulo de livro ou artigo publicado com foco na subérea descrita. 4 pontos para cada producéo (até 20 pontos)
Apresentacdo de trabalho em congresso com foco na subéarea descrita. 1 ponto para cada apresentacéo (até 4 pontos)
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 60 Pontos ANEXO 1|
EDITAL DE CREDENCIAMENTO
TERMO DE SIGILO E COMPROMISSO
Area 4 Considerando o disposto no Edital de Credenciamento n® XXXXXX - INEP/MEC de XX de
Indicadores, Psicometria e Estatistica XXXX de 20XX, declaro, pelo presente Termo, que reconhego a importéancia do trabalho a ser de-
Subéreas senvolvido, bem como a responsabilidade que 0 mesmo exige, e tendo em vista a sua natureza, assumo

a) Construcéo de Indicadores
b) Desenvolvimento de questiondrios
c) Modelos de andlises estatistica, econdmica e psicométricas (Andlise fatorial, Modelos Hierdrquicos Lineares, Equagdes Estruturais,

etc.)
d) Medidas socioeconémicas

REQUISITOS OBRIGATORIOS

o Estar em exercicio na docéncia ou pesquisa no ensino béasico ou superior.
* Possuir pelo menos uma pés-graduagéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) em alguma das éreas:
Estatistica, Matemética ou &reas &fins,
Sociologia, Ciéncia Politica, Antropologia ou &reas afins,
Psicologia,
Economia
o Obter, no minimo, 20 pontos em requisitos complementares.

CRITERIOS DE SELECAO
REQUISITOS COMPLEMENTARES

FORMACAO ACADEMICA (até 12 pontos)
Doutorado em algumas das éreas supracitadas ‘ 12 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos)
Docéncia em Educacdio Superior na drea do Mestrado ou Doutorado obtidos. f 4 pontos por ano
Pesquisador de instituicOes de pesquisa. 2 pontos por ano
CONSTRUCAO E REVISAO DE QUESTIONARIOS NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos)

Elaboragéo de itens ou participacdo de comissdo para construgao ou revisao 4 pontos por instrumento
do instrumento

PRODUCAO CIENTIFICA NOS ULTIMOS 5 ANOS (até 24 pontos)
Livro, capitulo de livro ou artigo publicado com foco na subérea descrita
Apresentacéo de trabalho em congresso com foco na subérea descrita.

PONTUAGAO

4 pontos para cada producéo (até 20 pontos)
1 ponto para cada apresentacéo (até 4 pontos)

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 60 Pontos
Area 5
Educacdo Especial
Subéreas

a) Atendimento diferenciado
b) Inclusio em sala de aula (recursos pedagdgicos especializados)
REQUISITOS OBRIGATORIOS
o Estar em exercicio na docéncia ou pesquisa no ensino béasico ou superior.
* Possuir pelo menos uma pés-graduagéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) em alguma das éreas:
Educaggo, Pedagogia, Ensino ou areas afins,

Sociologia, Ciéncia Politica, Antropologia ou &reas afins,

Psicologia
* Obter, no minimo, 20 pontos em requisitos complementares.

CRITERIOS DE SELECAO
REQUISITOS COMPLEMENTARES

FORMACAO ACADEMICA (até 12 pontos)
Doutorado em algumas das &reas supracitadas ‘ 12 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 ponto?
Docéncia em Educacdo Superior na &rea do Mestrado ou Doutorado obtidos. 4 pontos por ano
Pesquisador de instituicOes de pesquisa. 2 pontos por ano
CONSTRUCAO E REVISAO DE QUESTIONARIOS NOS ULTIMOS 3 ANOS (até 12 pontos)

Elaboracéo de itens ou participacdo de comissdo para construgao ou reviso 4 pontos por instrumento
do instrumento

PONTUACAO

0 dever ético de manter, sob rigoroso sigilo, assuntos, registros e informagdes pertinentes aos trabalhos
e atodos os insumos relativos & minha atuagéo como Elaborador, Revisor ou Corretor, comprometendo-
me &

a Comunicar ao Inep eventual impedimento ou conflito de interesses com os exames a que for
solicitado contribuir;

b. Cumprir fielmente todas as etapas das atividades que me forem destinadas;

¢. Cumprir os prazos estabelecidos pelo INEP,

d. Ser responsavel perante meu empregador sobre a compatibilidade entre meu cargo/funcéo e
regime de trabalho e desempenho das atividades de colaborador do BNI, uma vez que elas séo
retribuidas financeiramente; especialmente no caso de professor de carreira de Magistério Superior, no
regime de dedicacdo exclusiva;

e. Manter sob minha responsabilidade as senhas de acesso aos sistemas de informagéo do INEP,
sabendo que todas as senhas sdo0 pessoais e intransferivels;

f. Manter sigilo sobre as informagdes obtidas em fungéo das atividades realizadas;

0. N&o promover atividades de consultoria e assessoria educacional, eventos, cursos e palestras,
bem como ndo produzir materiais de orientagdo sobre os procedimentos adotados nos servigos de-
senvolvidos para o INEP;

h. Reportar ao Inep quaisquer dificuldades ou embaragos encontrados no decorrer da realizagéo
dos servicos,

i. Participar, quando convocado, de atividades de capacitacdo promovidas pelo INEP;

j. Atuar com urbanidade, probidade, idoneidade, comprometimento, seriedade, responsabilidade
e dgigilo;

k. Observar todos os procedimentos aplicaveis aos processos concernentes a realizagdo dos
servicos solicitados pelo INEP;

|. Manter atualizado os dados cadastrais junto ao banco de colaboradores;

m. Assinar este termo de sigilo e responsabilidade junto ao INEP, comprometendo-me a néo
utilizar ou divulgar em hip6tese alguma os instrumentos elaborados, revisados ou corrigidos, sob pena de
responder judicialmente, uma vez que esses instrumentos serdo objeto dos exames e avaliagdes rea-
lizados pelo INEP.

Brasilia, ___ de de
Nome:
RG: UF:
CPF:
Matricula (quando servidor publico)
ANEXO 11
DECLARACAO
Declaro que o(a) Senhor(a) , CPF , esta vinculado
a  Instituicdo e exerce dividade de
do periodo / / aé data
/ /
Local:
Data: / /

Carimbo e Assinatura do Superior

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015081700049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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