PUBLICACAO TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BRA/15/002
12 Republicacdao do EDITAL 2016-018

CODIGO N° 2016-018 (1 vaga) - 12 Republicacdo

Perfil: Consultor em desenvolvimento e anadlise e Banco de Dados voltados para o processo de
armazenamento e gerenciamento de Banco de Itens.

Objeto: Contral;agéo de consultoria técnica especializada, na modalidade produto, para o desenvolvimento
de novas estratégias de melhoria do banco de dados utilizado no Banco Nacional de Itens (BNI) visando os
processos de organizacdo, controle e armazenagem de itens e de avaliaces da educacdo basica.
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Analisar base de dados existentes no Inep e armazenadas no BNI sobre o Encceja.

Organizar e constituir estrutura de dados de analise de consisténcia dos dados armazenados no BNI
sobre o Encceja.

Gerar informacGes estatisticas que permitam testar a qualidade do dado para apoiar a equipe gestora do
Inep a tomada decisdes a respeito do Encceja.

Promover discussGes junto a equipe técnica do Inep para aprimoramento dos produtos e transferéncias
de conhecimento.

Analisar base de dados existentes no Inep e armazenadas no BNI sobre o ENEM.

Organizar e constituir estrutura de dados de analise de consisténcia dos dados armazenados no BNI
sobre o ENEM.

Gerar informacgoes estatisticas que permitam testar a qualidade do dado para apoiar a equipe gestora do
Inep a tomada decisdes a respeito do ENEM.

Analisar base de dados existentes no Inep e armazenadas no BNI sobre o SAEB.

Organizar e constituir estrutura de dados de analise de consisténcia dos dados armazenados no BNI
sobre o SAEB.

Gerar informacgoes estatisticas que permitam testar a qualidade do dado para apoiar a equipe gestora do
Inep a tomada decisdes a respeito do SAEB.

Analisar base de dados existentes no Inep e armazenadas no BNI sobre a ANA.

Organizar e constituir estrutura de dados de analise de consisténcia dos dados armazenados no BNI
sobre ANA.

Gerar informacGes estatisticas que permitam testar a qualidade do dado para apoiar a equipe gestora do
Inep a tomada decisbes a respeito ANA.

Analisar os procedimentos utilizados pela Diretoria de Avaliagdo da Educacdo Basica no processo de
montagem de pré-testes.

Pesquisar, organizar e consolidar a documentagdo existente sobre o processo de montagem de pré-
testes desenvolvidos pela DAEB.

Propor procedimento operacional padrdo para preparagdo de base de dados destinada a montagem de
pré-testes desenvolvidos pela DAEB.

Analisar os procedimentos utilizados pela Diretoria de Avaliagcdo da Educacdo Basica no processo de
montagem de avaliacbes e exames.

Pesquisar, organizar e consolidar a documentacao existente sobre o processo de montagem dos testes e
exames desenvolvidos pela DAEB.

Propor procedimento operacional padrdo para preparagdo de base de dados destinada a montagem de
avaliacOes e exames desenvolvidos pela DAEB.

Pesquisar, organizar e consolidar documento com as experiéncias desenvolvidas no Brasil para Bancos de
Itens utilizados para o desenvolvimento de testes da Educacdo Basica.

Elaborar analises comparativas das funcionalidades desenvolvidas entre os diversos bancos e Banco de
Itens do Inep.

Pesquisar e organizar a documentagdo existente sobre a criagdo e a evolugdo do banco de dados que da
origem ao BNI.

Consolidar histérico de desenvolvimento e manutengdo do sistema, bem como as informagGes referentes
ao processo segurancga das informagoes.

Analisar as rotinas e os procedimentos e propor sugestdes de melhoria para o sistema.

2 - Prazo para Execucgao do Contrato

360 (trezentos e sessenta) dias apos a assinatura do contrato.

3 - Valor do Contrato

R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

4 - Produtos




PRODUTO 01: Documento técnico contendo diagndstico da situacdo atual do BNI para o Exame de Certificagdo
de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) - ensino fundamental e médio.

PRODUTO 02: Documento técnico contendo diagndstico da situagdo atual do BNI para o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

PRODUTO 03: Documento técnico contendo diagndstico da situagdo atual do BNI para o Sistema Avaliagdo da
Educacdo Basica (SAEB).

PRODUTO 04: Documento técnico contendo diagndstico da situagdo atual do BNI para a Avaliacdao Nacional da
Alfabetizacdo (ANA).

PRODUTO 05: Documento técnico contendo proposta de metodologia para preparacdo de base de dados e de
procedimentos para a montagem de pré-testes desenvolvidos pela DAEB.

PRODUTO 06: Documento técnico contendo proposta de metodologia para preparagdo de bases de dados e de
procedimentos para a montagem de Avaliacdes e Exames desenvolvidos pela DAEB.

PRODUTO 07: Documento técnico contendo estudo comparativo de experiéncias brasileiras de Bancos de Itens
voltados para a elaboragdo de testes para a Educagdo Basica, vis-a-vis a processos utilizados pelo Inep.
PRODUTO 08: Documento técnico contendo proposicdes de melhorias para o sistema BNI, incluindo o registro
histérico da documentacdo do software.

5 - Qualificagao

QUALIFICACAO OBRIGATORIA

Nivel superior completo em Instituicdo reconhecida pelo MEC, graduado em &rea relacionada ao Projeto.
QUALIFICACAO DESEJAVEL

Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de atuacdo em area relacionada ao gerenciamento de banco de
dados.

Conhecimento técnico em légica de programagao.

6 - Local do Trabalho

Sede do Inep, em Brasilia, devido a exigéncia de manutengao do sigilo das informagoes individuais identificadas
por meio do CPF e nome, conforme estabelecido pela Portaria Inep n® 467, de 19 de setembro de 2014.

Ha previsdo de viagens para desenvolvimento do produto 07 para visita in loco a instituicdes que desenvolvam
atividades de avaliacdo educacional no Brasil e que possuam banco informatizado de itens.

O custeio dos deslocamentos esta condicionado a autorizagdo prévia da Coordenacdo do Projeto/DAEB.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia
12/02/2017, devendo constar o Cédigo “2016-018", OBRIGATORIAMENTE.

8 - Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido estd disponivel no site do Inep: http://portal.inep.gov.br/selecao-de-consultores

9 - CondigcOes Gerais do Processo Seletivo

i O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentacao, se
necessarios, sdo de responsabilidade do candidato.
ii. A critério da Coordenacdo do Projeto a etapa de entrevista poderd ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia, nesse caso os didlogos serdo obrigatoriamente gravados.
iii. A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste edital.
iv. O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.
V. A selecdo simplificada é pautada pela andlise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos (Eliminatoria)

1) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatérios
exigidos divulgados no edital.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacao dos Curriculos e Entrevistas (Classificatoria)
1) Os curriculos serdo pontuados com base nos seguintes critérios:

Formacdo Académica

CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa, maximo 10 pontos) PONTUACAO
Graduagdo em estatistica ou area de tecnologia da informacdo com foco em analise

. 07 pontos
de sistemas.
Pds-graduagdo em area relacionada. 03 pontos
Total 10 pontos
Cursos de Curta Duragao
CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa, maximo 05 pontos) PONTUACAO
Curso de curta duracdo, no minimo 40 horas, em tema relacionado ao objeto da
consultoria. 05 pontos
(01 ponto por curso)
Total 05 pontos
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Experiéncia Profissional

CARACTERIZAGAO (pontuacdo cumulativa, maximo 100 pontos) PONTUAGAO
Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de atuagdo em d&rea relacionada ao
gerenciamento de banco de itens. Até 30 pontos

(10 pontos por ano adicional)

Experiéncia profissional em atividades relacionadas a ldgica de programagdo ou a
utilizacdo de softwares estatisticos. Até 20 pontos
(05 pontos por ano)

Experiéncia profissional em atividades de gestdo no servico publico.
(10 pontos por ano)

Experiéncia em gerenciamento de banco de dados.

(10 pontos por ano)

Total 100 pontos

Até 30 pontos

Até 20 pontos

Publicacoes
CARACTERIZACAO (pontuacdo cumulativa: maximo de 10 pontos) PONTUACAO

Publicagdes na area de educagdo com foco em avaliacGes da Educagdo Basica.
(02 pontos por publicacdo, sendo considerados: livros, periédicos e artigos Até 06 pontos
publicados).

Publicagbes na area de tecnologia da informagao.
(01 ponto por publicacdo, sendo considerados: livros, periodicos, e artigos e Até 04 pontos
participacdao em publicacdes institucionais publicados).
Total 10 pontos

a) Serdo convocados para entrevista os candidatos melhor pontuados na etapa de analise curricular e que
tenha alcancado 45 (quarenta e cinco) pontos no somatério do total atingido na Formacgdao Académica,
Cursos de Curta Duragdo, Experiéncia Profissional e Publicagdes.

b) As entrevistas serdo avaliadas conforme critérios a seguir:

Entrevista
CARACTERIZACAO (Pontuacdo cumulativa, maximo 65 pontos) PONTUACAO
Demonstra competéncias relevantes na area objeto da consultoria. Até 10 pontos

Demonstra capacidade de planejamento e gestdo das atividades relacionadas ao
estudo e as analises objeto da consultoria.

Possui conhecimentos sobre avaliacdo de impacto de politicas publicas. Até 15 pontos
Possui conhecimento do funcionamento do INEP, especialmente quanto as
avaliacOes e exames na area de educacdo basica.

Até 20 pontos

Até 10 pontos

Demonstra habilidade de comunicacdo verbal e capacidade de raciocinio Idgico. Até 05 pontos
Demonstra boa capacidade de relacdo interpessoal e trabalho em equipe. Até 05 pontos
TOTAL Até 65 pontos

Somente os candidatos selecionados para a etapa de entrevista serao contatados.

Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdao notificados do resultado do processo de
selecdo.

A etapa de teste pratico, a critério da Coordenacdo do Projeto, podera ocorrer apds a entrevista.

10- Condicdes Gerais da Contratacao

e Durante o processo de contratagdo o candidato selecionado sera instado a comprovar, no prazo maximo
de 10(dez) dias corridos, o atendimento integral da qualificacdo obrigatdria indicada no item 05(cinco)
deste edital.

e A formacdo dos candidatos deverd ser comprovada mediante apresentagdo de diplomas/certificados
véalidos, devidamente reconhecidos pelo MEC, cépias autenticadas.

e A experiéncia profissional requerida devera ser comprovada mediante apresentagdo de documentacgdo
que explicite o tempo e as atividades desenvolvidas (Contrato de Trabalho; Contrato de Consultoria;
Declaracdo do Empregador), copias autenticadas.

e Em atengdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperagdo técnica
ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias e controladas.

e E permitida a contratagdo de professor universitario com vinculo com o Servigo Publico nos termos do
art. 18 da LDO - LDO-2017, Lei n©® 13.408, de 26/12/2016.

e Em conformidade com a Portaria MRE n® 717/2006 “E vedada a contratacdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica internacional”.




Nova contratacao esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

¢ Noventa dias para contratacdo no mesmo projeto;

e Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo
orgao ou entidade executora;

e Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades
executoras.

E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010;

Regime Juridico: a execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do

Decreto n© 5.151/2004.




