PUBLICACAO TERMO DE REFERENCIA - PROJETO BRA/15/002
12 Republicacdao do EDITAL 2016-006

CcODIGO N° 2016-006 (1 vaga)

Perfil: Consultor em andlise de dados educacionais quantitativos.

Objeto: Realizar estudos analiticos para a verificagdo de consisténcia, a validagdo e o calculo de
indicadores educacionais relativos as populagdes do campo utilizados no monitoramento do PNE por meio
da PNAD Continua (IBGE).

1 - Atividades

i.  Identificar variaveis da PNAD Anual e da PNAD Continua a serem utilizadas para o monitoramento e
avaliacdo de metas e estratégias do PNE; 5 i

ii. Descrever os procedimentos de coleta e de desagregagdes por recortes etarios, raca/cor e rendimento
domiciliar per capita da PNAD Continua, incluindo os processos para realizagdo desses procedimentos;

iii. Definir amostra rural da PNAD Anual e da PNAD Continua para fins de comparagéao; B

iv.  Validar junto a pesquisadores do Inep e, eventualmente, de instituigdes parceiras, as definicbes da
amostra, procedimentos e processos para elaboragdo do Produto; i

v. Analisar a amostra rural da PNAD Anual e da PNAD Continua, comparando as bases, as variaveis e a
composicao amostral, bem como as formas de comparagao dos dados;

vi. Promover discussoes técnicas junto a equipe do Inep para aprimoramento dos Produtos e transferéncia
de conhecimento. i

vii.  Apropriar-se e analisar dados, informacoes e critérios quanto os indicadores com recorte rural que
constam no PNE - Linha de Base;

Viii. Promover debates qualificados com os pesquisadores do Inep e, eventualmente, de instituicdes

) parceiras, para alinhamento de entendimentos acerca dos indicadores rurais de que trata o PNE;

ix.  Construir programacgao de calculo, preferencialmente nos softwares SPSS® ou Stata®, dos indicadores
com recorte rural; .

X. Analisar dados da PNAD Continua 2013 e 2014 para propor indicadores de monitoramento das
estratégias do PNE, com foco na populagdao do campo;

xi.  Elaborar texto descritivo com a apresentacdo dos indicadores de monitoramento do PNE com foco na
populagdo do campo, para os anos 2013 e 2014 utilizando a PNAD Continua; , i
xii.  Elaborar fichas tecnicas dos indicadores com orientacdes metodoldgicas, dicionario de variaveis e
programacao (scripts) empregada; , )
xiii.  Propor solugdes para sustentabilidade da analise histérica dos indicadores;

xiv.  Executar revisdo de literatura nacional e internacional sobre fatores associados a baixa escolaridade dos
jovens do campo;
XV, Promover debates qualificados com os pesquisadores do Inep e, eventualmente, de instituicdes
parceiras, para alinhamento de entendimentos acerca dos fatores associados a baixa escolaridade dos
JI'Eovens do campo; , .
laborar delineamento metodoldgico e levantamento dos fatores associados a baixa escolaridade dos
utilizando a PNAD Continua, como renda, trabalho, tipo de ocupacao etc.,

XVi.
jovens residentes no campo, ut 1
com proposta de modelo multinivel ou de regressao muItiPIa;

xvii.  Aplicar as técnicas previstas no Manual da Linha Editorial do Inep para elaborar documento em formato
artigo, contemplando o desenho metodoldgico e os resultados dos achados das analises multivariadas, a
cerca dos fatores associados a baixa escolaridade de jovens do campo, com idade entre 15 e 29 anos;

2 - Prazo para Execucao do Contrato

180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do contrato.

3 - Valor do Contrato

R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais)

4 - Produto

PRODUTO 1: Documento técnico contendo analise e descricao acerca da,K comparabilidade estatistica e
concejtual entre as bases de dados da PNAD Anual (IBGE) e da PNAD Continua (IBGE), no que se refere
especificamente as populagbes do campo, considerando na comparagdo_questdes relativas ao desenho da
amostra, aos procedimentos de coleta e as possibilidades de desagregagdes por recortes etarios, raga/cor e
rendimento domiciliar per capita da PNAD Continua, tendo como referéncia as variaveis a serem utilizadas para o
monitoramento e avaliagdo de metas e estratégias do Plano Nacional de Educagdo.

PRODUTO 2: Documento técnico contendo o calculo dos indicadores com recorte rural que constam no texto
PNE - Linha de Base e proposta de indicadores para o monitoramento estratégias do PNE, com foco na
populagdo do camJ)o, utilizando a PNAD Continua de 2013 e 2014, incluindo fichas técnicas dos indicadores com
orientacbes metodologicas, dicionario de variaveis e programacao (scripts) empregada e a comparagao com 0s
dados dos indicadores ja calculados com base na PNAD Anual para 0 mesmo periodo e proposta de solugbes para
a continuidade dos calculos entre as bases, sem perda de série histérica,

PRODUTO 3: Documento tecnico contendo desenho metodologico e analise multivariada, preferencialmente por
meio de modelos de analise multinivel, acerca dos fatores associados a baixa escolaridade entre os jovens
residentes no campo, com idade entre 15 e 29 anos, utilizando como base de dados a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD/IBGE) relativa aos anos de 2013 a 2015.

5 - Qualificagao

QUALIFICACAO OBRIGATORIA

Nivel superior completo em qualquer area em instituicdo reconhecida pelo MEC.

Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos com analise de microdados do IBGE.

QUALIFICACAO DESEJAVEL

Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Sociais, Ciéncias Politica, Demografia, Desenvolvimento Rural, Economia,
Educacdo, Estatistica, Geografia, Politicas PUblicas ou Sociologia, com énfase em métodos quantitativos.
Pds-Graduagdo /ato sensu em estatistica e/ou métodos quantitativos.

Curso de aperfeicoamento (minimo 120 horas) em estatistica e/ou métodos quantitativos.

Experiéncia no uso de pacotes estatisticos, preferencialmente SPSS® ou Stata®

Experiéncia com pesquisas relacionadas a realidade social, economia, cultural e educacional do campo no Brasil.
Experiéncia em monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, ou com producdo de indicadores sociais
utilizando bases de dados quantitativos.




6 - Local do Trabalho

O local de trabalho é a residéncia do especialista, com reunides presenciais em Brasilia, na sede do INEP, além
das reunides via videoconferéncia.

Ha previsdo de viagens para desenvolvimento das atividades de alinhamento, discussGes técnicas e transferéncia
de conhecimento para o Inep.

O deslocamento decorrente de mudanga de moradia/domicilio para desenvolvimento da consultoria ndo
caracteriza viagem a trabalho e deve ocorrer se necessario, a expensas do contratado.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia
24/07/2016, devendo constar o Codigo “"2016-006", OBRIGATORIAMENTE.

8 - Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep: http://portal.inep.gov.br/selecao-2016

9 - CondicOes Gerais do Processo Seletivo

i O Processo Seletivo se dara em Brasilia e os custos com transporte, hospedagem e alimentacdo, se
necessarios, sao de inteira responsabilidade do candidato.
i A critério da Direcdo do Projeto, a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia; nesse caso, os didlogos serdo obrigatoriamente gravados.
iii. A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste edital.
iv. O processo seletivo tem validade de 01 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.
V. A selecdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos (Eliminatoria)

1) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatérios
exigidos no edital.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacao dos Curriculos e Entrevistas (Classificatoria)
1) Os curriculos serdo pontuados com base nos seguintes critérios:
Formacgao Académica

CARACTERIZAGAO (Pontuacdo maxima de até 40 pontos) PONTUAGCAO

Doutorado na area de Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Demografia,
Desenvolvimento Rural, Economia, Educagao, Estatistica, Geografia, Politicas 20 pontos
Publicas ou Sociologia.

Mestrado na area de Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Demografia, Desenvolvimento
Rural, Economia, Educacdo, Estatistica, Geografia, Politicas Publicas ou Sociologia. 10 pontos

Pds-Graduacgdo /lato-sensu em estatistica e/ou métodos quantitativos.

07 pontos
Curso de aperfeicoamento (minimo 120 horas) em estatistica e/ou métodos 03 t
quantitativos. pontos
Total 40 pontos
Experiéncia Profissional
CARACTERIZAGCAO (Pontuagdo maxima de até 45 pontos) PONTUAGAO

Experiéncia com o uso de softwares de analise estatistica, preferencialmente SPSS®
ou Stata®. Até 10 pontos
(02 pontos por ano)

Experiéncia em monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, ou com a produgdo
de indicadores sociais utilizando bases de dados quantitativos. Até 10 pontos
(02 pontos por ano)

Experiéncia profissional, a partir de, no minimo, 02 (dois anos) com andlise de
microdados do IBGE, preferencialmente a PNAD. Até 10 pontos
(2 pontos por ano adicional).

Experiéncia com pesquisas relacionadas a realidade social, econ6mica, cultural e
educacional do campo no Brasil. Até 10 pontos
(1 ponto por ano).

Experiéncia com o ensino de métodos e técnicas quantitativas de pesquisa social.
(01 ponto por ano)

Até 05 pontos

Total 45 pontos
Publicagoes
CARACTERIZAGCAO (Pontuagdo maxima de 30 pontos) PONTUAGCAO

Publicacoes na area de avaliacao de politicas publicas, politicas educacionais ou
indicadores sociais;
(02 pontos por publicacdo, sendo considerados: livros, periddicos e
artl os publicados)

icagoes na area de educacao do campo e/ou sobre aspectos culturais,
economlcas ou sociais do_campo no Brasil; .
(02 pontos_por publicacao, sendo considerados: livros, periédicos e Até 10 pontos
artigos publicados

Até 10 pontos
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Publicagbes contendo utilizacdo de métodos quantitativos
(02 pontos por publicacdo, sendo considerados: livros, periddicos e Até 10 pontos
artigos publicados)

Total 30 pontos

a) Serdo indicados para a etapa de entrevistas até 05 (cinco) candidatos, levando em consideracdo os que
alcangarem as maiores notas, somando-se a pontuacdo atingida na Formagdo Académica, Experiéncia
Profissional e Publicagdes.

2) As entrevistas serdo avaliadas conforme critérios a sequir:

Entrevista

CARACTERIZAGCAO (Pontuagdo maxima de 35 pontos) PONTUAGAO

Demonstra conhecimentos sobre as condicGes sociais, econdmicas, culturais ou
educacionais das populacdes que vivem no campo.

Demonstra conhecimentos sobre a produgdo de pesquisas utilizando métodos
quantitativos.

Demonstra conhecimentos sobre a educagao do campo €/ou sobre a realidade
socioecondmica das populacées rurais.

Demonstra conhecimentos sobre a producdo de indicadores sociais e/ou
educacionais.

Demonstra conhecimentos sobre a utilizacdo softwares de analise estatistica. Até 05 pontos
Demonstra conhecimentos sobre a utilizagdo de bases de dados do IBGE.

Até 05 pontos

Até 05 pontos

Até 05 pontos

Até 05 pontos

Até 05 pontos

Possui conhecimentos sobre Politicas Educacionais e/ou sobre o Plano Nacional de
Educacdo.

TOTAL 35 pontos

Até 05 pontos

i Somente os candidatos selecionados para a etapa de entrevista serao contatados.

ii. Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do processo de
selecdo.

iii. A pontuacdo final dos candidatos é soma das pontuacdes de Formagdo, Experiéncia Profissional,
Publicagdes e Entrevista.

iv. A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Coordenagdo Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou de
exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizacdo e/ou reclamacgdo de qualquer natureza;

10- Condigcbes Gerais da Contratacao

e Durante o processo de contratacao o candidato selecionado sera instado a comprovar, no prazo maximo de
10(dez) dias corridos, o atendimento integral da qualificacdo obrigatéria indicada no item 05(cinco) deste
edital:

¢ A formacdo dos candidatos deverd ser comprovada mediante apresentagdo de
diplomas/certificados validos, devidamente reconhecidos pelo MEC, copias autenticadas.

e A experiéncia profissional requerida deverd ser comprovada mediante apresentagdo de
documentacdo que explicite o tempo e as atividades desenvolvidas (Contrato de Trabalho;
Contrato de Consultoria; Declaracdo do Empregador), cdpias autenticadas.

e Em atencgdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdao admitidos no ambito dos acordos de cooperagdo técnica ou
instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal
ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.

e E permitida a contratagdo de professor universitario com vinculo com o Servico Publico nos termos do art.
18 da LDO - LDO-2016, Lei n° 13.242, de 30/12/2015.

e Em conformidade com a Portaria MRE n°® 717/2006 “E vedada a contratacdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica internacional”.
Nova contratacdo estd condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

e Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

e Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo
6rgdo ou entidade executora;

e Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdaos ou entidades
executoras.

e E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicio Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010;

e Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagcdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacgdo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4° do
Decreto n°® 5.151/2004.




