TERMO DE REFERENCIA EDITAL 2014-011

CcODIGO N° 2014-011-01 - (10 vagas)
Perfil: Consultor em politicas publicas em educacdo e gestdo educacional

Objeto: Realizar estudos avaliativos de 20 experiéncias inovadoras em gestdo educacional
selecionadas pelo Inep cujos resultados subsidiardo a tomada de decisdo da Comissao Julgadora na
indicagdo de 10 (dez) experiéncias educacionais para o Prémio Inovagdo em Gestdo Educacional
2013.

1 - Atividades (comum a todos os consultores)

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Realizar cadastro no sistema do Prémio Inovacgdo, preencher formularios e acessar a informacoes e
documentos fornecidos pelo Inep para orientar as atividades;

Analisar as informagGes referentes a 04 (quatro) experiéncias, selecionadas pelo Inep, que serdo
avaliadas in loco;

Sistematizar abordagem para cada uma das visitas in loco (roteiro de entrevista para cada
experiéncia observada) juntamente com um segundo consultor a ser indicado pelo Inep;

Aplicar os instrumentos e mecanismos propostos para as visitas e material de coleta de dados em
conjunto com um segundo consultor, conforme metodologia de avaliagdo definida pelo Inep;

Realizar, em conjunto com um segundo consultor, entrevistas com agentes locais dos
municipios/secretarias das 4(quatro) experiéncias a serem observadas;

Organizar documentacgdo colhida durante as visitas in loco e promover analise exploratéria das
informacgdes e dados;

Verificar se os dados disponibilizados sobre as experiéncias, correspondem com o que foi observado
nas visitas;

Elaborar dois relatérios contendo a descricdo e analise dos dados coletados na avaliacdo in loco, um
para cada 02 (duas) experiéncias, contemplando necessariamente a seguinte estrutura de tdpicos,
tendo, no minimo 15 e no maximo 20 paginas:

e Contexto local onde estd inserida a experiéncia: breve caracterizacdo do entorno geografico,
socioeconémico, cultural (com énfase no educacional) e politico.

e Antecedentes: descricdo do processo de diagndstico por parte dos agentes responsaveis pela
inovacdo; caracterizagdao dos problemas/desafios que motivaram a inovagdo; descricdo da
concepgdo de inovagdo processos decisérios que definiram a sua intencionalidade; breve
caracterizacdo dos agentes locais responsaveis pela concepgdo, decisdo e implementagdo da
inovagao.

. Foco e implementacdo da Inovacdo: descricdo do planejamento da experiéncia (objetivos,
metas e metodologia); andlise da coeréncia interna entre objetivos, metas e estratégias;
analise da consisténcia da articulacdo com os objetivos e metas do PNE e do Compromisso;
descricdo do processo de implementacdo (estratégias, recursos e agentes efetivamente
envolvidos); analise da coeréncia entre o processo efetivamente realizado e os objetivos e
estratégias inicialmente definidos; analise do processo de captacdo, uso efetivo de recursos e
do desenvolvimento de parcerias.

. Resultados e impactos da Inovagdo: descricdo e analise dos resultados e impactos alcancados
em relagdo ao contexto da inovacdo e seus desafios especificos; descricdo e avaliagdo da
percepcdo sobre o impacto da inovacgdo junto aos beneficiarios e parceiros; se existem e como
funcionam os mecanismos internos de monitoramento dos processos e acdes gerados pela
experiéncia.

. Limites, possibilidades e desafios da Inovagdo: descricdo sobre as evidéncias de
sustentabilidade e das possibilidades de replicacdo da experiéncia; estabelecer as relacbes
entre o contexto externo e as iniciativas inovadoras que as tornam localmente significativas;
reflexdes conclusivas sobre a experiéncia.

Realizar pesquisa, manipulagdo de dados estatisticos e elaborar tabelas e graficos referentes as
experiéncias observadas in loco;

Agrupar informagdes e dados coletados abordando os aspectos observados e analisados na
avaliagdo in loco;

Desenvolver técnicas de redacgdo para elaboracdo de dois documentos expositivos, com clareza
linglistica que permita a compreensdo integral do texto pelo publico em geral e particularmente
pelos dirigentes municipais.

e Os documentos deverdo abordar os seguintes tépicos observados na avaliagdo in loco:
contexto, descricdo da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da
experiéncia, solugGes inovadoras (agbes realizadas e etapas de implementagdo), principais
resultados, recursos utilizados, parcerias estabelecidas, aprendizado do municipio;

¢ O documento deverd seguir os padrées da ABNT, com no minimo 08 e no maximo 10 paginas,
sem contar as tabelas. O final do documento deve conter tabelas como o contexto
socioeconémico e nimeros da educagdo (modelo serd fornecido pelo Inep).




2 - Condigoes do Servigo

Da avaliacdo in loco

i. O objetivo da avaliagdo in loco é verificar junto ao municipio as informagGes descritas no
Formuldrio de Inscricdo e nas Fichas de Avaliagdo da Comissdo Julgadora de cada experiéncia e
averiguar a dinamica de implementagdo das experiéncias inovadoras identificadas, focalizando
seus processos e resultados nas praticas de gestdao educacional, com vista a prover informagdes
complementares para a escolha das experiéncias que serdo premiadas.

iil. A equipe do Laboratério fard contato com os 20 (vinte) municipios pré-selecionados na primeira
etapa de triagem e avaliagdo por uma Comissdo Julgadora, para programar as visitas in loco,
informando-lhes sobre a agenda de entrevista e documentos que deverdao ser providenciados e
entregues aos consultores. A documentagdo solicitada serd objeto de analise dos consultores e
insumo para a elaboragdo do relatério. A avaliagdo in loco toma como base os critérios gerais
definidos para a etapa de selegcdo das experiéncias traduzidos em categorias de analise e em
indicadores especificos, os quais fundamentam os roteiros e instrumentos que serdo utilizados
pelos consultores.

iii. A perspectiva € captar a percepcdo e os depoimentos dos agentes envolvidos, parceiros e
beneficidrios sobre a experiéncia e o seu processo de implementacdo. Pretende-se ainda
identificar os impactos previstos e ndo previstos da experiéncia, os fatores intervenientes no seu
desenvolvimento e nos resultados alcancados, contextualizando seu mérito e sua relevancia a
partir do estudo qualitativo do contexto local.

iv. O trabalho serd realizado dentro de uma perspectiva metodoldgica de abordagem qualitativa,
inspirada no estudo de caso avaliativo.

V. As visitas de avaliagdo in loco serao realizadas por duplas de consultores, utilizando procedimentos
e instrumentos diversificados, tais como: observagdes diretas, entrevistas individuais e coletivas,
analise documental e outros instrumentos, conforme as necessidades identificadas em cada caso
para cada dupla.

Vi. O Inep definird as duplas de consultores e distribuird as experiéncias entre consultores. Estes
participardo, obrigatoriamente, de reunido de orientagdo para o trabalho de avaliagdo in loco na
sede do Inep na cidade de Brasilia.

Da divisdo dos trabalhos entre os consultores

Vii. Embora os trabalhos de coleta de informacgGes e analise sejam realizados em dupla, cada consultor
apresentara produtos individualmente. A formacdo da dupla visa a coleta de dados com maior
precisdo e rigor metodoldgico, em que os consultores devem se ajudar, trocando anotacgdes e
impressbes para elaboragao dos produtos solicitados.

Dos insumos que o Inep disponibilizard para os consultores

viii. Antes de realizar a avaliagdo in loco, o consultor devera apropriar-se das informacdes
disponibilizadas pelo Inep, tais como, metodologia, informacGes e dados sobre a experiéncia
(Formulario de Inscricdo e Indicadores Demograficos e Educacionais dos municipios). Salienta-se
que o Inep disponibilizarda os dados brutos e serd de responsabilidade dos consultores a
manipulacdo e elaboragdo de tabelas e/ou graficos.

Da preparacao das agendas das visitas

iX. Os contratados deverdo realizar estudo exploratério dos dados disponibilizados sobre as
experiéncias e o contexto de cada municipio /secretaria, a partir dos documentos a serem
solicitados e analisados durante as visitas. Devem considerar situages indicadas pela inscrigdo
dos municipios/secretarias a serem observadas e dos respectivos roteiros de observacéo in loco,
com a definicdo dos agentes locais a serem entrevistados durante as visitas, definicdo dos roteiros
de entrevistas conforme os agentes a serem entrevistados e a elaboracdo de uma proposta de
agenda preliminar.

Da visita in loco

X. A dupla de consultores devera cumprir a agenda previamente estipulada pelo Laboratério que a
definird junto a Secretaria Municipal de Educacdo do municipio selecionado para avaliagéo in loco.
Os consultores tomardo conhecimentos dos municipios a serem visitados em até 05 (cinco) dias
apds assinatura de contrato.

3 - Prazo para Execugao do Contrato

75 (setenta e cinco) dias.

4 - Valor do Contrato

R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pagos a cada consultor




5 - Produtos

Consultor 1:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliacdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educacdo; Avaliagdes pormenorizadas da analise in loco (Experiéncias 1 e 2), com no
minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco tépicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementagdo da Inovagao; Resultados e Impactos da Inovagao;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovagao;

PRODUTO 2 - Documentos técnicos consolidados contendo a exposicdo dos aspectos observados e
analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 1 e 2, abordando os seguintes topicos: contexto, descrigdo
da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia; solugdes
inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do municipio.

Consultor 2:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliagdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educagdo; Avaliagdes pormenorizadas da analise in loco (Experiéncias 3 e 4), com no
minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco tdpicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementagdo da Inovagdo; Resultados e Impactos da Inovagao;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovacao;

PRODUTO 2 - Documentos técnicos consolidados contendo a exposicdo dos aspectos observados e
analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 3 e 4, abordando os seguintes topicos: contexto, descricdo
da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia; solucGes
inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do municipio.

Consultor 3:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliagdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educacdo; AvaliacGes pormenorizadas da analise in loco (Experiéncias 5 e 6), com no
minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco topicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementagao da Inovagao; Resultados e Impactos da Inovacdo;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovagdo;

PRODUTO 2 - Documentos técnicos consolidados contendo a exposicdo dos aspectos observados e
analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 5 e 6, abordando os seguintes topicos: contexto, descricdo
da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia; solugdes
inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do municipio.

Consultor 4:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliagcdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educacdo; Avaliagcbes pormenorizadas da analise in loco (Experiéncias 7 e 8), com no
minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco topicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementagdo da Inovagdo; Resultados e Impactos da Inovagado;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovagdo;

PRODUTO 2 - Documentos técnicos consolidados contendo a exposicdo dos aspectos observados e
analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 7 e 8, abordando os seguintes topicos: contexto, descrigdo
da experiéncia, caracterizagdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia; solucGes
inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do municipio.

Consultor 5:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliagdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educagdo; Avaliacbes pormenorizadas da analise in loco (Experiéncias 9 e 10), com no
minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco topicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementacdo da Inovagdo; Resultados e Impactos da Inovagado;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovagao

PRODUTO 2 - Documentos técnicos consolidados contendo a exposicdo dos aspectos observados e
analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 9 e 10, abordando os seguintes topicos: contexto,
descricdo da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia; solugdes
inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do municipio.

Consultor 6:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliacdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educagdo; Avaliagdes pormenorizadas da analise in loco (Experiéncias 11 e 12), com
no minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco topicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementacdo da Inovacdo; Resultados e Impactos da Inovacdo;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovacao;

PRODUTO 2 - Documentos técnicos consolidados contendo a exposicdo dos aspectos observados e
analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 11 e 12, abordando os seguintes tdpicos: contexto,
descrigdo da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia; solugbes
inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do municipio.




Consultor 7:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliacdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educagdo; Avaliagdes pormenorizadas da anadlise in loco (Experiéncias 13 e 14), com
no minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco tdpicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementagdao da Inovagao; Resultados e Impactos da Inovagao;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovagao;

PRODUTO 2 - Dois documentos expositivos (para uma futura publicagdo pelo Inep) sobre os aspectos
observados e analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 13 e 14, abordando os seguintes topicos:
contexto, descricdo da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia;
solugdes inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do
municipio.

Consultor 8:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliacdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educagdo; Avaliagbes pormenorizadas da anadlise in loco (Experiéncias 15 e 16), com
no minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco topicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementagao da Inovagao; Resultados e Impactos da Inovagao;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovagdo;

PRODUTO 2 - Documentos técnicos consolidados contendo a exposicdo dos aspectos observados e
analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 15 e 16, abordando os seguintes tdpicos: contexto,
descricdo da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia; solugbes
inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do municipio.

Consultor 9:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliagdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educacdo; Avaliagdes pormenorizadas da analise in loco (Experiéncias 17 e 18), com
no minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco topicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementacdo da Inovagdo; Resultados e Impactos da Inovagao;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovacao;

PRODUTO 2 - Documentos técnicos consolidados contendo a exposicdo dos aspectos observados e
analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 17 e 18, abordando os seguintes tdpicos: contexto,
descricdo da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia; solugbes
inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do municipio.

Consultor 10:

PRODUTO 1 - Documento técnico contendo: Descritivo sobre o processo de avaliagdo in loco das 4 (quatro)
experiéncias observadas, com registros fotograficos, registro das entrevistas e documentos disponibilizados
pelas secretarias de educacdo; Avaliagdes pormenorizadas da analise in loco (Experiéncias 19 e 20), com
no minimo 15 e no maximo 20 paginas, cada, contemplando obrigatoriamente os seguintes cinco topicos:
Contexto Local; Antecedentes; Foco e Implementagdo da Inovacdo; Resultados e Impactos da Inovagao;
Limites, Possibilidade e Desafios da Inovacao;

PRODUTO 2 - Documentos técnicos consolidados contendo a exposicdo dos aspectos observados e
analisados na avaliagdo in loco das experiéncias 19 e 20, abordando os seguintes tdpicos: contexto,
descricdo da experiéncia, caracterizacdo dos desafios, objetivos, carater inovador da experiéncia; solugdes
inovadoras; principais resultados; recursos utilizados; parcerias estabelecidas e aprendizado do municipio.

6 - Qualificacao

PERFIL OBRIGATORIO:
Licenciatura ou Bacharelado em qualquer area do conhecimento;

Mestrado em Educacdo e/ou Ciéncias Sociais, area de concentracdo: Politicas publicas em educacdo ou
gestdo educacional, planejamento educacional, gestdo de pessoas, didatica e avaliagdo da aprendizagem
escolar, diversidade e inclusdo escolar;

Experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em pesquisa de pelo menos uma das seguintes areas: i)
politica educacional; ii) gestdo escolar ou de sistema de ensino; iii) curriculo e diversidade; iv) organizagdo
do trabalho pedagdgico; v) avaliagdo educacional (interna ou externa); v) inclusdo escolar.

PERFIL DESEJAVEL:

Doutorado em Educacdo e/ou Ciéncias Sociais, area de concentracdo: Politicas publicas em educagéo ou
gestdo educacional, planejamento educacional, gestdo de pessoas, didatica e avaliagdo da aprendizagem
escolar, diversidade e inclusdo escolar.

Atuacdo como gestor em rede municipal ou estadual de educagdo ou em projetos de pesquisa na area
educacional.

Pelo menos (02) duas publicaces de Texto completo em anais de eventos regionais e nacionais e/ou
Relatdrio de pesquisa e/ou Artigos cientificos para revistas e/ou Textos e capitulos de livros, abordando
Politicas Publicas em educacgdo e gestdo educacional.




7 - Local do Trabalho

O servigo podera ser desenvolvido na cidade onde o consultor mantém domicilio, desde que atendidas as
convocacoes do Inep para realizar as avaliacGes in loco e reunides de trabalho em Brasilia.

O consultor podera ser designado para qualquer unidade da Federagdo Brasileira para realizar as avaliagcoes
in loco.

O custeio dos deslocamentos necessarios para as avaliacdes in loco e reunides em Brasilia serd pago pelo
Projeto.

8 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia
13.04.2014. No campo ‘Assunto’ da mensagem deve constar o Cédigo "“2014-011-01",
obrigatoriamente.

9 — Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep:
http://portal.inep.gov.br/selecao-2014

10 - Condigdes Gerais do Processo Seletivo

i O Processo Seletivo se dard em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo, se
necessarios, sao de responsabilidade do candidato.
ii. A critério da Diregdo do Projeto a etapa de entrevista podera ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia, nesse caso os didlogos serdo obrigatoriamente gravados.
iii. Durante a entrevista o candidato sera instado a firmar declaragdo de que ndo mantém vinculo com
empresa contratada pelo Inep e que ndo ha conflito de interesses para assumir a consultoria.

iv. A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste
edital.

V. O processo seletivo tem validade de um ano a contar da data de publicagao deste edital.

Vi. A selecdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos
a) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatérios
exigidos divulgados no edital.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacgdo dos Curriculos e entrevistas
a) Os curriculos e entrevistas serdo pontuados com base nos seguintes critérios:

FORMACAO ACADEMICA

Serdo pontuados os titulos/certificagbes adicionais relacionados ao perfil profissional requerido - 1
ponto por cada diploma/certificacao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

COMPETENCIAS AVALIADAS ANALISE DE
CURRICULO ENTREVISTA*

1. Competéncias académicas

Doutorado em Educacgdo e/ou Ciéncias Sociais, area de
concentracdo: Politicas publicas em educacgdo ou gestdo
educacional, planejamento educacional, gestdo de pessoas,
didatica e avaliagdo da aprendizagem escolar, diversidade e

inclusdo escolar. (5 pontos); 20 0

Pelo menos (02) duas publicagdes de Texto completo em
anais de eventos regionais e nacionais e/ou Relatério de
pesquisa e/ou Artigos cientificos para revistas e/ou Textos e
capitulos de livros, abordando Politicas Publicas em educacéo
e gestdo educacional. (2 pontos por publicacdo - limite de
10 pontos).

2. Competéncias Funcionais *

Identificar experiéncias recentes e relevantes na area
profissional e/ou académica, com foco na atuagdo como 35 40
gestor em rede municipal ou estadual de educagdo ou em
projetos de pesquisa na area educacional.

3. Desenvolvimento e Eficacia Operacional *

Identificar capacidade de planejamento e gestdo baseada em 20 30
resultados.



mailto:processo.seletivo@inep.gov.br

4.

Identificar habilidades nas experiéncias profissionais
relacionadas com trabalhos relacionados a gestdao municipal
ou estadual de educacdo ou em projetos de pesquisa na area
educacional.

Gestdo e Lideranga *

5.

Identificar experiéncias e conhecimentos que contribuam
para o alcance de uma educacao de qualidade.

Competéncias Corporativas * 25 20

PONTUAGCAO TOTAL 100 100

b)

* A pontuacdo sera aferida de acordo com o seguinte conceito:

5 pontos a excelente; 4 pontos a muito bom; 3 pontos a bom; 2 pontos a satisfatorio; 1 ponto a
inferior.

Serdo indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que alcangaram a pontuagdo minima de 20
(vinte) pontos, somando-se os itens 1, 2 e 4;

c) Sera desclassificado o candidato que apresentar 0 (zero) pontos em qualquer dos itens 1, 2 e 4

Vii.
Viii.

iX.

Somente os candidatos selecionados para a etapa de entrevista serdo contatados;

Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serdo notificados do resultado do processo
de selecgao;

A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacdo Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou
de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizagdo e/ou reclamagdo de qualquer
natureza;

11 - CondigOes Gerais da Contratagao

Vi.

Durante o processo de contratacdo o candidato selecionado sera instado a comprovar todas as
informagdes declaradas no curriculo, relativas ao atendimento integral da qualificagdo obrigatéria
listada no item 5 deste Edital, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos:

e A formacdo dos candidatos deverd ser comprovada mediante apresentacdo de
diplomas/certificados validos e devidamente reconhecidos pelo MEC, cépias autenticadas.

e As experiéncias profissionais requeridas deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de
documentacdo que explicite o tempo e as atividades desenvolvidas (Contrato de Trabalho;
Declaragdao do Empregador), copias autenticadas.

Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no dmbito dos acordos de cooperagdo

técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do

Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e

controladas, ressalvado o disposto no art. 18 da LDO-2014, Lei n© 12.919, de 24/12/2013.

E permitida a contratacdo de professor universitario com vinculo com o Servico Piblico nos termos do

art. 18 da LDO - LDO-2014, Lei n© 12.919, de 24/12/2013.

Em conformidade com a Portaria MRE n° 717/2006 “E vedada a contratacdo de consultor que ja

esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica

internacional”. Nova contratagdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

e Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

¢ Quarenta e cinco dias para contratagcdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo dérgéo ou
entidade executora;

e Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes dérgdos ou entidades
executoras.

E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010;

Regime Juridico: a execucgdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica conforme prevé o § 9° do art.
40 do Decreto n® 5.151/2004.




