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CODIGO N° 2013-015-01 - (1 vaga)
Perfil: Consultor em desenvolvimento de documentos técnicos especializados em educagéo.

Objeto: Realizar estudos subsidiarios ao processo de recuperagao do Thesaurus Brasileiro da
Educacao - Brased.

1 - Atividades

i Compilar e analisar documentos sobre o Thesaurus Brased;

ii. Avaliar a matriz conceitual do Brased, considerando seu dominio tematico e seus pressupostos
tedrico-metodoldgicos;

iii. Elaborar documento com diagndstico sobre a adequagdo da estrutura e da rede de relagbes entre
descritores e nao-descritores;

iv. Andlise, a partir do diagnodstico, sobre as condi¢Ges ou limites da atualizacdo ou revisdo do
Thesaurus Brased e projeto indicando a metodologia e 0s recursos necessarios, a serem
desenvolvidos pelo Inep, para a atualizagao geral do Brased.

V. Proposta de Manual contendo orientagdes basicas sobre as atividades de indexagdo, a partir do
Brased;
Vi. Adotar medidas relativas a transferéncia de conhecimento dos servidores, sobre o significado da

linguagem documentaria para a gestdo da informagdo e as regras do Thesaurus Brased, incluindo
elementos e relagdes da estrutura do vocabulario e seu uso no processo de indexagdo;

Vii. Conceber e implementar sistematica de acompanhamento marcos e progressos da implantacdo da
metodologia;
viii. Avaliar a execugdo da implantacdo e apresentar propostas de melhoria.
iX. Revisar, se necessario, a metodologia inicialmente concebida de modo a aprimora-la.

X. Formular e organizar materiais didaticos para adocdo de medidas relativas a transferéncia de
conhecimento aos servidores;

Xi. Adotar medidas relativas a transferéncia de conhecimento aos servidores do Inep quanto as
técnicas e instrumentos desenvolvidos pela consultoria.
xii. Realizar discussdes técnicas junto a equipe do Inep para aprimoramento do relatério dos produtos,

promovendo a transferéncia de tecnologia da consultoria para o Instituto.

2 - Prazo para Execugdo do Contrato

300 (trezentos) dias.

3 - Valor do Contrato

R$ 52.500,00 (Cinquenta e dois mil e quinhentos reais).

4 - Produtos

PRODUTO 1 - Documento técnico que apresente diagndstico, fundamentado cientificamente, sobre o
Thesaurus Brased, abrangendo os seguintes aspectos: matriz conceitual, estrutura geral, rede de relagdes
entre descritores e ndo-descritores, bem como relevancia do vocabulario controlado em seu dmbito de
especializagdo.

PRODUTO 2.- Documento técnico analitico e propositivo contendo procedimentos para atualizagdo ou
revisdo do Thesaurus Brased, compreendendo metodologia e recursos necessarios, acompanhado de
proposta de Manual de Orientacdes para o trabalho de indexagao.

PRODUTO 3.- Documento técnico contendo proposta de sistematica de acompanhamento das acdes, a
analise do monitoramento, a avaliagdo das atividades de implantagdo da metodologia, além da analise dos
resultados de treinamento na metodologia desenvolvida.




5 - Qualificagao

OBRIGATORIA:

Graduagdo em Biblioteconomia ou Biblioteconomia e Documentagdo, Letras, Linguistica ou areas afins.
Mestrado em Ciéncia da Informagdo ou Linguistica;

Pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia comprovada em atividades ou pesquisa cientifica no campo de
linguagens documentarias

DESEJAVEL:

Doutorado em area correlata.

Experiéncia docente em nivel superior.

6 - Local do Trabalho

Os servicos poderdo ser desenvolvidos na cidade onde o consultor mantém domicilio, desde que atendidas
as convocagoes do Inep para reunides técnicas.

7 - Prazo para envio de curriculos

CVs devem ser enviados UNICAMENTE por e-mail para processo.seletivo@inep.gov.br até o dia
08.12.2013. Devendo constar o Cédigo “2013-015-01", OBRIGATORIAMENTE.

8 - Modelo de Curriculo

Modelo de Curriculum Vitae sugerido esta disponivel no site do Inep:
http://portal.inep.gov.br/selecao-2013

9 - Condig6es Gerais do Processo Seletivo

i O Processo Seletivo se dard em Brasilia e os custos de transporte, hospedagem e alimentagao, se
necessarios, sao de responsabilidade do candidato.

ii. A critério da Diregdo do Projeto a etapa de entrevista poderd ocorrer por videoconferéncia ou
teleconferéncia, nesse caso os diadlogos serdo obrigatoriamente gravados.

iii. A participacdo no processo seletivo implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste

edital.

iv. Durante a entrevista o candidato sera instado a firmar declaragdo de que ndo mantém vinculo com
empresa contratada pelo Inep e que ndo ha conflito de interesses para assumir a consultoria.

V. O processo seletivo tem validade de um ano a contar da data de publicagdo deste edital.

Vi. A selecdo simplificada é pautada pela analise de curriculos e entrevista, conforme segue:

PRIMEIRA ETAPA - Analise de Curriculos

a) Serdo eliminados os curriculos inscritos que ndo atenderem integralmente os requisitos obrigatdrios
exigidos divulgados no edital.

SEGUNDA ETAPA - Pontuacgdo dos Curriculos e Entrevistas

a) Nesta etapa sera aferida pontuacdo para os curriculos inscritos que atendem aos requisitos
obrigatérios.

b) Serdo indicados para a etapa de entrevistas os candidatos que alcangaram a pontuacdo minima de 20
(vinte) pontos, somando-se os itens 1, 2 e 4.

c) Sera desclassificado o candidato que apresentar 0 (zero) pontos em qualquer dos itens 1, 2 e 4.

d) Os curriculos e entrevistas serdo pontuados com base nos seguintes critérios:

FORMACAO ACADEMICA

Serdo pontuados os titulos/certificagbes adicionais relacionados ao perfil profissional requerido - 1
ponto por cada diploma/certificacao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA*

COMPETENCIAS AVALIADAS ANALISE DE
CURRicULO ENTREVISTA

1. Competéncias Funcionais

Identificar experiéncias recentes e relevantes na area
profissional e/ou académica, com foco em tecnologias de 50 40
gestdo do conhecimento, lexicologia e educacao.

2. Desenvolvimento e Eficacia Operacional

Identificar capacidade de planejamento e gestdo baseada 20 30
em resultados.
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Identificar habilidades nas experiéncias profissionais
relacionadas com trabalhos em equipe.

3. Gestao e Lideranga

Identificar experiéncias e conhecimentos que contribuam
para o alcance de uma educagao de qualidade.

4. Competéncias Corporativas
30 20

PONTUAGAO TOTAL 100 100

Vii.
viii.

* A pontuacao sera aferida de acordo com o seguinte conceito: 5 pontos a excelente; 4 pontos
a muito bom; 3 pontos a bom; 2 pontos a satisfatério; 1 ponto a inferior.

Somente os candidatos selecionados para a etapa de entrevista serdo contatados;

Os candidatos que participarem da etapa de entrevista serao notificados do resultado do processo
de selegao;

A qualquer tempo, o presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Coordenagdo Nacional do Projeto, seja por interesse publico ou
de exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizagcdo e/ou reclamacdo de qualquer
natureza.

10 - CondigOes Gerais da Contratagao

vi.

Durante o processo de contratacdo o candidato selecionado sera instado a comprovar todas as
informagdes declaradas no curriculo, relativas ao atendimento integral da qualificacdo obrigatéria
listada no item 5 deste Edital, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos:

e A formacdo dos candidatos deverd ser comprovada mediante apresentacdo de
diplomas/certificados validos e devidamente reconhecidos pelo MEC, cépias autenticadas.

o As experiéncias profissionais requeridas deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de
documentacao que explicite o tempo e as atividades desenvolvidas (Contrato de Trabalho; Declaracao
do Empregador), cdpias autenticadas.

Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no &mbito dos acordos de cooperacdo
técnica ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e
controladas, ressalvado o disposto no art. 18 da LDO-2013, Lei n© 12.708, de 17/08/2012.

E permitida a contratacdo de professor universitario com vinculo com o Servigo PUblico nos termos do
art. 18 da LDO - 2013, Lei n® 12.708, de 17/08/2012.

Em conformidade com a Portaria MRE n® 717/2006 “E vedada a contratacdo de consultor que ja
esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica
internacional”. Nova contratagdo esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

e Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

e Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo dérgdo ou
entidade executora;

e Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes dérgdos ou entidades
executoras.

E permitida a contratacdo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010;

Regime Juridico: a execugdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou

vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinag&o juridica conforme prevé o § 9° do art.
40 do Decreto n°® 5.151/2004.




