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Documento Aberto ao Comité de Governanca

Hé& aproximadamente um ano, uma proposta instigante, referente ao ingresso de professores
na carreira docente, possibilitou a aproximacao, ainda que inicialmente timida, de profissionais, em
uma tentativa de reunir forcas intelectuais atuantes da educacédo do pais — foi pensada a formacéo de
um comité de Governanga, composto por representantes do INEP, das Secretarias de Educacéo
Baésica, de Educacdo Superior e de Articulacdo com Sistemas de Ensino do MEC, da CAPES, do
CONSED, da UNDIME, do CNTE, das Entidades de Estudos e Pesquisas em Educacgdo, do
FORUMDIR.

Muitos profissionais da educacdo tém trabalhado arduamente para superar as dificuldades e
as grandes fragilidades ainda existentes no sistema educacional brasileiro, incluindo, entre esses, 0s
profissionais que atuam no chdo da escola, em todos os niveis de ensino, nas entidades e institutos
académico-cientificos da area da educacédo e, também, 0s que, momentaneamente, ocupam cargos
de gestdo.

Sabemos dos importantes avangos conseguidos a partir de iniciativas governamentais,
institucionais ou, mesmo, pessoais. Porém, hd muito por fazer, principalmente quando a tematica é
o professor, a sua formacdo, a sua insercdo nas redes publicas de ensino. O confronto de idéias, de
conhecimentos, de saberes sobre tal tematica é salutar, e, portanto, desejavel.

O momento atual do Comité de Governanga € marcado por uma aproximacao de
importancia historica entre os diversos atores interessados no desenvolvimento de politicas publicas
que valorizam o magistério e a qualidade da educacdo. Aprofundamos idéias, enfrentamos debates,
algumas vezes controvertidos, mas sempre enriquecedores, com a participacdo de todos 0s que,
acreditando na importancia do compromisso com uma escola publica de qualidade, estdo sendo
capazes de refletir em conjunto, de cooperar, de encontrar caminhos transformadores e inovadores.

E preciso renovar a cada dia, trabalhar pelo que acreditamos, na velocidade adequada,
caminhar sempre, de forma sustentavel, estar permanentemente dispostos a rever, mas nunca a
regredir. Este é o espirito deste Comité.

Porém, se ndo estivermos atentos para olhar e efetivamente ver as sutilezas do processo

vivido, a nossa verdade serd sempre um filtro que pode cercear outras possibilidades de interpretar o



mundo. Essa atitude dialogica de estar no mundo, implica, também, em discutir, por um lado,
ideais, intencdes, desejos. De outro, requer formas de manifestagdes que concretizem tais valores.

Ter claro que a percepg¢do de uma situacdo depende do que 0 nosso cérebro compreende e
isto também é decorrente das experiéncias por nds vivenciadas. Assim, a nossa percepcdo de um
fato sofre multiplas influéncias e isto deve ser considerado e respeitado. A nossa pratica cotidiana
ndo se faz democratica somente pela afirmacdo de valores, mas, principalmente, pela construcéo
cotidiana de uma pratica reveladora de principios éticos, solidarios, humanos

Dessa forma, o Comité de Governanca, a cada momento, e respeitando a identidade de suas
representacdes, deve reforcar sua natureza inclusiva, com capacidade de se questionar, de mudar, de
romper resisténcias, para dar conta dos grandes e importantes desafios que norteiam suas
atribuicdes.

As reflexdes aqui expostas ndo podem ser consideradas inovadoras. Na verdade, esse é um
texto que ndo apresenta nenhum ineditismo. O inovador, 0 novo, no entanto, é colocar tais
premissas em pratica. Esse é o nosso grande desafio: trata-se de buscar alternativas mediadoras,
possiveis de serem realizadas. E a partir do pensar diferente que se constroi a adaptabilidade.

De acordo com Morin (2003):

[...] Esse conhecimento s6 se desenvolverd renunciando a todos os dogmas da
separabilidade e da separagdo com os quais sempre se nutriu[...] Somente a partir
dessa condi¢do é que o conhecimento cientifico saberd novamente falar do mundo,
ao inveés de tentar continuamente reconstrui-lo com seus conceitos, modelos, suas
velhas armas e manias. Somente assim o conhecimento cientifico sabera responder
ao desafio da complexidade.(p. 8)

Tais considerag¢fes fundamentam a proposta que apresentamos a seguir, a partir de todas as
discussbes realizadas e contribuicdes que foram encaminhadas ao INEP nesse processo de

construcao coletiva da Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na Carreira Docente.
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Processo de Construcdo da Matriz de Referéncia da Prova Nacional de

Concurso para o Ingresso na Carreira Docente

1. HISTORICO DA CONSTRUCAO DA PROPOSTA DE MATRIZ DE REFERENCIA

A elaboragdo da matriz de referéncia para a Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na
Carreira Docente contou com um amplo processo de pesquisa, consultas, analise, discussdo e

revisao, do qual participaram mais de 6.000 pessoas.
Primeira Etapa: Elaboracéo da Proposta de Matriz de Referéncia

O processo de elaboragéo da proposta de matriz de referéncia se iniciou em 2010 e teve
como ponto de partida o levantamento de caracteristicas relativas ao perfil docente ingressante nas
redes publicas da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, inclusive na

Educacéo de Jovens e Adultos.
a) Levantamento de Perfil para Ingressantes na Carreira Docente

Foram analisados documentos nacionais que regulamentam a atuagdo dos docentes como,
por exemplo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, e as Diretrizes Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica, Resolucdo n° 4, de 13
de julho de 2010. Além desses documentos, foram consideradas experiéncias de paises que fizeram
discussbes para o estabelecimento de um perfil basico nacional comum para os docentes ou que
possufam processos avaliativos estabelecidos em nivel nacional.

Entre os dias 20 de maio e 3 de julho de 2010 realizamos uma consulta publica, por meio
do site do INEP, com o objetivo de submeter a sociedade, referenciais para a elaboracédo da matriz
da Prova. Os referenciais apresentados consistiram de uma proposta para discussdo com uma lista

de temas para compor a Prova. Por meio da consulta publica, individuos e instituicdes puderam

! Os documentos nacionais e internacionais consultados encontram-se listados ao final deste documento.



fazer contribuicbes acerca dos temas apresentados. Ao final dos 45 dias, 1.592 pessoas e 90
instituicOes (Secretarias de Educacéo, escolas, centros de estudos, Instituicbes de Ensino Superior,
entre outras) haviam contribuido com a consulta publica.

Nos dias 31 de junho e 1° de julho de 2010, realizamos um seminario com profissionais que
atuam diretamente nas escolas para receber suas contribui¢des a respeito do perfil profissional para
0s ingressantes na carreira docente das redes publicas de ensino. De cada estado brasileiro, foram
convidados o diretor e mais um profissional — professor, coordenador ou vice-diretor — da escola
municipal e da escola estadual com maior Ideb (indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica)
nos anos iniciais do ensino fundamental em 2007. O seminario contou com a participacdo de 94
profissionais dessas escolas.

Essa fase inicial de andlises e consultas possibilitou o levantamento de um perfil
profissional para os ingressantes na carreira docente, englobando diversos aspectos, como 0s
conhecimentos, valores, crencas e atitudes. Esse perfil se mostrou semelhante para professores da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, inclusive na Educagédo de Jovens e
Adultos, reconhecendo que um ingressante na carreira docente deve ndo s6 conhecer as diferencas
de aprendizagem entre esses grupos, mas também dominar os conhecimentos que lhe permitem

planejar, ensinar, acompanhar e avaliar de forma diferenciada esses alunos.

b) Desenvolvimento da Proposta da Matriz de Referéncia

A partir do levantamento do perfil para os ingressantes na carreira docente, foi produzida
uma proposta preliminar de concepcao e estrutura de matriz de referéncia para a Prova, a qual foi
submetida a anélise de uma comisséo assessora. A Comissdo Assessora para a Elaboracdo da Matriz
de Referéncia foi instituida por meio da Portaria n° 338, de 9 de setembro de 2010, e teve as
atribuicdes de discutir o perfil levantado para os profissionais que ingressardo na carreira docente,
de propor e discutir os objetos de conhecimento de cada area relacionada a docéncia e de discutir
como avaliar os objetos de conhecimento propostos. Foram realizados quatro encontros da
Comissdo Assessora, cada um deles com dois dias de trabalho.

A Comissdo foi composta por um grupo diversificado de especialistas, tanto em termos
regionais quanto em relagdo as suas experiéncias profissionais — tendo como ponto em comum 0
trabalho voltado para a formacao de docentes para a educacdo infantil e os anos iniciais do ensino
fundamental, incluindo Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos. A Comissédo foi
formada por 71 especialistas com notdrio conhecimento nas seguintes areas relacionadas a docéncia
as quais a Prova se refere: planejamento, ensino e avaliacdo pedagodgica; legislacdo e politicas
educacionais; desenvolvimento humano e aprendizagem; contedo e ensino de Lingua Portuguesa,

Matematica, Ciéncias Naturais, Geografia e Historia. Profissionais com experiéncia especifica na



Educacéo Infantil, na Educacdo de Jovens e Adultos e em Educacdo Especial estavam distribuidos
nesses grupos — em especial nos trés primeiros grupos. Complementarmente, foram consultados 12
especialistas no ensino de Arte e Educacdo Fisica, com o objetivo de incluir as especificidades
dessas areas na matriz de referéncia.

Ao longo dos trabalhos, a proposta da matriz foi sendo reformulada visando sistematizar o
referencial tedrico e otimizar a operacionalizacdo do processo de constru¢do do instrumento de
medida, apds ter sido também analisada criticamente por especialistas em avalia¢Ges educacionais e

profissionais que atuam em escolas da rede publica de ensino basico.

Segunda Etapa: Discussédo da Proposta com o Comité de Governanca

Apbs uma série de reunides entre entidades representativas da area educacional e o
Ministério da Educacdo a respeito da Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na Carreira
Docente, o Comité de Governanca da referida Prova foi instituido pela Portaria Normativa n° 3, de
2 de marco de 2011, sob a coordenacdo do INEP. O Comité de Governanca tem como participantes
a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME), o Conselho Nacional dos
Secretarios de Educacdo (CONSED), a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Educacéo
(CNTE), a Associacao Nacional de Pos-Graduacdo em Educacdo (ANPED), a Associacdo Nacional
pela Formacdo dos Profissionais da Educacdo (ANFOPE), o Férum Nacional de Diretores de
Faculdades de Educacdo ou Equivalentes das Universidades Publicas Brasileiras (FORUMDIR), a
Associacdo Nacional de Politica e Administracdo da Educacdo (ANPAE), o Centro de Estudos
Educacdo e Sociedade (CEDES), a Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), a Secretaria de Educacdo Basica (SEB/MEC), a Secretaria de Educacdo Superior
(SESU/MEC) e a Secretaria de Articulacdo com Sistemas de Ensino (SASE/MEC).

a) Apresentacdo da Proposta de Matriz de Referéncia

Conforme acordado com as entidades e 6rgdos governamentais participantes do Comité, a
proposta de matriz de referéncia da Prova foi apresentada e discutida em diversos seminérios e
eventos no Brasil e em um evento fora do pais durante os meses de abril e maio. A equipe do INEP

compareceu aos seguintes eventos:

v’ Féruns estaduais da UNDIME. Estes féruns aconteceram em todos os 26 estados da
federacdo. Apresentou-se a proposta da Matriz de Referéncia para um publico estimado
em cerca de 4.000 pessoas, formado por secretarios municipais de educacdo e seus

representantes, funcionarios de secretarias estaduais e professores convidados.



v Seminario do CONSED realizado em Palmas/TO, cujo publico era composto por todos
0s secretarios estaduais de educacao.

v Seminario na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) com publico
estimado de 250 pessoas, formado por professores e alunos da Faculdade de Educacgéo
da UFRGS, além da participacdo de alunos e professores de outras instituicbes de
ensino superior do estado.

v' Seminario Internacional: “Por que e para que avaliagdo docente na América Latina?”
realizado em Buenos Aires/Argentina, com publico estimado de 300 pessoas. Este
evento contou com a presenca de representantes dos ministérios da educacdo da
Argentina, Chile, Equador, Brasil e também de universidades e institutos de avaliacéo
educacional do continente americano.

Na ocasido da reunido do Comité de Governanca do dia 04 de maio de 2011, as Entidades
de Pesquisa em Educacdo solicitaram a ampliacdo do periodo de discussdo e apresentaram ao
Comité a necessidade de analisarem a proposta de Matriz de Referéncia em um seminéario que
realizariam com seus pares. As Entidades de Estudos e Pesquisa em Educacdo participantes do
Comité de Governanga realizaram, entdo, um seminario nos dias 26 e 27 de maio, a partir do qual
produziram um documento com apreciacGes sobre a Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na

Carreira Docente e sua respectiva Proposta de Matriz de Referéncia.

b) ContribuicBes a Proposta de Matriz de Referéncia

Durante os meses de maio e junho de 2011, o INEP recebeu contribuices por escrito das
seguintes entidades: Secretaria de Educacdo do Estado de Sdo Paulo, Secretaria de Educacdo do
Estado de Santa Catarina e Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI/MEC) e um documento elaborado por diversas Entidades da area de educacao —
Associacdo Nacional pela Formacéo dos Profissionais da Educacao (Anfope), Associacdo Nacional
de Politica e Administracdo da Educacdo (Anpae), Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e
Pesquisa em Educacdo (Anped), Centro de Estudos Educacéo e Sociedade (Cedes), Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) e Férum Nacional de Diretores de Faculdades e

Centros de Educacgéo ou Equivalentes das Universidades Publicas Brasileiras (Forumdir).

Contribuicdes de Secretarias Estaduais de Educacdo e da SECADI/MEC

As Secretarias de Educacgédo de Séo Paulo e de Santa Catarina e, também, a SECADI/MEC
ofereceram contribui¢cGes pontuais no sentido de agregar alguns detalhamentos e propor maiores

esclarecimentos aos candidatos que participardo da Prova. Esses 0rgdos governamentais apoiaram



0 modelo de construcdo da matriz de referéncia que reflete o perfil profissional do ingressante na
carreira docente, julgando a estrutura da Matriz adequada ao que a Prova se propde e ao publico ao
qual se destina. Ainda, os documentos apresentados pontuaram que os objetos de conhecimento, em
geral, sdo pertinentes a proposta da Prova, pois, trazem conhecimentos que o professor tem que ter

para exercer sua pratica.

Contribuicdes das Entidades de Estudos e Pesquisas em Educacdo, CNTE e
FORUMDIR

Existe uma série de pontos de convergéncia entre a proposta apresentada pelo INEP e o
documento encaminhado pelas Entidades de Estudos e Pesquisas em Educagdo e pela CNTE, os
quais devem ser destacados e explicitados.

Destacamos, como primeiro ponto de convergéncia, o entendimento do INEP e das
Entidades de Estudos e Pesquisas em Educacdo, CNTE e FORUMDIR, da relevancia do apoio da
Unido na realizacdo de concursos publicos para ingresso na carreira docente, nos termos do art. 206
da Constituicdo Federal de 1988, com o proposito de colaborar com a efetivagdo da qualidade e
transparéncia nos processos seletivos, respeitando o regime de colaboracdo entre os entes federados.
Os concursos publicos sdo sublinhados diante do importante papel que exercem para a valorizacao
do magistério, pois apresentam critérios, regras e perfil do candidato de forma clara a sociedade, se
configuram em instrumentos que possibilitam a todos os candidatos as mesmas oportunidades para
ingressar no servico publico, gozando de um contrato de trabalho permanente, em conformidade
com o principio constitucional da isonomia. Espera-se, entdo, que a Prova de Concurso Docente
favoreca a reducdo dos contratos de trabalho precarios nas redes publicas, que podem ser alterados a
cada mudanca e pressao de ordem politica, partidaria ou patrimonialista. Nessa logica, acredita-se
que a Prova pode contribuir com a efetivacdo dos docentes nas redes de ensino publicas que
desejarem aderir a esse instrumento e, consequentemente, para um maior engajamento de tais
profissionais na busca por solugdes e a responsabilidade social de sua acéo.

Um segundo ponto de convergéncia diz respeito a preocupacao compartilhada entre INEP e
Entidades de Estudos e Pesquisas em Educacdo, CNTE e FORUMDIR, com a qualidade da
educacdo e das politicas publicas que devem ser desenvolvidas com o intuito de assegurar essa
garantia, prevista na LDB, Lei n® 9.394/96, em seus artigos 3°, inciso IX.

N&o obstante, a Prova nédo substitui a necessidade de uma série de outras politicas para
garantir a qualidade da educacdo, como: (i) a efetivacdo de planos de carreira para os profissionais
da educacéo, garantindo o piso salarial nacional e proporcionando a eles a devida valorizacao; (ii) o
investimento continuo em politicas de formagéo continuada e de apoio a atuagcdo docente; (iii) o

estabelecimento de programas de acolhimento e acompanhamento dos novos professores no inicio



da carreira; (iv) o investimento na infraestrutura das escolas; (v) o desenvolvimento de uma gestao
democréatica em favor de uma escola comprometida com a qualidade social da educacédo; (vi) o
apoio as familias em situacdo de vulnerabilidade social; entre outras politicas que garantam
cidadania e dignidade que devem ser, primordialmente, desenvolvidas e asseguradas pelo Estado.
Assim, compartilhamos com as Entidades de Estudos e Pesquisa em Educacéo,
FORUMDIR e CNTE a preocupacéo de que as condi¢des adequadas para o exercicio da docéncia

se concretizam por meio de uma carreira docente que valorize o trabalho coletivo, a
participacdo docente na construgdo e efetivacdo do projeto pedagdgico da escola, a
permanéncia e dedicacdo a uma Unica unidade educacional, com jornada de
trabalho que inclua as atividades de interacdo com os educandos e aquelas relativas
ao estudo, planejamento e avaliagdo; por meio da garantia de formagdo continua
como direito fundamental da profissdo docente, que se realiza tanto em cursos (de
atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado) gquanto em
momentos de discusséo e reflexdo coletivas construidas na dindmica dos processos
de trabalho na escola. Para tanto, é indispensavel assegurar uma remuneracdo
compativel com a formacéo e atuagdo profissional e uma apropriada infraestrutura
fisica e material da instituicdo escolar, por meio da garantia de tamanho das turmas
e da razéo professor-aluno nos termos do Parecer CEB/CNE n° 9/2009. (ANFOPE;
ANPAE, ANPED; CEDES; CNTE; FORUMDIR, 2011).
Outro ponto de convergéncia esta relacionado ao carater e a abrangéncia da Prova Docente.
A Portaria Normativa n°® 3, de 2 de marco de 2011, que instituiu a Prova Nacional de Concurso para
o0 Ingresso na Carreira Docente, estabeleceu, em seu artigo 2°, que esta Prova tem como objetivos:

| - subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na realizagdo de
concursos publicos para a admissdo de docentes para a educagdo béasica;

Il - conferir pardmetros para auto-avaliacdo dos participantes da Prova, com vistas
a continuidade de sua formacdo e a insercao no trabalho docente;

I11 - fornecer subsidios qualitativos que possam ser incorporados & formulagéo e a
avaliagdo de politicas publicas de formag&o inicial e continuada de docentes.

Da analise da Portaria, percebemos que os objetivos da Prova ficam explicitos, deixando
claro que ela ndo é um instrumento de avaliacdo dos cursos de formacdo de professores. Assim, 0
intuito da Prova seré subsidiar os concursos para candidatos a docéncia na educacao infantil e nos
anos/séries iniciais do ensino fundamental, inclusive na Educacao de Jovens e Adultos.

O INEP, imbuido do mesmo entendimento e preocupac¢do expressos no documento das
Entidades a respeito da necessidade da Prova estar articulada com as regulamentacdes da educacéo
brasileira, para a composic¢do da matriz de referéncia realizou analises dos seguintes documentos: (i)
Resolucéo n° 01, de 15 de maio de 2006, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura; (ii) Resolucdo n° 4, de 13 de junho de 2010, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica; (iii) Resolugédo n® 07, de 14 de
dezembro de 2010, que fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino fundamental de nove
anos; (iv) Resolugdo n® 05, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacgéo Infantil; (v) Parecer CNE/CEB n° 9/2009, que fixa as Diretrizes para 0s



novos Planos de Carreira e de Remuneracdo para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

A partir desse trabalho foi possivel delimitar a concepcdo de docéncia que fundamenta a
Prova Nacional de Concurso para Ingresso na Carreira Docente. Essa concepcao esta apontada pela
Resolucdo CNE/CP n° 01/2006, art. 2°, paragrafo 1° e é compartilhada pelo INEP e pelas Entidades
de Estudos e Pesquisas em Educacao:

§ 1° Compreende-se a docéncia como ac¢do educativa e processo pedagdgico
metddico e intencional, construido em relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas,
as quais influenciam conceitos, principios e objetivos da Pedagogia,
desenvolvendo-se na articulacdo entre conhecimentos cientificos e culturais,
valores éticos e estéticos inerentes a processos de aprendizagem, de socializagdo e
de construcdo do conhecimento, no &mbito do dialogo entre diferentes visbes de
mundo (BRASIL, 2006).

Neste momento de anélise de documentos e desenho do perfil do ingressante na docéncia

da educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, tivemos a cautela de realizar um
recorte do amplo conjunto de conhecimentos que compdem a formacdo inicial do pedagogo,
previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, no
intuito de evitar que a Prova assuma um carater avaliativo dos cursos de formacdo de professores,
tal como bem alertou o documento das Entidades.

Em conformidade com o documento das Entidades de Estudos e Pesquisas em Educacao,
CNTE e FORUMDIR, consideramos que os cursos de Pedagogia formam seus alunos para uma
série de outras funcdes além da docéncia, tais como a coordenacdo pedagogica, a gestdo escolar,
entre outras. Tendo em vista que a Prova Docente é apenas uma das possiveis etapas de um
concurso publico, ela ndo pretende avaliar integralmente os conhecimentos dos egressos dos cursos
de Pedagogia, como aqueles voltados para a atuacdo do pedagogo em outros espacos que nédo
envolvem, diretamente, a docéncia nas etapas e modalidades a que a Prova se destina.

Também em consonéncia com o documento das Entidades de Estudos e Pesquisas em
Educacdo, CNTE e FORUMDIR, compreendemos que a Prova Docente ndo foi pensada para
avaliar os cursos de formacédo de professores, ndo tendo, inclusive, as caracteristicas necessarias a
esse fim. Ressalta-se que todos os cursos de nivel superior, inclusive os de Pedagogia, e as
instituicGes que os oferecem, sdo avaliados por instrumentos do Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior (SINAES). Na dindmica das avaliacdes promovidas pelo SINAES estdo, por
exemplo, as avaliagdes in loco e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), as
quais estdo orientadas pelas diretrizes curriculares nacionais dos cursos. Sendo assim, o papel de
avaliacdo dos cursos e da formacdo que eles ofertam deverd permanecer a cargo do processo
avaliativo desenvolvido no &mbito do SINAES.

Seguindo essa ldgica, consideramos que o propésito da Prova ndo é o de promover

rankings ou a busca por classificacfes. Cabe destacar também que o INEP e Entidades de Estudos e



Pesquisas em Educacdo, CNTE e FORUMDIR compartilham uma preocupacdo quanto a
possibilidade de se estimular a competitividade entre candidatos e criar uma corrida por melhores
empregos. Essa preocupacdo levou o INEP a adotar, desde o inicio do processo, também uma
perspectiva de cautela na divulgacdo dos resultados, a qual estd evidenciada no art. 9° da Portaria
Normativa n® 3/2011. Segundo este artigo, “os resultados individuais da Prova somente poderao ser
utilizados mediante a autorizacdo expressa do participante para o atendimento dos editais de
concurso publico dos entes federados”.

Sendo assim, ao elaborarmos a proposta de matriz de referéncia fundamentada nas
diretrizes e parametros que regulamentam a educacdo bésica brasileira, vislumbramos a
responsabilidade social do docente e a necessidade de ter como bases a perspectiva e os valores da:
(1) construcdo da cidadania; (ii) promocao da inclus&o; (iii) valorizagdo da diversidade humana; (iv)
gestdo democratica do ensino publico; (v) valorizacdo da experiéncia extraescolar; (vi) vinculacao
entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais; (vii) colaboracdo e da cooperacdo com a
equipe escolar, familias e comunidade; e (viii) garantia de padrdo de qualidade da educacé&o.

Entidades de Estudos e Pesquisas em Educacdo, CNTE e FORUMDIR apontam como
referéncias de organizacdo da prova: “a compreensdo do que seja uma escola publica de qualidade,
considerados os condicionantes sociais que a determinam”, “uma concepg¢ao docente vinculada a tal
compreensdo” e “o entendimento de que os conhecimentos da area, adquiridos no curso superior,
constituem o substrato que dara condi¢des de desenvolvimento das competéncias exigidas para o
ingresso na carreira € a consequente atuacao profissional.” (ANFOPE; ANPAE, ANPED; CEDES;
CNTE; FORUMDIR, 2011).

Perseguindo essa mesma perspectiva, a matriz proposta pelo INEP para a Prova Docente foi
composta por dois eixos, ambos vinculados ao perfil profissional do professor que atuara na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, os quais articulam conhecimentos e
processos relacionados a atuacdo docente — buscando articular teoria e pratica. Por exemplo, um dos
processos definidos na matriz de referéncia esta relacionado a articulacdo de conhecimentos para a
compreensdo de aspectos culturais, ambientais, politicos, econdmicos, cientificos e tecnolégicos da
sociedade contemporanea. Desta maneira, espera-se que o candidato mobilize conhecimentos de
diferentes contetdos curriculares para analisar como esses aspectos da sociedade podem, por
exemplo, influenciar sua atuacdo na escola, ou, ainda como a sua propria atuacdo pode influenciar
dialeticamente esses aspectos. Nesse sentido, percebe-se uma proximidade entre os apontamentos
das Entidades de Estudos e Pesquisas em Educagdo, CNTE e FORUMDIR e a proposta do INEP.

Dentre as contribuigdes apresentadas pelas Entidades de Estudos e Pesquisas em Educacéo,
CNTE e FORUMDIR, esta a proposta de uma reorganizacdo da listagem de objetos de
conhecimentos da matriz de referéncia da Prova Docente, apontando para a necessidade de

centralizar a Prova no “dominio dos conhecimentos” dos candidatos. As Entidades de Estudos e



Pesquisas em Educacdo, CNTE e FORUMDIR recomendaram uma matriz de referéncia organizada
em dois grandes blocos, o dos conhecimentos didatico-pedagdgicos e o dos conhecimentos
disciplinares.

Nesse sentido, o documento encaminhado pelas Entidades de Estudos e Pesquisas em
Educacdo, CNTE e FORUMDIR apontou a necessidade de adicionar a listagem de topicos
especificos do eixo de conhecimentos da matriz de referéncia outros topicos relacionados aos
Fundamentos da Educacdo, como Histéria da Educacdo, Filosofia da Educacdo, Sociologia da
Educacdo, Antropologia e Educacao e Psicologia da Educacao.

O INEP considera os Fundamentos da Educagdo como eixo transversal a todo o processo de
formacdo, num constante movimento de pensar, construir e reconstruir o fazer e o pensar
pedagogico. Nesse sentido, entendiamos que os Fundamentos ja estavam presentes em alguma
medida na proposta de matriz de referéncia.

Porém, dada a sugestdo do documento das Entidades de Estudos e Pesquisas em Educacao,
CNTE e FORUMDIR, que destaca esses conhecimentos em um grupo separado dos demais,
optamos por organizar um novo bloco de conhecimentos, denominado de Fundamentos da
Educacdo. Para construir os topicos que compordo este bloco, serdo desenvolvidos 0s mesmos
procedimentos de discussdao e andlise qualitativa com especialistas das areas na Comissao
Assessora, bem como de testes de elaboracdo e revisdo de itens para analise de viabilidade dos
contetidos contemplados neste bloco.

Terceira Etapa: Processo de Testes de Viabilidade e Refinamento da Matriz de Referéncia

A partir das contribuigdes recebidas, o INEP trabalhou com a Comissdo Assessora da Prova
com o objetivo de testar a viabilidade da organizacdo da Matriz de Referéncia. Esse trabalho foi
desenvolvido em grupos focais (laborat6rios cognitivos) nos quais se discutiram as definicdes
constitutivas e as definicdes operacionais dos processos que avaliardo os conhecimentos, além de se
discutir a organizacdo dos tépicos e sub-tdpicos dos objetos de conhecimento que compdem a
Matriz de Referéncia.

Para tanto, os membros da Comissdo Assessora foram divididos em grupos menores, por
area de conhecimento, com o objetivo de testar a elaboracéo e a revisdo de itens que articulassem os
processos com 0s objetos de conhecimento de suas areas. Essa atividade, desenvolvida em trés
encontros com trés dias de duracdo cada um, possibilitou a rediscussdo das defini¢cBes e/ou
manutencgdo/exclusdo de processos, bem como uma melhor delimitacdo dos objetos de
conhecimento de cada area, possibilitando a realizacdo de um refinamento da Matriz de Referéncia

da Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na Carreira Docente.



2. AMATRIZ DE REFERENCIA E SEU PAPEL NO CONTEXTO DA PROVA DOCENTE

Como ja apontado, diferentemente das avaliacdes de professores ja em exercicio, as quais
requerem um processo avaliativo continuo, a Prova Docente tem carater seletivo, ou seja, 0 que se
busca é selecionar docentes para ingressar nas redes publicas de ensino a partir do desempenho do
candidato que, ao responder a Prova, apresenta-se mais proximo do perfil mapeado para 0s
ingressantes.

Pasquali e Alves (2010) enfatizam que a construcdo de provas ou testes encontra-se
vinculada a um processo que pode ser representado em tabelas de especificacdo (chamadas, muitas
vezes, de matrizes de referéncia), em que s&o operacionalizados os objetivos de ensino, 0s
contetidos, as estratégias de ensino, os niveis de aprendizagem e 0s itens que compordo o teste.
Sendo assim, o INEP considera que as matrizes de referéncia sdo necessarias para viabilizar a
construcao do teste da Prova Docente, para que esse possa ser considerado valido do ponto de vista
pedagogico e psicométrico. Isso porque, as matrizes orientam a elaboracdo de itens que, depois de
serem pre-testados, viabilizam: (i) analisar se os procedimentos e instrumentos adotados
possibilitam a selecdo dos candidatos com o perfil e conhecimentos desejados e (ii) construir as
escalas de interpretacdo pedagogica dos resultados dos individuos que se submeterem ao teste.

As matrizes de referéncia, entdo, sdo imprescindiveis para nortear o desenvolvimento de
testes educacionais e devem se constituir como modelos de dupla entrada, dada a necessidade de
delimitar processos que permitam avaliar a maneira como os individuos lidam com determinados
conhecimentos. No caso da Prova Docente, na primeira entrada foram agrupados os objetos de
conhecimento e, na segunda, 0s processos. 1sso possibilita que cada item da Prova seja elaborado a
partir da articulacéo entre objeto de conhecimento e processo, tal como indicado na figura 1.

CONTEUDOS PROCESSOS
(OBJETOS DE
CONHECIMENTO)

Trabalho ltem: articula conhecimentos
pedagdgice: de didatica & o processo

Planejar

I'I didéatica “planejar”

| —— - - -
| Matemética e seu ltem: articula conhecimentos
ensine: numeres sobre ensino de maotemdtica
naturais e o processo - avaliar”

Figura 1. Exemplo de uma matriz de referéncia.

Na perspectiva apontada pelas Entidades de Estudos e Pesquisas em Educacdo, CNTE e

FORUMDIR, compreendemos que a Prova deve ser elaborada de maneira que se constitua numa



possibilidade de, ao selecionar professores que atendem ao perfil, futuramente, seja possivel
contribuir para a melhoria da qualidade da educacéo ofertada nas escolas publicas brasileiras. Dada
esta preocupacgdo, a construcdo do teste foi pensada de maneira a conseguir aproximar-se, ao
méaximo, da complexidade do perfil profissional docente ingressante nas redes publicas de ensino. A

seguir, o grafico 1 representa as quatro formas possiveis de se estruturar uma Matriz de Referéncia.

Eixo dos
conhecimentos

Domina os conhecimentos

Ndo demonstra
saberplanejar

Demaonstra
saber planejar

N3o domina os conhecimentos

Eixo dos processos

Gréfico 1 - Modelo circumplexo das matrizes de referéncia

O eixo wvertical é a primeira entrada da matriz (entrada dos objetos do
conhecimento/contetidos). Nesse caso, esse eixo foi denominado de dominio dos conhecimentos e
na sua parte superior estdo aqueles candidatos que demonstram dominar os conhecimentos. Na parte
inferior desse mesmo eixo, estdo os candidatos que ndo demonstram o dominio desses
conhecimentos.

No eixo horizontal, estd representada a segunda entrada da matriz, que é o eixo dos
processos. Para a denominacdo deste eixo parte-se de um processo relacionado a pratica docente,
por exemplo, saber planejar uma aula ou um projeto. No extremo esquerdo desse eixo, estdo 0s
candidatos que ndo demonstram saber planejar e no direito, estdo os candidato que demonstram
saber planejar.

Nas confluéncias dos eixos, onde se da a articulacdo entre objetos do conhecimento e
processos, podemos perceber quatro diferentes perfis de candidatos (para 0 ingresso na carreira
docente) que também podem representar distintas concepcoes.

O Perfil 1 esta localizado na confluéncia entre os extremos inferiores dos dois eixos, no
qual estaria aquele candidato que ndo domina os conhecimentos e também ndo demonstra saber

planejar.



O Perfil 2 revela um candidato que representaria uma concepcéo de perfil profissional e
curriculo bastante criticada pelos tedricos da educagdo e distinto do perfil que se deseja selecionar.
O candidato com esse perfil demonstra apenas ter desenvolvido a competéncia de planejar, mas néo
demonstra o dominio dos conhecimentos. Neste sentido, demonstra ser um candidato que
desempenha sua pratica sem fundamentacdo tedrica e reflexiva requerida.

O Perfil 3 revela um candidato cujo perfil profissional também vem sendo bastante
criticado pelos teoricos da educacdo. O candidato com esse perfil estd restrito ao dominio dos
conhecimentos, ndo conseguindo transpd-los para sua pratica pedagogica. Ele demonstra ser um
candidato que, apesar de dominar os conhecimentos tedricos, ndo consegue compreender sua pratica
a partir desses conhecimentos. Uma selecdo que privilegiasse esse perfil optaria por selecionar um
professor que ndo mobiliza os conhecimentos que adquiriu em sua formacao inicial para lidar com
situacBes-problema com as quais se deparard no cotidiano escolar quando ingressar nas redes
publicas.

O Perfil 4 representa o perfil profissional que se espera do docente ingressante nas redes
publicas de ensino, pois revela um candidato que demonstra dominar os conhecimentos e
fundamentar sua pratica a partir desse dominios. Essa concep¢do de selecdo privilegia o0s
professores que, ao mobilizar os conhecimentos que adquiriram em sua formacdo inicial,
demonstram compreender e refletir sobre a realidade da comunidade escolar, buscando fundamentar
e inculturar sua pratica pedagdgica as reais necessidades dos alunos. Entendemos que este
profissional que integra 0 dominio dos conhecimentos, tanto os didaticos-pedagdgicos, como 0s
disciplinares, no seu fazer docente, sera aquele com melhores condi¢cBes para contribuir com a

efetivacdo de uma educacdo equéanime e de qualidade.



3. PROPOSTA SINTESE DA MATRIZ DE REFERENCIA PARA A PROVA NACIONAL
DE CONCURSO PARA O INGRESSO NA CARREIRA DOCENTE

A Proposta Sintese da Matriz de Referéncia da Prova Nacional de Concurso para o Ingresso
na Carreira Docente apresenta o perfil profissional do professor que poderd atuar na educagédo
infantil e nos anos/séries iniciais do ensino fundamental, nas modalidades de educacdo de jovens e
adultos, educacdo do campo, educacao especial, educacgdo indigena e educacao quilombola.

A Matriz de Referéncia € constituida por dois eixos que delineiam o perfil profissional do
docente ingressante na carreira do magistério. O primeiro eixo da Matriz de Referéncia, o Eixo dos
Conhecimentos, apresenta-se dividido em onze areas de saberes que perpassam a docéncia. Assim
como as Entidades sugeriram em seu documento, 0s topicos apresentados estdo sendo detalhados e
deveréo ser apresentados com maiores detalhes quando da divulgacéo do edital da Prova, de modo a
melhor informar os candidatos. Este eixo articula-se ao segundo, o Eixo dos Processos. O Eixo dos
Processos apresenta-se de forma transversal ao Eixo dos Conhecimentos funcionando como

operacionalizador da Matriz de Referéncia.

EIXO DOS OBJETOS DE CONHECIMENTO

1. Fundamentos da Educacdo (a serem desenvolvidos)

2. Politicas Educacionais:

- Funcdo Social da Escola;

- Papel do Estado e Direito a Educacéo;

- A Politica e a Legislagdo Educacional no Contexto Historico;

- Financiamento da Educacdo Basica;

- Formacéo e Valorizacdo Docente;

- Gestdo Democratica;

- Politicas Afirmativas e de Inclusdo Escolar;

- Estruturagéo, Regulacéo, Avaliacdo e Qualidade da Educacao;

- Democratizacdo do Acesso, Permanéncia e Qualidade da Educacao.

3. Organizacéo e Gestao do trabalho Pedagdgico:

- Projeto Politico Pedagdgico;

- Curriculo e Organizagdo do Conhecimento;

- Didética;

- Planejamento;

- Organizacgéo do Tempo e do Espaco;

- Acompanhamento e Avaliagdo dos Processos de Ensino e Aprendizagem;



- Inclusdo Escolar de Pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacéo.

. Desenvolvimento e Aprendizagem:

- Desenvolvimento Cognitivo, Socioafetivo e Psicomotor;
- Processos de Aprendizagem;

- Ludicidade;

- InteracGes Sociais.

. Lingua Portuguesa e seu Ensino:

- Alfabetizacdo e Letramento;

- Compreensdo Leitora e Formagéo do Leitor;
- Producéo de Textos Escritos;

- Producéo de Textos Orais;

- Analise Linguistica na Leitura

- Producéo de Textos.

. Matemética e seu Ensino:

- Educacdo Matematica;

- NUmero natural: conceituacdo, sistema de numeracdo, operacdes e seus significados;

- Ndmero Racional: conceituacdo, representacdo decimal e fracionaria, operacdes e seus
significados;

- Algebra (resolucdo de problemas com relacdes algébricas simples);

- Geometria (Elementos e propriedades de figuras planas e espaciais);

- Medidas com unidades padronizadas e ndo padronizadas;

- Interpretacdo de dados e informacdes;

. Historia e seu Ensino:

- As Diferentes Formas de Compreensdo do Tempo no Ensino de Historia;

- Ensino de Historia: Linguagens e Fontes na Construcdo das Narrativas Historicas;

- Identidades e Diversidade Cultural do Povo Brasileiro;

- Memoria e Patriménio Cultural: Formas de Selecédo e de Apropriacao;

- Dimensdes da Vida em Sociedade: Aspectos Econémicos, Relacdes de Poder e Cidadania.

. Geografia e seu Ensino:

- Espaco geografico: socializagéo e identidade;

- Lugar enquanto espaco vivido e como ponto de articulagdo social,

- Paisagem, Regido e Territorio: suas caracteristicas na produgédo do espago;
- Trabalho e atividades econdmicas;

- Natureza e meio ambiente;

- Linguagem cartografica.



9. Ciéncias e seu Ensino:

- Terra e Universo;

- Matéria e Energia;

- Vida e Saude;

- Ciéncia e Sociedade;

- Ensino de Ciéncias da Natureza.
10.  Educacdo Fisica e seu Ensino:

- Corpo e Cultura;

- Jogos, Brincadeiras e Brinquedos;

- Esporte e Sociedade;

- Principios e Procedimentos Metodoldgicos das Praticas Corporais.

11. Arte e seu Ensino:

- Artes Visuais, Musica, Teatro e Danca e seu Ensino;
- Constituicédo das Linguagens Expressivas em suas Especificidades;
- Imaginagdo, Apreciacdo, Expressdo e Criacdo nas Diferentes Linguagens Artisticas.

EIXO DOS PROCESSOS

O eixo dos processos baseia-se em um perfil profissional caracterizado por uma atuacéo

docente pautada por principios éticos e estéticos e orientada para:

A construcéo da cidadania;

A promocéao da incluséo;

A valorizacao da diversidade humana;

A gestdo democrética do ensino publico;

A valorizacio da experiéncia extraescolar;

A vinculacédo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

A colaboracdo e a cooperacdo com a equipe escolar, familias e comunidade;
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A garantia de padréo de qualidade da educacéo.

Tais principios compdem o perfil profissional desejado do docente ingressante na carreira.
Assim, estes mesmos principios, ddo subsidios ao segundo eixo da Matriz de Referéncia da Prova,
que tem em seu cerne o entendimento do significado da educacdo e da escola com base nos valores
e principios democraticos e republicanos; a problematizacdo da Educacdo e a pesquisa, como
referéncia de reflexdo para o professor, acerca da propria pratica pedagogica; o dominio de saberes



e habilidades basicas que possibilitem uma atuacdo profissional pautada na perspectiva da
superacdo das desigualdades sociais, econdmicas, raciais e de género; o dominio de conteudos
pedagogicos que permitam a definicdo, a avaliacdo, o redirecionamento do processo educacional,
tendo em vista a democratizacdo da escola e do dialogo que ela possibilita com a sociedade da qual
faz parte; e o dominio de conhecimentos de diferentes areas e campos disciplinares, tendo em vista
o fortalecimento da escola como espago de producédo e difusdo do conhecimento historicamente
produzido.

Os seguintes processos compdem este eixo e serdo utilizados para operacionalizar as
orientacdes do perfil profissional, de modo para avaliar os conhecimentos dos ingressantes na

carreira docente:

1. A articulacdo de conhecimentos para compreensdo de aspectos culturais, ambientais,
politicos, econémicos, cientificos e tecnoldgicos da sociedade contemporanea;

2. A promogao de acdes de incluséo, de valorizagdo da diversidade e singularidade dos alunos
e de respeito aos direitos educativos no contexto da comunidade escolar;

3. O planejamento do trabalho pedagdgico para orientar 0s processos de construcdo de
conhecimento;

4. O desenvolvimento de metodologias e recursos pertinentes para alcancar os objetivos do
trabalho pedagdgico;

5. A organizacdo de procedimentos avaliativos que permitam reorientar a pratica
educacional;

6. A comunicagdo com coeréncia e coesao por meio de textos escritos.

Tais processos, em articulagdo com os conhecimentos, procuram delinear o perfil
profissional do ingressante na carreira docente, de modo a mobilizar a complexidade da docéncia a
partir do pressuposto do “saber fazer” e ndo da simples memorizagdo mecanica de conteldos.
Assim, se coadunam na Prova as preocupacdes tanto do INEP quanto das Entidades de Estudos e
Pesquisa em Educacdo de se construir um instrumento que permita, ao se constituir parte de um
concurso, a garantia da qualidade profissional do docente, a partir de um fazer complexo que
mobiliza teoria e pratica num continuum, cujo inicio se deu no curso de formacdo e cuja
consolidagdo se dard a partir do ingresso na docéncia. Compartilhamos com o documento das
entidades de pesquisa o entendimento de que esse perfil docente deve estar relacionado a uma
qualidade da educacdo que se queira “a) transacional; b) participativa e polifonica; c)
autorreflexiva; d) contextual; e) processual; f) transformadora; g) formadora”. (ANFOPE; ANPAE,
ANPED; CEDES; CNTE; FORUMDIR, 2011).



Entendemos que a proposta de Matriz de Referéncia que ora se apresenta traduz todo o
movimento de sua constru¢do. Um movimento como dito, de carater historico, que traz em seu bojo
a marca de diversos atores da &rea educacdo e que reflete o didlogo, a reflexdo, o debate e a
cooperacdo, sempre pautados na preocupacdo comum com a qualidade da educacdo e com a

formacéo dos profissionais que nela atuam.



Referéncias:

ANFOPE; ANPAE; ANPED; CEDES; CNTE e FORUMDIR. Documento elaborado com base nas contribuicdes
de pesquisadores vinculados as entidades em seminario realizado em Brasilia em 26 e 27 de maio de 2010.
Mensagem enviada por Dalila Andrade, Presidente da ANPED, em 6 de junho de 2011.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Atualizada). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituigao.htm>. Acesso em: 01 jun. 2010.

. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Atualizada). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm>. Acesso em: 01 jun. 2010.

. Lei n®9.394, de 20 de Dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Atualizada).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em: 01 jun. 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria Normativa n® 3, de 2 de marco de 2011. Institui a Prova Nacional de
Concurso para o Ingresso na Carreira Docente. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 3 de marco de 2011, Secéo I, p.
9.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Resolugdo n® 1, de 17 de junho de 2004.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 de junho de 2004, Secdo 1, p. 11.

. Resolugdo n° 1, de 15 de maio de 2006. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em
Pedagogia, licenciatura. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 16 de maio de 2006, Secéo 1, p. 11.

. Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Bésica, modalidade Educacao Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 de outubro
de 2009, Secédo 1, p. 17.

. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, 18 de dezembro de 2009, Secdo 1, p. 18-19.

. Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Bésica. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 14 de julho de 2010, Se¢éo 1, p. 824 - 828.

. Portaria n® 338, de 9 de setembro de 2010. Institui a Comissdo Assessora de Elaboragdo da Matriz de
Referéncia do Exame Nacional de Ingresso na Carreira Docente. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 13 de setembro
de 2010, Secéo 2, p. 19-20.

. Resolugdo n°® 7, de 14 de dezembro de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de Nove Anos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 15 de dezembro de 2010, Segdo 1, p. 34.

. Resolugdo n° 5, de 3 de agosto de 2010. Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e Remuneragao para
0 Magistério dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 4 de agosto de
2010, Secéo 1, p. 15.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira. Matriz de Referéncia para a Prova Nacional
de Concurso para o Ingresso na Carreira Docente — Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental —
Proposta Inicial para Analise e Discussao. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/download/basica/concurso_docente/proposta_matriz_discussao_versao_atualizada_13
042011.pdf. Acesso em: 27 jun. 2011.

MORIN, Edgard. Prefacio. In: ALMEIDA, Maria da Conceigio; KNOBB, Margarida; ALMEIDA, Angela Maria.
Polifonicas Idéias: Por uma Ciéncia Aberta. Porto Alegre: Sulina, 2003.

NATIONAL BOARD OF PROFESSIONAL TEACHING STANDARDS. What teachers should know and be able
to do. Arlington, USA, 2002.

PASQUALLI, Luis; ALVES, Amélia. Testes Referentes a Conteudo: Medidas Educacionais e de Competéncias. In:
Pasquali, Luiz e colaboradores. Instrumentacdo Psicolégica: Fundamentos e Préticas. Porto Alegre: ARTMED,
2010.

REPUBLICA DE CHILE. Ministerio de Educacion. Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion y
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP). Marco para la Buena Ensefianza. Santiago, Chile, 2008.



http://download.inep.gov.br/download/basica/concurso_docente/proposta_matriz_discussao_versao_atualizada_13042011.pdf
http://download.inep.gov.br/download/basica/concurso_docente/proposta_matriz_discussao_versao_atualizada_13042011.pdf

TRAINING AND DEVELOPMENT AGENCY FOR SCHOOLS. Professional Standards for Teachers Qualified
Teacher Status. London, 2007.

. Professional Standards for Teachers Core. London, 2007.
VALDES, Héctor. EI desempefio del maestro y su evaluacion. Habana: Editorial Pueblo y Educacion, 2004.



