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O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, por intermédio de sua Presidenta, torna publico e convoca para
cadastramento os interessados em compor o Banco de Colaboradores do Banco
Nacional de Itens da Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na Carreira
Docente (BNI-Docente). Esta Chamada Publica insere-se dentro de um processo
mais amplo de estruturacdo para que o INEP assuma diretamente a
responsabilidade pela formulagdo dos seus instrumentos de avaliacéo,
constituindo, para tal, um sistema de elaboracéo e revisédo de itens. Tem-se como
intuito, também, aumentar a participacdo da comunidade académica de todo o

Brasil nos processos de avaliacdo educacional desenvolvidos por este Instituto.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto o cadastramento e credenciamento de
candidatos a compor o Banco de Colaboradores do Banco Nacional de Itens para
a Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na Carreira Docente (BNI-

Docente), a fim de subsidiar a elaboracdo da referida prova.

2. DO AMPARO LEGAL

O credenciamento de colaboradores encontra amparo no “caput” do art. 25
da Lei n°® 8.666/93, na Lei n° 11.507 de 20/07/2007, com suas alteracoes,

regulamentada pelo Decreto n°® 6.092 de 24/04/2007, com suas alteracdes.

3. DAS CONDICOES DE CADASTRAMENTO E CREDENCIAMENTO

3.1 Habilitagdo para o Cadastramento

Considerar-se-a habilitado ao cadastramento o candidato que atender as

seguintes condicdes:

l. Possuir os requisitos minimos descritos no Anexo A,



Ter disponibilidade e aptiddo para elaboracdo e revisdo técnico-pedagodgica

ou para revisao de lingua portuguesa;

Ter conhecimentos de informatica, particularmente, no que se refere ao uso

de aplicativos de edicéo de texto;

N&o ser do quadro de servidores efetivos ou comissionados do MEC, da
CAPES, do INEP, do FNDE, do CNPq e FINEP ou neles em exercicio;

N&o ter pendéncias junto as autoridades tributarias.

3.2 Cadastramento

Considerar-se-a cadastrado o candidato que cumprir as seguintes etapas:

Preencher corretamente todas as informacdes solicitadas no sistema do
INEP;

Indicar, no ato do cadastramento, a atividade ou atividades a que esta se

candidatando a desempenhar:
a. elaborador e revisor técnico-pedagdgico de itens;
b. revisor de lingua portuguesa de itens;

Indicar, no ato do cadastramento, as datas nas quais possui disponibilidade

para participar da capacitagao;

Indicar, no ato do cadastramento, as datas nas quais possui disponibilidade

para participacdo nos eventos de elaboracéo e revisao de itens;

Declarar a veracidade das informacdes prestadas.

3.3 Comprovacéao das informacdes prestadas

O INEP podera solicitar a qualqguer momento a entrega de documentos para

comprovacédo das informacdes prestadas. Para tanto, serdo considerados validos

0S seguintes documentos:



I. Para a comprovacdo da titulacdo: diploma ou declaracdo de conclusdo de

Curso;

II. Para a comprovagédo da experiéncia: carteira de trabalho, declaracdo da
instituicdo empregadora ou declaracdo da instituicdo para a qual prestou

Sservicos;

[ll. Para a comprovagao da revisdo de publicacdes: texto revisado onde conste 0
crédito da revisdo ou declaracdo da instituicdo para a qual prestou 0s

Sservicos;

IV. Para a comprovacdo da inexisténcia de pendéncias tributarias: certidao

conjunta de débitos da Receita Federal.

Os cadastrados que, quando solicitados, ndo comprovarem as informacoes
prestadas, serdo descadastrados e ndo poderdo participar de qualquer processo
de selecdo ou outras chamadas publicas do INEP pelo periodo de dois anos,
independentemente de responder por eventuais sancdes administrativas e
judiciais cabiveis.

O sistema de informatica do INEP ndo permitird a conclusdo do cadastro

dos colaboradores que nao preencherem as etapas citadas no item 3.2.

3.4 Convocacéo de cadastrados para capacitacao

Cumprida a etapa de cadastramento, o INEP realizara a convocacao de
cadastrados para a capacitacdo de acordo com a atividade a ser executada
(elaboracéo, revisao técnico-pedagogica ou revisdo de Lingua Portuguesa). Além
do tipo de atividade, para os elaboradores e revisores técnico-pedagoégicos de
itens, ha perfis especificos, com requisitos minimos e complementares, de acordo
com as areas de abrangéncia da Prova Nacional de Concurso para o Ingresso na

Carreira Docente.

O cumprimento dos requisitos minimos, estabelecidos no Anexo A, é
obrigatério para que o cadastro seja efetivado. Ja os requisitos complementares

serdo pontuados de acordo com critérios estabelecidos no Anexo B. Para cada



tipo de perfil constante do Anexo B, sera realizada uma classificacdo segundo a
pontuagao obtida nos requisitos complementares. A classificacdo tem a fungéo de
determinar a ordem com que os colaboradores selecionados serdo convocados

para as capacitacdes. Em necessidade de desempate sera realizado um sorteio.

Os candidatos cadastrados e nao selecionados permanecerdo com seu
cadastro ativo no sistema do INEP e poderédo participar de outras Chamadas
Publicas realizadas pelo INEP desde que, por ocasido da nova convocacao,

confirmem o interesse em participar do processo.

A convocacdao para a capacitacdo nao garante ao candidato a condicdo de
elaborador ou revisor de itens do BNI-Docente. A garantia decorre da efetiva
participacdo em todas as atividades de capacitacdo, com avaliacéo positiva de seu

desempenho na capacitacéao.

O quantitativo de candidatos de cada um dos perfis especificos que seréo

convocados para cada capacitacao dependera das necessidades do INEP.

3.5 Capacitacéo dos cadastrados

Para participar da capacitacdo, requerer-se-a que o candidato assine o
Termo de Compromisso e Sigilo, apresentado no Projeto Basico (Anexo). A
condicao de colaborador sera atribuida aos candidatos que, ao final do processo
de capacitacdo, obtiverem aproveitamento minimo de atividades do evento

promovido pelo INEP.

3.5.1. Objetivos e duracao da capacitacéo

As atividades de capacitagdo visam transmitir aos cadastrados e
convocados conhecimentos sobre normas e procedimentos técnicos requeridos
para a elaboracdo e revisdo de itens para a Prova Nacional de Concurso para o
Ingresso na Carreira Docente. A capacitacdo tratara de temas relativos a (a)

avaliagcdes educacionais, (b) desenvolvimento de instrumentos e medidas, (c)



matriz de referéncia, (d) caracteristicas e funcbes de um item, (e) elaboracdo de

um item e (f) avaliacao de qualidade do item.

Aos candidatos a revisores de Lingua Portuguesa também serdo fornecidas
informacBes sobre as normas e critérios de revisdo linguistica utilizados nas

avaliacdes promovidas pelo INEP.

As capacitacfes estdo previstas para terem duracdo de até 3 dias.

3.5.2. Despesas da capacitacao

Quando convocados para capacitacdo, os candidatos selecionados fardo

jus a:

|. passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da localidade de domicilio da

pessoa até a localidade sede do treinamento; e
. diarias, nos termos do Decreto no 5.992/2006; ou

[ll. custeio das despesas de traslado, acomodacéo e alimentagcao na localidade de

realizacéo da oficina.

3.5.3. Avaliacdo de aproveitamento minimo

A avaliacdo do desempenho durante a capacitacdo para elaboradores e
revisores técnico-pedagdgicos serd realizada de acordo com 0s seguintes
critérios:

a. obrigatoriedade de frequéncia de 100% nas atividades de capacitacdo;

b. analise de qualidade de um item a ser realizada no final da capacitacao:
até 20 pontos;

c. elaboracdo de um item de acordo com os critérios apresentados durante

a capacitacdo: até 20 pontos.

A avaliacdo do desempenho durante a capacitacao para revisores de lingua

portuguesa sera realizada de acordo com 0s seguintes critérios:



a. obrigatoriedade de frequéncia de 100% nas atividades de capacitacao;
b. andlise de lingua portuguesa de 4 itens: até 40 pontos.

O resultado da avaliacdo de desempenho serd divulgado em até 20 dias
Gteis apOs a capacitacdo, por e-mail. Nao caberdo recursos aos resultados

divulgados, haja vista a possibilidade de uma capacitacao futura.

Os itens produzidos e/ou revisados durante a capacitagdo pertencem ao
INEP e nédo serdo retribuidos em pecunia, pois fazem parte da capacitacdo dos

futuros colaboradores do 6rgao.

3.6 Credenciamento dos colaboradores

Candidatos com pontuacao igual ou superior a 20 pontos na avaliacdo de
aproveitamento minimo realizada no evento de capacitacdo serdo considerados
aptos e serdo credenciados no BNI-Docente, podendo ser acionados a elaborar ou
revisar itens de acordo com as demandas do INEP em relagdo a Prova Nacional

de Concurso para o Ingresso na Carreira Docente.

Os candidatos que atingirem pontuacéo inferior a 20 poderdo participar de
outra(s) capacitacao(6es) do INEP para buscar obter o rendimento minimo e, ap6s

isso, ser credenciados no BNI-Docente.

4. DAS CONDICOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Designacao dos colaboradores para execucgéo dos servigos

Os credenciados do BNI-Docente passam a estar aptos a realizar as
atividades descritas neste Edital e serdo acionados de acordo com as

necessidades dos cronogramas determinados pelo INEP.

A execugdo dos servicos dar-se-a sob a forma de comunicado de

designacdo. O BNI-Docente possui mecanismo de aviso automatico aos



colaboradores convocados, dando-lhes até 48 horas para a confirmacédo de
participagdo nos servigcos. Caso o colaborador contatado n&o confirme sua
participacdo nesse prazo, sua encomenda sera repassada a outro colaborador
imediatamente. Somente apdés a confirmacdo do colaborador para a realizacao
dos servicos solicitados, o INEP dara andamento aos procedimentos e orientacdes

necessarias para a realizacao das atividades.

O sistema do Banco de Colaboradores controlara o nimero de encomendas
requisitadas por colaborador. A cada necessidade de solicitacdo de uma nova
encomenda de itens, o INEP se utilizara de critérios para a garantir maior

uniformidade de participagéo.

4.2 Execucdao dos servicos

Os colaboradores credenciados pelo INEP poderdo realizar os servicos

descritos neste Edital das seguintes formas, a critério do INEP:

4.2.1 Presencial

O INEP promovera oficinas de elaboracdo e/ou revisdo de itens e
convocara colaboradores do BNI-Docente para cada oficina. Nesses casos, as
encomendas de itens deverdo ser concluidas durante o periodo e no local do

evento.

A cada participacdo em evento, o colaborador assinara um novo Termo de
Compromisso e Sigilo. Os colaboradores que descumprirem as clausulas do termo
responderao judicialmente pelo ato.

Os eventos seréo realizados de acordo com as necessidades do INEP e
segundo os prazos e cronogramas estabelecidos. Além do pagamento previsto no

item 6 deste Edital, os colaboradores convocados faréo jus a:

a. passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da localidade de domicilio do

profissional até a localidade da oficina; e



b. diarias, nos termos do Decreto 5.992/2006; ou

c. custeio das despesas de traslado, acomodacéo e alimentacdo na localidade de
realizacéo da oficina.

4.2.2 Via Sistema

O INEP podera solicitar encomendas de elaboragdo e/ou revisdo de itens
via sistema. Os colaboradores convocados receberdo uma senha que permitir a

submissdo da encomenda via sistema, podendo realizar as atividades a distancia.

A cada solicitacdo via sistema, o colaborador assinara um novo Termo de
Compromisso e Sigilo. Os colaboradores que descumprirem as clausulas do termo
responderao judicialmente pelo ato.

Informacdes sobre o acesso e a utilizacdo do sistema serdo fornecidas na

ocasido da solicitacdo dos trabalhos.

No ato do cadastramento, os colaboradores devem informar as datas de
disponibilidade para participagdo nas capacitacbes e eventos, de acordo com
periodo pré-determinado pelo INEP. Destaca-se que a disponibilidade sera objeto
de confirmacdo dos colaboradores, sempre que convocados para

desenvolvimento de atividades do BNI-Docente.

Os servicos serdo remunerados por meio do Auxilio da Avaliacdo
Educacional (AAE), regulamentado pelo Decreto no 7.114/2010, conforme item 6
deste Edital. Sobre os valores pagos incidirdo o0s descontos previstos nha

legislagédo vigente.

Os servigos serdo acompanhados por técnicos do INEP.



5. DAS RESPONSABILIDADES, OBRIGACOES E SANCOES

5.1 Dos Colaboradores

Sao compromissos dos colaboradores designados para a realizacdo dos

servicos descritos neste Edital:

VI.

VII.

VIII.

Firmar e cumprir o Termo de Compromisso e Sigilo de colaborador do BNI-
Docente;

Comunicar ao INEP eventual impedimento ou conflito de interesses;

Cumprir rigorosamente com todas as etapas das atividades que lhes séo

destinadas;
Cumprir os prazos estabelecidos pelo INEP;

Ser responsavel perante seu empregador sobre a compatibilidade entre seu
cargo/funcdo e regime de trabalho e desempenho das atividades de
colaborador do BNI-Docente, uma vez que elas sao retribuidas

financeiramente;

Manter sob sua responsabilidade as senhas de acesso aos sistemas de
informacdo do INEP, ressaltando-se que todas as senhas de acesso séo

pessoais e intransferiveis;

Manter sigilo sobre as informacdes obtidas em funcdo das atividades

realizadas;

N&o promover atividades de consultoria e assessoria educacional, eventos,
cursos e palestras, bem como nao produzir matérias de orientacdo sobre os

procedimentos adotados nos servicos desenvolvidos ao INEP;

Reportar ao INEP quaisquer dificuldades ou embaragos encontrados no

decorrer da realizagcéo dos servigos;

Participar, quando convocado, de atividades de capacitacdo promovidas pelo
INEP;



XI. Atuar com pontualidade, assiduidade, urbanidade, probidade, idoneidade,
comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo;

XIl. Observar todos os procedimentos aplicdveis aos processos concernentes a
realizacdo dos servicos solicitados pelo INEP;

XIll. Manter atualizados seus dados cadastrais junto ao banco de colaboradores;

XIV. Nado incumbir a terceiros (subcontratacdo) a execucdo dos servicos
contratados.

5.2 Do INEP

Com o objetivo de atender aos principios preconizados e buscar harmonia

nos procedimentos e conduta compativel na realizacdo dos servicos descritos no

Projeto Basico, o INEP devera:

VI.

VII.

VIII.

Selecionar os profissionais conforme o disposto no Projeto Basico;

Capacitar os selecionados para realizagéo dos servicos;

Fornecer todas as informacdes e técnicas para a realiza¢do dos servigos;
Providenciar, quando necessaria, a emissdo de passagens e o pagamento de
diarias;

Aprovar, quando for o caso, 0s servicos realizados e providenciar o

pagamento do auxilio de avaliacdo educacional aos colaboradores;

Orientar os colaboradores quando algum servico for rejeitado para que seja

refeito ou ajustado;

Administrar o BNI-Docente, de forma a subsidiar a elaboracdo da Prova
Nacional de Concurso para o Ingresso na Carreira Docente, a ser realizada
pelo INEP;

Realizar estudos com vistas a atualizacdo, revisdo e aperfeicoamento dos
instrumentos e procedimentos de suporte para a elaboracdo e revisdo de

itens.



6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A elaboracéo e a reviséo de itens serdo remuneradas por meio do Auxilio
de Avaliacdo Educacional (AAE), nos termos da Lei n°® 11.507 de 20/07/2007, com

suas alteracdes, regulamentada pelo Decreto n°® 6.092 de 24/04/2007, alterado

pelo Decreto n° 7.114/2010.

Os valores de remuneragédo seguem as seguintes especificacoes:

SERVICO CRITERIOS VALOR POR ITEM
Elaboracgéo de item Pagamento por item aceito R$ 200,00
pela equipe técnica do INEP.
Revisdo Técnico-Pedagdgica Pagamento por item revisado. R$ 100,00
Revisor de Lingua Portuguesa | Pagamento por item revisado. R$ 50,00

O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria, depositado na
conta corrente cadastrada do colaborador em até 10 dias Uteis apds o aceite dos

servicos pelo INEP.

A manutencao e a atualizacdo dos dados bancarios validos no site do INEP
para fins de depoésito em conta corrente sdo de inteira responsabilidade do

colaborador.

Conforme disposto na Lei n° 11.507, de 20 de julho de 2007, no caso de
servidores publicos, o AAE somente sera pago se as atividades forem exercidas
sem prejuizo das atribuicbes do cargo do servidor, devendo ser objeto de
compensacao de carga horaria, até o0 més subsequente, quando desempenhadas

durante a jornada de trabalho.

O AAE néo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizado como base de célculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das

pensoes.



O instrumento de contrato sera substituido por nota de empenho de

despesa, de acordo com o que prescreve o Art. 62 da Lei 8.666/93.

A Coordenacdo—Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade do INEP

efetuara as retencdes devidas conforme legislacao tributaria vigente.

7. CRITERIOS ORCAMENTARIOS

Os recursos para a contratacdo dos servicos constantes deste Projeto
Basico estdo consignados na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio 2011, na
Acdo 4000 - Estudos e Pesquisas Educacionais, fonte de recurso 112 e na
Natureza da Despesa 33.90.48.03 — outros auxilios financeiros a pessoa fisica -
Auxilio de Avaliacdo Educacional — AAE.

8. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da divulgacéo dos resultados de cadastro e credenciamento de candidatos.

Brasilia, 30 de maio de 2011.

Gabriela Miranda Moriconi
Diretora de Estudos Educacionais Substituta
Diretoria de Estudos Educacionais - INEP / MEC



Anexo A

Requisitos Minimos para Cadastramento do Edital de Credenciamento n®

07/2011

Elaborador e Revisor Técnico-Pedagdgico de ltens

Perfil Requisitos Minimos
Graduacao: Mestrado ou Doutorado Experiéncia minima de 2 anos
na Area de: em:
1 Licenciatura em Letras | Educacéo ou
Portugués Letras ou Linguistica
2 Licenciatura em Educagédo ou Matematica
Matemética
3 Licenciatura Ciéncias Educacéo ou Ciéncias ou
Naturais ou Ciéncias Geociéncias ou Biologia
da Natureza ou ou Quimica ou Fisica
Geociéncias ou
Educacdo Ambiental
4 Licenciatura em Educacéo ou Histdria
Histéria
5 Licenciatura em Educagé&o ou Geografia
Geografia Docéncia no Ensino Superior em
6 Licenciatura em Educacéo ou Educacéo Curso de Pedagogia ou Normal
Educacio Fisica Fisica Superior
7 Licenciatura em Artes | Educacao ou Artes . ou )
Plasticas ou Educacio Docenqa_ no curso_de, Ensmo
Avrtistica ou Misica ou Méedio de Magisterio
Artes Cénicas ou . OU :
Danca Doqénma, Orientacdo )
8 Licenciatura em Educac&o ou Biologia Educacional ou Coordenagéo
Biologia Pedagoglca_ou Psicélogo
9 Licenciatura em Fisica | Educacéo ou Fisica Escolar no Ensino Fundamental
10 Licenciatura em Educac&o ou Quimica na modalidade Regular ou EJA,
Quimica ou na Educacéo Infantil
11 Psicologia Educacéo
12 Psicologia Psicologia
13 Pedagogia ou Normal Matematica
Superior
14 Pedagogia ou Normal Historia
Superior
15 Pedagogia ou Normal | Geografia
Superior
16 Pedagogia ou Normal | Educacéo Fisica
Superior
17 Pedagogia ou Normal | Artes
Superior
18 Pedagogia ou Normal | Quimica
Superior
19 Pedagogia ou Normal | Fisica
Superior
20 Pedagogia ou Normal | Biologia

Superior




21 Pedagogia ou Normal | Ciéncias ou Geociéncias

Superior
22 Pedagogia ou Normal | Letras ou Linguistica

Superior
23 Pedagogia ou Normal | Psicologia

Superior
24 Pedagogia ou Normal | Educacao

Superior

Revisor de Lingua Portuguesa de ltens

Perfil Requisitos Minimos
25 Graduagao em Letras (Bacharelado ou Licenciatura) Experiéncia em reviséo de

textos publicados ou de itens
de provas para avaliacdo ou
selecéo




Anexo B

Requisitos Complementares e Critérios de Pontuacao para convocacdao de

candidatos para Capacitagdo do Edital de Credenciamento n° 07/2011

Elaborador e Revisor Técnico-Pedagdgico de ltens

Requisitos Complementares

Titulos Especializacdo (p6s-graduacdo lato sensu 2 pontos
(Apresentacdo | de no minio 360 horas) em uma das Areas

maxima de | de Interesse

dois titulos | Mestrado em uma das Areas de Interesse 6 pontos

para cada | Doutorado em uma das Areas de Interesse 8 pontos

grau de pOs- Méaximo de Pontos 20
graduacéo)

Experiéncia Na Educacéao Infantil ( ) 2ab5anos -2 pontos
Comprovada ( ) 6allanos -4 pontos

na Docéncia

() acima de 10 anos — 6 pontos

No Ensino Fundamental (modalidade: | ( )2 a5 anos - 2 pontos
regular) ( ) 6al0anos -4 pontos

( ) acima de 10 anos — 6 pontos
No Ensino Fundamental (modalidade: | ( )2 a5 anos — 2 pontos

Educacéo de Jovens e Adultos)

( )6allanos -4 pontos
( ) acima de 10 anos — 6 pontos

No Ensino Superior, nos cursos: Normal
Superior ou Pedagogia

( )2ab5anos - 2 pontos
( )6allanos -4 pontos
( ) acima de 10 anos — 6 pontos

No Ensino Médio, no curso de Magistério

( )2ab5anos - 2 pontos
( )6allanos -4 pontos
() acima de 10 anos — 6 pontos

Méximo de pontos

20

Experiéncia Em avaliag6es nacionais produzidas pelo | 2 pontos por tipo de exame
Comprovada | INEP (Saeb, Provinha Brasil, Enem,
em Enade e Encceja)
Elaboracéo Em avaliagbes externas municipais, 2 pontos
de ltens regionais (com mais de um municipio,

agrupados em consoércios) ou estaduais

Vestibulares de IES publicas e privadas 2 pontos

Concursos publicos para o magistério 2 pontos

Méximo de Pontos 10

Experiéncia Na Coordenacao Pedagédgica em | ( )2ab5anos - 2 pontos
Comprovada | instituicdes de educacao bésica ( ) 6al0anos -4 pontos

na Educacéo
Basica
(exceto
docéncia)

() acima de 10 anos — 6 pontos

Na Orientac@o Educacional em instituicdes
de educacao basica

( )2ab5anos - 2 pontos
( ) 6al0anos -4 pontos
() acima de 10 anos — 6 pontos

Na Direcdo de instituicbes de educagdo
bésica

( ) 2ab5anos -2 pontos
( )6 al0anos -4 pontos
() acima de 10 anos — 6 pontos

Como Psicélogo Escolar em instituicdes da
educacédo basica

( ) 2abanos - 2 pontos
( ) 6al0anos -4 pontos
( ) acima de 10 anos — 6 pontos

Méaximo de Pontos

10

Total Maximo de Pontos

60




Revisor de Lingua Portuguesa de Itens

Requisitos Complementares

Titulos Mestrado em Letras ou Linguistica 10 pontos

Méaximo de Pontos 10
Formacéao Participacdo em cursos de revisdo de texto 5 pontos por curso
Continuada (carga minima de 20 horas)

Méaximo de Pontos 10
Experiéncia Reviséo de publicacdes 3 pontos por publicacao revisada
Comprovada
em Reviséo Méaximo de pontos 15

Participacdo em eventos de revisdo de
itens do INEP

2 pontos por evento

Participagdo em eventos de revisdo de
itens para provas realizadas por empresas
especializadas em avaliacéo e selecdo

2 pontos por evento

Revisdo de itens em empresas de
avaliacéo e selecéo

3 pontos por ano de atuagéo

Maximo de pontos

15

Total Maximo de pontos

50

Para os candidatos a elaboradores de itens e revisores técnico-pedagdgicos de itens serdo

pontuados titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado em temas relacionados as

seguintes areas de interesse:

Educacao, Psicologia, Matematica, Letras, Linguistica, Geografia, Historia, Artes, Educacéo Fisica,

Ciéncias, Geociéncias, Quimica, Fisica, Biologia.



