LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

CAPITULO VI

CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP

Art. 53. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, as Carreiras de: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.490, de 2007)

| - Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliagbes Educacionais, composta de cargos de
Pesquisador-Tecnologista em Informacgdes e Avaliagbes Educacionais, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de produgéao, analise e disseminacao de dados e informagdes de natureza estatistica, bem
como ao planejamento, supervisdo, orientagdo, coordenacdo e desenvolvimento de estudos e pesquisas
educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino e do desenvolvimento de sistemas e projetos de
avaliagbes educacionais, bem como de sistemas de informagdo e documentagdo que abranjam todos os niveis e
modalidades de ensino;

Il - Suporte Técnico em Informagbes Educacionais, composta de cargos de Técnico em Informagdes
Educacionais, de nivel intermediario, com atribuigbes voltadas ao suporte, produgao e apoio técnico especializado as
atividades de planejamento, orientagdo e coordenagdo do desenvolvimento de sistemas e projetos de avaliagcdes
educacionais, bem como de sistemas de informagdo e documentagdo que abranjam a produgdo, analise e
disseminacao de dados e informagdes de natureza estatistica e pesquisas educacionais em todos os niveis e
modalidades de ensino.




Art. 53-A. Os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 53 desta Lei
passam a ser organizados em classes de capacitagdo e padrdes de vencimento basico conforme disposto nos
Anexos XXI-A e XXI-B desta Lei, observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo XXI-C desta Lei._(Incluido
pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 1% Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados na classe de
capacitagao I. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagdes que possua sera
feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n]
11.907, de 2009)

§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o caput deste artigo néo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagao aos
cargos e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento. _(Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 53-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagbes
Educacionais da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais sera composta
de: (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagbes e Avaliagbes
Educacionais - GDIAE; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Il - Retribuigado por Titulagdo - RT. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 53-C. A estrutura remuneratéria do cargo de Técnico em Informagbes Educacionais da Carreira de
Suporte Técnico em Informagdes Educacionais sera composta de: (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagbes e Avaliagbes
Educacionais - GDIAE; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Qualificagéo - GQ. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 54. Sao criados 260 (duzentos e sessenta) cargos de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e
Avaliagdes Educacionais, e 70 (setenta) cargos de Técnico em Informagdes Educacionais, no Quadro de Pessoal do
Inep.

Art. 55. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas nao integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Inep e



nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo XXIIl desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo
enquadrados no Pecinep de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formagao profissional e posigao
relativa na tabela, conforme Anexo XXIV desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 5° Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior a da publicagdo da Medida Provisdria
n°® 304, de 29 de junho de 2006, para os cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagado de Cargos, instituido
pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sao validos para ingresso no Plano Especial de Cargos de que trata o
caput deste artigo, nos cargos que guardem correlagdo com as atribuicdes, grau de escolaridade e habilitacdes
legais especificas inerentes aos cargos para os quais se deu a selegao.




Art. 55-A. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial de Cargos do Inep passam a ser
estruturados em classes de capacitagdo e padrdes de vencimento basico, conforme disposto no Anexo XXIII-A desta
Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XXIV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n] 11.907, de

2009)

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo seréo inicialmente enquadrados na
classe de capacitagéo I. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagio correspondente as certificagdes que possua sera
feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n]
11.907, de 2009)

§ 32 O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagdo a que se refere o caput deste artigo néo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagao aos
cargos e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 55-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Inep -
PECINEP passa a ser a constante do Anexo XXIII-B desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do
Anexo XXIV-B desta Lei. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput deste artigo € a constante do
Anexo XXIV-C desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 55-C. A estrutura remuneratéria dos cargos do Plano Especial de Cargos do Inep sera composta de:
(Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

| - no caso dos cargos de nivel superior: (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do Inep - GDINEP; e (Incluido pela Lei n]
11.907, de 2009)

c) Retribuigao por Titulagdo - RT; (Incluido pela Lein] 11.907, de 2009)
Il - no caso dos servidores de nivel intermediario: (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

a) Vencimento Bésico; (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais - GDINEP do
Plano Especial de Cargos do Inep; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

c) Gratificagdo de Qualificagédo - GQ; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)
Il - no caso dos servidores de nivel auxiliar: (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais - GDINEP do
Plano Especial de Cargos do Inep. _(Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 56. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do Inep referidos no art. 55 desta Lei
que estavam vagos na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a
vagar serao transformados em cargos da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Informagbes e Avaliagbes
Educacionais, de nivel superior, e da Carreira de Suporte Técnico em Informagcbes Educacionais, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do Inep.

Paragrafo Unico. Serado extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do Inep, referidos no art. 55
desta Lei, que estavam vagos na data da publicagdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os que
vierem a vagar.

Art. 57. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo de servidores do Inep e para o Inep, ressalvado o
disposto no art. 55 desta Lei.



(Revoqado pela Le| n° 11.907, de 2009)
(Revoqado pela Le| n° 11 907, de 2009)

(Revogado pela;
2009)
(Revoqado pela Le| n° 11.907, de 2009)

Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do Inep de que trata o art. 53 desta Lei far-se-a
mediante prévia aprovagado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrdao de vencimento
basico da primeira classe de capacitagdo. (Redacdo dada pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de
formacgao, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e observada a legislagdo pertinente.
(Incluido pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 2° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos das Carreiras do Inep poder&o ser realizados
por areas de especializagao referentes a area de formagéo do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do
certame. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)




§ 3° Para ingresso nos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras de que trata o art. 53 desta Lei,
exigir-se-a o atendimento aos seguintes requisitos de escolaridade: (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

| - para os cargos de nivel superior, diploma de nivel superior, em nivel de graduacado, podendo ser exigida
habilitagdo especifica, conforme definido no edital do concurso; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Il - para os cargos de nivel intermediario, certificado de conclusao de ensino médio, ou equivalente, podendo ser
exigida habilitagao especifica, conforme definido no edital do concurso. _(Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 61. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou intermediario integrante das
Carreiras de que tratam os incisos | e |l do caput do art. 53 desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do Inep dar-se-
a, exclusivamente, pela mudanga de classe e de padrdo de vencimento, respectivamente, por Promogao por
Capacitagao Profissional ou Progressao por Mérito Profissional. (Redacdo dada pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 1° Promogao por Capacitagio Profissional é a mudancga de classe decorrente da obteng&o pelo servidor de
certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, a area de atuagao do servidor e a carga
horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 60 (sessenta) meses, nos termos da Tabela constante do Anexo
XXV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)




§ 2° O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitagéo a que se refere o § 1° deste artigo
poderao ser executados diretamente pelo Inep ou delegados a outras instituicdes mediante convénio. (Incluido pela
Lein] 11.907, de 2009)

§ 3° Progressdo por Mérito Profissional € a mudanga para o padrdo de vencimento basico imediatamente
subsequiente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, condicionada a habilitagdo em avaliagdo de
desempenho individual com resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacéo
das avaliacdes realizadas desde a Ultima progressao. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§4° O servidor que fizer jus & Promogdo por Capacitagdo Profissional sera posicionado na classe de
capacitagdo subsequiente, em padrao de vencimento imediatamente superior ao que ocupava anteriormente.
(Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 5° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XXV-A desta Lei, é vedada a soma de cargas
horarias de cursos de capacitagao. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 6° Conforme disciplinado em ato do Presidente do Inep, para os servidores titulares de cargos de nivel
superior, a conclusdao, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relagédo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educacao, desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como certificagcdo em
programa de capacitagio para fins da Promogdo por Capacitagdo Profissional de que trata o § 1° deste artigo.
(Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 7° Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional e a Promogdo por
Capacitagéo de que trata o caput deste artigo, sera aproveitado o tempo transcorrido desde a ultima promog&o ou
progressao funcional. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informacdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos
incisos | e Il do caput do art. 53 desta Lei, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e
Avaliagdes Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o art.

55 desta Lei. (Regulamento)

§ 1° As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando o servidor estiver em
exercicio de atividades inerentes as atribuicées do respectivo cargo no Inep.

§ 2° A GDIAE e a GDINEP serdo pagas observado o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor e o limite
maximo de 100 (cem) pontos por servidor, assim distribuidos: (Redacdo dada pela Lei n] 11.907, de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)




Il - até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP serao calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos
Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, observados o nivel, a classe de capacitagdo e o padrdo de vencimento basico em
que se encontra posicionado o servidor. (Redacéo dada pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuigdo das Gratificagbes de Desempenho referidas no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do dirigente
maximo do Inep, observada a legislagéo vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no § 2° deste artigo gera efeitos
financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o § 4° deste artigo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. (Redacéo dada pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 6° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho institucional
constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliag&o individual e institucional, conforme disposto no § 2° deste artigo, os servidores que fizerem jus as
gratificagbes a que se refere o caput deste artigo deverdo percebé-las em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDIAE ou GDINEP convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante dos
Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo. (Redac&o dada pela Lei n] 11.907, de

2009)

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDIAE
ou a GDINEP, respectivamente.“Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagao das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDIAE e da GDAINEP.

§ 9% O valor do ponto das gratificagdes referidas no caput do art. 62 desta Lei é o estabelecido nos Anexos
XXV-B e XXV-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Incluido pela Lei n] 11.907,

de 2009)




Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDIAE e da GDINEP. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)




§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDIAE e da GDINEP serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educagdo, observada a
legislagao vigente. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Presidente do Inep. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragao e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDIAE
ou a GDINEP em valor correspondente ao da ultima pontuacgido obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagao apds o retorno. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo. (Incluido pela Lei n] 11.907, de
2009)

§2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessao ou outro afastamento sem direito a percepgao da GDIAE ou a GDINEP, no decurso do ciclo de avaliagao
receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei, em exercicio no Inep, quando
investido em cargo em comissédo ou fungdo de confianga fara jus a GDIAE ou a GDINEP da seguinte forma:
(Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
conforme disposto no § 3° do art. 62 desta Lei; (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4
ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do periodo. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do Inep. _(Incluido
pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei quando nao se encontrar em
exercicio no Inep somente fara jus a GDIAE e a GDINEP: (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢ao previstas em
lei, situagdo na qual percebera a GDIAE ou a GDINEP com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no seu 6rgao de lotagao; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GDIAE ou a GDINEP calculadas com base no
resultado da avaliagao institucional do periodo. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do Inep. _(Incluido
pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 62-E. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo, o servidor que
faga jus a GDIAE ou a GDINEP continuara a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuacao que lhe foi
atribuida, na condicao de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagcao apés a
exoneragao. (Incluido pela Lein] 11.907, de 2009)

Art. 62-F. Para fins de incorporagao da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serao adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDIAE ou a GDINEP sera, a
partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 50 (cinglienta) pontos, observado o nivel, classe e padrdo do
servidor; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Lei n] 11.907, de

2009)

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a pontuagao constante do inciso | do caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)




Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIAE ou da GDINEP que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagao inferior a 50% (cingiienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequacgao funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do Inep. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A analise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagao do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP n&o poderao ser pagas cumulativamente com qualquer outra gratificagéo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de calculo.
(Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 63. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagédo - RT, a ser concedida aos titulares dos cargos referidos no
inciso | do caput do art. 53 desta Lei e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Inep,
em conformidade com o padrdo de vencimento basico, classe de capacitagao e titulagdo comprovada, nos termos do
Anexo XXV-D desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redacdo dada pela Lei n]

11.907, de 2009)
§ 1° Os valores referentes a RT n&o seréo percebidos cumulativamente. (Redac&o dada pela Lei n] 11.907, de

2009)

§2° A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados
considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicao
da pensao. (Redacdo dada pela Lei n] 11.907, de 2009)




Art. 63-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares dos cargos de
Técnico em Informagdes Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais e aos titulares
dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Inep, em conformidade com o padrdo de
vencimento basico, classe de capacitagdo e qualificacdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-E desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Incluido pela Lei n] 11.907, de 2009)

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep de que
tratam, respectivamente, os arts. 53 e 55 desta Lei ndo faz jus a percepcao da Gratificagdo de Atividade - GAE, de
que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, ou de quaisquer outras gratificagbes que tenham como
fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produgao ou superagao de metas.

Art. 65. Fica vedada a cesséao para outros 6rgéos ou entidades da administragao publica federal, de Estados, do
Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessbes para cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes e para o atendimento de situacdes previstas em leis especificas, de servidores do
Inep, nos seguintes casos:

| - durante os primeiros 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Inep, a partir do ingresso em cargo das Carreiras
de que trata o art. 53 desta Lei; ou

Il — pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da publicagdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de
2006, para os servidores do Plano Especial de Cargos do Inep, instituido pelo art. 55 desta Lei.

Art. 66. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep, de
que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei, respectivamente, ficam obrigados a ressarcir ao Erario os custos decorrentes
da participagdo em cursos ou estagios de capacitagdo realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela
autarquia, nas hipoteses de exoneragao a pedido ou declaragdo de vacéncia antes de decorrido periodo igual ao de
duracéao do afastamento.

Paragrafo Unico. Ato do Presidente do Inep fixara os valores das indenizagbes referidas no caput deste artigo,
respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.



ANEXO LXVII
(Anexo XXI-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS DO INEP.

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

Em R$
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO
BASICO
1 U 11 v v
P24 7.201,00 5
P23 6.994,66 4 5
P22 6.794,23 3 4 5
P21 6.599,54 ) 3 4 5
P20 6.410,43 1 2 3 4 5
P19 6.226,74 1 2 3 4 5
P18 6.048,31 1 2 3 4 5
P17 5.875,00 1 2 3 4 5
P16 5.706,65 1 2 3 4
P15 5.543,13 1 2 3 4
P14 5.384,29 1 2 3 4
P13 5.230,00 1 2 3 4
P12 5.080,14 1 2 3
P11 4.934,57 1 2 3
P10 4.793,17 1 2 3
P09 4.655,82 1 2 3
P08 4.522,41 1 2
P07 4.392,82 1 2
P06 4.266,95 1 2
P05 4.144,68 1 2
P04 4.025,92 1
P03 3.910,56 1
P02 3.798,50 1
P01 3.689,66 1




ANEXO LXVIII
(Anexo XXI-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMACOES
EDUCACIONAIS DO INEP.
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

EmR$

PADRAO DE VENCIMENTO [CLASSE DE CAPACITACAO

BASICO

1 11 111 v Vv

P24 3.005,19 5
P23 2.975,44 4 5
P22 2.945.98 3 4 5
P21 2.916,81 2 3 4 5
P20 2.887,93 1 2 3 4 5
P19 2.859,34 1 2 3 4 5
P18 2.831,03 1 2 3 4 5
P17 2.803,00 1 2 3 4 5
P16 2.775,25 1 2 3 4
P15 2.747,17 1 2 3 4
P14 2.720,56 1 2 3 4
P13 2.693,62 1 2 3 4
P12 2.590,02 1 2 3
P11 2.490,40 1 2 3
P10 2.394,62 1 2 3
P09 2.302,52 1 2 3
P08 2.213,96 1 2
P07 2.128,81 1 2
P06 2.046,93 1 2
P05 1.968,20 1 2
P04 1.892,50 1
P03 1.819,71 1
P02 1.749,72 1
PO1 1.682,42 1




ANEXO LXIX
(Anexo XXI-C da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
~ PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO
CLASSE | PADRAO \\ b\ IMENTO BASICO 1 I T v v
P24 5
P23 4 5
P22 3 4 5
P21 2 3 4 5
P20 1 2 3 4 5
P19 1 2 3 4 5
P18 1 2 3 4 5
P17 1 2 3 4 5
P16 1 2 3 4
P15 1 2 3 4
P14 1 2 3 4
111 P13 1 2 3 4
ESPECIAL il P12 1 2 3
I P11 1 2 3
V% P10 1 2 3
v P09 1 2 3
B 111 P08 1 2
il P07 1 2
I P06 1 2
\ P05 1 2
v P04 1
A 111 P03 1
11 P02 1
I P01 1




ANEXO LXX
(Anexo XXIII-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO, INTEGRANTES DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Vencimento bésico dos cargos de Nivel Superior

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
PADRAO DE DE (Em RS) CLASSE DE CAPACITACAO
VENCIMENTO
BASICO 12 JUL 2008|1° JUL 2009|1% JUL 2010
1 m (nor| 1v v
P24 4.641,97 5.277,92 6.001,00 5
P23 4.524,34 5.144,18 5.821,69 4 5
P22 4.409,69 5.013,82 5.647,74 3 4 5
P21 4.297,94 4.886,76 5.478,99 2 3 4 5
P20 4.189,03 4.762,92 5.315,28 1 2 3 4 5
P19 4.082,88 4.642,22 5.156,46 1 2 3 4 5
P18 3.979,42 4.524,58 5.002,39 1 2 3 4 5
P17 3.878,58 4.409,92 4.852,92 1 2 3 4 5
P16 3.780,29 4.298,17 4.707,92 1 2 3 4
P15 3.684,49 4.189,25 4.567,25 1 2 3 4
Pl4 3.591,12 4.083,09 4.430,78 1 2 3 4
P13 3.500,12 3.979,62 4.298,39 1 2 3 4
P12 3.411,42 3.878,77 4.169,96 1 2 3
P11 3.324,97 3.780,48 4.045,36 1 2 3
P10 3.240,71 3.684,68 3.924,49 1 2 3
P09 3.158,59 3.591,31 3.807,23 1 2 3
P08 3.078,55 3.500,30 3.693,47 1 2
PO7 3.000,54 3.411,60 3.583,11 1 2
P06 2.924,50 3.325,15 3.476,05 1 2
P05 2.850,39 3.240,89 3.372,19 1 2
P04 2.778,16 3.158,76 3.271,43 1
P03 2.707,76 3.078,71 3.173,68 1
P02 2.639,14 3.000,69 3.078,85 1
PO1 2.572,26 2.924,65 2.986,85 1




b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario

VENCIMENTO BASICO A PARTIR

PADRAO DE DE (Em RS) CLASSE DE CAPACITACAO
VENCIMENTO
BASICO 12 JUL 2008 |12 JUL 2009|12 JUL 2010
I o |mr| I \%
P24 2.412,81 | 252863 | 2.650,00 5
P23 235442 | 246743 | 258587 4 5
P22 229744 | 240772 | 252329 3 4 5
P21 2241,84 | 234945 | 246223 5 3 4 5
P20 2.187,59 | 2.292,59 | 2.402,64 1 2 3 4 5
P19 2.134,65 2.237,11 2.344,50 1 2 3 4 5
P18 2.082,99 | 2.182,97 | 2.287,76 1 2 3 4 5
P17 2.032,58 | 2.130,14 | 223240 1 2 3 4 5
P16 1.98339 | 2.078,59 | 2.178,38 1 2 3 4
P15 193539 | 2.02829 | 2.12566 1 2 3 4
Pl4 1.888,55 | 1.97921 | 2.074,22 1 2 3 4
P13 1.842,85 | 1.931,31 | 2.024,02 1 2 3 4
P12 179825 | 1.884,57 | 197504 1 2 3
P11 1.754,73 | 1.838,96 | 192724 1 2 3
P10 171227 | 1.794,46 | 1.880,60 1 2 3
P09 1.670,83 | 1.751,03 1.835,09 1 2 3
POS 1.630,40 | 1.708,66 | 1.790,68 1 2
PO7 1.590,94 | 1.667,31 1.747,35 1 2
P06 1.552,44 | 1.626,96 | 1.705,06 1 2
PO5 1.514,87 | 1.587,59 | 1.663,80 1 P
P04 1.478,21 1.549,17 | 1.623,54 1
PO3 1.442,44 | 1.511,68 | 1.58425 1
PO2 1.407,53 | 1.475,10 | 1.54591 1
PO1 1.373,47 | 143940 | 1.508,50 1




ANEXO LXXI
(Anexo XXIII-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxiliar 1
do Plano Especial de Cargos do ESPECIAL I
INEP

1




ANEXO LXXII
(Anexo XXIV-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS - INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE ADRAO PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO
VENCIMENTO BASICO
I Im (| 1v v
P24 5
P23 4 5
P22 3 4 5
P21 2 3 4 5
Juis P20 1 2 3 4 5
ESPECIAL I P19 1 2 3 4 5
I P18 1 2 3 4 5
VI P17 1 2 3 4 5
\ P16 1 2 3 4
C v P15 1 2 3 4
Jui P14 1 2 3 4
Il P13 1 2 3 4
I P12 1 2 3
VI P11 1 2 3
\Y% P10 1 2 3
B v P09 1 2 3
11 P08 1 2
11 P07 1 2
I P06 1 2
\ P05 1 2
v P04 1
A 111 P03 1
II P02 1
I P01 1




ANEXO LXXIII
(Anexo XXIV-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGCAO PARA OS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO PADRAO | CLASSE CARGOS

11 1
ESPECIAL i il
I
VI
v
v
C

it
|

p(r:(?\r/%r(r)lsegfo ! Cargos de provimento

efetivo de nivel VI efetivo de nivel
ili ESPECIAL auxiliar do Plano
auxiliar do Plano vV .
Especial de I Especial de Cargos do
Cargos do INEP B v INEP
I
11
I
v




ANEXO LXXIV
(Anexo XXIV-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL 1T 1.227,32 1.239,48 1.251,87
1 1.192,15 1.203,96 1.216,00




ANEXO LXXV
(Anexo XXV-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP E PARA OS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP
CLASSE DE CAPACITACAO

CARGA HORARIA MINIMA PARA PROMOCAO POR
CAPACITACAO
I Exigéncia minima do Cargo
11 120 horas
111 150 horas
v Aperfeigoamento ou curso de capacitag@o superior a 180 horas
N Aperfeigoamento ou curso de capacitagdo superior a 210 horas




ANEXO LXXVI
(Anexo XXV-B da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E
AVALIAGCOES EDUCACIONAIS - GDIAE
a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais
Em R$

PAII))IEAO CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
VENCIME |CAPACITACAO
NTO 1 JUL 2008| 12 JUL 2009 1¢ JUL 2010
BASICO I Imj|mrjImv | v
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 | s 24,48 25,88 28,58
P22 3145 23,78 25,14 27,76
P21 21301415 23,10 24,42 26,96
P20 1 21301415 22,44 23,72 26,19
P19 1 2131415 21,80 23,04 25,44
P18 1 2131415 21,18 22,38 24,71
P17 1 2131415 20,57 21,74 24,00
P16 1 2134 19,98 21,12 23,31
P15 1 2134 19,41 20,51 22,64
P14 1 213 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 213 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2|3 17,79 18,80 20,75
P11 1 213 17,28 18,26 20,16
P10 1 213 16,78 17,74 19,58
P09 1 213 16,30 17,23 19,02
i 1 2 15,83 16,74 18,47
P07 1 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17,43
P05 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
P01 1 12,92 13,66 15,07




b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais
Em R$

PAII))IEAO CLASSE DE _ VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
VENCIME |CAPACITACAO
NTO 1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2010
BASICO I Imj|mrjImv | v
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 | s 10,36 10,95 12,10
P22 3145 10,21 10,79 11,92
P21 21301415 10,06 10,63 11,74
P20 1 20345 991 10,47 11,57
P19 1 2131415 9,76 10,32 11,40
P18 1 2131415 9,62 10,17 11,23
P17 1 2131415 9,48 10,02 11,06
P16 1 2134 9,34 9,87 10,90
P15 1 2134 9,20 9,72 10,74
P14 1 2134 9,06 9,58 10,58
P13 1 23] 4 8,93 9,44 10,42
P12 1 2|3 8,80 9,30 10,27
P11 1 213 8,67 9,16 10,12
P10 1 213 8,54 9,02 9,97
P09 1 213 8,41 8,89 9,82
i 1 2 8,29 8,76 9,67
P07 1 2 8,17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
P01 1 747 7,89 8,72




ANEXO LXXVII
(Anexo XXV-C da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIAGCOES EDUCACIONAIS - GDINEP

a) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Superior

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP
vexcime|  capacracao  {APARTIR DE
BANSTIgO 1° JUL 2008 1 JUL 2009 1° JUL 2010
1 I |1Irjiv | v
P24 5 13,63 20,79 23,33
P23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
P21 213145 12,84 18,96 21,38
P20 1 2 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 1 2 3 4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3 4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 1 2 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 1 2 3 10,54 13,98 15,98
P10 1 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9,93 12,75 14,65
P07 1 2 9,74 12,37 14,23
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
PO1 1 8,65 10,30 11,96




b) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Intermediario

Em R$
PADRAO 'VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR
DE CLASSE DE DE
VENCIME CAPACITACAO
NTO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
BASICO ojm[iv]v
- s 9,95 11,95 15,23
P23 als 9,69 11,61 14,79
P22 3145 9,44 11,28 14,37
P21 21314l 9,19 10,96 13,96
P20 21345 8,95 10,65 13,56
P19 21345 8,71 10,34 13,17
P18 > l3 145 8,48 10,04 12,79
P17 2 3 4 5 8,26 9,75 12,42
Pl6 2131 4 8,04 9,47 12,06
P15 2 3 4 7,83 9,20 11,71
P14 213 4 7,62 8,94 11,37
P13 2131 4 7,42 8,68 11,04
P12 2|3 7,22 8,43 10,72
P11 2|3 7,03 8,19 10,41
P10 2|3 6,85 7,96 10,11
P09 2|3 6,67 7,73 9,82
P03 2 6,49 7,51 9,54
P07 2 6,32 7,29 9,27
P06 2 6,15 7,08 9,00
P05 2 5,99 6,88 8,74
P04 5,83 6,68 8,49
P03 5,68 6,49 8,25
P02 5,53 6,30 8,01
P01 5,38 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Auxiliar

\VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR

CLASSE PADRAO DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 1° JUL 2010
1 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL
SPEC 1 3,76 4,71 5,70
1 3,65 4,58 5,54




ANEXO LXXVIII
(Anexo XXV-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
DE INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Tabela I: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
PADRAO
NTO
BASICO I omimrjmwv| v Especializaciao Mestrado Doutorado

P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 415 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 3 4 15 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 415 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 415 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 415 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 15 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 15 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00
P07 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
P01 1 369,00 922,00 1.587,00




b) Tabela II: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
PADRAO
NTO
BASICO I |II (| IV ]|V Especializac¢ao Mestrado Doutorado

P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 |5 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 3 4 15 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 15 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 |5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 |5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 |5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 |5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
P01 1 406,00 1.070,00 1.734,00




¢) Tabela III: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010

EmR$
PADRAO
VEI\?CEIME Cf::gIS"IFA]zZEAO VALOR DA RT
NTO
BASICO I |II {IDT|IV |V Especializa¢io Mestrado Doutorado

P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 415 1.504,00 2.843,00 3.847,00
P22 31415 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 131415 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 31415 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 31415 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 131415 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 31415 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 13 ]4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3] 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3] 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3] 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 |3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 |3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 |3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 |3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
P01 1 793,00 1.500,00 2.029,00




ANEXO LXXIX
(Anexo XXV-E da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE NfVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO
EM INFORMACOES EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

PAII))IEAO CLASSE DE VALOR DA GQ A PARTIR DE
VENCIME |  CAPACITACAO
NTO 12 JUL 2008 12JUL 2009 | 12JUL 2010
BASICO I |II (0| IV |V
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 45 607,00 619,00 632,00
P22 30als 594,00 606,00 618,00
P21 203 ]4a]ls 581,00 593,00 605,00
P20 1120345 568,00 580,00 392,00
P19 112345 556,00 568,00 579,00
P18 1120345 544,00 556,00 567,00
P17 12345 532,00 544,00 355,00
P16 123 ]4 521,00 532,00 343,00
P15 1234 510,00 521,00 531,00
P14 1 12]3]4 499,00 510,00 520,00
P13 11234 488,00 499,00 509,00
P12 1123 477,00 488,00 498,00
P11 1123 467,00 477,00 487,00
P10 11213 457,00 467,00 471,00
P09 1|23 447,00 457,00 467,00
P03 1] 2 437,00 447,00 457,00
P07 1] 2 428,00 437,00 447,00
P06 12 419,00 428,00 437,00
P05 12 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
P01 1 376,00 384,00 392,00




