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1- APRESENTACAO

O Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixera’ —
INEP, é responsavel por propor pardmetros, critérios e mecanismos de realizacdo das
avaliacOes da educacdo. Atualmente, o INEP realiza as seguintes avaliagcBes nacionais da
educacdo basica: Enem, Prova Brasil, Saeb, Provinha Brasil, Encceja, Prolibras, Celpe-Bras
e participa de dois projetos internacionais de avaliacdo: Pisa (OCDE) e Llace
(OREALC/UNESCO).

A relevancia destes exames para a educagdo brasileira esta rel acionada aos impactos
diretos na vida de milhes de brasileiros e estrangeiros que a eles se submetem e a
utilizacdo dos seus resultados nas politicas educacionais. Tamanho impacto aponta para a
necessidade de constituicdo de um banco de itens de ata qualidade técnica que atenda a
construcdo de instrumentos de medidas (provas) de qualidade.

O INEP dispde do Banco Naciona de Itens — BNI, cujo objetivo € armazenar itens
com informagdes sobre sua qualidade técnica, pedagogica e psicométrica para exames de
avaliacdo. Trata-se de um acervo de questdes ou itens de provas associados a uma série de
informagdes que permitem a montagem de testes capazes de estimar com maior precisao a
proficiéncia dos estudantes. Todavia, ha a demanda de uma maior quantidade de itens para
a constituicdo deste banco, para melhor atender as necessidades das avaliagOes.

Assim, com o propésito de atender a essa demanda e de aumentar a participacdo da

comunidade académica nos processos de avaliagdo, o INEP propde a composi¢édo de um
banco de colaboradores para atender as necessidades do INEP com relagéo a elaboragéo,

revisao e correcdo de itens.

O INEP ird compor um banco unico de colaboradores para a elaboracdo, revisao e
correcdo e andlise de itens para o BNI, cujo funcionamento deve ser regido pelos seguintes
principios:

| —legalidade;
Il —impessoalidade;
[11 — moralidade;

IV- publicidade e transparéncia;
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V — eficiéncia e economicidade;
VI —seguranca juridica;
VIl —interesse publico;

V111 —melhoria da qualidade dos instrumentos de avaliagdo da educagéo;

2-OBJETIVO

O objetivo deste Projeto Basico é subsidiar os procedimentos de credenciamento de
docentes e pesquisadores vinculados a instituicdes publicas ou privadas, com vistas a
Auxiliar Avaliagdes Educacional (AAE) do INEP, colaborando como elaboradores,
revisores e corretores de itens que compordo o banco de colaboradores do BNI, durante o
exercicio de 2.010, nos termos da Lei n° 11.507 de 20 de julho de 2007 e Decreto n° 7.114
publicado em 22 de fevereiro de 2.010.

3 - DAS CONDICOES DE CADASTRAMENTO

O processo de constituicdo do Banco de Colaboradores ocorrera por meio de Editais
de credenciamento e Chamadas Publicas convocando docentes e pesguisadores de todo o
Brasil.

As Chamadas Publicas ocorrerdo de acordo com as necessidades do INEP. Em cada
chamada, seréo publicados critérios de selecdo de acordo com o perfil de colaborador que
se gjuste as caracteristicas dos itens que se pretende analisar, construir, revisar ou corrigir,
de modo a melhor atender as demandas.

3.1 — Requisitos Obrigatérios de qualificacdo e habilitacdo:
S&0 requisitos obrigatorios gerais para parti ci pagao:
l. cadastramento no sistema do INEP;

. disponibilidade e aptidao para elaboracdo, revisio e/ou correcéo deitens;



1. indicacdo, no ato do cadastramento, da atividade ou atividades a que esta se

candidatando a desempenhar:
A — elaborador deitens;
B — revisor técnico pedagdgico de itens;
C —revisor de Lingua Portuguesa;
D — corretor de itens de provas discursivas ou redacéo;

V. ter diploma de graduacdo (Licenciatura e/ou Bacharelado) de instituicéo
credenciada pelo MEC. Destaca-se que a formagdo académica exigida dependerd da
avaliacdo a qual o edital de credenciamento e a chamada publica se destinam;

V. ndo ser do quadro de servidores efetivos ou comissionados do MEC, da
CAPES, do INEP, do FNDE, do CNPg e FINEP ou neles em exercicio;

VI. ndo ter pendéncias junto as autoridades tributérias e previdenciarias.

VII. ter vinculo com institui¢do publica, dependendo da avaliacéo.

3.2 — Selecao dos Cadastrados para Capacitacgao:

Cumprida a etapa de cadastramento, o INEP realizari a convocagéo dos cadastrados
para a capacitacdo de acordo as atividades a serem executadas (elaboracéo, revisdo ou
correcdo de itens) e as caracteristicas da avaiacdo a qual as atividades se destinam. Deste
modo, ha um perfil de colaborador, com requisitos minimos e complementares, para cada
exame realizado pelo INEP. Tas requisitos serdo definidos a cada Edital de

Credenciamento.

O cumprimento dos requisitos minimos € obrigatério para que o cadastro sga
efetivado. Ja os requisitos complementares serdo pontuados de acordo com os critérios
estabelecidos para cada perfil, a que se destina a finaidade deste Projeto Basico. Os
cadastrados com as melhores pontuacbes terdo prioridade na convocagdo para a

capacitacdo. Em necessidade de desempate, sera realizado um sorteio.
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A classificagdo segundo a pontuacéo obtida nos requisitos complementares tem a
funcdo somente de determinar a ordem com que os colaboradores cadastrados seréo

convocados para as capacitacoes.

Os colaboradores cadastrados néo convocados para a etapa de capacitacdo
permanecerdo com seu cadastro ativo no Banco de Colaboradores e poderéo participar de
outras Chamadas Publicas redlizadas pelo INEP, desde que, por ocasdo da nova

convocagdo confirmem o interesse em participar.

O quantitativo de cadastrados convocados para cada capacitacdo dependera das
necessidades do INEP.

A convocacdo para a capacitacdo ndo garante ao convocado a condicdo de
colaborador credenciado do BNI. Somente aqueles que obtiverem, na capacitacéo,
aproveitamento igual ou superior a0 minimo estabelecido serdo credenciados no Banco de
Colaboradores e se tornardo elaboradores/revisores e/ou corretores efetivos do INEP. Os
colaboradores néo credenciados permanecerdo no banco de cadastro e poder&o realizar

outras capacitacdes para obter credenciamento.

3.3— Capacitacao dos cadastrados:

A condicéo de elaborador, revisor ou corretor de itens sera atribuida aos cadastrados
que, ao final do processo de capacitacdo, obtenham aproveitamento minimo nas atividades
do evento promovido pelo INEP.

3.3.1 — Objetivos e duracdo da Capacitacdo

As atividades de capacitagdo visam transmitir aos colaboradores conhecimentos
sobre: (a) avaliagOes educacionais, (b) desenvolvimento de instrumentos de medidas, ()
matrizes de referéncia, (d) caracteristicas e fun¢des de um item, (e) elaboracdo de um item

e (f) avaliagdo da qualidade do item.

Aos revisores de Lingua Portuguesa ainda serdo fornecidas informacfes sobre as
normas e critérios de revisdo linguistica utilizados nas avaliagdes promovidas pelo INEP.

As CapacitacOes estdo previstas paraterem aduracdo de 2 a3 dias.
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3.3.2 — Avdliacdo de aproveitamento minimo

A avdiacdo do desempenho durante a Capacitacdo de elaboradores/revisores
técni cos pedagdgicos sera realizada de acordo com 0s seguintes critérios:

- a frequéncia de 100% nas atividades de Capacitacdo é obrigatéria para
conclusdo da Capacitaco.

- andlise de qualidade de dois itens a ser realizada no final da Capacitacao:
até 20 pontos.

- elaboracéo de um item de acordo com os critérios apresentados durante a
Capacitacdo: até 20 pontos.

A avdiacdo do desempenho durante a Capacitacdo de revisores de Lingua
Portuguesa serda realizada de acordo com os seguintes critérios:

- a frequiéncia de 100% nas atividades de Capacitacdo é obrigatéria para
conclusdo da Capacitaco.
- andise de Lingua Portuguesa de 4 itens:. até 40 pontos.

A avaliacdo do desempenho durante a Capacitacdo de corretores sera realizada de
acordo com 0s seguintes critérios:

- a frequéncia de 100% nas atividades de Capacitacdo é obrigatdria para
conclusdo da Capacitaco.
- correcao de 4 itens: até 40 pontos.

Colaboradores com pontuacéo igual ou superior a 20 pontos seréo considerados
aptos e serdo credenciados no Banco de Colaboradores do INEP, podendo ser acionados a
elaborar, revisar ou corrigir itens para o INEP de acordo com as necessidades do Instituto.
Destaca-se, no entanto, que cada avaliacdo (ENEM, Prova Brasil, Celpe-Bras, etc) requer
uma capacitacdo especifica, por isso o colaborador somente poderd elaborar, revisar ou
corrigir itens da avaliagéo para qual foi capacitado.

Os colaboradores que atingirem pontuagdo inferior a 20, permanecerdo no banco de
castrados e poderdo participar de outra(s) Capacitacdo(es) do INEP para obtencédo de
rendimento minimo.

O resultado da avaliacdo de desempenho sera divulgado em até sete (7) dias apds a
Capacitacdo, por email. Ndo caberdo recursos aos resultados divulgados, haja vista a

possi bilidade de uma capacitacdo futura.
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Os itens produzidos ou revisados durante a capacitacdo pertencem ao INEP e ndo
serdo retribuidos em pecunia, pois fazem parte da capacitacao dos futuros colaboradores do
orgéo.

3.3.3 —Despesas

Quando designados para participarem do processo de capacitacdo, 0s integrantes

selecionados fardo jus a

a passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da localidade de domicilio do

profissional até alocalidade sede do treinamento;
b — diarias, nos termos do Decreto 5.992/2006.
3.3.4—Termo de Sigilo e Compromisso

Ao término de cada capacitacéo, os participantes com rendimento igual ou superior
a0 minimo estabelecido assinardo o Termo de Sigilo e Compromisso (Anexol), pois seréo
considerados credenciados frente a aptidao aferida.

3.4 — Designacao dos integrantes do Banco de Colaboradores.

Os credenciados do Banco de Colaboradores passam a estar aptos a realizar as
atividades descritas neste projeto basico e seréo acionados de acordo com as necessidades

dos cronogramas determinados pela Diretoria de Avaliagdo da Educagéo Basicado INEP.

3.4.1 O trabalho sera requisitado por meio de uma encomenda de itens para €laboracéo,
revisao ou correcdo, a critério do INEP. Caso o colaborador ndo possa atender a encomenda

nos prazos apresentados, €la sera encaminhada a outro colaborador.

3.4.2 — O sistema do Banco de Colaboradores controlard 0 nimero de encomendas
requisitadas por colaborador. A cada necessidade de solicitagéo de uma nova encomenda de

itens, o INEP se utilizar& de critérios para a garantir maior uniformidade de participagéo.

3.4.4 — O quantitativo de encomendas a cada ano dependera das necessidades do 6rgéo.
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3.5 - Outras informacdes

O Banco de Colaboradores sera aberto para novos cadastramentos sempre que
necessério, mediante divulgacdo de chamada publica no site do INEP e publicacéo de edital
de cadastramento/credenciamento, devendo o candidato a colaborador do BNI passar por

todas as etapas e cumprir com os requisitos exigidos.

4 - OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS

4.1 — Execucao dos servigos

Os colaboradores credenciados pelo INEP poderdo realizar os servigos descritos

neste Projeto Bésico das seguintes formas, a critério do INEP:
4.1.1 — Presencial

O INEP promovera eventos de elaboragcdo, revisdo e/ou correcdo de itens e
convocara colaboradores do Banco de Colaboradores para participacdo. Nesses casos, as

encomendas de itens deverdo ser concluidas durante o periodo e no local do evento.

A cada participacdo em Evento, o colaborador assinara um novo Termo de Sigilo e
Compromisso. Os colaboradores que descumprirem as clausulas do termo responder&o

judicialmente pelo ato.

Esses eventos serdo realizados de acordo com as necessidades do INEP e segundo
0S prazos e cronogramas estabel ecidos. Os colaboradores convocados fardo jus ao seguinte,

além do pagamento previsto no item 8 deste Edital:

a passagens afreas e terrestres, quando for o caso, da localidade de domicilio do
profissional até alocalidade do evento;

b —didrias, nos termos do Decreto 5.992/2006.
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4.1.2 -Viasistema

O INEP solicitara encomendas de itens a ser entregues via sistema. Os
colaboradores convocados receberdo uma senha que permitira a submissdo da encomenda

via sistema, podendo realizar as atividades a distancia.

A cada solicitacdo de encomenda via sistema, o colaborador assinara um novo
Termo de Sigilo e Compromisso. Os colaboradores que descumprirem as clausulas do

termo responder&o judicialmente pelo ato.

Informagdes sobre como acessar e utilizar o sistema serdo fornecidas na ocasido da

solicitagéo dos trabalhos.

4.3 - Outros aspectos operacionais

4.3.1 No ato do cadastramento, os colaboradores devem informar no sistema as datas de
disponibilidade e indisponibilidade para participacdo das capacitacdes e eventos, de acordo
com periodo pré-determinado pelo INEP. Destaca-se que tais datas estdo sujeitas a

confirmagdo dos colaboradores, sempre que sel ecionados ou sorteados.

4.3.2 - A execucdo dos servicos dar-se-a sob a forma de comunicado de designagéo. O
Banco de Colaboradores possui mecanismo de aviso automético aos colaboradores
convocados, dando —hes até 48 horas para a confirmagdo de participagdo nos servigos
solicitados. Caso o colaborador contatado ndo confirme sua participagéo, sua encomenda
sera passada para outro colaborador automaticamente. Somente apds a confirmagéo do
colaborador para a redlizacdo dos servicos solicitados, o INEP da andamento aos

procedimentos e orientacOes necessarias para a realizacdo das atividades.

4.3.3 - Os servicos serdo remunerados por meio do Auxilio da Avaliacdo Educacional
(AAE), regulamentado pelo Decreto N° 7.114, publicado em 22 de fevereiro de 2.010.

Sobre os valores pagos incidiréo os descontos previstos na legislagdo vigente.

4.3.4 - Os servicos serdo acompanhados por técnicos do INEP.
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5-—

DAS RESPONSABILIDADES, OBRIGACOES E SANCOES.

5.1 — Dos Colaboradores

5.1.1 - Sdo compromissos de todos os colaboradores designados para a realizacdo dos

servicos descritos neste Projeto Béasico:

a

Firmar e cumprir o termo de compromisso e conduta ética do colaborador do Banco
de Colaboradores;

Comunicar ao INEP eventual impedimento ou conflito de interesses,

c. Cumprir fielmente com todas as etapas das atividades que |hes sdo destinadas,

d. Cumprir os prazos estabelecidos pelo INEP;

Ser responsavel perante seu empregador sobre a compatibilidade entre seu
cargo/funcéo e regime de trabalho e desempenho das atividades de colaborador do
BNI, uma vez que elas sdo retribuidas financeiramente; especialmente no caso de
professor de carreira de Magistério Superior, no regime de dedicacdo exclusiva,
guando ser&o observadas as condi¢des estabel ecidas pelo parégrafo 1°, alinea “d” do
Decreto Federal n° 94.664 de 24/07/1997.

Manter sob sua responsabilidade as senhas de acesso aos sistemas de informagdo do
INEP/MEC, ressaltando-se que todas as senhas s80 pessoais e intransferiveis;

Manter sigilo sobre as informacfes obtidas em funcéo das atividades realizadas,;

N&o promover atividades de consultoria e assessoria educacional, eventos, cursos e
palestras, bem como ndo produzir matérias de orientacdo sobre os procedimentos
adotados nos servicos desenvolvidos para o INEP,

Reportar a0 INEP quaisquer dificuldades ou embaracos encontrados no decorrer da

realizacdo dos servicos;
Participar, quando convocado, de atividades de capacitagéo promovidas pelo INEP.

Atuar com urbanidade, probidade, idoneidade, comprometimento, seriedade,

responsabilidade e sigilo;

Observar todos os procedimentos aplicaveis aos processos concernentes a realizacdo

dos servigos solicitados pelo INEP;



m. Manter atualizado os dados cadastrais junto ao banco de colaboradores;

n. Assinar termo de sigilo e responsabilidade junto ao INEP, comprometendo-se ndo
utilizar ou divulgar em hip6tese alguma os instrumentos elaborados, revisados ou
corrigidos, sob pena de responder judicialmente, uma vez que esses instrumentos
serdo objeto dos exames realizados pelo INEP.

5.1.2 — Descricao das atribuicdes de cada col aborador

a. Elaborador de itens. elaborar itens de avaliacdo educaciona inéditos, levando em
consideragcdo as Matrizes de Referéncia de cada exame ou avaiagdo e seguindo
critérios estabelecidos para a construgdo do item, tais como: escolha tematica,
adequacdo de conteldos, correspondéncia clara com a matriz de referéncia,
elaboracdo de distratores plausiveis e gabarito Unico, citacdo das fontes dos textos
utilizados e demais orientagbes a serem apresentadas no Roteiro de Elaboracdo de
Itens que serd apresentado no Treinamento.

b. Revisor técnico-pedagdgico: avaliar e atestar a qualidade técnica do item de acordo
com as orientacOes do INEP. Verificar se: 0 contelido esta adequado para a série aque
0 item se destina; ha correspondéncia direta com as habilidades e competéncias da
Matriz de Referéncia; h& contextualizagéo; existe situacdo-problema clara; o gabarito
€ claro e Unico; ndo ha erros conceituais; os distratores sao plausiveis; o enunciado é
claro; o grau de dificuldade estimado é adequado; o tempo estimado para a resolucéo
do item é adequado, as justificativas das aternativas estdo coerentes e esclarecem o
gabarito e os distratores; os textos utilizados sdo adequados e necessarios para a
resolugéo do item; os textos utilizados apresentam referéncia completa e fidedigna

c. Revisor de lingua portuguesa: revisar texto; adequar as referéncias e as fontes de
acordo com a ABNT; implementar modificagbes de adequacdo a norma padréo da
lingua portuguesa; implementar as adequacfes linglisticas de acordo com a nova
ortografia da L ingua Portuguesa.

d. Corretor de provas discursivas e/ou redagdo: corrigir questdes discursivas e/ou
redacbes de acordo com a grade de correcdo estabelecida pelo INEP e as
caracteristicas de cada avaliagéo.
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5.2 — Da Exclusdo do Banco de Colaboradores do BNI

5.2.1 - O colaborador sera excluido do Banco de Colaboradores nas seguintes

circunstancias:
I.  voluntariamente, a pedido do proprio colaborador;

1. descumprimento dos compromissos previstos no subitem 5.1.1 deste Projeto

Basico, ou
[11.  baixo desempenho do colaborador.

5.2.2 — O colaborador excluido no caso da hipétese 1 do item anterior ndo podera ser

novamente indicado nem fazer parte novamente do Banco.

5.2.3 — O desempenho do colaborador no cumprimento dos servigcos designados sera
avaliado periodicamente. O INEP redlizar4 avaliagdes do tipo: a) percentual de itens
elaborados que foram rejeitados pela equipe INEP, b) percentual de itens revisados
pedagogicamente que foram rejeitos pela equipe INEP, ¢) percentual de itens corrigidos
gue necessitaram de recorrecdo, d) nimero de vezes que ndo conseguiu cumprir com a

encomenda solicitada.

5.2.4 — O colaborador excluido no caso da hipétese 111 poderd retornar ao banco de

colaboradores ap0s nova capacitacao.

5.2.5 — Os casos de exclusio de colaboradores serdo decididos por uma comissao do
INEP.

5.2.6 — A exclusado do colaborador do Banco de Colaboradores culminard com a recisao

do Termo de Compromisso e Sigilo (Anexo 1).

5.3- Do INEP

Com o objetivo de atender aos principios preconizados e buscar harmonia nos
procedimentos e conduta compativel na realizacdo dos servicos descritos neste Projeto

Béasico o INEP devera

a. Selecionar os profissionais conforme o disposto neste Projeto Bésico;
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b. Capacitar as equipes de colaboradores para realizagdo dos servicos;
c. Disponibilizar todas as informacdes e técnicas para a realizacdo dos servicos,

d. Providenciar, quando necess&rio, a emissdo de passagens e 0 pagamento de
didrias,
e. Aprovar 0s servigos realizados e providenciar o pagamento do auxilio de

avaliacdo educacional aos colaboradores,

f. Orientar os colaboradores quando algum servico for rgjeitado para que sga

refeito ou gjustado;

g. Manter o Banco Nacional de Itens em perfeita ordem, de forma a subsidiar as
avaliacOes redlizadas pelo INEP,

h. Redizar estudos com vistas a atualizacdo, revisdo e aperfeicoamento dos
instrumentos e procedimentos de suporte para a elaboracéo, revisio e corregdo
deitens.

6- DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

6.1 — O custo estimado para o pagamento de Auxilio de Avaliagdo Educacional
(AAE), no exercicio de 2010, é de R$ 1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil
reais) considerando o valor médio unitario do item de R$ 170,00 (cento e setenta
reais), de acordo com as seguintes estimativas: 10.000 (dez mil) itens elaborados e
revisados ou corrigidos, a serem custeados pelas acbes 4017 — Exames e

CertificagOes e 4022 — AvaliagOes Educacionais, previstos no PPA 2008-2011.

6.2 — Os valores a serem pagos a titulo de retribuicdo pela participacdo nos
processos de Avaliacdo se sujeitam ao disposto no Decreto N° 7.114, de 19 de
fevereiro de 2010, publicado no DOU em 22 de fevereiro de 2010.
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7 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 — O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéria, depositado na conta
corrente cadastrada do colaborador, mediante a conclusdo dos servigos e aceite pelo
INEP, em até 10 dias Gteis.

7.2 — Conforme disposto na Lei n° 11.507 de 20 de julho de 2007, no caso de
servidores publicos o AAE somente sera pago se as atividades forem exercidas sem
prejuizo das atribuigdes do cargo do servidor, devendo ser objeto de compensagdo
de carga horéria, até o més subsequiente, quando desempenhadas durante a jornada
de trabalho.

7.2.1 — Neste caso 0 AAE néo se incorpora ao vencimento ou salério do servidor
para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de célculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da

aposentadoria e das pensoes.

7.3 — A Coordenacdo —Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade do INEP

efetuard as retengdes devidas conforme legislacdo tributéria vigente.

8 — DOS CRITERIOS ORCAMENTARIOS

9.1 — Os recursos para a contratacdo dos servicos constantes deste Projeto Basico
estdo consignados na Lei Orcamentéaria Anual para o exercicio 2010, nas acfes
4017 — Exames e CertificagOes e 4022 — Avaliagdes Educacionais, fonte de recurso
112 e na Natureza da Despesa 33.90.48.03 — outros auxilios financeiros a pessoa

fisica- Auxilo de Avaliacéo Educacional — AAE.

Brasilia, 3° de marco de 2010.

Camila Akemi Karino

Coordenadora- Geral de Instrumentos e Medidas
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De Acordo:

Encaminhe-se a Diretoria de Gestéo e Plangjamento para as demais

providéncias necessarias.

Em, / /

Maria Inés Gomes de Sa Pestana

Diretora de Avaliacdo da Educacéo Basica
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Anexo 1

TERMO DE SIGILO E COMPROMISSO

Considerando o disposto no projeto basico de contratagdo de especiaistas parao
banco de colaboradores do BNI e o Edital de Credenciamento n°® 01/2010 — INEP/MEC de
03 de Marco de 2010, declaro pelo presente Termo que reconheco importancia do trabalho a
ser desenvolvido, bem como a responsabilidade que o mesmo exige, e tendo em vistaasua
natureza, assumo o dever ético de manter, sob rigoroso sigilo, assuntos, registros e informacoes
pertinentes aos trabal hos e a todos os insumos rel ativos & minha atuac&o como Elaborador ou
Revisor ou Corretor, comprometendo-me a:

0. Comunicar ao INEP eventual impedimento ou conflito de interesses;

p. Cumprir fielmente com todas as etapas das atividades que me forem destinadas;

g. Cumprir os prazos estabelecidos pelo INEP;
Ser responsavel perante meu empregador sobre a compatibilidade entre meu
cargo/funcéo e regime de trabalho e desempenho das atividades de colaborador do
BNI, uma vez que elas sdo retribuidas financeiramente; especialmente no caso de

professor de carreira de Magistério Superior, no regime de dedicagdo exclusiva;

s. Manter sob minha responsabilidade as senhas de acesso aos sistemas de informacéo

do INEP/MEC, sabendo que todas as senhas sdo pessoais e intransferiveis,
t. Manter sigilo sobre as informagcdes obtidas em funcéo das atividades realizadas;

u. N&o promover atividades de consultoria e assessoria educacional, eventos, cursos e
palestras, bem como ndo produzir matérias de orientagdo sobre os procedimentos

adotados nos servicos desenvolvidos para o INEP,

v. Reportar ao INEP quaisquer dificuldades ou embaragos encontrados no decorrer da

realizagdo dos servigos;
w. Participar, quando convocado, de atividades de capacitacdo promovidas pelo INEP.

X. Atuar com urbanidade, probidade, idoneidade, comprometimento, seriedade,

responsabilidade e sigilo;
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y. Observar todos os procedimentos aplicaveis aos processos concernentes a realizagdo
dos servicos solicitados pelo INEP;

z. Manter atualizado os dados cadastrais junto ao banco de colaboradores,

aa. Assinar este termo de sigilo e responsabilidade junto ao INEP, comprometendo-me
ndo utilizar ou divulgar em hipétese alguma os instrumentos elaborados, revisados ou
corrigidos, sob pena de responder judicialmente, uma vez que esses instrumentos

serdo objeto dos exames realizados pelo INEP.

Brasilia, de de

Nome:

RG: CPF: Matricula
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