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Taxas de Emprego, por género e escolaridade (2009)
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1. Dados do Japao ausentes.
Os paises estio em ordem decrescente em fungdo da diferenga de género e das taxas de emprego.
Fonte: OCDE. Tabela A7.4b e c. Veja o Anexo 3 para notas (www.oecd.org/edu/eag2011).

Todas essas iniciativas sao recentes e ainda amplamente debatidas. Elas necessitam de andlises futuras para

avaliar os beneficios em termos do resultado do trabalho das mulheres e do desempenho da empresa. 6, S
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Meninas e mulheres tém obtido ganhos s6lidos — mas muito ainda pode ser feito.
Os esforgos para aumentar o desempenho das meninas em Matematica e Ciéncias — assim como
os resultados dos meninos em Leitura — podem promover ainda mais a igualdade de género na
educagdo. As iniciativas para acabar com os estereotipos de género em algumas areas de estudo e as
novas politicas empresariais podem aumentar as oportunidades de emprego para as mulheres.

Visite: Veja: Para maiores informacées, entre em contato
www.oecd.org/edu Education at a Glance 2011: Indicadores com:
Educacionais Eric Charbonnier (Eric. Charbonnier@oecd.org) and

Iniciativa de Género da OCDE

(www.oecd.org/gender/equality) Corinne Heckmann (Corinne. Heckmann@oecd.org)
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*A qualidade da tradugio para o Portugués e sua fidelidade ao texto original sio de responsabilidade
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, Brasil.
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