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INDICADORES EDUCACIONAIS EM FOCO
dados da educação evidências da educação políticas da educação análises da educação estatísticas da educação

No próximo mês: 
Como está a desigualdade 
de renda pelo mundo – e 
como a educação pode 
reduzi-la? 

Para maiores informações, entre em contato 
com:
Éric Charbonnier (Eric.Charbonnier@oecd.org) and
Corinne Heckmann (Corinne.Heckmann@oecd.org)

Veja:
Education at a Glance 2011: Indicadores 
Educacionais
Iniciativa de Gênero da OCDE 
(www.oecd.org/gender/equality)

Visite:
www.oecd.org/edu

Todas essas iniciativas são recentes e ainda amplamente debatidas. Elas necessitam de análises futuras para 
avaliar os benefícios em termos do resultado do trabalho das mulheres e do desempenho da empresa.

Para concluir:
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1. Dados do Japão ausentes.
Os países estão em ordem decrescente em função da diferença de gênero e das taxas de emprego.
Fonte: OCDE. Tabela A7.4b e c. Veja o  Anexo 3 para notas (www.oecd.org/edu/eag2011). 

Meninas e mulheres têm obtido ganhos sólidos – mas muito ainda pode ser feito. 
Os esforços para aumentar o desempenho das meninas em Matemática e Ciências – assim como 
os resultados dos meninos em Leitura – podem promover ainda mais a igualdade de gênero na 
educação. As iniciativas para acabar com os estereótipos de gênero em algumas áreas de estudo e as 
novas políticas empresariais podem aumentar as oportunidades de emprego para as mulheres.

*A qualidade da tradução para o Português e sua fidelidade ao texto original são de responsabilidade 
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - Inep, Brasil.
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